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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Riaditelovi a spravnej rade neziskovej organizacie BENETRIX, n.o.

I. Sprava z auditu uétovnej zavierky

Nazor

Uskutocnili sme audit U¢tovnej zavierky neziskovej organizacie BENETRIX, n.o. (dalej len ,Neziskova
organizacia‘), ktord obsahuje sivahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa
k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju vyznamné Uctovné zasady a iétovneé metddy a
dalSie vysvetlujuce informéacie.

Podla nasho nazoru, prilozena (c¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situécie
Neziskovej organizacie k 31. decembru 2025 a vysledku jeho hospodérenia za rok konciaci sa
k uvedenému datumu podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zékon o Uctovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzindrodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, I1SA). NaSa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena vodseku Zodpovednost
auditora za audit u¢tovnej zavierky. Od Neziskovej organizacie sme nezavisli v zmysle Medzinarodného
etického kodexu pre U¢tovnych odbornikov (vratane Medzinarodnych Standardov nezavislosti), ktory
vydala Rada pre medzinarodné etické Standardy Gctovnikov v zneni schvalenom Slovenskou komorou
auditorov (dalej len ,Eticky kodex auditora®), vratane etickych poziadaviek zakona €. 423/2015 Z. z. o
Statutdrnom audite a 0 zmene a doplneni zakona €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorSich
predpisov, v platnom zneni (dalej len ,z&kon o Statutarnom audite”), ktoré sa vztahuju na audity
uctovnych zavierok v Slovenskej republike. Spinili sme aj ostatné povinnosti tykajlce sa etiky v zmysle
Etickeho kodexu auditora a etickych poZiadaviek zakona o Statutarnom audite. Sme presvedCeni, ze
auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatocny a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost' Statutarneho organu a oséb poverenych spravovanim za uctovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a vern prezentaciu tejto (étovnej zavierky v stlade so
zakonom o Utovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie uctovnej
zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani UCtovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Neziskovej organizacie nepretrzite pokradovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutognosti tykajlcich sa
nepretrzittho pokraCovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v €innosti v u¢tovnictve, ibaze by mal v imysle Neziskovu organizaciu zlikvidovat alebo
ukoncit jeho €innost, alebo by nemal ind realisticki moznost nez tak urobit.

Osoby poverené spravovanim sl zodpovedné za dohlad nad procesom finanéného vykaznictva
Neziskovej organizacie.
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Zodpovednost' auditora za audit tictovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i UGtovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, avydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podfa medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespréavnosti, ak také existuju.
Nespravnosti mozu vzniknit v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazujl vtedy, ak by
sa dalo oddvodnene oéakavat, ze jednotlivo alebo v sithme by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia
pouZivatelov, uskutoCnené na zaklade tejto G¢tovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podia medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu
uplatriujeme odborny tsudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e |dentifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti Uétovnej zavierky, ¢i uz v ddsledku
podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢fiujeme auditorské postupy reagujuce na tieto rizika
a ziskavame auditorské dokazy, ktoré sii dostatotné a vhodné na poskytnutie zékladu pre nas
nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vy3Sie ako toto riziko
v dosledku chyby, pretoze podvod méze zahifhat' tajna dohodu, falSovanie, Gmyselné vynechanie,
nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za uCelom vyjadrenia néazoru na
efektivnost internych kontrol Neziskovej organizacie.

e Hodnotime vhodnost pouzitych uctovnych zasad a (¢tovnych metod a primeranost’ G¢tovnych
odhadov a uvedenie s nimi slvisiacich informacii, uskutoénené Statutarnym organom.

e Robime zaver o tom, ¢i $tatutarny organ vhodne v Giétovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého
pokracovania v innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o tom, ¢&i existuje
vyznamna neistota v slvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne
spochybnit schopnost Neziskovej organizacie nepretrzite pokracovat v ¢innosti. Ak dospejeme
k zaveru, ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej sprave auditora na
slvisiace informacie uvedené v Uctovnej zavierke alebo, ak su tieto informéacie nedostatoCne,
modifikovat na$ nazor. Nase zavery vychadzaji z auditorskych ddkazov ziskanych do datumu
vydania naSej spravy auditora. Budlce udalosti alebo okolnosti vak mdzu spdsobit, Ze
Neziskova organizacia prestane pokraCovat v nepretrzitej €innosti.

e Hodnotime celkov prezentaciu, Struktlru a obsah Gctovnej zavierky vratane informéacii v nej
uvedenych, ako aj to, Ci Ultovna zavierka zachytava uskutonené transakcie a udalosti
spbsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami  poverenymi  spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu
a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vSetkych vyznamnych nedostatkov
internej kontroly, ktoré poCas n&sho auditu zistime.
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Il. Sprava k d'al§im poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Spréava k informaciam, ktoré sa uvadzajt vo vyrocnej sprave

Statutamy organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej podia
poZiadaviek zakona o Uctovnictve. Na$ vysSie uvedeny nazor na U¢tovnd zavierku sa nevztahuje na iné
informécie vo vyro€nej sprave.

V slvislosti s auditom uctovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamit sa s informaciami
uvedenymi vo vyroénej sprave a posudit, ¢i tieto informacie nie si vo vyznamnom nesulade
s auditovanou G¢tovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami o Uétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré
sme ziskali poGas auditu U¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, &i vyroéna sprava Neziskovej organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje
zakon o Uctovnictve a zakon €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne
prospe$né sluzby v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o neziskovych organizaciach
poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby®).

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu Uctovnej zavierky, podia nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2025 su v stlade s Uétovnou zavierkou
za dany rok,

- vyrona sprava obsahuje informacie podlfa zakona o U¢tovnictve azakona o neziskovych
organizaciach poskytujucich vieobecne prospesné sluzby.

Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o Gétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali poCas
auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave,
ktorl sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto sivislosti neexistuju zistenia,
ktoré by sme mali uviest.
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UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej tctovnej jednotky uétujicej
v sUstave podvojného uU&tovnictva

zostavena k

31.12.2025

Dariové identifikacné ¢islo Uétovna zavierka Mesiac Rok

. d 1 2025
2, 022066904 X riadna Za obdobie °
= - 012 2025
3 7 9 8 3 7 2 5 mimoriadna
SKNACE prisbezna S o 1 @& @28
8 7 . 9 O B 0 (vyznaci sa x) obdobie do 1 2 2 0 2 4

PriloZené sucasti uétovnej zavierky
X Sovaha (U& NUJ 1-01)

X Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

X Poznamky (Ug NUJ 3-01)

(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)
Nazov uétovnej jednotky
BENETRI X, n.o

Sidlo uétovnej jednotky

Ulica

PRIEHRADNA
PsC Obec
03601 MARTIN

Telefénne &islo

0908062371

E-mailova adresa

Cislo

9A

Zostavena dna:

Schvalena dia:

Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo

Ll s

31 . 03 . 2026 L2 0 Slena Statutarneho organu
uctovnej jednotky:
|— MF SR 2021 Tlativo vytlatené z Portalu FS Strana 1 —I



Stvaha (Ug NUJ 1-01)

I€0[37983725

Bezné Gétovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice

Strana aktiv c.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A.NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001| 152354.56| 80548.45| 71806.11 76636.66
A.l. [Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 azr. 008 |002
AlL1 Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Sinnosti 003
7" 1012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) [004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. : 006
091 AU)
5. |[Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) 007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
" |095AU)
A.ll. |DIhodoby hmotny majetok r.010azr. 020 (009| 152354.56| 80548.45| 71806.11 76636.66
A.ll.1. |Pozemky (031) |010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) 011
3. |[Stavby 021 - (081 + 092AU) [012
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci
4. 022 - (082 + 092AU) 013| 73704.52| 39434.42| 34270.10 32296.66
5. |Dopravneé prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014| 78650.04| 41114.03| 37536.01 44340.00
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) |015
7. |Zakladné staddo a tazné zvieratd 026 - (086 + 092AU) [016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
' |095AU)
A.lll. [DIhodoby finanény majetok r. 022 azr. 028 021
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
" "' spoloénostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spoloénostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dihové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 P6zicky podnikom v skupine a ostatné p6zicky (066 + 067) - 025
" |096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
* 1096 AU)
MF SR 2021 Strana 2




Stvaha (U& NUJ 1-01)

[efo)
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Bezné G¢tovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajace

Strana aktiv C.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029| 198459.09| 5750.26| 192708.83 288412.78
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030 16531.24 16531.24 8668.18
B.l.1. [Material (112 +119) - 1931 031| 16531.24 16531.24 8668.18
2 Nedokoncena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
© (192 +193)
3. |Vyrobky (123 -194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6. AU) 036
B.ll. |DIhodobé pohradavky r. 038 azr. 041 037 13335.57
B.IL1. |Pohradavky z obchodného styku (311 AU aZ 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) |039 13335.57
3. |Pohladavky vodi ugastnikom zdruzeni  (358AU - 391AU) | 040
4 Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 041
" |391AU
B.Nl. |Kratkodobé pohlradavky r. 043 azr. 050 042| 64624.79 5750.26| 58874.53 156627.93
B.IIL.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU aZ 314 AU) - 391AU | 043| 37797.94 37797.94 67091.88
2. |Ostatné pohfadavky (315 AU - 391 AU) |044| 13335.57 13335.57 76631.35
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. - = .. 045 X
poistoviiami (336)
4. |Dariové pohladavky (341 az 345) | 046 X
5 Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpod&tu 047 %
" |arozpoétom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohladavky vodi ugastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) |048
7. |Spojovaci Ucet pri zdruZeni (396 - 391AU) | 049
8. [Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU [050| 13491.28 5750.26 7741.02 12904.70
B.IV. |Finanéné uéty r. 052 azr. 056 051| 117303.06 117303.06 109781.10
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052| 13673.07 X 13673.07 16030.90
2. |Bankové udty (221 AU + 261) 053] 103629.99 X 103629.99 93750.20
3 Bankové Uéty s dobou viazanosti dlh§ou ako jeden rok (221 054
), 5
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4, - 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finan&ného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057| 2730.16 2730.16 2140.58
C.1. [Naklady budtcich obdobi (381) 058| 1960.66 1960.66 1884.28
2. |Prijmy buddcich obdobi (385) 059 769.50 769.50 256.30
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060| 353543.81| 86298.71| 267245.10 367190.02
MF SR 2021 Strana 3




Stvaha (U& NUJ 1-01)

o (37983725

. N Bezné Gétovné Bezprc{strefi’ne
Strana pasiv C.r . predchadzajice
obdobie Ly : )
uétovné obdobie |
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 9399.29 8382.95
A.l. |Imanie a fondy r. 063 aZ r. 066 062 1157.03 1157.03
A.l1, |Zakladné imanie (411) 063 1157.03 1157.03
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Gcastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067
A.ll.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALllL. :i\ty‘tszzc;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 225 92 48435.97
A.IV. |Vysledok hospodarenia za ucétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.):)67 +r.071 +r. 073 +r. 100) ( 072 8016.34 - 41209.35
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 229336.96 326912.67
B.l.1. |[Rezervy r.075 azr. 077 074 15681.56 51994.90
2. |Rezervy zakonné (451A0) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 15681.56 51994,90
B.Il. |Dlhodobé zavazky r. 079 azr. 085 078 29781.16 39365.13
B.l.1. |Zavazky zo socidlneho fondu (472) 079 15673.14 15472.02
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zaviazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085 14108.02 23893.11
B.NI. |Kratkodobé zaviazky r. 087 azr. 095 086 183874.24 185347.37
B.HI.1.|Zavazky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 087 21984.57 26801.35
2. |Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 088 76583.68 68800.04
3. Zuctovanie so Sacidlnou poistovilou a zdravotnymi poistoviiami 089 45621.51 41944.60
(336)
4. [Danové zavazky (341 az 345) 090 9233.87 8500.54
5. Zévézvky z dlévodu ﬁnanénych' vztahov k $tatnemu rozpodétu a 091 1468.15 4760.11
rozpo€tom Uzemnej samospravy (346+348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
6. (367) 092
7. |Zavazky vodi Gdastnikom zdruZeni (368) 093
8. |Spojovaci Gcet pri zdruZeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 28982.46 34540.73
B.IV. |Bankové uvery a iné vypomoci a pézicky r. 097 azr. 099 096 50205.27
B.IV.1.|Dlhodobé bankové uvery (461AU) 097
2. |Bezné bankové uvery (231+ 232 + 461AU) 098 50205.27
3. |Prijaté kratkodobé finan&né vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 28508.85 31894.40
C.l.1. |Vydavky budtcich obdobi (383) 101 2482.32 1722.25
2. [Vynosy budtcich obdobi kratkodobé (384 AU)) 102 6980.33 6978.95
3. |Vynosy buddcich obdobi dihodobé (384 AU) 103 19046.20 23193.20
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+r.073 +r.100 g 26124550 SOTMBUI0Z
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

I60[37983725

&l &isl Cinnost Bezprostredne
ucst: Naklady rialcsll::l Havna [, Sool predchadzajiice
nezdafiovana pofu G&tovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 87436.07 87430.07 85446.10
502 |Spotreba energie 02 48257.50 48257.50 44598.64
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 11041.64 11041.64 6765.77
512 |Cestovné 05 1817.39 1817.39 755.36
513 |Naklady na reprezentaciu 06 264.95 264.95 110.00
518 |Ostatné sluzby 07 766299.45 766299.45 746950.40
521 |Mzdové naklady 08 1126840.16 1126840.16 1060607.07
524 ssl';‘t’g:'z socidine poistenie a zdravoiné 09 383168.08 383168.08 370322.87
525 |Ostatné socialne poistenie 10 2420.00 2420.00 2100.00
527 |Zakonné socialne naklady 11 56008.34 56008.34 50552.67
528 |Ostatné socialne naklady 12 2800.00 2800.00
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 669.15 669.15 691.46
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17 475.26 475.26 228.27
543 |Odpisanie pohladavky 18 811.80 811.80
544 |Uroky 19 2732.02 2732.02 4988.52
545 |Kurzové straty 20 0.50 0.50
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 [Manka a $kody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 5942.18 5942.18 6130.66
551 832:3’;2:31?32;25%?25:0 majetkua | g 20882.27 20882.27 16616.46
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 |nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zGétovanie opravnych poloZiek 32 1025.56
561 ngzgt;me prispevky organizacnym 33
562 ;?jil;ﬁr;l::‘e prispevky inym uétovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 Z’:ﬁl‘;ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 2517866.76 2517866.76 2397889.81
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Vykaz ziskov a strat (US NUJ 2-01)

I60[37983725

) . Cinnost Bezprostredne
Cislo Vynosy Cislo Hlavna predchadzajace
actu riadku nezdaar‘;’:vané Zdaiovana Spolu uétovné obdobie

a b c 1 2 3 4

601 |TrZby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 1388178.31 1388178.31 1363836.43

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |[Zmena stavu zasob nedokon&enej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materidlu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizadnych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50 249.90 249.90 663.00

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52 811.80 811.80

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55 894.00 894.00

647 |Osaobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 [Iné ostatné vynosy 58 4331.87 4331.87 57.96

651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59

maijetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60

653 'Fl)'(r;ti);/l ;Vpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 12855.39 12855.39 11866.06

663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 3830.00 3830.00

664 |Prijaté clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 3143.20 3143.20 4398.17

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 1111588.63 1111588.63 975858.84
Uétova trieda 6 spolu r.3%azr.73 74 2525883.10 2525883.10 2356680.46
Vysledok hospodérenia pred zdanenim 75 8016.34 8016.34 ~41209.35

r.74-r. 38

591 |Dari z prijmov 76

595 |Dodato&né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

y P (:’75 PPN 8016.34 8016.34 - 41209.35
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IFoznémky(UéNUJ3-01) —] ICO |3‘7|9{a|3‘7|2|5|

€l. 1 Véeobecné informacie

Hlavnou &innostou Gétovnej jednotky je poskytovanie socialnej sluzby v Zariadeni pre seniorov s kapacitou 90 1620k a v Zariadeni opatrovatelskej sluzby s kapacitou 10 182ok."

Cl. 1 (1) (3) (5) (6) Zakladné Udaje

€I. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktor4 je zakladatelom alebo zriadovatelom tétovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
Uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom uétovnej jednotky:

MUDr.NQra Bolvanska, Stefan Ratko$, MUDR. Peter Durny

Datum zaloZenia alebo zriadenia Gétovnej jednotky:

29.09.2005

Cl. 1 (3) Opis &innosti, na éel ktorej bola Uétovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju uétovna jednotka vykonava

- poskytovanie socidinej pomoci a humanitarnej starostlivost pre déchodcov, socialne odkazanych ob&anov prostrednictvom profesionélneho personalu s ohfadom na osobné
potreby a poziadavky klientov na $tandard a pre imobilnych klientov; poskytovanie zdravotnej starostlivosti; vzdelavanie , vychova a rozvoj telesnej kultry.

Cl. 1(5) Organiza&na $truktira uétovnej jednotky

Uétovnd jednotku vedie riaditer, ktorému podlieha riaditel zariadenia. Organizagnu $truktiru tvori socialno-technicky, ekonomicky a zdravotny Gsek. Na sociélno-technickom
Useku je k 31.12,2025 11 pracovnych miest ( 6 pre socialne pracovnicky vratane vedlceho pracovnika, 2 pracovnitky vydaja stravy, 1 (drzbar, 1 vratni€ka, 1 pracovniku na
vydaj pradia). Dominantn(i &ast zamestnancov tvoria zamestnanci zdravolného Useku. Zodpovednost za oSetrovatelsku starostlivost nesie odborny zastupca a hlavna sestra
a 3 vediice sestry (pre kaZdé oddelenie - poschodie jedna). Dal5ou stastou jednotilivych oddeleni st zdravotné a praktické sestry v pocte 6 (na kazdom oddeleni 2), 2
zdravotni asistenti,1 indtruktor socialnej rehabilitacie, 3 rehabilitadné sestry (pre kazdé oddelenie jedna) a opatrovatelia v celkovom pocte 29 (8 pre oddelenie A, 12 pre
oddelenie B a 9 pre oddelenie C). Ekonomicky Gsek tvori ekondm, uétovnik junior a asistent na aseku socidlnej agendy. O vyhfadavanie projektov sa stara projektovy
manazér,

€1, 1 (6) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti (i&tovnej jednotky

Do zriadovatelskej pésobnosti UJ nepatria ¥iadne organizacie.

€lI. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

1. 1 (2) Informacie o &lenoch $tatutarnych organov, dozornych organov a inych orgénov G&tovnej jednotky; uvadzajd sa mena a priezviska Clenov Statutarmych organov,
dozornych organov a inych organov uctovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spoloénosti

Matej Stubfia riaditel

Ing. Rudalf Kuiman predseda spravnej rady

Patrik Kristofik spravna rada

Daniela Kristofikova spravna rada

Ivica Kulmanova spravna rada

Jozef Kristofik spravna rada

Pavol Zemko dozorna rada

Jaroslav Pacner dozorna rada

Ing. Michal Gvirik dozorna rada

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

&I, | (4) Priemerny prepogitany po&et zamestnancov, a z toho podet vedlcich zamestnancov U&tovnej jednotky za i&tovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Uctovna zavierka
(dalej len ,beZné iétovné obdobie"). Podet dobrovoinikov vyslanych uétovnou jednotkou a poget dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku éinnost pre uétovni jednotku
pocéas bezného uétovnéha obdobia.
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Poznamky (U& NUJ 3-01) [efo] |3‘7|9|a|3'7|2 5|

Poéet hodin vykondvania

Nézov polozky Bezné uitovné obdobie dobrovoFnickej &innosti

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 58 X

- 2 toho pocet veducich zamestnancov 2 X

Pocet dobrovolnikov vyslanych tétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovalnicku &innost pre uctovnii jednotku pocas uétovnéha obdobia

CI. Il Informécie o Gétovnych zasadach a uétovnych metédach

CL. Il (1) Nepretrzité pokracovanie Gétovnej jednotky

CI. 11 (1) Uétovna jednotka bude nepretrsite pokragovat vo svojej &innosti:

[v]Ano

[ InNie

Cl. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavizkov

CI. Il (3) Spdsoby ocenenia jednotlivych paloziek majetku a zavizkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavizkov Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny maijetok obstarany kipou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou Einnostoou

Dihodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou obstaravacia cena

Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou éinnostou

Dihodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby obstarane kapou obstaravacia cena

Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou

Zasoby obstarané inym sp&sobom

Pohladavky menovitou hodnotou pri ich vzniku
Krétkodoby finanény majetok menavitou hodnotou pri ich vzniku
Casoveé rozlidenie na strane aktiv menovitou hodnotau pri ich vzniku
Zavéazky vratane rezerv, dihopisov, péZidiek a lverov menovitou hodnotou pri ich vzniku
Casové rozligenie na strane pasiv menovitou hodnotou pri ich vzniku
Derivaty

Majetok a zavézky zabezpegené derivatmi

ClI. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

V priebehu r.2025 doslo k zmene Gétovnych zasad pri vozidle Skoda Kodiaq, kedy Gétovna jednotka prehodnotila predpokladané pouZitie motorového vozidia na 6 rokov a
dospela k zaveru, Ze motorové vozidlo bude pravdepodobne pouZivat 4 roky. V désledku toho sa Gétovné a dafiové odpisy opat rovnajd.

Cl. I (4) Spésob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku
odpisovy plan u&tovnych adpisov vychadzal z paZiadavky zakona &. 431/2002 o Uctovnictve. Majetok sa odpisoval potas

predpokladanej doby pouZivania zodpovedajlcej spotrebie budicich ekonomickych Giitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uétovné a dafiové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju,

D Dlhodoby nehmotny majetok:
D Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan Gétovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beinym podmienkam jeho pouZivania. Uétovné a dafiové odpisy sa nerovnaju.

E} Dihodaby hmotny majetok: odpisavy plén détovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychédzalo z metod pouzivanych pri vyéislovani
dariovych odpisov. U&tovné a dariové odpisy sa ravnaiji.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:
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Poznamky (U& NUJ 3-01)

Spbsoh zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého nehmotného a hmotného majetku

ICO Isl?lg‘a|3|7|2|5|

Druh majetku

Doba odpisovania

Sadzba odpisov

Odpisova metéda

Dopravné prostriedky

4 roky

25%

linedrne

Stroje a zariadenia

6 rokov

16,67%

linedrne

Cl. Il (5) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku

Cl. Il (5) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnaty majetku. Uvadza sa, &i Gétovna jednotka uplatfiuje opravné polozky a rezervy.

v Uétovnictve evidujeme opravnu polozku vodi p. Sali$ovi 5 000 eur, vodi byvalym zamestnankyniam p. Martonovej 144,70 eur a p.Majtariovej vo vyske 605,56 eur.

&l. Il Informacie, ktoré dopina

U a vysvetluju udaje v suvahe

CL. Il (1) Vyznamné sumy prirastkov a Gbytkov dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého

hmotného majetku

CL. Il (1) Vyznamné sumy prirastkov a tibytkov dlhodobého hmotného majetku

C1. 111 (1) Vyznamné sumy prirastkov a Ubytkov dlhodobého hmotného majetku.

Stav na zaéiatku bezného

Stav na konci bezného

Dlhodoby hmotny majetok uétovného obdobia Prirastky Ubythy uétovného obdobia
Skoda Fabia 8685 8 685
Zdvihak elektricky EVA 450 4 551 4551
Tlaciarer 2 645 2645
Décia Lodgy 6 256 6 256
Zdvihak elektricky EVA 450 2600 2600

Cl. Il (6) PrehFad o vyvoji vyznamnych sim opravnych poloZiek podfa jednotlivych druhov

majetku

&l. 11l (8) Prehrad o vyvoji vyznamnych stim opravnych poloZiek podra jednotlivych druhov majetku

Stav opravnej polozky na
konci bezprostredne

Tvorba opravnej polozky

Zid&tovanie opravnej

Stav opravnej polozky na

Druh majetku, ku ktorému sa tvori opravna polozka predchadzajiceho (zvy3enie) polozky'(pquzme, konci bezného _uctovneho
- h zrusenie) obdobia
uétovného obdobia
Iné ponhladavky (sudny spor) 5000 5 000
Iné pohladavky (byvalé zamestnankyne) 750 750
Pohladavka vodi rozpoétom lzemnej samospravy 420 420

CI. It (7) Vyznamné polozky pohradavok

V tabutke &. Ill bod 7 si pohladavky vykazané v brutto hodnote.

CI. Il (7) Opis vyznamnych stm pohiadavok v nadvaznosti na polozky stvahy, v &leneni na pohfadavky za hlavni nezdariovand ginnost a zdariovanu Einnost za bezné

ucétovné obdobie
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Poznamky (U& NUJ 3-01)

aa0unnpang

Druh a opis vyznamnych poloZiek pohfadavok Riadok sivahy Hlavna nezdafiovana éinnost' Zdariovana &innost’

Dlhodobé pohfadavky 037

Pohladavky z obchodného styku 038

Ostatné pohladavky ( z predaja budovy) 038

Pohradavky vodi Ucastnikom zdruZeni 040

Iné pohladavky 041

Kratkodobé pohfadavky 042 64 625
Pohladavky z obchodného styku (zdravotné poistovne) 043 37798
Ostatné pohl'adavky (dobropis energie) 044

Ostatné pohladavky (z predaja budovy) 044 133386
Zuétovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045

Dariové pohladavky 046

Pohl’aydévky’z d6vo§lu ﬁnanén}'lch vztahov k statnemu rozpoétu a 047

rozpoctom Uzemnej samospravy

Pohladavky voci ucastnikom zdruZeni 048

Spojovaci Gcet pri zdruzeni 049

Iné pohladavky (stabilizacny prispevok) 050 605
Iné pohladavky (sudny spor, byvaly zamestnanec) 050 5190
Iné pohladavky (klienti) 050

Iné pohfadavky (voéi zamestnancomi) 050 7621
Iné pohladavky (Statutar) 050 75

CI. ll (8) Prehlad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

&I, I (8) Prehfad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Stav na konci bezprostredne

PohFadavky predchadzajiiceho G&tovného obdobia Stav na konci bezného tiétovného obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 176 134 64 625
- po uplynuti lehoty splatnosti
Pohfadavky spolu 176 134 64 625

CI. Il (9) Casové rozlisenie nakladov a prijmov budtcich obdobi

CI. 11l (9) Prehlad o vyznamnych polozkach éasového rozli$enia nakladov budcich obdobi a prijmov buducich obdobi

Vyznamné polozky nakladov a prijmov budiicich obdobi

Riadok stvahy

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uétovného

Stav na konci bezného
uétovného obdobia

obdobia

Naklady buddicich obdobf (381) - poistenie 058 1646 1623
Naklady buducich obdobi (381) - internet 058 26 33
Naklady buducich obdobi (381) - prendjom 058 6
Naklady buducich obdobi (381) - 8kolenie 058 199
Naklady budticich obdobi (381) - poéitadové stuzby 058 7 287
Naklady buducich obdobi (381) - predplatné 058 18
Prijmy buddcich obdobi (385) - rehabilitacie 059 153 694
Prijmy buducich obdobi (385) - doprovod k lekarovi 059 72 76
Prijmy buddicich obdobi (385) - dobropis za prac. oblec¢enie 059 31

CL 1l (10) Vlastné imanie

Zisk z minulych rokov po pouzity v sume 7000 na doplnenie socidlneho fondu.

Cl. Il (10) Opis a vy$ka zmien vlastného imania v priebehu bezného G&tovného obdobia podla poloziek stivahy
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Poznamky (Ug NUJ 3-01)

co [s]r[se]s[r]2[s]

Opispolsky adel | nazninotiowno | Pt Gty il ey
Vlastné imanie
Zakladné imanie, z toho: 063 1157 1157
- nadaéné imanie v nadacii
- vklady zakladatelov
- prioritny majetok
Fondy tvorené podia osobitnych predpisov 064
Fond reprodukcie 065
Qceriovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Géastin 066
Fondy tvorené zo zisku
Rezervny fond 068
Fondy tvorené zo zisku 069
Ostatné fondy Q070
Vysledok hospodarenia
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 48 435 7 000 -41 209 226
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie 072 41209 8016 41 208 8016
Spolu 8383 8016 7 000 9399
CI. Il (12) Rozdelenie Gétovného zisku alebo vysporiadanie uétovnej straty za bezprostredne
predchadzajlce uc¢tovné obdobie
CI. Il (12) Vysporiadanie uétovnej straty za bezprostredne predchadzajiice uétovné obdobie
Cl. Ml (12) Informacia o vysporiadani Gétovnej straty za bezprostredne predchadzaijlice Gétovné obdobie
Nazov polozky Bezprostredne predchadzajice Gétovné obdobie
Ugtovna strata 41209
Vysporiadanie iétovnej straty
Zo zakladného imania
Z rezervného fondu
Z fondov tvorenych 2o zisku
Z ostatnych fondov
41209

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

1. 1 (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje

CI. Il (13) Tvorba a pouzitie rezerv

€. 11 (13) Udaje o jednatlivych druhach rezerv v éleneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajuceho U&tovného obdobia a stav rezerv na konci bezného

uétovného obdabia, ich tvorbu, pouZitie alebo zrusenie v priebehu beZného uétovného cbdobia

Vytvorené v programe OMEGA - podvajné tétovnictvo a legisiativa bez starostl, © KROS a,s., www.kros,sk/omega
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Poznamky (U& NUJ 3-01)
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Stav na konci
Druh rezervy pr::f:wét:lszt;]e:::hu Tvorba rezerv PouZitle rezerv Zrusenie rezerv s':;::n':inﬂlg::ﬁ: o
uttovného obdobia
Rezerva na dovolenky 49 412 13 098 49 412 13 089
Jednollivé druhy dlhodobych zakonnych rezerv
Zakonné rezervy spolu 49 412 13 099 49 412 13 099
Rezerva na audit 2583 2583 2583 2583
Rezerva na opravy
Jednotlivé druhy dihodobych oslatnych rezerv
Ostatné rezervy spolu 2583 2583 2583 2583
Rezervy spolu 51995 15 682 51996 15 682

CL. Il (14) Vyznamné zavazky

Cl. Nl (14) Udaje o vyznamnych sumach zavézkov v nadvéznosti na polozky stvahy, v Eleneni na zavézky za hlavni nezdariovana &innost a zdafiovanu éinnost

Druh a opis vyznamnych poloziek zavizkov

Hlavna nezdafiovana cinnost'

Zdariovana éinnost’

zavéazky vodi zamestnancom 76 584
2avézky vodi darfiovému tradu 9234
zavézky zo SF 15673
zavézky z autokreditu 23 808
zavézky z depozitu 11 916
zavézky z obchodného styku 21985
z3vazky z poistoviiami -ZP, SP a dopl.déch.poistenie 45622
zavazky z exekucii 201
zavézky vodi dzemnym samospravam 1468
zavézky 02 2 165

CL. lll (15) Zavazky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

CI. 1l (15) Prehlad zavizkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Stav na konci bezprostredne

Stav na konci bezného uétovného

2Zavizky predchadzajiiceho iétovného obdobia obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti 217 180 208 210
- po uplynuti lehoty splatnosti 7 533 5455
CL lll (16) Socialny fond

Cl. lll (16) Prehlad o zadiatodnom stave, tvorbe, &erpani a kone&nom zostatku socialneho fondu v priebehu bezného tétovného obdobia

Socialny fond Suma
Stav k prvému diiu bezného iétovného obdobia 15472
Tvorba na tarchu nakladov 5418
Tvorba zo zisku 7 000
Cerpanie - wellness 4595
Cerpanie - prispevok na stravu zo SF 5072
Cerpanie - prispevok k narodeninam 2 550
Stav k poslednému diiu bezného uétovného obdobia 15673
CL. lll (18) Casové rozliSenie vydavkov buducich obdobi
€1, 1l (18) Prehlad o vyznamnych polozkach &asového rozligenia vydavkov budicich obdabi
Strana: 12
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Hodnota bezprostredne

Hodnota bezného Gctovného

Vyznamné polozky vydavkov budicich obdobi Riadok suvahy predchadzajuceho Gétovného -
. obdobia
obdobia
Vydavky budtcich obdobi (383) 1722 2482
2 toho:
vratky stravy 1722 2478
mobilné sluzby 4

Cl. 11 (19) Casové rozlisenie vynosov buducich obdobi

Cl. Il (19) DIhodobé vynosy budtcich obdobi

&L 11l (19) Prehfad dihodobych vynasav budicich obdobi v Eleneni podfa jednotlivych druhov

Polozky vynosov budiicich obdobi - dihodobé z dovodu ;?JJAZQ‘?%E.&EEE’E‘Z?&?EZ Sty mkong SEneT 2 ICOTDoho
bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku
dihodobého majetku obstaraného z verejnych zdrojov 9010 9219
dihodobého majetku obstaraného z finanéného daru 11 539 7 940
dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane 2644 1887
dlhodobého majetku obstaraného zo sponzorského
nepouzitého sponzorského
iné
Spolu 23193 19 046

CL. 1l (19) Kratkodobé vynosy budtcich obdobi

€. 11l (19) Prehl'ad kratkedobych vynosov budtcich obdobi v éleneni podra jednotlivych druhov

Polozky vjnosov budiicich obdobi - krétkodobé z dévodu S?LZZ.':‘?J}E&ZET:”JL’?&T&?Z Stavna kone eEnsio AEovSh
obdobia

dotacie zo 3tatneho rozpoéiu a z prostriedkov Europskej Gnie 2123 2623
dotacie z rozpottu obce a z rozpodtu vySsSieho uzemného celku

2zostatku podielu zaplatenej dane 1089 757
nepouzitého sponzorského

z finanénych darov 3767 3600
Spolu 6 979 6 980

"’

CL. IV Informacie, ktoré dopiriaj

Cl. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar

a vysvetl'uju udaje vo vykaze ziskov a strat

&l IV (1) Prehiad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vygislenim hodnoty tréieb podla jednotlivych hlavnych druhov vyrobkav, sluZieb hlavnej

nezdarnovanej €innosti a zdaovanej €innosti (ctovnej jednotky za bezné uctovné obdobie

Strana: 13
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Druh a opis trieb Hlavna nezdariovana ¢éinnost’ Zdafiovana cinnost'
Trzby za poskytnuté socidlnej sluzby 917 842
Trzby za poskytovanie oSetrovatelskej starostlivosti 459 436
Trzby z poskytovania rehabilitacii 6183
Trzby - doprovod k lekarovi 1804
Trzby - charitativna reklama 2893
Trzby - vymeny, opravy 20

CL. IV (2) Neperiazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy

&L, IV (2) Opis a vytislenie hodnoty vyznamnych sim v nadviznosti na polezky vykazu ziskov a strét v Eleneni na nepefiazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné
ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajlce uétovné obdobie a za bezné Gétovné obdobie

Druh a opis vyznamnych siim vynosov predcsltg‘ézna?ﬁk;r:ﬂ zgfg\:zz:::‘:::;obia Stav na konci bezného iétovného obdobia

Tlaciareri prijatéa darom
Zmiuvné pokuty 663 250
Ostatné pokuty a penale
Ostatné vynosy - trovy konania
Ostatné vynosy - nahrady skody 3 268
Ostatné vynosy - nahrada za pouzitie defibrilatora 58 116
Prijaté dary 894
Platby za odpisané pohladavky 812
Iné ostatné vynosy 943

Cl. IV (3) Dotacie a granty

€l. IV (3) Prehlad vyznamnych sim dotacii zo $tatneho rozpoétu, §tatnych fondov, z prostriedkov Eurépskej Unie, dotaci z rozpotu obce a z rozpodtu vyssieho Gzemného

celku, ktoré Gétovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajucom Uétovnom obdobi a v beZnom Gétovnom obdobi

Orun 3 pis wanaminhsum dotdcta rantov

dotacia na posktovanie socidlnej pomoci 892 019 978 182
dotacia z mesta Martin 2153 1239
dotacia z MF SR 3107 8952
dotacia na rozvoj soc. sluzieb MPSVaR SR 558 558
dotacie na prevadzku soc. sluZieb 78 022 86 091
dotacia na stabilizany prispevok 36 400
dotacia MPSVaR 167

Cl. IV (4) Vyznamné polozky prijmov z charitativnej reklamy a charitativnej lotérie

Cl. IV (4) Opis a vy&islenie hodnoty vyznamnych poloziek prijmav z reklam, ktoré st ur&ené na charitativne Géely, a charitativnej lotérie prijatych v bezprostredne

predchadzajucom uétovnom obdobi a v beZznom Gétovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych poloziek charitativnej reklamy a charitativnej
lotérie

Stav na konci bezprostredne
predchadzajticeho tGicétovného obdobia

Stav na konci bezného Gétovného obdobia

charitativna reklama

21582

2893

Cl. IV (5) Vyznamné polozky nakladov — nepefazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady

Cl. IV (5) Opis a vyZislenie hodnoty vyznamnych stim v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strat v éleneni na nepefiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beZnom Gétovnom obdobi

Vytvorené v pragrame OMEGA - podvojné udtovnictvo a legislativa bez starosti. © KRQOS a,s., www.kros.sk/omega
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Druh a opis vyznamnych poloZiek nakladov pre di:‘aé‘:’::jEg:;;%%z%’:;:':gg:obia Stav na konci bezného (iétovného obdobia
stravné 245 587 243 534
najomné 381 575 416 773
pranie pradla 25 363 23740
potitatové sluzby 12488 12679
zebezpecenie zdravotného dohladu 9798 11 475
revizie 1720 3 592
pravne sluzby 1860 461
upratovacie sluzby 28 184 26 276
seminare, $kolenia 9 269 5508
vedenie Gétovnictva 3903
telefonne poplatky 2420 3 294
TV a Internet 1996
Iné ostatné sluzby 16 970

Cl. IV (6) Uéel a vy$ka pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane

Zostatok 2% z dani z roku 2024 sa pouZil na Ghradu faktir Samaritan -ktory zabezpeduju prepravu klientov na vylety, ktoré organizuje zariadenie BENETRIX, n.o. Kankrétne boli
tieto 2% vo vyske 331,95€ pouZité na thradu faktury DF25277 v sume 320€ a na &iastoénl uhradu faktary DF25316 v sume 11,95€,

Cl. IV (8) Prehlad o i&ele a vyske pouzitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych uétovnych obdobiach a prijatého podietu zaplatenej dane v beZnom uétovnom

obdobi

Ugel pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane

Pouzita suma zostatku z
predchadzajiceho Gétovného

Pouzita suma z bezného
uctovného obdobia

pomécky pre klientov

obdobia
doprava pre klientov (socializacia a prevencia psych.ochoreni) 332 548
vzdelavanie zamestnancov 184
1322

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného iétovného obdobia

Cl. VI Dal$ie informacie

Cl. VI (5) Vyznamné skuto&nosti, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje ucétovna

zavierka a diiom jej zostavenia

Cl. VI (5) Vyznamné skutoénosti, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka a driom jej zostavenia

Vojna na Ukrajine aj v roku 2026 nadalej ovplyviiuje ceny energii a potravin. Zagiatkom roku 2026 sa pridala aj vojna na Blizkom vychode &o vyrazne ovplyvnilo narast cien
pehonnych hmaét. Nepredpokladame viak, Ze by tento fakt, mohol ohrozit nepretrzité fungovanie neziskovej organizacie.
Avizované mame zvySovanie cien za stravu, toto viak bude premietnuté do hrady od klientov za poskytovanie sociélnej sluzby. Od 1.1.2026 sme prisli o moZnost fakturovat
klientom sluzby rehabilitacie, tie sa stali suéastou socialnej sluzby, Tato skutonost bude rovnako premietnuta do dhrad od klientov. .
Zmena financovania socialnych sluZieb je schvalena a U&innost nadobuda od 1.7.2026. Pre nasu organizaciu to znamena viac finanénych prostriedkov od VUC, ako sme mali
doteraz od miest a obci, Aj v roku 2026 bojujeme s fluktuaciou zamestnancav, ¢o spésobuje narast mzdovych nakladov z dévodu zatéania novych zamestnancov, sibe2ne so
zamestnancami, ktorf sii vo vypovednej lehote. Ale ani v tomto pripade nepredpokladame, Ze by to mohlo ohrozit nepretrZité fungovanie organizacie.
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1 Definicia, poslanie, vizia a ciele organizacie

Neziskova organizacia BENETRIX, n.o. predstavuje stabilného poskytovatel'a
verejnoprospesnych sluZieb s dlhoro¢nou tradiciou, siahajicou aZ k jej vzniku 14. oktébra
2005 registraciou na Okresnom trade v Ziline.

NasSim primérnym zameranim je komplexna socidlna pomoc a humanitérna starostlivost’ o
seniorov a obanov v nepriaznivej socialnej situdcii. Prostrednictvom timu kvalifikovanych
odbornikov garantujeme individualny pristup, ktory citlivo reflektuje osobné potreby,
poziadavky na Standard byvania a $pecifické naroky imobilnych klientov. Portf6lio naSich
&innosti doplitame o poskytovanie zdravotnej starostlivosti, vzdelavacie a vychovné aktivity,
ako aj o podporu rozvoja telesnej kultiry, ¢im zabezpeCujeme celostny rozvoj a ddstojni

kvalitu zivota naSich prijimatel’ov.

1.1 Poslanie poskytovatel’a

Nas$im poslanim je vytvarat’ bezpeény a dostojny priestor pre tych, ktori potrebuji nasu
podporu. Kladieme dbraz na zachovanie individudlnych schopnosti a zruénosti kazdého
prijimatel’a, pricom re$pektujeme ich osobny Zivotny pribeh a zdravotny stav. Nasim ciel'om
nie je len poskytovat’ odbornu starostlivost,, ale umoznit’ nasim klientom preZit’ plnohodnotny

zivot v prostredi, ktoré je pre nich prirodzené a prijimajuce.
1.2 Vizia poskytovatel’a

Smerujeme k vytvoreniu podmienok, ktoré obanom so zdravotnym znevyhodnenim
umozituju viest autonémny Zivot v tGzkom prepojeni s komunitou. Na$im cielom je
garantovat’ taky rozsah asistencie, ktory citlivo reaguje na individudlnu Zivotna situaciu
klienta. Tito viziu naplitame déslednym dodrZiavanim Pudskych prav a slobdd, pri¢om
kladieme doraz na inkluzivny pristup, ktory v plnej miere reSpektuje integritu kazdého

prijimatela sociélnej sluzby.

1.3. Ciele poskytovatel’a

Nas$im primarnym cielom je poskytovat' adresni podporu a pomoc, ktora prijimate’om
umoZni v maximalnej mozZnej miere zachovat’ kvalitu ich doterajSicho Zivota a ddstojnost’.

Aktivity zameriavame na udrzanie ¢&i zvySovanie sebestaCnosti klientov, zaistenie ich

3
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bezpecia a celkovu spokojnost’. Déraz kladieme na zmierfiovanie socialnej izolacie, aktivnu
spolupracu s rodinnymi prislu$nikmi a vytvéaranie podnetného prostredia pre vSetkych, ktori

sa na starostlivosti o seniorov podiel’aju.

Kvalita oSetrovatel’skej starostlivosti

Organizacia sa zavédzuje neustale zvy$ovat’ Groveri oSetrovatel'skej starostlivosti. V spolupraci
s nadaciami planujeme modernizovat’ pristrojové vybavenie ambulancii, ¢o nam umozni
efektivnejsie plnit’ stanovené odborné ciele a poskytovat’ oSetrovatel'sku starostlivost’ na

vysokej Girovni.

Personalna politika a starostlivest’ 0 zamestnancov

V oblasti 'udskych zdrojov je naSou prioritou budovanie stabilného pracovného prostredia a
eliminécia fluktuacie. Zameriavame sa na rozvoj multidisciplinarnych timov a sustavné
prehlbovanie odbornych vedomosti na$ich zamestnancov. Uvedomujeme si vysoku
psychicku a fyzicku naro¢nost’ prace v socidlnych sluzbach, preto manaZzment zavadza
opatrenia na ochranu du$evného zdravia personalu, prevenciu syndréomu vyhorenia a podporu

psychohygieny.

Rozvoj dobrovol’nictva
Do buducna planujeme aktivne rozvijat’ dobrovolnicke programy a integrovat’
dobrovol'nikov do kazdodenného Zivota seniorov, ¢im chceme este viac obohatit’ ich socidlne

kontakty a medzigenerany dialég.

2 Personailna a organizacna Struktura

Riadiace a kontrolné mechanizmy neziskovej organizacie BENETRIX su plne v kompetencii
Spréavnej rady, Dozornej rady a riaditel'a. Organiza¢na §truktira a personalne obsadenie
organov spolo¢nosti zostali po¢as celého kalendarneho roka 2025 stabilné, bez akychkol'vek

zmien. K 31. 12. 2025 bolo zlozenie Spravnej rady nasledovné:

e Ing. Rudolf Kulman - predseda,
e [Ivica Kulmanova - ¢len

o Jozef Kristofik - ¢len

e Patrik Kristofik - ¢len
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e Ing. Mgr. Daniela Kristofikova — ¢len

Kontrolnu €innost” a dohl'ad nad hospodarenim organizacie vykonava Dozornd rada, ktora v
sledovanom obdobi pracovala v nezmenenom zloZeni:

e Pavol Zemko

e Jaroslav Pacner

e Ing. Michal Cvirik

Vedenie organizacie BENETRIX, n.o. zabezpeduje riaditel Matej Stubiia. Vykonné riadenie
samotného zariadenia spadd pod kompetenciu riaditela zariadenia, ktory je priamo
zodpovedny riaditelovi organizacie. Organiza¢nu S§truktiru tvori socidlno - technicky,
ekonomicky a zdravotny tusek. Socidlno-technicky tsek k 31.12.2025 tvori 11 zamestnancov
(z toho 6 socidlnych pracovni¢ok vratane veducej pracovnicky, 2 pracovni¢ky vydaja stravy,
1 udrzbar, 1 pracovniCka vratnice, 1 pracovnicka na vydaji pradla).

Dominantné postavenie v naSom time dlhodobo zastava zdravotny usek. V sulade s rozvojom
organizacie preSlo toto oddelenie v poslednych rokoch najvyraznej$im personalnym
posilnenim, ¢im sme vytvorili stabilné zazemie pre nasich klientov.

Odbornu uroveii oSetrovatel'skej starostlivosti garantuje odborny zastupca v sGcinnosti s
hlavnou sestrou a tromi veducimi sestrami, z ktorych kazda zodpovedd za konkrétne
oddelenie. Priamy vykon starostlivosti na jednotlivych poschodiach zabezpefuje tim
pozostavajuci zo 6 sestier, 2 zdravotnych asistentov a inStruktora socidlnej rehabilitécie.
Rehabilitaént zlozku zastre$uju 3 rehabilitaéné sestry (jedna na kazdé oddelenie).
Najpocetnejsiu skupinu tvori 29 opatrovatelov, rozdelenych podla potrieb jednotlivych
usekov (8 na oddeleni A, 12 na oddeleni B a 9 na oddeleni C). Administrativny a projektovy
chod organizacie zabezpecuje ekonomicky tsek (ekonoém, junior Gétovnik, asistent socidlnej
agendy) a projektovy manaZér, zamerany na rozvojové aktivity. Priemerny prepocitany pocet
zamestnancov na plne zamestnanych za rok 2025 bol 57,7. K 31.12.2025 v neziskove]
organizacii pracovalo na hlavny pracovny pomer 67 zamestnancov, 4 pracovnici na dohodu

o pracovnej ¢innosti a 6 pracovnikov na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

3. Poskytované sluzby
Neziskova organizacia BENETRIX poskytuje v stilade so zdkonom ¢&. 448/2008 Z. z. o

socidlnych sluzbach komplexnu celoro¢nu pobytovu starostlivost’. Nasim poslanim je
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zabezpetovat’ déstojn(l jeseit Zivota pre seniorov s vysokou mierou odkdzanosti. Aktudlne
disponujeme celkovou kapacitou 100 miest, z ¢oho 90 miest tvori Zariadenie pre seniorov

(ZpS) a 10 miest Zariadenie opatrovatel'skej sluzby (ZOS).

Ekonomicka transparentnost’ a odborny pristup:

V uplynulom obdobi dosiahli ekonomicky opravnené naklady vysku 2 367 529,2 €, ¢o
reflektuje vysoky Standard poskytovanej starostlivosti a investicie do odborného personalu.
Nasim pilierom je individudlny pristup, pri ktorom klienta vnimame ako aktivneho
spolutvorcu svojho dila. Motivujeme prijimatelov k participacii na uspokojovani ich potrieb,

¢im podporujeme ich autonomiu a sebauctu.

Komunita a rodina:

Verime v silu medzil'udskych vzt'ahov. Preto tizko spolupracujeme s rodinnymi prislusnikmi
a vytvarame prostredie, ktoré stimuluje socialnu inkltziu. Do aktivizaénych procesov sa
integryje cely na§ tim, od socialnych pracovnikov az po prevadzkovy personal, s cielom

vytvorit’ pre klientov skuto¢ny domov.

3.1. Tyzdenné aktivity

Zakladom nasej starostlivosti v roku 2025 nebola len odborna pomoc, ale predovsetkym
vytvaranie zmysluplného a pestrého prostredia. TyZdenné aktivity st Zivym procesom, ktory
vytvarame spolu s nasimi klientmi. Ich zaujmy, poZiadavky, ale aj aktualny zdravotny a

psychicky stav su pre nas klI'icovym kompasom pri planovani kazdého dna.

Terapeutické a rozvojové programy

Na pravidelnej baze sme v uplynulom roku realizovali §iroké spektrum odbornych terapii,
ktoré cielia na udrzanie kognitivnych schopnosti aj fyzickej kondicie:

° Kognitivna podpora: Pravidelna reminiscencnd terapia a pamdtové tréningy
pomahaju klientom ozivovat’ spomienky a posilfiovat’ mentalnu vitalitu.

. Umeleck4 a zmyslova stimulacia: Prostrednictvom arteterapie, muzikoterapie,
aromaterapie &i biblioterapie otvarame priestor pre sebavyjadrenie a estetické zaZitky.

. Pohyb a zdravie: Neoddelite'nou sucast'ou dni je odborna fyzioterapia a relaxacno-
pohybové aktivity, ktorych stéast’ou st aj cvi¢enia na motoriku a koordinaciu pohybu

prispdsobené individudlnym moZnostiam klientov.
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o Kontakt so zvieratami a praca: Obl'ibend felinoterapia a canisterapia prinaa do
nasich priestorov pokoj a radost’, zatial’ o ¢innosti s prvkami prdce navracaju pocit
uZito¢nosti.

Komunita, priroda a duchovny Zivot

Spoloéné priestory pravidelne oZivaju pri skupinovych stretnutiach, hrani spolo¢enskych hier,
speve ¢i hre na hudobné nastroje. Sti¢ast’'ou je spolupraca s komunitou deti a pedagégov zo
zékladnej a materskej Skoly Priehradna, ktory si na pravidelnej baze pripravuju rozne
vystlpenia pre naSich seniorov. O program nasich seniorov sa starajt aj Studenti z Gymnazia
Viliama Paulinyho Thétha. Nechybaju ani kultirne podujatia u nés v zariadeni ale aj mimo
neho. Klienti vel'mi radi vyuZivaju aj exteriér — &i uz ide o prechadzky v okoli alebo
zmysluplny &as straveny v naSej zahrade pri starostlivosti o vyvysSené zahony, ktoré su
zdrojom radosti z vypestovanej urody. Duchovné potreby napliiame pravidelnymi

evanjelickymi a katolickymi bohosluZzbami priamo v zariadeni.

Nadstandardna starostlivost’ a vzdelavanie

Okrem odbornych ¢innosti dbame aj na osobny komfort a vonkajs$i vzhl'ad naSich klientov,
¢omu sluzia doplnkové sluzby ako pedikiira, manikura &i kadernicke sluzby. BeZné dni
pravidelne spestrujeme aj vzdelavacimi besedami. V roku 2025 nas poctili svojou navstevou
odbornici z Policajného zboru, RUVZ v Martine & hostia z medicinskeho prostredia, ktorf

priniesli d6leZité informacie z oblasti prevencie a bezpe¢nosti.

3.2 Aktivity pocas roka
Rok 2025 sa niesol v znameni prepajania generacii, udrZiavania tradicii a aktivneho trdvenia
vol'ného &asu. Nagim ciel'om bolo priniest’ do Zivota seniorov radost’, podnety pre mysel’ a

pocit spolupatriénosti.

Zima: V znameni tradicii a tréningu pamiite

Rok sme otvorili slavnostnym Novoroénym pripitkom, po ktorom nasledoval januar
zamerany na kognitivne aktivity. Pri prileZitosti Medzindrodného dria puzzle sme spolotne
vytvorili umelecké dielo, ktoré preverilo trpezlivost’ a logické myslenie naSich klientov.
Februér patril hudbe a em6cidm — hudobné dopoludnie s panom Révajom vystriedali oslavy
Valentina, po¢as ktorych nas dojalo pod’akovanie od rodinnych prislu$nikov vo forme
slavnostnej torty. Zimnu sezénu sme uzavreli tradiénym FaSiangovym sprievodom v

maskach, ktory rozveselil kazdu izbu v naSom zariadeni.
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Jar: Prebudzanie prirody a duchovné povzbudenie

Marec sme zasviitili kultire a osvete. Hudobne nas sprevadzala skupina LUC a pri prileZitosti
MDZ potesili damy Zatur&ianski heligonkari. Zapojili sme sa do celosvetovej kampane o
povedomi o mozgu, v ramci ktorej sme realizovali edukaéné hry a krizovky. Vyznamnym
momentom bola navsteva misionarov zo spolo¢nosti Vincenta de Paul, ktori priniesli slova
nadeje. Jar sme privitali aj v nasej zahrade prvou vysadbou kvetov a zeleniny.

April patril folkléru (subor Kukucka) a pripravam na Vel’ki noc. Vynimo¢nym sa stal
Eurdpsky de#i solidarity, kedy sme nadviazali novii spolupricu so ZS Priehradn4, &im sme

odstartovali krasne medzigeneraéné prepojenie.

Leto: Sezona vyletov a komunitnych stretnuti

M34j a jun boli mesiacmi cestovania a oslav. Navstivili sme jarmok vo Vratkach,
vycestovali sme do Cubochnianskej doliny, na Ran¢ Stara Teheleii v Sucanoch a do
Val¢ianskej doliny. Nezabudnutel'nou udalost'ou bola oslava 100. narodenin nasej klientky.
Letnt sezénu sme oficidlne otvorili komunitnym gul'dSom.

V juli a auguste sme maximélne vyuzivali sine¢né dni na grilovacky a vylety do Gaderskej
doliny, na Trusalovu ¢i do Turcianskych Teplic. Vzacnym hostom bola delegéacia z Radu
sviitého Lazara. Vdaka podpore nadacie SPP sme do nasho programu zaradili inovativau

terapiu pomocou $pecidlnych babik, ktord prinasa ilavu klientom s ré6znymi diagndézami.

Jeseii: Umenie a plnenie snov

September sme odstartovali ,,rozluckou s letom®, kedy pan riaditel’ osobne uvaril kotlikova
fazul'ovicu za sprievodu stboru Suéianka. Splnili sme aj vel'ké prianie nasej klientke — vylet
na Liptovskii maru, kde sme si vychutnali pokoj jesene.

Vrcholom jesene bola vernisaZ vystavy na Mestskom tdrade v Martine, kde na$i seniori
vystavovali diela vytvorené v spolupréci s detmi z MS Priehradna a §tudentmi GVPT. Této

akcia bola vysledkom naSej dlhodobej a uspesnej spoluprace s ARTE centrom.

Advent: Cas blizkosti a vdaky
Zaver roka patril pripravam na Vianoce. Novembrové pefenie medovnikov vystriedal v
decembri prichod Mikulésa a spolo¢né zdobenie stromcekov. Zapojili sme sa do dojemného

projektu ,,KoPlko lasky sa zmesti do krabice od topanok*, vd’aka ktorému Studenti GVPT
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obdarovali naSich seniorov. Rok sme ukon¢ili vianoénym posedenim pri punéi, ktoré v naSom

domove umocnilo atmosféru pokoja a rodinnej sudrznosti.

4. Financovanie v roku 2025

Realizicia a moderné vybavenie zariadenia boli zabezpe&ené prostrednictvom
viaczdrojového financovania, ktoré v sebe kombinuje institucionalnu podporu aj prispevky
darcov. BENETRIX, n.o. bol v roku 2025 financovany nasledovne:

v' iihrady od prijimatelov socidlnych sluZieb: DoleZitou sicast'ou prijmov boli (thrady
za poskytované sluzby od naSich klientov, ktoré boli v celom rozsahu spétne
investované do skvalitiiovania stravy, ubytovania a doplnkovych terapii.

v' z poskytovania ofetrovatel’skej starostlivosti — uhrady zo zdravotnych poistovni
boli pouzité v stilade s G¢elom financovania oSetrovatel'skej starostlivosti poskytovanej
prijimatel’'om socidlnej sluzby

v' zfinanénych prispevkov Ministerstva prace socidlnych veci arodiny SR na
poskytovanie socialnych sluZieb.

v' z finanénych prispevkov Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny SR sme ziskali
aj dotaciu na elektricky zdvihak v sume 3 000 EUR.

v" 'V roku 2025 organizicia prijala od Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR
udelova dotéciu na stabilizaény prispevok pre zamestnancov v celkovej vyske 36 400
EUR. Tieto prostriedky boli v plnom rozsahu vyplatené 38 opravnenym
zamestnancom v stlade so zmluvnymi podmienkami.

v' z finanénych prispevkov miest a obci: tento prispevok sa v plnom rozsahu pouzil na
uhradu ¢asti ndjomného.

vz vynosu Ministerstva financii SR sme ziskali dotdciu na sumu 8952 EUR ktoru
sme investovali do vybavenia izieb, oSetrovni a spolo¢nych priestorov.

v' zfinanénych prispevkov z mesta Martin: v sume 1238,60 EUR zktorych sme
realizovali kanisterapiu.

v' zfinanénych prispevkov z Nadicie SPP: v sume 2200 EUR zktorych sme mohli
realizovat’ nakup terapeutickych babik a televizorov.

v’z prijatého podielu zaplatenej dane: v sume 2053,98 EUR, ktoré sme pouzili na
nékup zdravotnych pomocok, realizaciu prepravy klientov na vylety, ¢i vzdelavanie.

v dary od fyzickych a pravnickych osdb: vd’aka $tedrosti individualnych darcov a

pravnickych oséb sa nam podarilo ziskat’ zdroje, ktoré sme vyuzZili na nad$tandardné
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aktivity a vol'nofasovy program pre naSich prijimatel'ov. Spolo€nost’ Essity Slovakia
s.r.0. poskytla finanény dar vsume 5324 EUR, ktoré¢ sme pouzili na thradu
prevadzkovych nakladov suvisiacich s poskytovanim starostlivosti o prijimatel’ov.
Spolo¢nost’ Jysk s.r.o. nam zase poskytla poukazku v hodnote 800 EUR vd’aka comu
sme mohli vymenit staré stolicky za nové a vybrali sme aj ulozné boxy, ktoré sme
naplnili pomdckami a materialom, ktory vyuzivame pri praci s klientami.

v’z prijmov z charitativnej reklamy: v sume 2892,58 EUR vd’aka tymto prijmom sme

mohli nakupit’ osobné a zdravotnicke pomocky.

5. Ro¢na ucétovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej

obsiahnutych

Rok 2025 sa pre nasu neziskovu organizaciu niesol v znameni stability. Hoci zdujem
verejnosti o umiestnenie v nasom zariadeni dlhodobo prevySuje nase aktuélne kapacity,
vnimame to ako zavizok k udrzaniu vysokej kvality poskytovanej starostlivosti.

7 ekonomického hl'adiska sme sa snazili stabilizovat’ naklady, nakol’ko sme sa pripravovali
na zmenu financovania v roku 2026. Trzby z poskytovania socialnych sluzieb oproti roku
2024 mierne vzrastli na 917 842 €. Celkovo v§ak nenastala oproti minulému roku Ziadna
vyrazna zmena.

Personalna kriza v sektore nés zatial’ priamo nezasiahla, aj ked’ neustale bojujeme

s fluktuaciou zamestnancov. Do buducna v8ak vnimame nedostatok odbornych pracovnikov
na trhu prace ako jedno z hlavnych rizik.

Organizacia dosiahla za u¢tovné obdobie roku 2025 kladny vysledok hospodérenia (zisk).
Vysledok hospodarenia je v tomto ¢ase vedeny na Gcéte 431 ako Vysledok hospodérenia v
schvalovani. Tento vysledok hospodarenia bude pretctovany na tucet 428 Nevysporiadany
vysledok hospodarenia minulych rokov. Vzhladom na charakter neziskovej organizacie
buda tieto finanéné prostriedky v budicnosti pouzité vyhradne na financovanie hlavného
poslania organizacie, a to na zabezpedenie kontinuity a zvySovanie kvality poskytovanych
socialnych sluZieb.

Organizacia v roku 2025 nenadobudla vlastné akcie, do¢asné listy, obchodné podiely ani
akcie a podiely materskej u¢tovnej jednotky, nerealizovala Ziadnu ¢innost’ ani nevynalozila
niklady v oblasti vyskumu a vyveja. Nem4 Ziadnu organizaéni zlozku v zahraniéi

a svojou ¢innost’ou nemd vplyv na Zivotné prostredie.
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Po skonéeni u¢tovného obdobia, t. j. po 31. decembri 2025, do diia zostavenia tejto vyrocne;j
spravy, nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu, ktoré by zasadnym spdsobom

ovplyvnili finan¢nu situaciu, majetkové pomery alebo fungovanie organizacie.

V nasledujiicom obdobi sa organizicia zameria na ispesné zvladnutie prechodu na novy
systém financovania socidlnych sluzieb, ktory vstupuje do platnosti v roku 2026. Hlavnou
strategickou prioritou zostava zachovanie stability su¢asnych kapacit zariadenia pre seniorov

a opatrovatel'skej sluzby pri nepretrzitom udrzani vysokej kvality starostlivosti. Organizécia

planuje aktivne reagovat’ na pretrvavajicu persondlnu krizu na trhu prace posiliiovanim

stabiliza¢nych mechanizmov pre suasnych zamestnancov a vyhl'addvanim novych

odbornych pracovnikov. RozSirovanie existujucich kapacit nateraz neplanujeme, prvoradym

cielom je ekonomicka a prevadzkova udrZatel'nost’.

Prehlad zakladnych udajov z uctovnej zavierky:

a) Stivaha

| Strana aktiv (v EUR) 2025 | 2024 !_ 2023
| A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU | 71806,11€  76636,66 € | 23372,02 €
i 1. DIhodoby nehmotny majetok 'l B N ‘
| 2. Dlhodoby hmotny majetok | 71806,11 € | 76 636,66 € ‘ 23372,02 € |
| 3. DIhodoby finanény majetok i ;
B 'OBEZNY MAJETOK SPOLU | 192708,83€| 288412,78€ ’ 288 088,17 €
1. Zasoby " 16 531,24 € | 8 668,18 € | 7 840,30 €
| 2. DIhodobé pohfadavky | 0€ | 13 335,57 € \ 89 343,57 €
| 3. Kratkodobé pohladavky | 58 874,53 €_J 156627,93€ |  112083,83 €
| 4. Finanéné ucty _|_ 117 3(_)3_ 06_€ i 1_(_)9 781,10 € I 78 820,47 €
| C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 2730,16 € 214058 € | 1825,32 €
| AKTIVA celkom [ 267 245, 10 € 367190,02€ = 313 285,51 €
| Strana pasiv (v EUR) . 2025 ! 2024 2023
| A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA ‘ 9399,20€ |  838295€ 49 592,30 €
| MAJETKU SPOLU { P el
| 1. Imanie a penazné fondy | 1157,03 € [ 1157,03 € | 1157,03 €
| 2. Fondy tvorené zo zisku | ] 5 =1
| 3. Nevysporladany vysledok I = 225_ 92¢ | 48 435,27 € 268 5_72 78 €
| hospodarenia min. rokov j
| 4. Vysledok hospodarenia za | 801634€ | - 4120935€|- 220137,51€
Uctovné obdobie |
|' B. CUDZIE ZDROJESPOLU | 2293369 € A 326912,67€ | 24543852 €
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| 1. Rezervy | 15 681,56 € | 51994,90€ |  46365,95€
| 2. DIhodobé zévazky | 29781,16€|  3936513€|  1971743€
| 3. Kratkodobé zévazky ‘ 183 874,24 € I 185347,37€ 179 355,14
€
; 4. Bankové vypomoci a pbZicky | g = -
| € € €
| C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU | 2850885 € | 31894,40€ |  18254,69¢€
| PASIVA celkom 267245,10€ |  367190,02€ | 31328551€
b) Vykaz ziskov a strat
‘ Naklady (v EUR) 2025 2024 , 2023 ‘
Hlavna, Hlavnj, : Hlavn3,
nezdanovanda nezdanovana nezdafovana
| ¢innost ; éinnost ' ¢innost ‘
| Spotrebované nakupy | 135693,57¢€ 130044,74€ | 11215526 €
" Sluzby | 779423,43 € | 754 581,53 € | 699 955,42 €
Osobné néklady | 1571236,58 € " 1483 582,61 € 136271891 €
| Dane a poplatky \ 669,15 € | 691,46 € | 644,60 €
‘ Ostatné naklady ' 9961,76 € | 11347,45€ | 4150,89 € |
| Odpisy, predany majetok |’ 20882,27€ | 16 616,46 € 8378,31¢€ |
| Opravné polozky | 0€ 1025,56 € | -7 517,81 €
; Naklady celkom | 2517866,76 € 2397889,81€ | 2180485,58€
Vynosy (v EUR) 2025 2024 2023
Hlavn3, Hlavn3a, Hlavna,
nezdanovana nezdanovana nezdanovana
| ¢innost | éinnost éinnost
i Triby za vlastné vykony a tovar 1388178,31€ 136383643€ | 101257535
| € |
I Aktivdcia - €| - € - €|
 Ostatné vynosy i ' 6287,57€ 720,96 € 7729,97 €
. Triby z predaja majetku - € - € “IE |
' Prijaté prispevky 1982859€  16264,23€ 15 787,95 €
| Prevédzkové dotacie 1111588,63 € '| 975858,84€ |  924254,80€
Vynosy celkom 2525 883 10€ | 2 356 680 46 € i 1960 348,07 €
‘Danzprumu - _—_éi_" - € | - €
Vysledok hospodarenia 8016,34€  -41209,35¢€ 220 137,51 ;
| | €

Rok 2025 bol aj o prekonavani globalnych ekonomickych vyziev a plo$ného rastu cien.

Napriek silnému tlaku na zvySovanie nakladov v takmer kazdej oblasti naSej ¢innosti sa nam
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vd’aka strategickym rozhodnutiam podarilo udrzat’ finan¢nu stabilitu. Organizacia ukoncila

hospodarenie s kladnym vysledkom hospodarenia vo vyske 8 016,34 €.

ZvySovanie cien zasiahlo vSetky kl'i¢ové oblasti naSho fungovania. Najvic¢si finanény napor

predstavovali persondlne naklady a nakup externych sluZieb.

Mzdové niklady: Zostavaju naSou najvidcSou ndkladovou poloZkou. Medziro¢ne
vzrastli z 1 483 582,61 € na 1 571 236,58 € (+87 653,97 €). Tento narast reflektuje
naSu snahu o spravodlivé ohodnotenie personalu.

Sluzby: Naklady na externé sluzby stapli z 754 581,53 € na 779 423,43 €
(+24 841,90 €).

Spotreba materidlu: Vd'aka efektivnemu manaZzmentu zasob sme zaznamenali iba

mierny narast z 85 446,10 € na 87 436,07 € (+1 989,97 €).

Negativny vplyv rastucich nédkladov (celkovo o119 976,95 €) sme Uspesne neutralizovali

kombinaciou troch kI"a¢ovych opatren:

Aktivne €erpanie dotacii: Hlavnym pilierom stability bol narast Statnych a externych

Uprava cennika sluzieb: Boli sme niteni pristupit’ k zvySeniu cien za poskytované

socidlne sluZby. Toto nepopuldrne, no nevyhnutné rozhodnutie prinieslo rast trzieb z

1.

dotécii z 975 858,84 € na 1 111 588,63 € (zvysenie o 135 729,79 €).
2.

868 659,75 € na 917 841,95 € (+49 182,20 €).
3.

Podpora od darcov: Prispevky od fyzickych a pravnickych osdb sa medziro¢ne

zvysili o 3 564,36 €, ¢o ndm pomohlo flexibilne vykryvat’ ne€akané vydavky.

Vdaka doslednému finanénému riadeniu a podpore partnerov sme nielen ochranili kvalitu

poskytovanych socidlnych sluzieb, ale vytvorili sme aj stabilny zaklad pre fungovanie v

d’alSom obdobi.

PrehPad rozsahu vynosov v ¢leneni podl’a zdrojov

Rozpis vynosov za rok 2025:

! TrZby z poskytovania sociélny_ch sluzieb E 917_841,95 €
:_ Triby z poékyto_van_izrluib_y - \_/\'/r_nena | 20€ |
| Trby z poskytovania o3etrovatelskej starostlivosti 459 436,28 €

| Triby z rehabilitacii n '  6183,50€

‘ Trzby — doprovod k lekdrovi = 1 804,06€ _
{ Triby z charitativnej reklamy g 2892,58 €

' Zmluvné pE)kuty a_penéle . 24930 € __|
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:r Platby za odpisané pohfaddvky

| Prijaté dary

| Ostatné vynosy

| Prispevky z Centra pre filantropiu
Prispevok z Nadacie EPH
Prispevok z Nadacie SPP

Prispevok od spoloc¢nosti Essity Slovakia s.r.o.

Prispevok od Nadacie Via Pribina

| Prispevky od fyzickych os6b

: Prispevky z podielu zaplatenej dane

| Dotécia z Ministerstva financii SR

| Dotécia z Mesta Martin

' Dotdcie z Ministerstva praca socidlnych veci a rodiny
Dotdcie z Uzemnych samosprav

' SPOLU

PrehlPad vynosov a nakladov

| Vynosy (v EUR)

[ Vynosy z ginnosti - viastné zdroje

" - hlavn4 &innost

| - ekonomickd ¢innost

| Vansy na éinnost - sikromné zdroje

; Vynosy na éinnost - verejné zdroje, prispevky z podielu
zaplatenej dane

; -2 verejn\'/c_h prostriedkov
- z podielu zaplatenej dane
Vynosy celkom
| Naklady (v EUR)
i ﬁa’_klady na spravu :
| Naklady na hlavnt ¢innost, z toho
i - socidlne sluzby (zariadenie opatrovatelskej sluzby,
| zariadenie pre seniorov)
| Naklady na ekonomicki &innost
| Naklady celkom
| Dafi z prijmu )
|: V_Vsledok hospodarenia

Prehl’ad prijmov a vydavkov

Stav penaznych prostriedkov k 1.1.2025:

811,80 €
894,00 €
4331,87 €
1 000,00 €
1532,39 €
2500 €
5324,00 €
934 €
3 830€
3143,20€
10517 €
1238,60 €
1015 306,82 €
86 091,21 €
2525 883,10 €

1394 465,88 €

1394 465,88 €

- €

16 685,39 €
1114731,83€

1111588,63 € |

3143,20€
2525 883,10 €

- €
2517 866,76 €
2517 866,76 €

- €
2517 866,76 €
- €

8 016,34 €

109 781,10 €
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T A S s S ) |
|' |
| 1

‘ prijmy od prijimatefov | 938 427,6 €

[ I - =

| prijmy z charitativnej reklamy ' 2 892,58 € ‘

i prijmy zo zdravotnych poistovni . 489 575,22 € |
z dotacii 1139 650,37 €

| |

| =

| |
z darov fyzickych a pravnickych osob [ 9154 €

L = = = - = = !

| |
od zamestnancov ‘ 1388,93 €

| . ——

| 2 prispevkov z podielu zaplatenej dane | 2053,98 €

|
prijmy z depozitov ‘ 61110,88 €
ostatné | 14 208,75€
Prijmy spolu: | 2661354,89¢€
Vydaje: !
vydavky na tovary a sluzby | 838 529,11 €

| vratené platby za soc.sluzby ‘ 12 116,55 €

| poskytnuté preddavky | 36 281,75 €

f vydavky na mzdy 934 573,22 €

| 0

. vydavky na odvody 539 396,46 €

| vydavky na dane a poplatky 102 120,01 €
vydavky na zdkonné soc. naklady . 8983,89 €

| pohfadavky voci zamestnancom 3880€

| vratené platby z dotécii _ 28747,10€

vydavky na iné zavazky ‘ ) 15714,6 €
vydavky na exeklucie 7188,37€
vydavky z depozitov l 63 786,09 €

 Vydavky nz_a_s_plétky k_orJtokorentného uveru : 50 205,27 €
ostatné vydavky il 941793 €

| Vydaje spolu: | 2650940,35 €
| il |

Stav pefaznych prostriedkov k 31.12.2024: 117 303,06 €
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Mm.o.

Stav a pohyb majetku a zavizkov neziskovej organizicie

Stav aktiv a pasiv k 31.12.2025 predstavuje sumu 267 245,10 EUR.

;”Majetok

| Samostatné hnutefné veci
l Dopravné prostriedky
iHObstaranie dlhodobého

' hmotného majetku
Opréavky

|" Material na sklade
Pokladnica

Ceniny

| Bankové Géty

‘ Peniaze na ceste
| Odberatelia

Poskytnuté prevadzkové
| preddavky

Pohladavky voci

|
‘ Ostatné pohfadavky
| zamestnancov

Iné pohladavky

' Naklady budcich obdobi
Prijmy budtcich obdobi

Opravnd poloZka k
| pohfadévkam
Majetok spolu:

|
| Zavazky

Zéavazky zo socidlneho
fondu

' Bezné bankové uvery

| Zévéi_z_ky 2 obchodného
styku
| Rezervy

| Ostatné zavazky
i Nevyfakturované dodavky
| Zavazky voci

|
Zamestnancom

Zévéiiky voCi SP a ZP
Dari z prijmov FO zo
| zavislej €innosti

K 01.01.2025
63 908,80 € |
81079,04 € |

- € i

- 68351,18 € |
8668,18€ |

16 030,90 € |
e ..

93 750,20 € |
€]
67511,88€ |

_ el

89 966,92 € |
10 634,78 €

8020,18 € |

1884,28 € |
256,30 € |
-6170,26€

367 190,02 € |
K 01.01.2025 |
|

|
15 472,02 € |

50 205,27€ |

26 798,38 € |_ 1916 327,49 €

|

51994,90 € |

- € '

2,97 € |

68 800,04 € |

41944,60€ |
8 500,54 €

Prirastky Ubytky  |K31.12.2025 |
9795,72 € - € 73704,52€ |
6256,00€ | 868500 €| 78650,04€

16051,72€ | 16051,72€ | = ¢ |

-20 882,27 € -8685,00€ | -80 548,45 €

39726,77€| 31863,71€| 16531,24€
79848,05€ | 8220588¢€| 13673,07€
3 600,00 € 3 600,00 € | = €
3338 256,52€ | 3328376,73 € | 103 629,99 €
759 642,26 € | 759 642,26 € - €
1423 946,92 € | 1454085,86€ 37372,94€ |
33682,77€| 33257,77€| 42500 €
i |
1333557€ | 89966,92€ | 1333557€
16014,50€ | 19028,37¢€ | 7621,00€
19363,94€| 21513,84€| 5870,28¢€
1960,66€ |  188428€ | 1960,66€
738,20 € | 22500€ | 769,50 €
€ ; -420€ | -5750,26 €
5741337,42€ | 584128234 € | 267 245,10 € |
Prirastky |  Ubytky | K31.12.202
- 5
14968,41€  14767,29€ | 15673,14€ i
| |
- €] 50205,27€i : €']
I |
921141,30€ | 21984,57 € ;
15681,56€ | 51994,90€ | 1568156¢€ |
16894,40€ | 16 894,40 € - €
-€|  2,97¢]| - €
1230780,12 € | 1222 996,48€ | 76 583,68 €
| |
543097,52€ | 539420,61€| 4562151€
118232,21€  117498,88€  9233,87€
| I
|
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n.o.
| Ostatné daneapoplatky | - €| 660,65€ |  660,65€ | | - €
| Dotdcie a ostatné 2164,84€ | 1030018,58 €| 1032 183 42 € | - £
| zu&tovanie so SR | l ‘ 1
' Dotacie a zuétovanie 259527 € ‘  132458,96€ | 133586,08€ | 1468,15€
s rozpoctami Gzemne;j '
samospravy J S _ [
Iné zdvazky . 21671,28 € J 74 249,65 € | 78 803 56 € 17 117,37 €
| Vydavky buducich obdobi 1722,25€ J 2476,52 € 1716,45 5€ | 2482, 32€
Vynosy budtcich obdobi 30172,15€ | 9980,33€ |  1412595€ | 2602653 €
Ostatné dIhodobe zavazky 36 762 56 € 15115,09 € 25904,54 € ! 25 973 11 €
Zakladne imanie 1157,03 € | 1157,03€
Nevysporladany vysledok 48 435 27 € 41 209,35 € 89 418,70€ | 225,92 €
hospodarenia |
Vysledok hospoddreniaza | - 41209,35€ | 4922569 € -€| 801634€
| i&tovné obdobie ; | g i
Zavizky spolu: | 367190,02€ | 421137653 € | 4311321,45€ | 267 245,10€

Dosiahnuté vysledky nie su iba ¢islami v tabul’ke, ale odrazom spoloéného usilia celého
nasho timu a podpory okolia.

Nasim zamestnancom d’akujeme za ich kazdodennt obetavii précu, trpezlivost’ a
profesionalitu. Boli ste to vy, kto v prvej linii udrzal vysoky Standard starostlivosti aj v ¢ase
ekonomickych zmien. Vase nasadenie je motorom nasej organizacie.

Vyjadrujeme hlboku vd’aku aj vSetkym fyzickym a pravnickym osobam za prejavent déveru
a finan¢n pomoc. Vasa zvysena podpora v roku 2025 nam dodala potrebnu stabilitu a istotu,
Ze na zvladanie krizovych obdobi nie sme sami.

Spolo¢ne sme dokazali, Ze aj v ndro¢nych ¢asoch vieme rast’ a spol'ahlivo pomahat’ tym, ktori

st na nas$u socialnu sluzbu odkazani.

Stucastou vyrocnej spravy je Gétovna zavierka. Utovna jednotka ma povinnost’ auditu, ktory

vykonava spolo¢nost’ ProVera Consult, s.r.o., Rusovska cesta 20, 851 01 Bratislava.

Vyroéna sprava nebola schvélena dozornou radou.

V Martine dria 25.6.2026

o 7R
Matej Stubiia

riaditel’, n.o.
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