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„Neexistuje  vyššie náboženstvo ako pomáhanie ľuďom. Pracovať 

pre všeobecné dobro je najvyššia viera.“ 

 

Albert Schweitzer, alsaský protestantský teológ, filozof, lekár, hudobník a nositeľ 

Nobelovej ceny za mier za svoju filozofiu „úcty k životu“ 
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Identifikácia organizácie 

 
Názov:    Zariadenie svätej Márie, n.o.  

Sídlo:    Duchnovičova 533/16, 068 01 Medzilaborce 

IČO:    51753880 

DIČ:    2120768793 

Riaditeľ:   Bc. Lenka Novotná 

Mobil:    0917 091 316 

E-mail:   zsm.no8@gmail.com 

Poslanie organizácie: poskytovanie sociálnej služby v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. 

o sociálnych službách, podľa § 36 

Kapacita: 12 miest 

 

Zariadenie svätej Márie, n. o. je nezisková organizácia, ktorá bola v zmysle § 2 ods. 2 

zákona č. 213/1997 Z. z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné 

služby založená Zakladacou listinou zo dňa 26.04.2018. Založená bola zakladateľkou Bc. 

Lenkou Šakovou. Do registra neziskových organizácií poskytujúcich všeobecne prospešné 

služby bola rozhodnutím Obvodného úradu v Prešove č. OVVS-OU-PO-OVVS1-

2018/022722-NO/Cm zapísaná dňa 23.05.2018. 

 

 

 

mailto:zsm.no8@gmail.com
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Účelom neziskovej organizácie je poskytovanie všeobecne prospešných služieb 

v súlade s platnou legislatívou Slovenskej Republiky. Primárne ide o tieto druhy všeobecne 

prospešných služieb: 

 

1. poskytovanie sociálnych služieb v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych 

službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní 

a v zmysle neskorších zmien a doplnkov, 

 

2. poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zmysle zákona č. 578/2004 Z. z. v znení 

neskorších zmien a doplnkov, 

 

3. poskytovanie ďalších služieb pre seniorov a sociálne odkázaných klientov, 

starostlivosť v oblasti bývania, stravovania, zaopatrenia, vzdelávania, poradenstva, 

záujmovej činnosti, kultúrnej, duchovnej a športovej činnosti. 

 

Orgány neziskovej organizácie 

 
Orgánmi Zariadenia svätej Márie, n.o. bola 3 – členná správna rada, revízor a riaditeľ.  

 

Správna rada pracovala v tomto zložení: 

 

• Helena Andrejková, 

• Michal Daňo, 

• Mgr. Beáta Balberčáková 

 

Revízor: Bc. Nadežda Adamišinová 

 

Riaditeľ: Bc. Lenka Novotná 
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Vízia a ciele  

 
Vízia neziskovej organizácie Zariadenie svätej Márie, n.o.  

 

Víziou zariadenia opatrovateľskej služby je vytvoriť a prevádzkovať zariadenie, kde sa 

naši prijímatelia sociálnej služby budú cítiť ako doma. Umožniť im zostať rovnocennými 

členmi spoločnosti a využívať ich prirodzené zdroje, aby prežili svoj život v prostredí, ktoré by 

im čo najviac pripomínalo a približovalo sa ich prirodzenému rodinnému prostrediu.  

 

Vytvoriť v našom zariadení čo najlepšie podmienky pri poskytovaní sociálnych služieb 

pre všetky zainteresované strany, teda zvyšovať spokojnosť klientov a rodinných príslušníkov 

s poskytovanými službami a motivovať zamestnancov. 

 

Ciele neziskovej organizácie Zariadenie svätej Márie, n.o.  

 

Dlhodobým rozvojovým cieľom nášho zariadenia je zlepšiť kvalitu života našich 

prijímateľov sociálnych služieb a zvýšiť kvalitu poskytovaných služieb uplatňovaním 

postupov, metód a techník sociálnej práce, skvalitňovať služby zamerané na uspokojovanie 

individuálnych potrieb prijímateľov sociálnej služby a efektivitu hospodárenia s finančnými 

prostriedkami. 

 

Krátkodobými cieľmi organizácie Zariadenie svätej Márie, n.o. sú: 

 

• zvyšovanie odbornej úrovne a kompetentnosti zamestnancov zabezpečovaním 

sústavného vzdelávania, supervízie, ako aj zavádzaním nových metód práce 

v zmysle individuálneho prístupu k prijímateľom a ich špecifických potrieb, 

 

• riadenie a monitorovanie kľúčových procesov v zariadení. Priebežne 

vyhodnocovanie a prijímanie opatrení, ktoré povedú k spokojnosti prijímateľov, 

 

• vytváranie vhodného pracovného prostredia podporujúceho zodpovednosť, 

motiváciu, partnerstvo a spoluúčasť, 

 

• podporovanie atmosféry otvorenej komunikácie, plne využívanie tvorivého 

potenciálu a skúsenosti našich zamestnancov, viesť ich k tímovej práci. 
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Prehľad činností vykonávaných v kalendárnom roku 2025 

 
Zariadenie svätej Márie, n. o. v roku 2025 poskytovala sociálnu službu v zariadení 

opatrovateľskej služby podľa § 36 Zákona č.448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a 

doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (ďalej len „zákon o sociálnych 

službách).  

 
V zariadení opatrovateľskej služby sa poskytovala sociálna služba: 

 

• na určitý čas plnoletej fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby 

podľa prílohy č. 3 zákona č. 448/2008, ak jej nemožno poskytnúť opatrovateľskú 

službu.    

 

V zariadení opatrovateľskej služby sa poskytovala pomoc pri odkázanosti na pomoc inej 

fyzickej osoby, sociálne poradenstvo, sociálna rehabilitácia, ubytovanie, stravovanie, 

upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva a osobné vybavenie. Utvárali sa  

podmienky na úschovu cenných vecí a zabezpečovala sa záujmová činnosť. 

 

Počas roka bolo do zariadenia opatrovateľskej služby prijatých 9 nových prijímateľov 

sociálnej služby, 0 prijímateľov zomrelo,  9 prijímateľov ukončilo poskytovanie sociálnej 

služby dohodou. Kapacita zariadenia bola 12 miest. 

 

Zariadenie opatrovateľskej služby sa nachádza v obci Čabiny so súpisným číslom 311. 

Zariadenie sociálnej služby je jednopodlažný murovaný objekt so sedlovou strechou typu 

Bungalow, ktorý je svojou jednoduchou stavbou podobný rodinnému domu. Dispozične sa člení 

na dve navzájom prepojené bytové jednotky zrkadlovom obraze s kapacitou 12 prijímateľov 

sociálnej služby, v každej bytovej jednotke po 6 osôb. Objekt ma dva hlavné vchody, jeden 

vchod pre zamestnancov a dva východy na spoločnú terasu. Bytové jednotky sú prepojené 

služobným priestorom a spoločnou krytou terasou.  Služobný priestor pre zdravotnícky materiál 

tvorí denná miestnosť s vlastným zariadením pre osobnú hygienu.  

 

Zariadenie pozostáva z dvanástich jednoposteľových izieb, štyroch zariadení pre 

osobnú hygienu delených podľa pohlavia, spoločenskej miestnosti s kuchynským kutom  

a výdajne stravy. Jedna izba s vlastným zariadením pre osobnú hygienu sa bude podľa potreby 

využívať ako izolačná miestnosť. K dispozícií je technická miestnosť a ekonomát s výlevkou. 
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Vo vyčlenených častiach predsieni je navrhnutý priestor pre práčku, sušičku a sklad použitej 

bielizne.  

 

Bývanie bolo zabezpečené v 1 lôžkových izbách. Každá miestnosť je vybavená 

príslušenstvom: lôžko, nočný stolík, stôl, stolička, veľká skriňa, nádoba na odpadky, zrkadlo a 

rôznymi doplnkami zodpovedajúcimi postihnutiu prijímateľov sociálnej služby. Zariadenie 

disponuje 2 chladničkami, slúžiacimi aj pre prijímateľov sociálnej služby. Izby a spoločné 

priestory sú vybavené televízormi. 

 

Prijímateľom sociálnej služby ZOS bolo stravovanie zabezpečované externou 

dodávateľskou firmou v súlade so zásadami zdravej výživy a s prihliadnutím na vek 

a zdravotný stav fyzických osôb. Strava bola podávaná 2-6 krát denne výberom z racionálnej a 

diabetickej stravy resp. bezlaktózovej diéty podľa zdravotného stavu prijímateľov sociálnej 

služby. Prijímatelia sociálnej služby mali pestrý príjem ovocia a zeleniny a zabezpečovaný pitný 

režim v súlade s pravidlami zdravej výživy. Stravovanie bolo zabezpečené každodenne, vrátane 

sobôt a nedieľ. Úprava pripravovaného jedla bola vykonávaná v súlade s požadovanými 

normami. Mobilným prijímateľom bola poskytovaná strava v priestoroch jedálne a imobilným 

a ťažko pohyblivým prijímateľom sa podávala strava priamo pri lôžku. 

 

K areálu zariadenia patria oddychové exteriérové zóny, ktoré slúžia najmä pre relaxáciu 

a pohyb prijímateľov sociálnej služby a na rôzne príležitostné aktivity organizované vonku. 

Väčšiu časť tejto zóny pokrýva trávnatý porast, okrasné kríky a kvety. 

 

V rámci obslužných činností sme pre prijímateľov zabezpečovali: 

• upratovanie izieb a spoločných priestorov, 

• poskytovali sme posteľnú bielizeň a jej pranie, žehlenie, 

• pranie, čistenie a žehlenie osobného šatstva, 

• údržbu a opravu osobného vybavenia;  

• poskytovanie pomoci na zabezpečenie nevyhnutných životných úkonov,  

ak to vyžadoval nepriaznivý zdravotný stav prijímateľov sociálnej služby. 

 

V rámci svojich možností zabezpečovalo zariadenie poskytovanie zdravotnej 

starostlivosti prostredníctvom osobných návštev zmluvného lekára prijímateľov sociálnej 

služby v zariadení. Predpisovanie a donáška liekov a iných zdravotných pomôcok bola 

zabezpečovaná prostredníctvom určených zamestnancov v réžii zariadenia. 
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Zamestnanci zariadenia realizovali objednávanie u odborných lekárov, zabezpečovali 

sanitku, prepravnú službu pri odvoze na vyšetrenia a sprievod na vyšetrenia, taktiež vykonávali 

na základe poverení prijímateľov sociálnej služby styk s úradmi, poštou, bankou, rodinou, 

telefonicky a elektronicky kontaktovali príbuzných.  

 

Ako riaditeľka zariadenia disponujem vzdelaním v oblasti sociálnej práce, preto som 

vykonávala funkciu sociálneho pracovníka bez pracovnoprávneho vzťahu. Denne boli 

zabezpečované individuálne a skupinové voľnočasové aktivity pre prijímateľov sociálnej 

služby. Pri práci bola využívaná sociálna diagnostika, ktorá sa začínala prijatím žiadosti 

prijímateľa o poskytovanie sociálnej služby. V spolupráci s interdisciplinárnym tímom boli 

zisťované počas adaptačného procesu prijímateľa jeho sociálne prostredie, potreby a 

požiadavky. Následne sociálna diagnostika smerovala k stanoveniu príčin vzniku potreby 

využívania sociálnej služby v zariadení, určenie postupov a metód pri tvorbe individuálnych 

plánov prijímateľov. Pri práci bol zvolený individuálny prístup. Skupinová práca bola zameraná 

na tréning pamäti s cieľom stimulovať mozgové funkcie, udržiavanie úrovne pamäte a 

myslenia. Cieľom sociálnej práce bolo tvorivé a aktívne vypĺňanie voľného času, dosahovanie 

pozitívnych zmien a zvyšovanie kvality života. Pri prijímaní sa realizovali s prijímateľmi a 

rodinnými príslušníkmi úvodné stretnutia a vstupné pohovory. V následnom adaptačnom 

procese bolo poskytované sociálne poradenstvo a vypracovaný s prijímateľom jeho 

individuálny plán. 

 

V oblasti sociálnej práce sa realizovali: 

 

Rozvoj pracovnej zručnosti – Zariadenie vytvára možnosti pre pracovnú činnosť 

prijímateľov. V rámci rozvoja pracovných zručností sa podieľajú na  skrášľovaní vonkajšieho 

areálu a interiéru zariadenia (vianočná výzdoba, atď.). Práca je im prideľovaná podľa ich 

individuálnych plánov vychádzajúc z ich možností a schopností. 

 

Zároveň boli organizované brigády v okolí areálu zariadenia – okopávanie kvetinových 

záhonov, starostlivosť o izbové a balkónové kvety, zametanie chodníkov, vyhrabávanie lístia 

a pod. Takýmto spôsobom si prijímatelia vytvárajú určitý vzťah k prostrediu, v ktorom žijú. Pri 

časovom plánovaní jednotlivých činností bol dôležitý individuálny prístup a primerané 

prestávky na oddych. 
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Pracovná činnosť prebiehala počas celého dňa, najmä však v čase:   

a) 09:00 - 11:00 individuálna pracovná činnosť na izbách prijímateľov 

b) 13:00 - 15:00 skupinová pracovná činnosť v spoločenskej miestnosti a v letnom 

období aj v exteriéri zariadenia. 

 

Čítanie – Hlavným cieľom tejto terapie je revitalizácia, resocializácia a celkový rozvoj 

osobnosti klientov, ktorá by ich mala podnietiť a povzbudiť k aktívnemu spôsobu života aj 

napriek obmedzeniu, ktoré ich postretlo. Táto aktivita je medzi našimi klientmi veľmi obľúbená 

a vždy sa tešia na spoločné stretnutia pri knihe.  

 

Pohyb a cvičenie – Prechádzky na čerstvom vzduchu, cvičenie orientované na ľahké aktívne 

cviky zamerané na posilnenie horných a dolných končatín. Cvičenie zabezpečujeme raz 

týždenne alebo podľa záujmu prijímateľov. 

 

      Obrázok č.1 a č.2: Posilňovanie horných a dolných končatín 

       

Relaxačné posedenie pri čaji – V popoludňajších hodinách sa stretávala skupina klientov, aby 

sa prostredníctvom relaxačných antistresových omaľovaniek zrelaxovali, zharmonizovali a 

zregenerovali. V letnom období uprednostňujeme posedenia v záhrade, grilovanie, tanec 

a spev.  

 

Spoločenské hry – Táto aktivita je zameraná predovšetkým na odreagovanie, dobrú náladu 

a pozitívne myslenie. Najobľúbenejšou športovou činnosťou bola hra hod loptičkou do terča 
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a kolky. Prijímatelia sa mohli pri tejto hre odreagovať, zabaviť, ale aj zasúťažiť. Každý bol 

odmenení za účasť a prvé 3 miesta získali víťazné ceny. 

 

Tréning pamäti – Realizuje sa pre aktívnych klientov,  ako aj pre klientov s poruchami pamäti 

(Alzheimerova choroba, demencie). Cieľom tréningu pamäti je vhodnými cvičeniami 

zameranými na posilnenie zachovaných kognitívnych (poznávacích) funkcií predísť ich 

zhoršeniu, naučiť ich využívať techniky ukladania údajov do pamäti (mnemotechniky) ako 

vhodnú kompenzáciu nedokonalosti pamäti, vytvoriť návyk na každodenné cvičenie pamäti, 

zvýšiť ich kvalitu života. Samotný tréning prebieha individuálne ale aj skupinovo. Cieľom 

skupinového tréningu pamäti je interakcia medzi účastníkmi, zníženie závislosti stimuláciou 

pamäti a povzbudzovanie ich sebadôvery, aby boli zmysluplne zamestnaní a aby sme u nich 

cielene udržiavali schopnosť písať a čítať.  

 

Prijímatelia si aj tento rok spestrili deň zábavno-súťažnou hrou “Superkvíz“. Otázky 

rôznorodého charakteru posilnili rozumové schopnosti i upevnili vzájomné spolunažívanie. 

Podpora obecenstva a pohodová atmosféra v kvízových kolách doplnená slovenskými piesňami 

ozvláštnili všedné dni. 

 

Sociálna rehabilitácia – V našom zariadení kladieme dôraz na individuálny potenciál každého 

prijímateľa, ktorý sa snažíme rozvíjať. Nezastupiteľnú úlohu v tomto kontinuálnom procese má 

klientova rodina a samozrejme, klient samotný, jeho aktivita, snaha posúvať sa, učiť sa 

a rozvíjať svoje schopnosti. Sociálna rehabilitácia je proces, ktorý vychádza z dôkladnej 

diagnostiky a poznania každého klienta. Snažíme sa sprostredkovať klientom možnosť účasti 

na aktivitách, ktoré sú súčasťou každodenného života ako je starostlivosť o domácnosť, obsluha 

bežných domácich spotrebičov, príprava jednoduchých jedál a nakupovanie. Zameriavame sa 

na nácvik samostatného pohybu vrátane orientácie vo vnútornom i vonkajšom priestore, na 

nácvik schopnosti využívať dopravné prostriedky a na nácvik správania sa v rôznych 

spoločenských situáciách. 
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 Obrázok č.3 a č.4: Sladké popoludnie s bábovkou 

 

Sociálne poradenstvo – Je založené na vzťahu, pomoci, podpore, rozvoji, optimálnom 

uplatnení prijímateľa, jeho lepšej orientácii v živote, so zameraním na rôzne oblasti sociálneho 

života. Ide o poradenské okruhy, ktoré môžu znavigovať a usmerniť prijímateľov ako zdieľať 

spoločnú koexistenciu so spoločnosťou, v ktorej žije. 

 

Voľnočasové aktivity – Tieto aktivity sa odvíjajú podľa záujmu prijímateľov, podľa ročných 

období a rôznych kultúrnych udalostí v obci a jej okolí. Sú to turistické vychádzky, jednodňové 

výlety, spoločenské podujatia v zariadení a mimo zariadenia. 

  

                      Obrázok č.5 a č.6: Voľnočasové aktivity  
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 Počas roka 2025 sme zrealizovali výlety v našom okolí. V letnom počasí sme 

realizovali prechádzky obcou Čabiny, okresným mestom Medzilaborce a oslávili sme krásne 

jubilea našich klientov. Súčasťou zariadenia je záhrada, kde naši prijímatelia radi sedeli, 

popíjali kávu alebo čaj, rozprávali sa  a v priaznivom počasí sme pre nich realizovali grilovačky 

a športové hry. 

 

     Obrázok č.7 a č.8: Oslavy jubileí 

 

 

 

              Obrázok č.9 a č.10: Oslavy jubileí 
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                                  Obrázok č.11: Oslava jubilea 

 

 

             Obrázok č.12 a č.13: Grilovačka 

 

 

Aj v roku 2025 sme sa zapojili do projektu  „Koľko lásky sa zmestí do krabice od 

topánok“. Vďaka detičkám z materskej školy Čabiny a všetkým anonymným darcom sa 

podarilo vyčariť úsmev na tvári každého nášho klienta.  
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        Obrázok č.14 a č.15: Projekt - „Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok“ 

 

V priebehu roka sme v ZOS zorganizovali množstvo ďalších rôznorodých akcií: 

  – pravidelné vystúpenia žiakov a učiteľov MŠ Čabiny, ktorí nás potešili hudobným 

vystúpením a to pri príležitostiach Úcty k starším a Vianočného koncertu. 

 

Externé služby  

 

V zariadení boli pravidelne ponúkané externé služby kaderníčky, pedikérky a 

fyzioterapeuta. 

 

Kaderníčka  – Pravidelná realizácia poskytovanej služby v zariadení bola uskutočnená 

v danom roku 1 krát a služby sa zúčastnilo 8 prijímateľov. Služba kaderníčky bola poskytovaná 

podľa potrieb prijímateľov sociálnej služby. Pre prijímateľov, ktorí nemali záujem využívať 

dané služby v rámci zariadenia, mali možnosť využívať kadernícke služby v meste 

Medzilaborce. 

 

Pedikúra – Služba pedikúry sa v zariadení vykonávala v rámci hygienickej očisty 

prijímateľov sociálnej služby. Pre vyšší záujem prijímateľov sociálnej služby o túto službu, 

sociálny pracovníci zabezpečovali pedikúru v kozmetickom salóne v meste Medzilaborce. 

   

Fyzioterapia – Bola zabezpečovaná externými pracovníkmi na želanie prijímateľov 

sociálnej služby,  zameraná na udržanie a zlepšenie ich mobility, sily, rovnováhy a celkovej 

pohyblivosti. Pomáha pri bežných problémoch, ako sú bolesti chrbta, kĺbov, znížená 

pohyblivosť a problémy s rovnováhou, ktoré môžu viesť k pádom. Fyzioterapia môže zahŕňať 

cvičenia, manuálne techniky, ako sú masáže, a individuálne prispôsobené programy pre 

prijímateľov sociálnej služby. 
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Ročná účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov v nej 

obsiahnutých 

 
Účtovná závierka neziskovej organizácie Zariadenie svätej Márie, n.o. k 31.12.2025 

bola zostavená ako riadna účtovná závierka za obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025. Bola 

spracovaná v súlade s účtovnými postupmi a zásadami platnými v Slovenskej republike, 

v súlade so zákonom č. 431/2002 Z. z. v znení zákona č. 562/2003 Z. z. a zákona č. 561/2004 

Z. z. (ďalej zákon) a Opatrenia MFSR č. 22502/2002-92 z 10.12.2002, ktorým sa ustanovujú 

podrobnosti o postupoch účtovania a účtovnej osnovy pre účtovné jednotky, ktoré nie sú 

založené alebo zriadené za účelom podnikania v znení opatrenia z 11.11.2003 č. 20896/2003-

92 a v znení opatrenia z 08.12.2004 č. MF/10648/2004-74/. Nezisková organizácia Zariadenie 

svätej Márie, n.o. účtovala v sústave podvojného účtovníctva. Účtovná závierka za rok 2025 

bola zostavená dňa 29.06.2026 a tvorí prílohu výročnej správy. Do registra účtovných závierok 

bola zaslaná elektronický dňa 30.06.2026. 

 

Prehľad o peňažných príjmoch (výnosoch) a výdavkoch (nákladoch) 

 

Nezisková organizácia Zariadenie svätej Márie, n.o. v roku 2025 hospodárila v hlavnej 

nezdaňovanej oblasti so záporným výsledkom hospodárenia vo výške -65 817,19 Eur. 

Predstavuje rozdiel medzi výnosmi 126 257,49 Eur a nákladmi 192 074,68 Eur. 

 

  Tab. č.1: Prehľad o príjmoch, výdavkoch a hospodárskom výsledku 

  

Hlavná 

nezdaňovaná 

činnosť 

Zdaňovaná činnosť Spolu 

 

Celkové príjmy k 31.12.2025 126 257,49 0,00 126 257,49  

Celkové výdavky k 31.12.2025 192 074,68 0,00 192 074,68  

Hospodársky výsledok -65 817,19 0,00 -65 817,19  

 

 

 

Členenie príjmov (tržieb) podľa jednotlivých položiek uvádzaných vo výkaze ziskov 

a strát: 

 

Účet 602 – Tržby z predaja služieb      41 260,30 € 

Jedná sa o príjmy z úhrad prijímateľov sociálnej služby. 
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Účet 649 – Iné ostatné výnosy      4 804,69 € 

Predstavuje výnosy z poistného plnenia z poisťovne. 

 

Účet 662 – Prijaté príspevky od právnických osôb   6 550,00 € 

Predstavujú príjmy od iných právnických osôb vo forme daru na bežnú činnosť. 

 

Účet 691 – Dotácie                           73 642,50 €  

Predstavujú dotácie z Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny SR a z Ministerstva 

investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie SR. 

 

Členenie výdavkov (nákladov) podľa jednotlivých položiek uvádzaných vo výkaze 

ziskov a strát: 

 

 

Účet 501 – Spotreba materiálu       2 081,70 € 

Účet 502 – Spotreba energie                10 898,62 € 

Účet 511 – Opravy a udržiavanie            5 404,09 €   

Účet 518 – Ostatné služby                          39 370,83 € 

Účet 521 – Mzdové náklady                            72 338,78 € 

Účet 524 – Zákonné sociálne poistenie               24 736,09 € 

        a zdravotné poistenie                  

Účet 527 – Zákonné sociálne náklady                 3 364,61 €  

Účet 538 – Ostatné dane a poplatky                    399,79 € 

Účet 549 – Iné ostatné náklady                  1 332,46 € 

Účet 551 – Odpisy majetku                            32 147,71 € 

 

 

Prehľad rozsahu príjmov podľa zdrojov  

 

Zariadenie svätej Márie, n.o. v roku 2025 dosiahla výnosy vo výške 126 257,49 €, ktoré 

zahŕňajú úhrady od prijímateľov za poskytované sociálne služby vo výške 41 260,30 €, poistné 

plnenie z poisťovne vo výške 4 804,69, dary od právnických osôb pôsobiacich v odvetví 

zdravotníctva vo výške 6 550,00 €, dotáciu z Ministerstva investícií, regionálneho rozvoja 

a informatizácie Slovenskej republiky vo výške 27 683,18 € a dotáciu z Ministerstva práce 

sociálnych vecí a rodiny SR vo výške 45 959,32 €. 
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Graf č. 1: Prehľad príjmov podľa zdrojov v percentuálnom vyjadrení 

 

 

Prehľad rozsahu výdavkov  

 

Zariadenie svätej Márie, n.o. v roku 2025 dosiahla náklady vo výške 192 074,68 €, ktoré 

zahŕňajú spotrebu materiálu vo výške 2 081,70 €, spotrebu energie vo výške 10 898,62 €,  

opravy a udržiavanie vo výške 5 404,09 €, ostatné služby vo výške 39 370,83 €, mzdové 

náklady vo výške 72 338,78 €, zákonné sociálne poistenie a zdravotné poistenie vo výške 

24 736,09 €, zákonné sociálne náklady vo výške 3 364,61 €, ostatné dane a poplatky vo výške 

399,79 €, iné ostatné náklady 1 332,46 € a odpisy majetku vo výške 32 147,71 €.  

 

Graf č. 2: Prehľad príjmov podľa zdrojov v percentuálnom vyjadrení 

 

33%

4%

5%

58%

Prehľad príjmov podľa zdrojov 

v roku 2025 v % 

Úhrady od prijímateľov

sociálnej služby

Iné ostané výnosy

Dary prijaté od

pravnických osôb

Dotácie z MPSVR SR,

MIRI SR

1% 6%3%

20%

37%

13%
2%0%1%

17%

Prehľad výdavkov v roku 2025 v %

Spotreba materiálu

Spotreba energie

Opravy a udržiavanie

Ostatné služby

Mzdové náklady

Zákonné sociálne poistenie a

zdravotné poistenie
Zákonné sociálne náklady

Ostatné dane a poplatky

Iné ostatné náklady



 

19 
 

Stav a pohyb majetku a záväzkov neziskovej organizácie 

 

Členenie jednotlivých položiek majetku a záväzkov uvádzaných v súvahe: 

 

       Stav k 01.01.        Oprávky  Stav k 31.12

                                (€)             (€)                    (€)

              

A. Neobežný majetok    725 327,88        32 147,71               693 180,17 

1. Dlhodobý hmotný majetok spolu  725 327,88        32 147,71    693 180,17 

z toho: 

Účet 031 – Pozemky                  12 300,00      0,00      12 300,00 

Účet 021 – Stavby               652 364,24        16 926,09    635 438,15 

Účet 022 – Stroje, prístroje a zariadenia    47 021,58          9 576,62      37 444,96 

Účet 023 – Dopravné prostriedky                13 642,06          5 645,00        7 997,06 

 

1. Na účte 021 – Stavby evidujeme budovu Zariadenia svätej Márie, n.o., ktorej výstavba bola 

realizovaná v roku 2023 a financovaná s podporou Ministerstva investícií, regionálneho 

rozvoja a informatizácie SR v rámci projektu „Podpora budovania zariadenia 

opatrovateľskej služby na komunitnej úrovni v obci Čabiny”. Stavba je zapísaná na LV 2856. 

Ďalej je tu evidovaná plechová garáž.  

2. Na účte 022 – Stroje, prístroje a zariadenia je evidovaný dlhodobý hmotný majetok spĺňajúci 

podmienky zatriedenia majetku na účet 022. 

3. Na účte 023 – Dopravné prostriedky evidujeme motorové vozidlo značky Dacia Jogger, 

ktoré bolo zakúpené s pomocou nenávratného finančného príspevku z Ministerstva 

investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie SR v roku 2023. 

4. Na účte 031 – Pozemky sú evidované pozemky, ktoré sa nachádzajú v katastrálnom území 

obce Čabiny pod číslami parciel 131 a 133, ktoré sú zapísane na LV 2856. 

 

         Stav k 01.01.              Stav k 31.12. 

                     (€)                   (€)   

        

B. Obežný majetok                      228,43                               9 922,70    

1. Zásoby                            0,00                        0,00      

2. Dlhodobé pohľadávky                                                  0,00             0,00 

3. Krátkodobé pohľadávky                             104,50                                    500,00 

- pohľadávky z obchodného styku                                  104,50                                        0,00 

- pohľadávky z dôvodu fin. vzťahov k ŠR                       0,00                        0,00  
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- iné pohľadávky                                         0,00                         0,00         

4. Finančné účty           332,93                                  9 422,70 

- pokladnica              27,60          855,83 

- bankové účty                      305,33       8 566,87

                          

C. Časové rozlíšenie            971,88                                    860,96   

- náklady budúcich období          971,88                    860,96

         

Ide o náklady budúcich období, ktoré sa týkajú rokov 2026 a 2027 uhradené v roku 2025 

(poistné) vo výške 860,96 €. 

 

                                                                                   Stav k 01.01.              Stav k 31.12. 

                     (€)                   (€)      

     

A. Vlastné zdroje krytia                -23 099,56               -88 916,75 

- základné imanie         5 300,00       5 300,00 

- nevysporiadaný výsledok hospodárenia                 7 817,88    -28 399,56 

  minulých rokov  

- výsledok hospodárenia za účtovné obdobie            -36 217,44               -65 817,19 

 

B. Cudzie zdroje                  95 453,75   166 389,76  

- krátkodobé rezervy         1 000,00        4168,86 

- záväzky zo sociálneho fondu          148,82          177,30 

- záväzky z obchodného styku        2 619,24       8 561,62 

- záväzky voči zamestnancom       4 039,64        4018,71 

- zúčtovanie so SP a ZP       2 504,20       2 654,29 

- daňové záväzky           333,22          516,23 

- záväzky z dôvodu finančných vzťahov k štátnemu          0,00        5027,75   

rozpočtu a rozpočtom územnej samosprávy   

- ostatné záväzky           658,63          225,00 

- prijaté krátkodobé finančné výpomoci              84 150,00   141 040,00  

 

C. Časové rozlíšenie               654 174,00   626 490,82 

- výnosy budúcich období krátkodobé            654 174,00   626 490,82 
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  Tab. č.2: Súvaha neziskovej organizácie 

Strana aktív Bežné účtovné obdobie 

Neobežný majetok spolu 693 180,17 

Obežný majetok spolu 9 922,70 

Časové rozlíšenie 860,96 

Majetok spolu 703 963,83 

Strana pasív Bežné účtovné obdobie 

Vlastné zdroje krytia majetku -88 916,75 

Cudzie zdroje 166 389,76 

Časové rozlíšenie 626 490,82 

Vlastné a cudzie zdroje spolu 703 963,83 

 

 

Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2025 

 

Zariadenie svätej Márie, n. o. v roku 2025 poskytovala sociálne služby v zariadení 

opatrovateľskej služby. Ekonomicky oprávnené náklady boli vo výške 999,58 € na jedného 

prijímateľa sociálnej služby. 

 

Výrok audítora k účtovnej závierke 

 

Audit ročnej účtovnej závierky bol vykonaný audítorom Ing. Jozefom Rešetárom podľa 

§33 ods. 3. zákona č. 213/1997 Z. z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne 

prospešné služby. Správu nezávislého audítora prikladáme ako prílohu. 

 

 

Zmeny a nové zloženie orgánov neziskovej organizácie, ku ktorým došlo 

v priebehu roka 

 
V priebehu roka 2025 nedošlo k zmenám v zložení orgánov neziskovej organizácie. 
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