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Socidlne sluzby VRBA n. o.
Hlavna ¢&. 63, 945 01 Vrbova nad Vahom

Nas rok 2025

Rok 2025 bol pre organizdaciu Socidlne sluzby VRBA, n. o. obdobim stabilizacie, odborného rastu a
zdroveri novych vyziev, ktoré priniesli meniace sa podmienky v oblasti poskytovania socidlnych sluZieb.
Za tymito vysledkami viak stoja predovsetkym konkrémni ludia — prijimatelia socidlnych sluZieb, ich
pribehy, rodiny a zamestnanci, ktori ich sprevadzali v kazdodennom Zivote.

Pocas roka sa nam podarilo udrzat stabilny pocet prijimatelov socidlnych sluzieb a zaznamenali sme
nizku mortalitu, ¢o sme vnimali ako velmi pozitivny ukazovatel kvality poskytovanej starostlivosti a
celkovej stability Zivota v naSom zariadeni. Tesili sme sa z kazdého dna, v ktorom mohol byt clovek
prijaty, videny a sprevadzany v pokoji a dostojnosti.

Vyznamnym krokom v roku 2025 bolo otvorenie sa oblasti paliativnej starostlivosti. Nadviazali sme
spoluprdcu s odbornikmi a intenzivne sme sa vzdelavali, aby sme dokdzali odborne, citlivo a s reSpektom
sprevadzat nasich prijimatelov socidlnych sluZieb tam, kde uz slova casto nahrddza ticho, pritomnost
a blizkost ¢loveka k ¢loveku Nasou snahou bolo vytvarat podmienky pre dostojné preZivanie poslednej
etapy Zivota, respektovat individudlne potreby, hodnoty a priania kazdého cloveka a umoznit' mu prezit
zaver Zivota v pokoji, bezpeci a v sulade s jeho Zelaniami.

Rok 2025 viak priniesol aj viaceré ndrocné situdcie. Pocas letnych mesiacov nase zariadenie
absolvovalo inspekciu kvality socidlnych sluZieb zo strany Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Napriek zvySenej administrativnej a organizacnej zdtazi sme tento proces vnimali
ako prilezitost' na zhodnotenie nasej prace a identifikovanie oblasti na dalSie zlepSovanie kvality
poskytovanych sluZieb.

Od septembra 2025 vstupili do platnosti legislativne zmeny v oblasti posudzovania odkdzanosti, kioré
priniesli zavedenie integrovanych posudkov. Nové procesy predstavovali ndrocnii situdciu nielen pre
poskytovatelov socidlnych sluzieb, ale aj pre samotnych Ziadatelov a ich rodinnych prislusnikov. V
kaZdodennej praxi sme sa stretavali s neistotou, obavami a mnoZstvom otdzok, ktoré tieto zmeny
prindsali, pricom sme sa snaZili poskytovat rodindm potrebné informdcie, podporu a pomoc pri
orientdcii v novych podmienkach.

S cielom neustdle zvySovat kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb sme vyznamne posilnili persondlne
zabezpecenie Specializovaného zariadenia a rozsirili odborny tim zamestnancov. ZvySenie poctu
pracovnikov a odbornosti timu vytvorilo predpoklady pre este individudlnejsi pristup a kvalitnejSiu
starostlivost o prijimatelov socialnych sluZieb.

Napriek pozitivnym zmendm sme vnimali aj narastajiicu nespokojnost, nervozitu a bezradnost’ v
spolocnosti. Stdle castejsie sme sa stretavali s rodinami, ktoré hladali pomoc pri rieSeni ndrocnych
socidlnych a zdravomych situdcii svojich blizkych. Zaujem o socidlne sluzby vyrazne prevySoval
dostupné moznosti, ¢o prindsalo frustrdciu, obavy a neistotu mnohym Ziadatelom o socidlnu sluzbu.

Aj v tomto obdobi zostal v centre nasej pozornosti clovek — prijimatel socidlnej sluzby. SnaZili sme sa
byt oporou nielen v ndrocénych Zivotych situdcidach, ale aj pri kadodennych radostiach a starostiach.
Nadalej sme budovali prostredie zaloZené na icte, profesionalite, Iudskosti a reSpektovani dostojnosti
kazdého cloveka, pretoze prave tieto hodnoty povaZujeme za zdklad kvalitnych socidlnych sluZieb.
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1. IDENTIFIKACNE UDAJE

L
1.2
1.3
1.4
1.3
1.6
1.7
1.8
1.9

Nazov organizacie: Socialne sluzby VRBA n. o.

Sidlo organizécie: Vrbova nad Vahom €. 63, 945 01

ICO: 36096954

DIC: 2022873996

Telefon organizacie: 0917/793911

E-mail organizacie: zpsvrba@pnet.sk

Webové sidlo organizacie: www.zpsvrba.sk

Zriad’ovatel : KOMTRADE, druzstvo pre obchod a sluzby

Meno, priezvisko a titul élenov spravne rady s uvedenim predsedu:

Ing. Elena Zilovcova — predseda spravnej rady

Ing. Nikoleta Frakova Tehelova

Ing. Juraj Tehel

Meno, priezvisko a titul ¢lenov dozornej rady

Be. Henrich Frak

Ing. Rebeka Tehelova
Mgr. Miklés Csintalan

1.10 Meno, priezvisko a titul riaditel'a zariadenia: Ing. Zuzana Tehelova

V roku 2025 nenastali Ziadne zmeny v zloZeni organov neziskovej organizicie, d'alsie udaje

uréené spravnou radou neuvadzame.

Socialne sluzby VRBA n. o. Vrbova nad Vahom je neziskova organizicia, ktoru zalozilo
KOMTRADE, druZstvo pre obchod a sluzby, 946 11 Komamo - Nova Straz, Strazna ul. ¢. 4
podla zdkona & 213/1997 Z. z. o neziskovych organizicidch poskytujicich vSeobecne
prospesné sluzby za u&elom poskytovania socidlnych sluZieb pre seniorov a zdravotne
Do registra neziskovych organizicii poskytujucich vSeobecne
prospesné sluzby bola rozhodnutim Okresného turadu Nitra ¢. VVS/NO-18/2003 zapisana diia

postihnutych obcanov.

2.12.2003.
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2. UCEL A CIELE ORGANIZACIE

Druh a rozsah poskytovanych socidlnych sluzieb

Hlavnym ti¢elom organizécie Socialne sluzby VRBA, n. 0., je poskytovanie socidlnych sluzieb
formou odbornych ¢innosti, obsluznych ¢innosti a d’alsich ¢innosti alebo suboru tychto ¢innosti
v stilade so zakonom ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov.
Socialne sluzby VRBA, n. o., Vrbova nad Vahom st registrované v Registri poskytovatel'ov
socidlnych sluZieb vedenom Nitrianskym samospravnym krajom ako poskytovatel’ socialnych
sluZieb v zariadeni pre seniorov a v §pecializovanom zariadeni.

Zariadenie pre seniorov

Kapacita zariadenia pre seniorov je 50 miest. Socidlna sluzba sa poskytuje pobytovou
celoro¢nou formou na neur€ity ¢as.

Zariadenie pre seniorov poskytuje socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktora dovfsila dochodkovy
vek a je odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby, pri¢om jej stupeil odkdzanosti je najmenej IV,
alebo fyzickej osobe, ktord dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby potrebuje
z inych vaznych dévodov.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socidlne poradenstvo a socialna rehabilitécia. Zariadenie zabezpecuje ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva. Si¢astou poskytovanych sluZieb je aj
osobné vybavenie, utvdranie podmienok na uschovu cennych veci, zabezpecovanie
osetrovatel'skej starostlivosti a realizacia zdujmovych aktivit.

Specializované zariadenie

Kapacita $pecializovaného zariadenia je 20 miest. Socidlna sluzba sa poskytuje pobytovou
celoro¢nou formou na neurcity cas.

Specializované zariadenie poskytuje socilnu sluZbu fyzickej osobe, ktora je odkdzana na
pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeil odkazanosti je najmenej V a ma zdravotné postihnutie,
ktorym je najmd Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, demencia rézneho typu
etiologie, skleréza multiplex, schizofrénia, pervazivna vyvinova porucha, hluchoslepota, AIDS
alebo organicky psychosyndréom tazkého stupiia.

V &pecializovanom zariadeni sa poskytuje pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socidlne poradenstvo a socidlna rehabilitdcia. Zariadenie zabezpecuje ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva. Sti¢astou poskytovanych sluZieb je aj
osobné vybavenie, rozvoj pracovnych zruénosti, zdujmova Cinnost, oSetrovatel'ska
starostlivost’ a utvaranie podmienok na ischovu cennych veci.

Poskytované socidlne sluzby boli realizované s dérazom na individuélne potreby prijimatelov
socidlnych sluzieb, re$pektovanie ich I'udskej dostojnosti, autonémie a jedine¢nosti. Pri
poskytovani socidlnych sluZieb sme uplatfiovali individualny pristup, podporovali zachovanie
a rozvoj schopnosti prijimatel’ov, ich socidlne za¢lenenie, sebaurcenie a ¢o najvyssiu moznu
kvalitu Zivota.
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Ciele poskytovania socidlnych sluzieb

., Déstojny Zivot, respektujiica starostlivost’ a sprevadzanie v kaZdej etape Zivota. ™

Prijimatel’ socidlnej sluzby je stredobodom vsetkych ¢innosti a procesov realizovanych v naSom
zariadeni. Nas$im hlavnym cielom je poskytovat’ socidlne sluzby spésobom, ktory reSpektuje
jedineénost kazdého ¢loveka, jeho ddstojnost, prava, potreby, Zivotny pribeh, hodnoty a
osobné priania.

Usilujeme sa vytvérat bezpe¢né, podnetné a dostojné prostredie, v ktorom mézu prijimatelia
socidlnych sluzieb preZivat plnohodnotny Zivot, zachovévat si ¢o najvyS§iu mieru
samostatnosti, rozhodovat’ o veciach, ktoré sa ich tykaju, a aktivne sa podiel'at’ na planovani a
realizdcii poskytovanych socialnych sluZieb.

Pri poskytovani socialnych sluZieb sledujeme najma tieto ciele:

. reSpektovat a chranit l'udské prava, slobody, déstojnost a individualitu kaZdého
prijimatela socialnej sluzby,

. podporovat’ autondmiu, sebauréenie a pravo prijimatel’a rozhodovat’ o svojom Zivote v
rozsahu jeho schopnosti a moznosti,

. poskytovat’ odborné, bezpecné a kvalitné socidlne sluzby zodpovedajice individualnym
potrebam prijimatel'ov socialnych sluZieb,

. podporovat zachovanie a rozvoj schopnosti, zrucnosti a potencidlu prijimatel'ov
socialnych sluZieb s ciel'om udrZat’ alebo zvysit ich mieru samostatnosti a sebestacnosti,

. zvySovat kvalitu Zivota prijimatel'ov socidlnych sluzieb a podporovat’ ich fyzickd,
psychicku, socialnu a emocionéalnu pohodu,

. vytvarat podmienky pre aktivne a zmysluplné travenie vol'ného ¢asu, rozvoj zdujmov a
sebarealizaciu,

. podporovat' zachovanie prirodzenych socidlnych vztfahov a kontaktov s rodinou,
blizkymi osobami a komunitou,

° predchadzat’ socidlnej izolacii a podporovat socidlne zaclenenie prijimatelov
socialnych sluzieb,

. vytvarat priestor na slobodné vyjadrovanie nazorov, potrieb, pocitov a priani
prijimatel’ov socidlnych sluZieb,

o zabezpecovat' poskytovanie socidlnych sluzieb v silade s podmienkami kvality podl'a
zékona o socialnych sluzbach a principmi etického vykonu odbornej prace.

Nasou snahou je, aby sa kazdy prijimatel’ socialnej sluzby citil prijaty, re§pektovany, vypocuty
a bezpeény a aby poskytované sluzby ¢o najviac podporovali jeho individudlne potreby, osobné
ciele a predstavy o kvalite Zivota.
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3.PRIJIMATELIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Za tymito ¢islami sa skryvaji kazdodenné pribehy ludi, ktori v zariadeni preZivaji svoju Zivotnii
etapu so svojimi radostami, obavami a potrebou blizkosti a istoty.

Rozvoj kapacity a demograficky vyvoj v zariadeni pre seniorov

V priebehu roka 2025 poskytovalo Zariadenie pre seniorov socidlne sluzby celkovo 62
prijimatel’om. Fluktuacia klientov v sledovanom obdobi odrdZala prirodzeny vyvoj v tomto
type zariadenia. Poskytovanie socialnych sluzieb bolo v roku 2025 celkovo ukoncené u 12
klientov, z toho v 8 pripadoch iSlo o ukonéenie na zdklade vzajomnej dohody a u 4
prijimatel’ov bolo poskytovanie sluzieb ukon¢ené z dévodu umrtia.

Z hradiska demografického vyvoja si zariadenie dlhodobo udrZiava vysoky vekovy priemer
svojich klientov, ¢o potvrdzuju aj idaje za nasledujice obdobie. V roku 2025 predstavoval
priemerny vek prijimatel'ov socidlnych sluzieb 81,27 roka, ¢o kladlo vysoké naroky na rozsah,
kvalitu a individualizaciu poskytovanej oetrovatel'skej a zaopatrovacej starostlivosti.

Z pohl'adu pohlavia sme v zariadeni pre seniorov poskytovali socidlne sluzby 49 Zenam a 13
muzom, pri¢om z celkového poctu 62 prijimatel'ov socidlnych sluZieb za cely rok 2025 bolo 27
prijimatelov socidlnych sluzieb mobilnych, 17 ¢iastoéne mobilnych a 18 prijimatelov
socialnych sluZieb bolo imobilnych. S najvy$sim stupfiom odkazanosti VI. v roku 2025 sme
mali 49 prijimatel'ov socidlnych sluZieb, V. stupeil malo 12 prijimatel'ov socidlnych sluzieb
a jeden prijimatel’ socialnych sluZieb mal odkazanost' na pomoc inej fyzickej osoby so stupiiom
IV.

Specializované zariadenie a_Statistiky

V roku 2025 poskytovalo Specializované zariadenie socidlne sluzby celkovo 20 prijimatel'om.
Poéas celého roka bol stav prijimatel'ov nemenny, ¢o znamend, Ze v tomto obdobi nedoslo k
Ziadnemu novému prijmu ani k odchodu doterajsich klientov. V Specializovanom zariadeni
sme poskytovali socidlne sluZby 14 Zendm a 6 muZom. 15 prijimatel'ov socialnych sluZieb bolo
mobilnych , 2 prijimatelia socialnych sluzieb boli ¢iastoéne mobilni a 2 prijimatelia socidlnych
sluZieb boli imobilni. Z celkového poctu prijimatel'ov mali stupefi odkazanosti VI. /najvyssi
stupeti odkazanosti/ az 19 prijimatelia socialnych sluZieb, 1 mal stupen odkazanosti V.

Z hradiska vekovej Struktiry bol v roku 2025 zaznamenany priemerny vek prijimatelov
socialnych sluzieb na urovni 58,55 roka. Tato vekova turoven odrdZa Specifické zloZenie
klientely $pecializovaného zariadenia a s tym spojené naroky na odborné ¢innosti a cielové
programy zamerané na udrziavanie ich schopnosti a zru¢nosti.
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4. ZAMESTNANCI ORGANIZACIE

Uvedomujeme si, Ze kI'i¢om k poskytovaniu Spi¢kovej a empatickej starostlivosti st prave nasi
zamestnanci. Prekracovanie zdkonnych personalnych normativov podl'a zakona ¢. 448/2008 Z.
z. pre nés nie je len splnenou povinnostou, ale predovSetkym vychodiskom pre neustale
zvy$ovanie kvality poskytovanych socidlnych sluzieb. Na$im cielom je, aby odborné
vedomosti zamestnancov rastli v stlade s meniacimi sa potrebami prijimatel'ov socidlnych
sluZieb. Za kazdym pracovnym ukonom stoji ¢lovek, ktory denne nesie velku mieru
zodpovednosti aj empatie.

Sudasny trh prace v oblasti socidlnych sluzieb dlhodobo celi nedostatku kvalifikovane;
pracovnej sily. Nasa organizacia Socidlne sluzby VRBA, n. o., preto v priebehu roka 2025
reagovala na tito situaciu proaktivnou naborovou politikou. VoIné pracovné pozicie boli
priebeZne zverejtiované na pracovnych portéloch, pricom prioritou bolo obsadenie kI'iovych
profesu najmi zdravotnych sestier a kucharov. Zaroveii sme aktivne spolupracovali s Uradom
prace, socidlnych veci a rodiny v Koméame a Koldrove s cielom vyhl'addvania lokalnych
personalnych zdrojov.

Vzhladom na pretrvavajuci nedostatok pracovnej sily sme sa otvorili aj moZnostiam
medzinarodného naboru:

o v maji 2025 bola do timu uspesne integrovand pracovni¢ka pre zdujmovu ¢innost z
Uzbekistanu, ktora priniesla nové podnety do aktivizaénych programov,
. v septembri 2025 bolo persondlne zabezpecenie posilnené o 5 zamestnancov zo Sri

Lanky, ktori sa etablovali na opatrovatel'skom useku.

Cielom tychto krokov bolo zabezpecenie kontinuadlnej a kvalitnej oSetrovatel'skej a
opatrovatel'skej starostlivosti, predchadzanie pretaZeniu persondlu a zabezpeCenie plnenia
vietkych legislativnych poZiadaviek. Integracia zahrani¢nych zamestnancov prebehla Gspesne
a stala sa vyznamnym stabilizaénym prvkom organizicie.

Vyhodnotenie Struktiiry zamestnancov k 31. 12. 2025

Zariadenie pre seniorov (ZpS):

° Celkovy pocet zamestnancov: 27

e Pocet odbornych zamestnancov: 16

B Podiel odbornych zamestnancov: 59,3 % (min. 50 %)
B Hodnotenie: podmienka splnena (+9,3 p. b.)

§pecializované zariadenie (SZ):

B Celkovy pocet zamestnancov: 23
. Pocdet odbornych zamestnancov: 17
. Podiel odbornych zamestnancov: 73,9 % (min. 60 %)

B Hodnotenie: podmienka splnena (+13,9 p. b.)
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Z uvedenych Udajov vyplyva, Ze organizdcia v oboch zariadeniach nielen spifia, ale aj
vyznamne prekraduje zdkonom stanovené personalne normativy podl'a zékona ¢. 448/2008 Z.
z., ¢im vytvéra stabilné predpoklady pre vysoki kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb.

Vzdeldvanie v organizacii v roku 2025

Januar 2025 Deeskalaéné techniky a kurz asertivity  Externa 21

!

Pokojna smrt — kceptace a zaklady Externa il
komunikace

April 2025

Psychiatrické minimum II. Externa 1
Psychiatrické minimum IIL

Jun 2025

Oktéber 2025  Vedenie oetrovatel’sej dokumenticie  Externa 1

Supervizia odbornych zamestnancov v roku 2025

V nadviiznosti na zmeny v persondlnom zloZeni a integraciu novych zamestnancov pokracovala
systematickd odborna supervizia. Jej cielom bolo zlepSovanie vztahov na pracovisku, podpora
adaptacie novych pracovnikov a jasné vymedzenie roli a kompetencii v time.

Délezitym aspektom supervizie bolo predchadzanie prendsaniu pracovného napitia na
prijimatel'ov socidlnych sluZieb a v¢asna identifikdcia neefektivnych pracovnych postupov.

Hlavné ciele supervizie:

. prevencia rutinného a mechanického vykonu préce,
. rozvoj empatie a citlivého pristupu k prijimatel'om,
. podpora konstruktivneho rieSenia konfliktov a otvorenej komunikacie.

Supervizia sa ukazala ako vyznamny nastroj stabilizacie pracovného timu, posilnenia
psychickej odolnosti zamestnancov a zvySovania kvality poskytovanych sluZieb.

PrehPad supervizie:

. individudlna supervizia: 1 osoba (veduca pozicia)
. skupinova supervizia: 7 0sob (socidlny usek)
. skupinova supervizia: 5 0s6b (opatrovatel’ky)



Socidlne sluzby VRBA n. o.
Hlavna ¢&. 63, 945 01 Vrbova nad Vdhom

5. KVALITA POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH SLUZIEB

5.1 Ochrana Pudskych prav a slobdd prijimatel’ov socidlnych sluzieb

Sociélne sluzby VRBA, n. 0., pri poskytovani socidlnych sluZieb dosledne reSpektuju a chrania
zédkladné Pudské prava a slobody prijimatelov socidlnych sluZieb. Poskytovanie socialnych
sluZieb je zaloZené na principoch I'udskej dostojnosti, rovnakého zaobchddzania, reSpektovania
individuality, suikromia, autonémie a podpory sebaurcenia kazdého ¢loveka.

Prijimatelia socidlnych sluzieb boli pocas celého roka informovani o svojich prévach,
povinnostiach a moZnostiach podavat podnety, navrhy a staznosti. Organizicia vytvarala
podmienky na slobodné vyjadrovanie nazorov a podporovala prijimatel'ov pri rozhodovani o
otazkach, ktoré sa tykaju ich kaZdodenného Zivota.

Osobitna pozornost’ bola venované ochrane sukromia prijimatel'ov socialnych sluZieb, ochrane
osobnych tdajov a zachovaniu dévernosti informacii. Zamestnanci organizicie vykondvali
svoje povolanie v stlade s etickymi principmi socidlnej prace a opatrovatel'stva a dbali na
re$pektujucu komunikéciu s prijimatel'mi socidlnych sluzieb.

Organizacia zéroveri uplatiiovala princip nulovej tolerancie voc¢i akymkolvek formam
diskrimindcie, zanedbévania, ponizujiceho alebo nel'udského zaobchadzania.

5.2 Individudlne plinovanie socidlnej sluzby, podpora sebaur€enia a participécie

Poskytovanie socidlnych sluZieb bolo v roku 2025 realizované prostrednictvom systému
individudlneho planovania socidlnej sluzby, ktory vychadzal z individudlnych potrieb,
schopnosti, zdravotného stavu, osobnych ciefov, Zivotného pribehu, hodnét a preferencii
prijimatel’'ov socialnych sluZieb.

Kazdy prijimatel socidlnej sluzby mal vypracovany individudlny plén socidlnej sluzby.
Individualne plany boli pravidelne vyhodnocované a aktualizované odbornymi zamestnancami
v spolupréci s prijimatel'om socialnej sluzby a podl'a potreby aj s jeho rodinnymi prisluSnikmi,
opatrovnikmi alebo blizkymi osobami.

Pri individu4lnom planovani sme podporovali aktivne zapdjanie prijimatel'ov do rozhodovania
o poskytovanych sluzbach, vybere aktivit, dennych rezimoch a stanovovani osobnych ciel'ov.
Cielom individualneho plénovania bolo podporovat’ samostatnost’, zachovavanie schopnosti,
rozvoj potencidlu a zvy$ovanie kvality Zivota prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

5.3 Manazment rizik v socidlnych sluzbach

Stcastou poskytovania socialnych sluzieb v Socialnych sluzbach VRBA, n. o., je systematicky
manaZment rizik zamerany na ochranu zdravia, bezpe¢nosti, dostojnosti a prav prijimatel'ov
socialnych sluZieb.

Kazdy prijimatel socidlnej sluzby mé vypracovany individualny rizikovy plan, ktory vychadza
z jeho aktualneho zdravotného stavu, miery odkézanosti, schopnosti a individudlnych potrieb.
Rizikové plany su pravidelne vyhodnocované a aktualizované v rdmci interdisciplinarnej
spoluprace odbornych zamestnancov.
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Manazment rizik je zamerany najmi na:

s prevenciu padov,

. prevenciu vzniku dekubitov,

. prevenciu podvyzivy a dehydratacie,

o prevenciu blidenia u 0s6b s demenciou,
. prevenciu socidlnej izolacie,

B prevenciu zhorSenia zdravotného stavu,

. d’alsie individualne identifikované rizika.

Pri préci s rizikom organizécia uplatiiuje princip primeraného rizika, ktoré¢ho cielom nie je
obmedzovanie prijimatela, ale vyvazenie jeho bezpefnosti a prdva na autonomiu a
rozhodovanie o vlastnom Zivote.

Opatrenia vyplyvajtice z rizikovych planov st pravidelne prehodnocované a prispésobované
aktudlnemu stavu prijimatel’a.

ManaZment rizik je uzko prepojeny s individualnym planovanim socidlnej sluzby a predstavuje
jeden z kI'aovych nastrojov kvality a bezpecnosti poskytovanych socialnych sluZieb.

5.4 Spoluprica s rodinou a blizkymi osobami

Vyznamnou stéasfou poskytovania socidlnych sluZieb bola spoluprica s rodinnymi
prislusnikmi, opatrovnikmi a blizkymi osobami prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

Organizacia vytvérala podmienky na pravidelny kontakt prijimatel'ov s rodinou a podporovala
udrZiavanie prirodzenych socidlnych vézieb. Zamestnanci poskytovali rodinnym prislu$nikom
potrebné informacie, odborné konzultacie a podporu pri rieSeni socidlnych a zdravotnych
otazok suvisiacich so Zivotnou situdciou prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

Rodinni prislusnici boli podl'a potreby zapajani do procesu individudlneho planovania socialnej
sluZby, hodnotenia potrieb a stanovovania ciel'ov prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

5.5 Zist'ovanie spokojnosti prijimatel’ov socidlnych sluZieb

Organizacia pravidelne vytvarala priestor na vyjadrovanie ndzorov, potrieb, podnetov a
pripomienok prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

Spétnd vizba prijimatelov bola ziskavanid prostrednictvom individudlnych rozhovorov,
kazdodenného kontaktu s odbornymi zamestnancami, konzultacii s rodinnymi prislu$nikmi a
priebezného hodnotenia poskytovanych socidlnych sluZieb.

Ziskané podnety boli vyuZivané pri planovani aktivit, organizovani Zivota v zariadeni a pri
prijimani opatreni smerujucich k zvySovaniu kvality poskytovanych socialnych sluZieb.

5.6 Spoluprica s komunitou a podpora socidlneho za¢lenenia
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Socidlne sluzby VRBA, n. o., dlhodobo podporuji za¢lenenie prijimatel'ov socidlnych sluzieb
do Zivota miestnej komunity a vytvaraju podmienky na rozvoj medzigeneraénych vztahov a
spoloc¢enskych kontaktov.

Pocas roka 2025 organizacia spolupracovala s obcou Vrbova nad Véhom, materskymi a
zékladngmi $kolami, Centrom pre deti a rodiny Zitavce, kultGrnymi intiticiami,
zdravotnickymi zariadeniami, Policajnym zborom Slovenskej republiky, Regionalnym tradom
verejného zdravotnictva a d’al§imi partnermi.

Realizované aktivity prispievali k predchadzaniu socialnej izolacie, posiliiovaniu

medzigeneracnej solidarity, podpore aktivneho starnutia a vytvaraniu prirodzenych socialnych
vzt'ahov medzi prijimatel'mi socidlnych sluZieb a komunitou.
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6. OlgBORNE CINNOSTI A INTERVENCIE V SOCIALNYCH
SLUZBACH

6.1. Opatrovatel’sko-oSetrovatel’ské intervencie a manazment zdravotnej starostlivosti

V roku 2025 bola opatrovatel'sko-oSetrovatel'skd starostlivost’ poskytovana s dorazom na
ochranu zdravia, bezpeCnosti a déstojnosti prijimatel'ov socidlnych sluZieb. Organizicia
zabezpecovala koordinaciu zdravotnej starostlivosti a spolupracu s externymi poskytovatel'mi
zdravotnej starostlivosti tak, aby boli individualne zdravotné potreby prijimatel'ov priebezne
monitorované a rieSene.

Odborné vedenie zdravotného useku bolo zabezpecené kontinualne pocas celého roka, ¢im bola
zachovana plynulost poskytovanej starostlivosti a podpora prijimatel'ov bez preruSenia.
Osetrovatel'ska starostlivost’ bola zabezpefovana v spolupraci s ADOS a poskytovatel'mi
zdravotnej starostlivosti v rozsahu platnych pravnych predpisov.

6.1.1 Rozsah oSetrovatel’skych vykonov

. Sledovanie zdravotného stavu: Sestry (v spolupraci s ADOS) a praktické sestry v
zariadeniach pravidelne monitorovali fyziologické funkcie, telesni hmotnost' a vykonavali
merania glykémie pomocou glukomera.

. ManaZment medikacie a pomdcok: Zdravotny tsek zabezpecoval kompletni agendu
spojenu s objedndvanim a davkovanim liekov podl'a preskripcie oSetrujucich lekarov, ako aj
distribdciu absorpénych a inych zdravotnickych pomdcok.

6.1.2 Manazment vySetreni a doprovodov

Vyznamnu ast’ agendy zdravotného useku tvoril precizny manazment lekarskych vySetreni.
Nasa sestra komplexne koordinovala pripravu prijimatelov na odborné vySetrenia (vratane
odberov a pripravy zdravotnej dokumentécie), planovala terminy a zabezpecovala logistiku
vratane dovozu klientov k lekdrom. Sprievod a asistenciu pocas transportu a samotnych
vySetreni mimo zariadenia spravidla zabezpecovali kvalifikované opatrovatelky, ¢im bola
klientom poskytnuta maximalna psychicka i fyzicka opora.

6.1.3 Pravidelné vizity lekdrov priamo v zariadeni

V snahe minimalizovat’ stres a dyskomfort klientov spojeny s cestovanim a zabezpecit im plnd
dostupnost’ lekarskej starostlivosti v ich prirodzenom prostredi, organizicia uspeSne
spolupracovala s timom lekarov. Tito Specialisti pravidelne navstevovali zariadenie a
vykonavali vizity priamo pri 16zkach prijimatel’ov:

. Vieobecny lekar — zabezpecoval pravidelné vizity, primarnu zdravotnu starostlivost,
preventivne prehliadky a promptné rieSenie akttnych stavov.

. Interna lekdarka (internd medicina) — realizovala diagnostiku a manaZment
chronickych ochoreni obehovej a vnutornej sustavy.

o Psychiater — poskytoval vysoko potrebnu starostlivost’ v oblasti duSevného zdravia, ¢o
je kl'i¢ové najmd pre klientov v Specializovanom zariadeni.

. Chirurg — priamo v zariadeni zabezpecoval odborni kontrolu, konzulticie a

oSetrovanie chirurgickych stavov (napr. prevencia a lie¢ba dekubitov ¢i chronickych ran).
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. Onkolég /odbornik v oblasti paliativnej starostlivosti — s narastajucim poctom
klientov v pokroéilych $tddidch ochoreni bola tito spoluprica kIicova. Onkologickd a
paliativna starostlivost’ bola zamerana na u¢inny manaZzment bolesti, potla¢anie sprievodnych
symptomov tazkych ochoreni a zabezpecenie maximdlneho mozného komfortu, Iudskej
dostojnosti a kvality Zivota v jeho zavere¢nej faze.

6.1.4 Interné opatrovatel’ské a oSetrovatel’ské Standardy

Kazda zmena zdravotného stavu alebo odchylka vo fyziologickych funkciach prijimatel'ov bola
bezodkladne konzultovana s oSetrujicim lekarom. V pripade akutnych stavov bola zabezpecena
okamzita odborna intervencia vratane privolania zachrannej zdravotnej sluzby (RZP).

V roku 2025 organizicia vypracovala a implementovala interné Standardy pre opatrovatel'sko-
oSetrovatel'ské intervencie. Tieto $tandardy jednotne definujii pracovné postupy pri
monitorovani zdravotného stavu prijimatelov, preventivnych opatreniach aj pri rieSeni
krizovych situécii.

Sucastou §tandardov je aj systém individudlne identifikovanych rizik prijimatelov a
nastavenych preventivnych opatreni, ktoré su pravidelne vyhodnocované a aktualizované podl'a
aktualneho zdravotného stavu a potrieb prijimatel'ov.

Aj ked’ organizacia nie je poskytovatefom zdravotnej starostlivosti, implementéacia tychto
standardov prispela k zvySeniu profesionality, zjednoteniu postupov a zniZeniu rizika chyb pri
poskytovani starostlivosti. Zaroveii podporuje prevenciu, bezpenost a kvalitu Zivota
prijimatel’'ov socidlnych sluZieb.

6.2 Individuilne plianovanie socidlnej sluzby, podpora

V roku 2025 boli socidlne sluzby v Socidlnych sluzbach VRBA, n. o., poskytované na
principoch individuédlneho pristupu, re$pektovania Fudskej dostojnosti, podpory sebaurcenia a
aktivneho zapajania prijimatel'ov socialnych sluZzieb do rozhodovania o vlastnom Zivote.

Kazdy prijimatel’ socialnej sluzby mal vypracovany individudlny pldn socialnej sluzby, ktory
vychadzal z jeho individualnych potrieb, schopnosti, zdravotného stavu, osobnych ciel'ov,
zivotného pribehu, hodnot a preferencii. Individualne planovanie bolo realizované v spolupraci
s prijimatel'om socialnej sluzby a podl'a potreby aj s jeho rodinnymi prisludnikmi, opatrovnikmi
alebo inymi blizkymi osobami.

Cielom individualneho planovania bolo podporovat zachovanie existujlcich schopnosti
prijimatel'ov, rozvijat ich potencidl, posilfiovat samostatnost' a vytvarat podmienky na ¢o
najvyssiu mieru participacie na kazdodennom Zivote zariadenia.

Individuélne plany boli pravidelne vyhodnocované a aktualizované odbornymi zamestnancami
v interdisciplindrnej spolupraci. Sti¢ast'ou procesu bolo priebeZzné monitorovanie dosahovania
stanovenych ciefov, identifikovanie novych potrieb a prijimanie opatreni smerujicich k
zvy$ovaniu kvality Zivota prijimatel’'ov socidlnych sluZieb.

Prostrednictvom individudlneho planovania a manazmentu rizik sme podporovali poskytovanie
socialnych sluzieb orientovanych na &loveka, jeho potreby, Zelania a Zivotné ciele, priom sme
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dosledne dbali na ochranu I'udskych prav, zachovanie dostojnosti a podporu kvality Zivota
kazdého prijimatela socidlnej sluzby.

Socidlna praca v organizacii Socidlne sluzby VRBA, n. o., je realizovana s dérazom na
reSpektovanie I'udskej dostojnosti, individuality, prav a slobdd kazdéeho prijimatela socidlnej
sluzby. V centre vietkych odbornych ¢innosti stoji ¢lovek — prijimatel’ socidlnej sluzby, jeho
Zivotny pribeh, potreby, schopnosti, Zelania a osobné ciele.

6.3 Socidlna praca

Cielom sociélnej prace je podporovat’ prijimatelov socidlnych sluZieb pri zachovavani ¢o
najvys$sej miery samostatnosti, socidlneho za€lenenia, sebaur¢enia a kvality Zivota. Socidlna
praca je zamerana na posililovanie schopnosti prijimatel'ov rozhodovat’ o zéleZitostiach, ktoré
sa ich tykaju, aktivne sa podielat’ na planovani poskytovanej socidlnej sluzby a udrziavat
prirodzené socidlne vizby s rodinou, blizkymi osobami a komunitou.

V roku 2025 boli v oblasti socidlnej prace realizované najmaé tieto odborné ¢innosti:

. poskytovanie zdkladného socialneho poradenstva prijimatelom socidlnych sluZieb a ich
rodinnym prislu$nikom,

. podpora prijimatel'ov pri uplatiiovani ich prav, opravnenych zaujmov a pri rieSeni
socialnych situdcii,

. spolupréaca s rodinnymi prislusnikmi, opatrovnikmi, zdkonnymi zistupcami, organmi
verejnej spravy a d’al§imi instituciami,

. podpora adaptacie novych prijimatel'ov na Zivot v zariadeni s dérazom na zachovanie
ich identity, zvyklosti a individualnych potrieb,

. identifikovanie a pravidelné prehodnocovanie potrieb, cielov a ocakdvani prijimatel'ov
socialnych sluzieb,

e realizdcia individudlneho planovania socidlnej sluzby v spolupraci s prijimatelom
sociélnej sluzby a osobami, ktoré si prijimatel’ urcil,

. podpora rozvoja komunika¢nych schopnosti, socidlnych kontaktov a participacie
prijimatel'ov na Zivote zariadenia,

. podpora samostatnosti, sebaobsluhy a zachovania existujucich schopnosti prijimatel'ov

prostrednictvom individualne nastavenych intervencii a aktivit socialnej rehabilitdcie.

Pri poskytovani socidlnej prace sme dosledne vychadzali z principov partnerstva, reSpektu,
individuélneho pristupu a aktivneho zapéajania prijimatel'ov do rozhodovacich procesov. Kazdy
prijimatel’ socidlnej sluZby mal vytvoreny individudlny pldn a sucasne identifikované rizika
stivisiace s poskytovanim socidlnej sluzby, ktoré boli pravidelne vyhodnocované a
aktualizované v sulade s jeho aktudlnymi potrebami a Zivotnou situaciou.

6.4 Socidalna rehabilitacia

Socidlna rehabilitacia je v organizacii Socidlne sluzby VRBA, n. o., realizované ako odborna
¢innost’ podl'a § 21 zékona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZzbach. Jej cielom je podporovat
prijimatelov socidlnych sluZieb pri zachovévani a rozvijani ich samostatnosti, nezavislosti,

-----
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V centre socialnej rehabilitacie stoji ¢lovek, jeho individudlne potreby, moznosti, Zivotné
sktsenosti a osobné ciele. Pri planovani a realizécii aktivit vychadzame z principu, Ze kazdy
¢lovek disponuje potencidlom, ktory je mozné primeranou podporou rozvijat’ a udrZiavat’ bez
ohl'adu na vek, zdravotny stav alebo mieru odkézanosti.

Socialna rehabilitacia bola realizovana individualnou aj skupinovou formou a bola sucast'ou
individualneho planovania socidlnej sluZzby. Jej obsah bol prispésobovany aktuidlnym
schopnostiam, potrebam a Zelaniam jednotlivych prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

V roku 2025 boli podporované najma tieto oblasti:

o zachovanie a rozvoj sebaobsluZznych schopnosti pri osobnej hygiene, obliekani a
kaZzdodennych ¢innostiach,

. podpora samostatnosti pri starostlivosti o vlastné prostredie a osobné veci,

. nacvik a upeviiovanie praktickych zrucnosti pri beznych domacich aktivitach,

B podpora orientdcie v priestore, bezpeéného pohybu a vyuzZivania kompenzacnych
pomocok,

° udrziavanie komunika¢nych schopnosti a socidlnych kontaktov,

e podpora rozhodovania a aktivneho zapéjania prijimatel'ov do kazdodenného Zivota
zariadenia,

. rozvoj schopnosti potrebnych na zachovanie ¢o najvy$Sej miery nezavislosti a

socialneho zaélenenia.

Pri realizacii socidlnej rehabiliticie sme reSpektovali individudlne tempo, mozZnosti a
preferencie kazdého prijimatel'a socidlnej sluzby. Doraz bol kladeny na podporu toho, ¢o ¢lovek
dokaZe vykonat' samostatne alebo s primeranou mierou podpory, s cielom zachovat jeho
dostojnost, autonémiu a pocit vlastnej hodnoty.

Preventivno-vzdelavacie aktivity a spolupraca s externymi partnermi

Stcast'ou socialnej rehabilitacie boli aj preventivne, vzdelavacie a osvetové aktivity zamerané
na podporu bezpecnosti, ochrany zdravia, zvySovanie informovanosti a posiliiovanie schopnosti
prijimatel'ov uplatiiovat’ svoje prava a chranit’ svoje zaujmy.

V spolupraci s odbornikmi z Policajného zboru Slovenskej republiky a Regionalneho tradu
verejného zdravotnictva boli realizované prednasky a besedy zamerané najma na:

. prevenciu podvodov, manipulécie a zneuZivania seniorov a zranitel'nych oséb,

. bezpeéné spravanie v online priestore a na socidlnych siet'ach,

. podporu bezpecnosti a ochrany zdravia v kazdodennom Zivote,

. informovanie o pravach prijimatelov socidlnych sluZieb a moZnostiach ich
uplatiiovania,

. posiliiovanie schopnosti rozpoznavat’ rizikové situdcie a primerane na ne reagovat’.

Realizované aktivity prispievali k posiliiovaniu samostatnosti, informovanosti, bezpe¢nosti a
socialneho zaclenenia prijimatel'ov socidlnych sluZieb a podporovali ich aktivnu Gcast na Zivote
komunity.
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6.5. Rozvoj pracovnych zruénosti

Rozvoj pracovnych zru¢nosti realizujeme ako odborni ¢innost zamerani na podporu
samostatnosti, zachovanie pracovnych navykov, rozvoj schopnosti a posilfiovanie pocitu
uzitoénosti prijimatelov socidlnych sluzieb. Vychddzame z individualnych moZnosti,
zdravotného stavu, zdujmov a osobnych ciel'ov kazdého prijimatela, pricom reSpektujeme jeho
pravo rozhodovat’ o rozsahu a forme zapojenia do jednotlivych aktivit.

Cielom rozvoja pracovnych zruénosti nie je vykon prace, ale podpora aktivneho Zivota,
zachovanie ziskanych schopnosti, stimulacia kognitivnych funkcii, rozvoj jemnej a hrube;j
motoriky a posiliiovanie socialnych vizieb. Aktivity su realizované primerane schopnostiam
prijimatel'ov a s podporou odbornych zamestnancov.

V roku 2025 boli realizované najma tieto ¢innosti:

. kreativna tvorba a ruéné prace (servitkova technika, praca s hlinou, vyroba dekoracii a
predmetov z prirodnych materidlov),

e zahradnicke a exteriérové aktivity zamerané na starostlivost’ o aredl zariadenia,

. sezénne prace spojené so spracovanim prirodnych materiélov,

e starostlivost’ o zvieratd v areali zariadenia, ktora podporovala rozvoj zodpovednosti,
empatie a pocitu uzito¢nosti,

. aktivity zamerané na rozvoj manualnych zru¢nosti, koncentracie a samostatnosti.

Prostrednictvom tychto aktivit sme podporovali zachovanie individudlnych schopnosti
prijimatel’ov, ich sebarealizaciu, aktivne preZivanie dila a pozitivne vnimanie vlastnej hodnoty.

6.6 Zaujmova ¢innost’ a podpora kvality Zivota

Zaujmova ¢innost’ tvori vyznamnu suéast Zivota prijimatel'ov socialnych sluZieb a predstavuje
délezity néstroj podpory kvality Zivota, socialneho za¢lenenia a psychickej pohody. Pri
planovani aktivit vychadzame z individualnych zdujmov, preferencii, Zivotnych sktisenosti a
Zelani prijimatel’ov socialnych sluzieb.

Nagim cielom je vytvarat prileZitosti na zmysluplné travenie voIného ¢asu, podporovat
socidlne kontakty, udrziavat' kognitivne a pohybové schopnosti a umoznitf prijimatel'om

aktivne podiel'at sa na spolo¢enskom Zivote zariadenia aj komunity.
p p

Aktivity boli realizované individudlnou aj skupinovou formou a zahfiali najmé:

. hudobné a spevacke aktivity,

. pohybové a tane¢né cvicenia,

o tvorivé a remeselné ¢innosti,

. Citanie, sledovanie filmov a diskusné aktivity,

. kulturne podujatia a navstevy spolocenskych akeii,
° relaxacné a rekreacné aktivity,

. komunitné a medzigenera¢né stretnutia.

Prijimatelia socialnych sluZieb mali moZnost’ aktivne sa podiel'at’ na planovani aktivit a vybere
podujati, ¢im bola podporovana ich participacia a spolurozhodovanie o Zivote v zariadeni.
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6.7 Aktivizacia prijimatelov, komunitny Zivot a podpora

socialneho zaclenenia

Aktivizacia prijimatel'ov socidlnych sluZieb predstavuje vyznamnu sicast poskytovanej
podpory a je zamerand na zachovanie socidlnych viézieb, podporu samostatnosti, rozvoj
osobnych zaujmov a udrziavanie fyzickych, psychickych a kognitivnych schopnosti. Vychadza
z individuéalnych potrieb, preferencii a moZnosti kazdého prijimatel'a a vytvéra priestor na
zmysluplné travenie vol'ného Casu, sebarealizaciu a aktivne preZivanie Zivota. Mnohé z tychto
aktivit neboli len programom, ale momentmi radosti, spomienok a pocitu spolupatri¢nosti

Pocas roka 2025 boli realizované aktivity podporujice vzdelavanie, ochranu prav, zdravy
zivotny S§tyl, komunitné zaclenenie, medzigenera¢né vztahy, kultirny Zivot aj kontakt s
prirodnym prostredim.

Vyznamnu oblast’ tvorili edukaéné a preventivne aktivity zamerané na ochranu zdravia,
bezpecnost’ a podporu sebaobhajoby prijimatel'ov. V spolupraci s odbornymi institiciami sa
uskutoc¢nili prednasky a besedy venované zakladnym l'udskym pravam, finanénej gramotnosti,
protipoziarnej ochrane, prevencii hepatitidy, vyznamu preventivnych prehliadok a podpore
zdravého Zivotného S$tylu. Prijimatelia sa aktivne zapojili aj do aktivit Tyzdiia mozgu
realizovanych v spolupraci s Regionadlnym tradom verejného zdravotnictva.

Délezitou sucastou Zivota v zariadeni bolo udrZiavanie tradicii a rozvijanie medzigenera¢nych
vztahov. Prijimatelia sa zG¢astiiovali podujati spojenych s tradi¢nymi zvykmi a vyznamnymi
spolo¢enskymi udalostami, ako boli faiangové oslavy, velkono¢né tvorivé dielne, stavanie
maja, oslavy Medzinarodného dna Zien, Diia matiek, Mesiaca ucty k starSim, Katarinskej
zabavy, Mikuléasa ¢i spolo¢nych vianoénych stretnuti. Mimoriadne pozitivne boli hodnotené
stretnutia s detmi z materskych §kél a Centra pre deti a rodiny, ktoré prirodzenym spdsobom
podporovali medzigenera¢nu solidaritu, vzajomné porozumenie a pocit spolupatri¢nosti.

V sulade s principmi komunitnej orientacie sociadlnych sluZieb sme podporovali aktivne
zapajanie prijimatelov do Zivota obce a regionu. Prijimatelia sa zucastnili kulturnych,
spoloéenskych a regionalnych podujati, navstivili obecné dni, Levandul'ové dni, Kolarovsky
jarmok, Defi nového chleba, Sedliacku olympiddu, ako aj viaceré poznavacie vylety a
spoloCenské stretnutia v meste Komarno. Tieto aktivity prispievali k posiliiovaniu socidlnych
kontaktov, orientacie v prirodzenom prostredi a k prevencii socialnej izolécie.

Priestor bol vytvarany aj pre zazitkové, kultirne a multikultirme podujatia, ktoré obohacovali
kazdodenny Zivot prijimatel'ov o nové podnety a skusenosti. Medzi oblibené aktivity patrili
¢inske Cajové ceremonie, oslavy Svetového dia tanca, tematické popoludnia, Tyzden
vynalezov ¢i hudobné vystupenia hosti. Tieto podujatia podporovali kreativitu, komunikéciu,
zmyslové vnimanie a pozitivne emocionalne prezivanie.

Vyznamné miesto mala aj ergoterapia a aktivity realizované v prirodnom prostredi. Pobyt na
éerstvom vzduchu bol prepédjany s ¢innostami podporujicimi rozvoj pracovnych navykov,
jemnej a hrubej motoriky, fyzickej kondicie a pocitu uZito¢nosti. Prijimatelia sa zapajali do
zberu prirodnin, tvorivych dielni, zahradnickych aktivit, spracovania plodov prirody, pripravy
tradiénych receptov ¢i sezénnych podujati, akou bola Tekvicova party. Tieto ¢innosti zaroven
podporovali zachovanie Zivotnych skusenosti, dlhodobej pamdti a prirodzené prepojenie s
miestnou komunitou a prirodnym prostredim.
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Vsetky realizované aktivity smerovali k naplfianiu principov individualneho pristupu, podpory
déstojnosti, socialneho za¢lenenia a aktivneho starnutia. Ich spolo¢nym ciel'om bolo vytvarat
podmienky pre plnohodnotny Zivot prijimatel'ov, podporovat’ ich samostatnost’, rozhodovanie
o vlastnom Zivote a zachovanie ¢o najvyssej kvality Zivota.
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7. MATERIALNE A TECHNICKE VYBAVENIE

V roku 2025 sme kontinuélne pokra¢ovali v realizacii aktivit zameranych na zvySovanie kvality
poskytovanych socidlnych sluZieb, zlepSovanie Zivotnych podmienok naich klientov a celkovu
modernizéciu priestorov zariadenia. NaSou trvalou prioritou zostdva vytvaranie bezpeéného,
prijemného, funk&ného a ddstojného prostredia, ktoré priamo podporuje spokojnost’ a kvalitu
Zivota prijimatel'ov.

V priebehu roka 2025 boli Gspesne realizované najma tieto investi¢né a estetické opatrenia:

. Obnova interiérov: Pokratovanie v malovani a renovécii interiérovych priestorov
zariadenia s ciel'om zvysit esteticky vzhl'ad a celkovi kultiru byvania.
. Sprevddzkovanie vzduchotechniky: Vybudovanie a spustenie kompletne;

vzduchotechniky na celom poschodi organizacie, ¢o vyrazne zlepSilo kvalitu vnitorného
ovzdusia, tepelny komfort a celkové podmienky pobytu prijimatel'ov.

. Humanizicia Specializovaného zariadenia: Pokraovanie v estetizcii priestorov
Specializovaného zariadenia prostrednictvom upravy interiérov, doplnenia vhodného
vybavenia a cielenej snahy o vytvaranie prijemného, doméaceho prostredia.

. Modernizicia zdzemia pre personal: Obnova a humanizicia priestorov Satne
zamestnancov s cielom vytvorit' prijemnejsie, funkénejsie a dostojnejsie pracovné prostredie.
. Materialno-technické zabezpelenie: Priebeznd obnova a doplilanie materidlneho

vybavenia zariadenia operativne podl'a potrieb prijimatel'ov socidlnych sluZieb a zamestnancov.

Realizované zmeny a investicie v roku 2025 preukazatel'ne prispeli k zvySeniu komfortu,
bezpeénosti a spokojnosti nasich prijimatelov. Zarovei podporili budovanie moderného a
dostojného prostredia, ktoré plne zodpoveda su¢asnym Standardom a legislativnym néarokom
na poskytovanie socialnych sluZieb.
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8.ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA - ZHODNOTENIE
ZAKLADNYCH UDAJOVVNEJ  OBSIAHNUTYCH

V stulade s § 4 ods. 2 zédkona ¢ 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve v platnom zneni neziskova
organizdcia uUétuje v sustave podvojného Gétovnictva. Uctovna zavierka je vyslednym
produktom uétovnej uzavierky. Ustovna uzavierka predstavuje stistavu vystupnych informacii
z bezného uctovnictva. Na zaklade uctovnej zavierky neziskova organizacia Socidlne sluzby
Vrban. 0. zostavuje vykaz ziskov a strat, sivahu a poznamky.

Neziskova organizécia Socialne sluzby Vrba n. o. za uétovné obdobie 2025 dosiahla
hospodarsky vysledok — zisk vo vyske 4 021,83 €.

Cisté aktiva a pasiva organizicie za rok 2025 predstavovali ¢iastku 286 160,18 €. Zo strany
aktiv nasa organizacia v roku 2025 vlastnila hmotny investiény majetok vo vyske 95 141,35
€. Z obezného majetku v celkovej hodnote 189 992,76 € tvoria najvys§iu poloZzku finanéné
uéty vo vyske 148 692,76 €, z ¢oho st bankové uéty vo vyske 142 490,82 €, ¢o zabezpetuje
uréiti mieru likvidity zavazkov splatnych v nasledujiicom uétovnom obdobi (mzdové néklady,
socidlne a zdravotné poistné, rezijné a prevadzkové ndklady). Zasoby predstavuje material
v celkovej vyske 6 914,98 € Kratkodobé pohl'adavky v sume 34 385,02 € tvoria hlavne ostatné
pohl'adavky vo¢i klientom v prevaznej miere v lehote splatnosti.

Na strane pasiv hodnota vlastného imania 9 598,19 € je ovplyvnena stratou z minulych rokov,
avsak aktudlny kladny vysledok hospodarenia 4 021,83 € prispieva k jeho postupnému
posiliiovaniu. Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov vo vyske (-)
197 231,18 € kumuluje straty minulych Gétovnych obdobi. Kratkodobé rezervy tvoria rezervu
na dovolenky vo vyske 38 660,40 € a ostatné prevadzkové rezervy vo vyske 4 538,00 €. Na
uéte dlhodobych zdvizkov evidujeme ¢iastku 32 225,68 €, najvysSiu Cast' tvoria pdzicky
27 000,00 €. Rozdiel 5 225,68 € tvori zostatok socidlneho fondu. Z kratkodobych zavizkov,
zavazky z bezného obchodného styku z predstavuji sumu 69 636,67 €.

Zavizky voéi zamestnancom su vo vyske 47 765,65 €, zi¢tovanie so socidlnou poistoviiou
a zdravotnymi poistoviiami evidujeme v sume 30 609,80 €, danové zavizky v Ciastke 3
880,70 €. Uvedené zavizky vyplyvaju zo ziétovania mzdovych ndkladov a st vyrovnané
v mesiaci januar nasledujuceho roka. Ostatné zavizky predstavuji Ciastku 43 249,19 €.
Kratkodoba finanéna vypomoc 4 000,00 €. Na t¢toch ¢asového rozlisenia v hodnote 1 995,90
€ evidujeme dotaciu na hmotnych investiény majetok, ktora sa rovnomerne rozpusta do
vynosov subezne s odpismi.

b) Neziskova organizacia dosiahla vynosy a ndklady za G¢tovné obdobie 2025 v ¢leneni

podl'a vykazu ziskov a strét :
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- vynosy z hlavnej nezdaiiovanej ¢innosti celkom: 1 382 465,05 €

- naklady z hlavnej nezdafiovanej ¢innosti celkom: 1378 443,22 €

c) Vynosy podl'a jednotlivych zdrojov boli nasledovné:
Vynosy Hlavna nezdanovana ¢innost’ (v €)
Vynosy za poskytované sluzby 527 108,82
Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 10 353,39
Iné ostatné vynosy 9 384,79
Prijaté prispevky od pravnickych os6b 1 400,00
Prijaté prispevky od fyzickych osob 1 000,00
Dotécie 833 218,05

d) Objem nakladov podl'a vykazu ziskov a strit

Naklady Hlavna nezdariovana ¢innost’ (v €)
Spotreba materidlu 68 456,74
Spotreba energie 28 236,70
Opravy a udrZiavanie 1912,98
Ostaté sluzby 290 938,56
Mzdové naklady 671 246,15
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 241 795,16
Zakonné socialne naklady 59 819,91
Ostatné dane a poplatky 2 126,64
Ostatné pokuty a pendle 136,10
Uroky 0,49
Iné ostatné naklady 2 138,16
Odpisy dlhodobého hmotného majetku 11 635,63
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9. VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVEJ ZAVIERKE

Vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze prijem z verejnych prostriedkov v uétovnom obdobi za rok 2025
prekrocil sumu 200 000,00 EUR, audit v stlade s §33 odst. 3 Zdkona 213/1997 Z. z.
v platnom zneni bol vykonany. Vyrok auditora prikladdme v prilohe.
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10. PREHLAD O PENAZNYCH PRiJMOCH A VYDAVKOCH

a) v hotovosti a na bankovych t¢toch

Stav penaznych

prostriedkov Prijmy v EUR Vydavky v EUR Zostatok

k 1.1.bez.roka k 31.12.2025
Pokladnica 1702,70 116 871,93 112 372,69 6 201,94
Banka 95 154,28 1984 411,55 1937 105,01 142 490,82

b) v ¢leneni podla jednotlivych zdrojov organizicie

Zdroj prijmu Prijmy Vydavky
Dotécie UNSK 164 175,45 164 175,45
Dotacie MPSVaR 647 580.01 647 580,01
Prijmy za sluzby-klienti 527 108,82 527 108,82
Aktivacia dlhodobého majetku 10 353,39 595,43
Iné ostatné vynosy 9 384,79 9 384,79

24



Socidlne sluzby YRBA n. o.
Hlavna ¢&. 63, 945 01 Vrbova nad Vahom

11. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

ORGANIZACIE

Podl'a suvahy k 31.12.2025 mala neziskové organizacia celkovy stav ¢istych aktiv a pasiv vo
vyske 286 160,18 €. V tabulke uvddzame pohyb majetku a zavizkov podl'a stavu k zaciatku
roka s pohybmi v priebehu roka a stavom k 31.12.2025

Stav aktiv Stav k 01.01.2025 Prirastky I Ubytky Stav k 31.12.2025
Dihodoby hmotny majetok | 92 680,70 | 17 839,17 } 15 378,52 ! 95 141,35 |
Dlhodoby nehmotny majetok | | [ J |
Dlhodoby finanény majetok | | ] E |
Zasoby | 7557,72 ] 42 380,38 | 43 023,12 E 6914,98 |
Kratkodobé pohladévky | 11401,63 j 583 501,59 l 560 518,20 J 34 385,02 |
Finan&né ity ] 96 872,09 } 2101 283,48 | 2 049 462,81 i 148 692,76 |
Casové rozliSenie l 3 154,61 [ 1026,07 | 315461 | 1026,07 j
Aktiva spolu ! 211 666,75 | 2 746 030,69 | 2671 537,26 | 286 160,18 }
Stav aktiv | Stav k 01.01.2025 | Prirastky | Ubytky J Stav k 31.12.2025 |
Zéikladné imanie | 202 807,54 I ] i 202 807,54 |
Nevysporiadany HV minulych rokov | 223 337,66 | 26 106,48 | i -197 231,18 |
Vysledok hospodarenia za uctovné 26 106,48 4 021,83 26 106,48 4021,83 !
obdobie '
Rezervy B 21 671,88 | 43 198,40 | 21 671,88 | 4319840 |
Dihodobé zavizky | 7822,88 | 32 744,62 ] 8 341,82 } 3222568 i
Kratkodobé zévizky 170 099,73 1972 863,60 1947 821,32 195 142,01
Bankové ftvery ainé vypomoci 4 000,00 4 000,00
a pozicky
Casové rozlisenie ! 249590 ] [ 500,00 ] 1995,90 i
Pasiva spolu [ 211 666,75 | 205740841 } 2 025 968,02 i 286 160,18 |
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12. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

Ekonomicky oprdvnené ndklady za rok 2025
Specializované | Zariadenie
zariadenie pre senioroy
Pocet klientov (kapacita) 20 50

Polozka Ndzov polozky Ekonomicky opravnené naklady
610 Mzdy 291 390,93 401 555,22
620 Odvody 102 419,33 139 375.83
631001 Cestovné vydavky tuzemské
632001 Energie — elektrina, plyn 7 377,99 18 484,01
632002 Vodné, stocné 674,12 168541
632003 Telefon, fax, postové sluzby 401,20 1014,62
633 Material 19 532,55 54 784,52
634 Dopravné
635 Udrzba 546.54 1 366,44
636 Najomné za prendjom 11 931,68 29 831,29
637 Sluzby 75 638.86 204 771,50
640 BeZny transfér — nahrada prijmu PN 618,48 2 639,23

Odpisy 303143 8 721,20

Spolu 513 563,11 864 229,27

Naklady na 1 klienta/rok 25 678.15 17 284,58

Naklady na 1 klienta/mesiac 2 139,84 1 440,38

Pozndmka: ., Ekonomicky opraviené ndaklady (EON) za rok 2025 sii zostavené na akrudlnom principe a zohladiujii vietky
zauctované ndklady vecne a éasovo prislusné k roku 2025. V tabul'ke sii zapracované aj tie tictovné pripady. ku ktorym doklady
uctovnd jednotka obdriala pred findlnym zostavenim riadnej uctovnej zdvierky. PredloZené iidaje tak poskytuju verny a uplny

obraz o skutoénej vyske EON v silade so zdkonom o tictovnictve.
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13. ZAVER

Rok 2025 bol pre Sociélne sluzby VRBA, n. 0. obdobim, v ktorom sa odborna préaca prirodzene
prepojila s F'udskost'ou, stabilitou a kazdodennou snahou vytvarat pre prijimatel'ov socialnych
sluZieb bezpeéné a dostojné prostredie.

V centre vietkych odbornych ¢innosti stal Elovek — jeho pribeh, potreby, krehkost’ aj sila. Prave
tento pristup sa stal zakladom pre rozvoj opatrovatel'sko-oSetrovatel'ske;j starostlivosti, socialnej
prace, rehabilitacie aj aktiviza¢nych ¢innosti, ktoré boli pocas roka poskytované s dorazom na
individualitu, re$pekt a citlivé sprevazanie.

Vyznamnym posunom bolo posilnenie odborného timu, rozvoj spoluprace s externymi
partnermi, zavedenie internych $tandardov a systematické vzdelavanie zamestnancov. Tieto
kroky prispeli k vic3ej istote v kazdodennej praxi, k vysSej kvalite poskytovanych sluzieb a k
stabilite prostredia, v ktorom prijimatelia prezivaju svoj kazdodenny Zivot.

Osobitne vyznamnym momentom bolo otvorenie sa paliativnej starostlivosti, ktora nam
umoziiuje este citlivejSie sprevadzat’ €loveka v zévere jeho Zivota. Tento rozmer starostlivosti
vnimame ako prirodzené prehlbenie nasej prace — ako priestor pokoja, reSpektu a dostojnosti
tam, kde uz slova ¢asto nahradza ticho a pritomnost, ruka, ktora drzi, pohl'ad, ktory rozumie, a
pokoj, ktory zostava, aj ked’ slova uZ nie su potrebné.

Organizacia zaroven citlivo reagovala na meniace sa potreby spolocnosti aj legislativne
prostredie, pricom si zachovala svoj zékladny smer — byt oporou tam, kde je potrebna pomoc,
sprevadzanie a porozumenie. Kazdy def v roku 2025 bol tvoreny drobnymi okamihmi, ktoré
sa do 3tatistik nezmestia, ale tvoria skutoény vyznam nasej prace.

S tuctou k roku 2025 vstupuje Socidlne sluzby VRBA, n. o. do roku 2026 s vedomim
zodpovednosti, ale aj s tichou istotou, Ze jej praca méa hlboky zmysel v o¢iach I'udi, ktori sa citia
prijati, v rodinach, ktoré odchadzaju s vac$im pokojom, a v kazdodennych momentoch, ktoré
déavaju praci skutoéni hodnotu.

Rok 2026 vnimame ako pokracovanie tejto cesty — cesty, na ktorej odbornost’ a 'udskost’ stoja
vedl'a seba a navzdjom sa posiliiuju.

Ing. Zuzana Tehelovd
riaditel n.
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Pre Statutdra a ¢lenov spravnej rady neziskovej organizacie Socialne sluzby VRBA n.o.
Néazor

UskutocCnili sme audit Gctovnej zavierky neziskovej organizacie Socialne sluzby VRBA n.o. (dalej
neziskovéa organizacia“), ktora obsahuje stvahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strat za
rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuiju suhrn vyznamnych aétovnych
zasad a Gstovnych metod.

Podfa nasho nazoru, priloZzena G¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situécie
neziskovej organizacie k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok kongiaci sa k
uvedenému datumu podla zakona €.431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej
,Zakon o Uctovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podfa medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). NaSa zodpovednost podia tychto $tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit u¢tovnej zavierky. Od Uétovnej jednotky sme nezavisli podla ustanoveni zakona &.
423/2015 o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o Statutdrnom audite*) tykajucich sa etiky, vratane Etického
kédexu auditora, relevantnych pre nas§ audit uttovnej zavierky a spinili sme aj ostatné poziadavky
tychto ustanoveni tykajlcich sa etiky. Sme presvedéeni, Zze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali,
poskytuju dostatocny a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost $tatutdrneho organu za Uétovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Uctovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a
verny obraz podla zékona o Uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZzuje za potrebné na
zostavenie uctovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v désledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani G¢tovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti iétovnej
jednotky nepretrZite pokrac¢ovat vo svojej Sinnosti, za opisanie skuto&nosti tykajlcich sa nepretrzitého
pokraCovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého pokragovania v
¢innosti v Uctovnictve, ibaZe by mal v umysle uétovnu jednotku zlikvidovat alebo ukonéit’ jej &innost,
alebo by nemal inu realisticki moznost' neZ tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit Uétovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, &i Uétovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupfa, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych $tandardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju.
Nespravnosti mézu vzniknut v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak
by sa dalo odévodnene otakavat, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit ekonomické
rozhodnutia pouzivatefov, uskutoénené na zaklade tejto uétovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoneného podlfa medzinarodnych auditorskych $tandardov, po¢as celého auditu

uplatiiujeme odborny usudok a zachovavam profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

- Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Gétovnej zavierky, &i uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢fiujeme auditorské postupy reagujtice
na tieto rizika a ziskavam auditorské dékazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vysSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod méZe zahffiat tajni dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

. Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Uc¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost internych kontrol u¢tovnej jednotky.

. Hodnotime vhodnost pouzitych u¢tovnych zasad a uctovnych metéd a primeranost Gétovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskutoénené Statutarnym organom.
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. Robime zaver o tom, &i Statutarny organ vhodne v Uétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o
tom, ¢i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli
vyznamne spochybnit schopnost uétovne] jednotky nepretrzite pokracovat v &innosti. Ak
dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornif v nadej sprave
auditora na suvisiace informacie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie
nedostato¢né, modifikovat na$ nazor. Nase zavery vychadzaji z auditorskych dbékazov
ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Budlce udalosti alebo okolnosti véak
moZu sposobit, Ze Uctovna jednotka prestane pokracovat v nepretrzitej ¢innosti.

o Hodnotime celkovi prezentaciu, $truktiru a obsah Gétovnej zavierky vratane informagii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i UCtovna zavierka zachytava uskuto&nené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k dalS§im poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava K informaciam, ktoré sa uvadzajl vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zékona &. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v platnom zneni (dalej ,zakon
o socidlnych sluzbach®). Nas$ vyssie uvedeny nazor na ugtovnu zavierku sa nevztahuje na iné
informacie vo vyro¢nej sprave.

V sUvislosti s auditom G&tovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyro¢nej sprave a postdenie, & tieto informacie nie su vo vyznamnom nesllade
s auditovanou Uétovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu udtovnej
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Sprava k informéaciam, ktoré sa uvadzaiju vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrotnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o uctovnictve. Nas§ vyssie uvedeny nazor na UGétovnl zavierku sa nevztahuje na
ine informacie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom uétovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyrotnej sprave a postdenie, i tieto informacie nie su vo vyznamnom nesulade

s auditovanou uctovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali potas auditu uctovnej
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, i vyrotna sprava neziskovej organizicie obsahuje informacie, ktorych uvedenie
vyZaduje zakon o Gétovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pogas auditu G¢tovnej zavierky, podla nasho nazoru:

- informécie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2025 su v sulade s ugtovnou zavierkou
za dany rok,

- vyrocna sprava obsahuje informacie podla zakona o Gctovnictve azakona &.448/2008 Z.z,.
o socialnych sluzbach

Okrem toho, na z&klade nasich poznatkov o Gétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali potas
auditu tic¢tovnej zavierky, sme povinni uviest, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave,
ktorli sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti neexistuju zistenia,
ktoré by sme mali uviest.

13. jula 2026 f
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UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej Uctovnej jednotky uctujucej
v sUstave podvojného Uctovnictva

QUL

zostavena k

31.12.4228

Danové identifikacné Cislo
2022873996
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SK NACE
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Uctovna zavierka Mesiac Rok
, od 1 2025
X riadna Za obdobie
do 2 0

mimoriadna 1 2 2 5
N Bezprostredne od 1 202 4
priebezna predchadzajice

(vyznacisax) | °Pdobie do 12 2024

Prilozené sugasti Gctovnej zavierky
X Suvaha (Ug NUJ 1-01)

X Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01)

X Poznamky (U& NUJ 3-01)

Telefénne &islo

E-mailova adresa

0356420696

94665 VRBOVA NAD VAHOM

(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)
Nazov uctovnej jednotky
Sociadalne sluzby VRBA n.o.
Sidlo uctovnej jednotky
Ulica Cislo
HLAVNA 63
PsC Obec

Zostavena dia:

28.06.,20286

Schvalena dna:

20

Podpisovy zédznam

uctovnej jednotky:

Statutarneho organu alebo
Clena Statutarneho organu
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Suvaha (U NUJ 1-01)

ILo{36 096954

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajlice

Strana aktiv o Giétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A.NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021 |001|314966,7|219825,35| 95141,35 92680,7
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003azr. 008 |002
Al1 Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej innosti 003
11012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) |005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. ; 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) |007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
© [095AU)
A.ll. |DIhodoby hmotny majetok r.010 azr. 020 |[009|314966,7|219825,35(95141,35 92680,7
A.ll.1. |Pozemky (031) (010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) |011
3. |Stavby 021- (081 + 092AU) |012|231116,54 | 179659,35 | 51457,19 57540,82
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci
4. |022 - (082 + 092A0) 013|56863,77| 23533|33330,77 33897,88
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014 16633 16633 1242
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) | 015
7. |Zakladné stado a taZné zvierata 026 - (086 + 092AU) |016
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) [017]10353,39 10353,39
9. |Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |[Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
11 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
* |ogsAU)
A.lll. |DIhodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
" "*|spoloénostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
* |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
PéZicky podnikom v skupine a ostatné pdzicky (066 + 067) -
4. 3 025
096 AU
5. |Ostatny dihodoby finan&ny majetok (069 -096 AU)  |026
6. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
- Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
1096 AU)
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Suvaha (U& NUJ 1-01)

ICo

36096954

Bezprostredne
) ) Bezné uctovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv c.r. Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029(189992,76 189992,76 115831,44
B.l. |Zasoby r.031azr.036 (030 6914,98 6914,98 7557,72
B.1.1. |Material (112 +119) - 191 031] 6914,98 6914,98 7557,72
2 Nedokonéena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
" |(192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6. AU) 036
B.ll. |Dlhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
B.I1.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU aZ 314 AU) - 391 AU (038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) |039
3. |Pohradavky voéi ugastnikom zdruzeni (358AU - 391AU) | 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4, . 041
391AU
B.Ill. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042(34385,02 34385,02 11401,63
B.III.1.|Pohladévky z obchodného styku (311AU aZ 314 AU) - 391AU  |043| 3761,52 376162 8486,53
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044|26544,46 2654446
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. Ko 045 X
poistoviiami (336)
4, |Darové pohladavky (341 az 345) |046 X
Pohfadavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu
= a rozpo&tom Uzemnej samospravy  (346+ 348) il 5 15271
6. |Pohladavky vodi Géastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) |048
7. |Spojovaci ucet pri zdruZeni (396 - 391AU) | 049
8. [Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU |050| 4079,04 4079,04 1388
B.IV. |Finanéné uéty r. 052 az r. 056 051|148692,76 148692,76 96872,09
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 6201,94 X 6201,94 1702,7
2. [Bankové ucty (221 AU +261)  |053|142490,82 X 142490,82 95169,39
Bankové Ucty s dobou viazanosti dih§ou ako jeden rok (221
3. AD) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4, . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) | 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057 1026,07 1026,07 315461
C.1. |Naklady buducich obdobf (381) |058| 1026,07 1026,07 3154,61
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r.001 +r. 029 +r. 057 060|505985,53|219825,35| 286160,18 211666,75
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Stvaha (U& NUJ 1-01) IO 36096954

Strana pasiv c.r. Batnétioms ;:z::’;:;:’:’“"e
obdobie i
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 9598,19 5576,36
A.l. |Imanie a fondy r. 063 azr. 066 062 202807,54 202807,54
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063 202807 54 202807 .54
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067
A.ll.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
Al :\ie:\:yfzr.\ac;rladany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 ~197231.18 -223337.66
A.lV. |Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.y067 +r.071+7r.073 +r.100) ( urz 4021,83 26106,48
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 274566,09 203594 .49
B.l.1. |Rezervy r.075azr. 077 074 43198,4 21671,88
2. |Rezervy zakonné (451A0) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 43198,4 21671,88
B.Il. |Dlhodobé zavazky r.079 azr. 085 078 32225,68 7822,88
B.Il.1. |Zavazky zo socialneho fondu (472) 079 522568 782288
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4, |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. [Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085 27000
B.lll. |Kratkodobé zavazky r. 087 azr. 095 086 195142,01 170099,73
B.IIl.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 69636,67 61285,55
2. |Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 088 47765,65 41733,41
3 (Zsue’ééc))vanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 30609.8 26850,09
4. |Danoveé zavazky (341 az 345) 090 3880,7 474958
Zavazky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpodtu a
3 rozpoétirn Uzemnej samo:prévy (3463348) s 126,47
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
6. (367) 092
7. |Zavazky voéi ucastnikom zdruzeni (368) 093
8. [Spojovaci ucet pri zdruZeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 43249,19 35354,63
B.IV. |Bankové uvery a iné vypomoci a péZic¢ky r. 097 azr. 099 096 4000 4000
B.IV.1.|Dlhodobé bankové Gvery (461AU) 097
2. |Bezné bankové lvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099 4000 4000
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101azr. 103 100 1995,9 2495,9
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2, |Vynosy budtcich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 500 24959
3. |Vynosy buddcich obdobi dlhodobé (384 AU) 103 1495,9
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 ki 286160,18 211666,75
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Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01)

ICO[3 6096954

Cislo ; Cislo Shipost BeZpro‘strefi'ne
&ty Naklady riadku Hlavna T S0k P'redch?dzajuc_e
nezdafovana uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 68456,74 68456,74 55595,31
502 |Spotreba energie 02 28236,7 28236,7 34647 ,95
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 1912,98 1912,98 7249,33
512 |Cestovné 05
513 |Naklady na reprezentaciu 06 27,84
518 [Ostatné sluzby 07 290938,56 290938,56 276253,11
521 |Mzdové naklady 08 671246,15 671246,15 573388,11
524 ﬁsiksczg:ii socialne poistenie a zdravotné 09 24179516 241795,16 208600,51
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 59819,91 59819,91 33662,51
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 (Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 2126,64 2126,64 7481.,4
541 |Zmluvné pokuty a pendle 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17 136,1 136,1 205
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19 0,49 0,49 1,97
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 2138,16 2138,16 2070,39
M e i I W 1163563|  11753,64
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zuctovanie opravnych poloZiek 32
561 Zzzigtr:ute prispevky organizacnym 33
562 ;giiﬁr;:‘e prispevky inym uctovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 ::sl;ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uctova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 1378443,22 1378443,22 1210937,07
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICO[36 096954

G e | ek o

S T nezd:ﬁ:vané Zdafiovana Spolu uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluZieb 40 527108,82 527108,82| 459620,95

604 |[TrZby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokon&enej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zésob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluZieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49 10353,39 10353,39

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57 0,05

649 |Iné ostatne vynosy 58 9384,79 9384,79 8382,53

651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 ;criti):l ;Vpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouZitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloziek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych osob 68 1400 1400 10177

663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 1000 1000 6285

664 |Prijaté Clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 833218,05 833218,05 752578,02
Uétova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 | 1382465,05 1382465,05| 1237043,55
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 4021,83 4021,83 2610648

r.74 -r. 38

591 |Dan z prijmov 76

595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

Y ? e T e 4021,83 4021,83  26106,48
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IPoznémky(Uc‘.NUJB-Dﬂ | I€o |3I6|0|9|6|9|5|4|

CI. 1 VEeobecné informéacie

1. 1(1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

Socialne sluZby Vrba n.o.
Hlavna 63

946 65 Vrbova nad Vahom
Obodobie: 2025

1C0: 36096954

DIC: 2022873996

€. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom Uétovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom uctovnej jednotky:

KOMTRADE, druZstvo pre obchod a sluzby

Datum zaloZenia alebo zriadenia Gétovnej jednotky:

02.12.2003

C1. 1 (3) Opis &innosti, na acel ktorej bola Ugtovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej innosti, ak ju uétovna jednotka vykonéava
Starostlivost o starSie osoby a osoby so zdravonym postihnutim v pobytovych zariadeniach
Cl. | (5) Organizaéna Struktara uétovnej jednotky

Riaditel, ekoriom , vedlca socidlno-zdratno prevadzkového Useku, vedica stravovacej prevadzky, socialny pracovnik, InStruktor socialnej rehabilitacie, sestra, opatrovatelka,
kuchéarka, upratovaéka, pracka, udrZbar, pracovnik pre zaujmovi ginnost’

Cl. | (6) Informacia o organizéciach v zriadovatelskej pésobnosti Gétovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o &élenoch &tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informécie o &lenoch tatutarnych organov, dozornych orgénov a inych orgénov uctovnej jednotky; uvadzaji sa mend a priezviskd clenov $tatutarnych organov,
dozornych organov a inych organov tétovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spoloénosti

Ing. Zuzana Tehelova riaditel

Ing. Elena Zilovcova riaditel

Ing. Juraj Tehel &len spravnej rady

Ing. Nikoleta Frakové Tehelova €Elen spravnej rady

Mgr. Miklos Csintalan

Be. Henrich Frak &len dozornej rady

Ing. Rebeka Tehelova ¢len dozomnej rady

Cl. 1 (4) Priemerny po&et zamestnancov, po&et dobrovolnikov

Cl. | (4) Priemerny prepocitany podet zamestnancov, a z toho pocet veducich zamestnancov Uctovnej jednotky za Uétovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Uctovna zavierka
(dalej len ,bezné utovné obdobie*). Podet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a poget dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre Gétovnu jednotku
poé&as beZného Gétovného obdobia.

Poéet hodin vykonavania

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie dobrovofnicke] Einnosti
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 39 X
- z toho potet veducich zamestnancov 2 X

Potet dobrovolnikov vyslanych Uétovnou jednotkou

Poéet dobrovolnikov, ktori vykonévali dobrovolnicku &innost pre Gétovnu jednotku pocas ctovného obdobia 2

CL. Il Informacie o Uétovnych zasadach a Gétovnych metédach
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] Poznamky (U& NUJ 3-01)

ClI. Il (1) Nepretrzité pokragovanie uétovnej jednotky

CI. 11 (1) Uétovna jednotka bude nepretrZite pokracovat vo svojej Einnosti:

Ano
[Inie
€. Il (2) Zmeny uétovnych zasad a metéd

Ico

w

1BOGaER

&1, 11 (2) Zmeny tétovnych zasad a zmeny G&tovnych metéd s uvedenim dévodu tychto zmien a vy&islenim ich vplyvu na finannd hodnotu majetku, zévazkov, zakladného

imania a vysledku hospodarenia Gélovnej jednotky

Druh zmeny zasady alebo metédy

Doévod zmeny

Hodnota vplyvu na prislusni
poloZku stvahy

Cl. Il (3) Spésoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zdvézkov

Cl. 11 (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky

Ocenenie majetku a zavdzkov

Poznamka k oceneniu

Dihodoby nehmotny majetok obstarany kupou

Dihodoby nehmotny majetok obstarany viastnou €innostou

Dihodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kdpou

obstaravacia cena

Dihodoby hmotny majetok obstarany viastnou &innostou

Dihodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom

Dihodoby finan&ny majetok

Zasoby obstarané kipou

obstaravacia cena

Zasoby obstarané viastnou &innostou

Zasoby obstarané inym spésobom

Pohladavky

menovita hodnota

Kratkodoby finanény majetok

menovita hodnota

Casové rozlidenie na strane aktiv

menovita hodnota

menovita hodnota

Casové rozlidenie na strane pasiv

menovita hodnota

Derivaty

Majetok a zavazky zabezpeéené derivatmi

CI. Il (4) Spdésob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dilhodobého majetku

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

L__} Dihodoby nehmotny majetok: odpisovy plan uétovnych odpisov vychadzal z poZiadavky zékona &. 431/2002 o Gctovnictve. Majetok sa odpisoval pocas
predpokladanej doby pouZivania zodpovedajlicej spotrebe buducich ekonomickych GZitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uétovné a dafnové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

E:] Dihodoby hmotny majetok: odpisovy plan G&tovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajuceho beznym podmienkam jeho pouzivania. Uétovné a dafiové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan uétovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzale z metéd pouzivanych pri vy€islovani
dafiovych odpisov. Ugtovné a dariové odpisy sa rovnaj.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skuto&nostami:

Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné uctovnictve a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega
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Poznamky (U& NUJ 3-01) 160 |3[a|o|g|el9|5|4’

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metéda
Stavby 40 rokov 20% lingérne
Dopravné prostrostriedky 4 roky 25% lineérne
Stroje, pristroje, zariadenia 6 rokov 16 % linearne
Inventar 6 rokov 16 % linedrne

Cl. Il (5) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku
Cl. 11 (5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, &i Uétovna jednotka uplatfiuje opravné polozky a rezervy.
Cl. Il (6) Informacie o Giétovani oprav vyznamnych chyb minulych uétovnych obdobi

¢I. 11 (6) Informécie o Ustovani oprav vyznamnych chyb minulych G&tovnych obdobi v beznom u&tovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia minulych rokov;
su&asne sa moze uviest aj informacia o uétovani oprav nevyznamnych chyb minulych Gétovnych obdobi v beznom Gétovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok
hospodarenia bezného Gétovného obdobia.

CI. Il Informacie, ktoré dopliaju a vysvetluju udaje v stivahe

CI. 1l (1) Vyznamné sumy prirastkov a tibytkov dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku

CI. Il (1) Vyznamné sumy prirastkov a Gbytkov dlhodobého nehmotného majetku

CI. 1l (1) Vyznamné sumy prirastkov a ibytkov dihodobého nehmotného majetku.

. x Stav na zaciatku bezného . Stav na konci bezného
Dlhedoby nehmotny majetok Gétovného obdobia Prirastky Ubytky Gétovného obdobia

CI. Il (1) Vyznamné sumy prirastkov a ubytkov dlhodobého hmotného majetku

1. 111 (1) Vyznamné sumy prirastkov a ubytkov dihodobého hmotného majetku.

omotny ey o | UG aesge | it
stavby 231116 231116
samostatné hnutelné veci 53120 3742 56 862
dopravné prostriedky 16 633 16 633
Drobny dihodby hmotny majetok 10 353 10 353

CI. Ill (2) Prehrad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a prehlad dlhodobého
majetku, pri ktorom ma uétovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’

CI. Il (2) Prehtad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a prehlad dlhodobého majetku, pri ktorom ma Gétovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat

na:
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Poznamky (U& NUJ 3-01) ICo |3|6|0|elslslsl4|

Dihodoby majetok Hodnota PO Hodnota BO

Dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok, na ktory je zriadené zaloZné pravo

Dlhodoby nehmotny majetok, pri ktorom ma Gétovna jednotka obmedzené
préavo s nim nakladaf

Dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok, na ktory je zriadené zalozné pravo

Dlhodoby hmotny majetok, pri ktorom mé Gétovna jednotka obmedzené pravo
s nim nakladat’

CL. 1l (3) (4) (5) Informécie o finanénom majetku

CI. Il (3) Udaje o Strukture dlhodobého finanéného majetku za bezné Gétovné obdobie a jeho
umiestnenie v ¢leneni podla poloziek suvahy v riadkoch 022 a 023

€. 1l (3) Udaje o Struktare dlhodobého finanéného majetku za bezné u&tovné obdobie a jeho umiestnenie v leneni podfa poloZiek suvahy v riadkoch 022 a 023

Riadok suvahy:

022 Podielové cenné papriere a podiely v obchodnych spoloénostiach v ovliadanej osobe
023 Podielové cenné papriere a podiely v obchodnych spolo€nostiach s podstatnym vplyvom
Podiel Gétovnej jednotky na
Nazov Gétovnej jednotky Podiel na zﬂkluadnom frsenf hlasovacich pravach
(v %) (v %)

CLI. Il (4) Udaje o struktire dlhodobého finanéného majetku a kratkodobého finanéného majetku
v ¢leneni podl'a poloziek suvahy v riadkoch 024, 026 a 055

Cl. Il (4) Udaje o &trukture dihodobého finanéného majetku a kratkodobého finanéného majetku v Eleneni podla poloZiek sivahy v riadkoch 024, 026 a 055

Stav na konci bezprostredne k i =
Opis druhu finanéného majetku predchadzajiceho Uétovného |S12Y "2 "°“°")g:i';?:° udtovného
obdobia

CI. Il (5) Udaje o struktare dihodobych pézigiek

&l1. 111 (5) Udaje o Struktire dihodobych péziciek

Stav na konci bezprostredne . .
Poskytnuté dihodobé pézicky predchadzajiceho uétovného [>12¥ 1@ konci beZného agtovného
obdobia obdobia

CL. lll (6) Prehlad o vyvoji vyznamnych sim opravnych poloZiek podla jednotlivych druhov
majetku

Cl. Il (6) Prehlad o vyvoji vyznamnych sim opravnych poloZiek podfa jednotlivych druhov majetku

. " z % St:::grg::;{g;l;zk:ena Tvorba opravnej poloZky lelt‘.tm_ranie op?\fnej Stav_opr_avr_lej p'oloiky_na
Druh majetku, ku ktorému sa tvori opravna polozka predchadzajiceho (zvySenie) polozky (pouzitie, konci bezného uctovného

uétovného obdobia zruSenie) obdobia

€lI. Il (7) Vyznamné polozky pohladavok

CL. Il (7) Opis vyznamnych sum pohladavok v nadvaznosti na poloZky stvahy, v Eleneni na pohladavky za hlavni nezdanovani éinnost a zdafovanu Ginnost za bezné
uctovné obdobie
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Poznamky (U NUJ 3-01)

ICo

H0000000

Druh a opis vyznamnych poloziek pohladavok Riadok stuvahy Hlavna nezdanovana éinnost’ Zdarnovana ¢innost'

Dihodobé pohladavky 037

Pohladavky z obchodného styku 038

Ostatné pohladavky 039

Pohladavky voéi Giastnikom zdruZeni 040

Iné pohladavky 041

Kratkodobé pohladavky 042

Pohladavky z obchodného styku 043 3762
Ostatné pohladavky 044 26 545
Zaétovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045

Darfiové pohladavky 046

Pohl‘adévky.z d{’)vo(}u finanénych vztahov k Statnemu rozpoCtu a 047

rozpo&tom Uzemnej samospravy

Pohladavky voéi G&astnikom zdruZeni 048

Spojovaci G&et pri zdruZeni 049

Iné pohladavky 050 4079

CLI. Il (8) Prehlad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

C1. 11l (8) Prehrad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Pohladavky - fh‘g;z':a"c‘:,'g zg:::::::‘i'l'; obia | Stav na konci bezného tétovného obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 4057 19199
- po uplynuti lehoty splatnosti 7 345 7 345
Pohladavky spolu 11 402 26 544

€1 1l (9) Casové rozlisenie nakladov a prijmov buducich obdobi

C¢1. 11l (8) Prehrad o vyznamnych poloZkach &asového rozli§enia nakladov buducich obdobi a prijmov buducich obdobi

Vyznamné poloZky nakladov a prijmov budtcich obdobi

Riadok suvahy

Stav na konci bezprostredne
predchadzajliceho Gétovného

Stav na konci bezného
uétovného obdobia

obdobia
Naklady budtcich obdobi (381) 058 3 166 1026
Prijmy budtcich obdobi (385) 059
CL. Il (10) Vlastné imanie
€. 11l (10) Opis a vy3ka zmien vlastného imania v priebehu beZného Gétovného obdobia podla poloZiek sivahy
Strana: 11
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Poznamky (U& NUJ 3-01)

]

o [Tl

Opis polotky Riadok | gznino aetovnéno Priastiy Oyt oy [ kot
obdobia
Vlastné imanie
Zakladné imanie, z toho: 063 202 807 202 807
- nadaéné imanie v nadacii
- vklady zakladatelov 202 807 202 807
- prioritny majetok
Fondy tvorené podla oscbitnych predpisov 064
Fond reprodukcie 065
Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych G&astin 066
Fondy tvorené zo zisku
Rezervny fond 068
Fondy tvorené zo zisku 069
Ostatné fondy 070
Vysledok hospodarenia
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 -223 337 26 106 -197 231
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie 072 26 106 4022 -26 106 4022
Spolu 5576 4022 9598
CI. lll (11) Fondy tvorené podl'a osobitného predpisu
CL. 11 (11) Opis a vytislenie jednotlivych druhov fondov tvorenych podfa osobitnych predpisov
Stav na konci .
Opis fondov tvorenych podla osobitnych predpisov pr::zcz;(:l?arr:;eho Prir(a"s)tky Ub(yt-)ky s?;::ﬂ';:?:g;ig?:"
tGétovného obdobia

CI. lll (12) Rozdelenie uétovného zisku alebo vysporiadanie Giétovnej straty za bezprostredne

predchadzajice uétovné obdobie

CI. Ill (12) Rozdelenie uétovného zisku za bezprostredne predchadzajiice uctovné obdobie

&I, 111 (12) Informécia o rozdeleni G&tovného zisku za bezprostredne predchadzajice G&tovné obdobie

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajice Giétovné obdobie

Uétovny zisk

26 106

Rozdelenie Gétovného zisku

Pridel do zékladného imania

Pridel do fondov tvorenych podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

26 106

Iné

CI. lll (12) Vysporiadanie Giétovnej straty za bezprostredne predchadzajice Gétovné obdobie

CL. 1l (12) Informéacia o vysporiadani GEtovnej straty za bezprostredne predchéadzajuce Gétovné obdobie

Strana: 12
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Poznamky (U& NUJ 3-01)

o [3le[o[s]e]s]s]4]

Nazov poloZky

Bezprostredne predchadzajlce Gétovné obdobie

Ué&tovna strata

Vysporiadanie Gétovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

&1 1l (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje

CL. Ill (13) Tvorba a pouzitie rezerv

&1, 11 (13) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v Eleneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchédzajuceho Uétovného obdobia a stav rezerv na konci bezného
&tovného obdobia, ich tvorbu, pouZitie alebo zruSenie v priebehu bezného ctovného obdobia

Stav na konci
Druh rezervy pr::::ré‘:lsztar?:;; o Tvorba rezerv Poutitie rezerv ZruSenie rezerv S!:;::“I;_?‘r;c;::iﬁ:o
uétovného obdobia
Jednotlivé druhy kratkodobych zakonnych rezerv 21671 43198 21671 43 198
Jednotlivé druhy dihodobych zékonnych rezerv
Zakonné rezervy spolu 21671 43198 21671 43 198
Jednotlivé druhy kratkodobych ostatnych rezerv
Jednotlivé druhy dihodobych ostatnych rezerv
Ostatné rezervy spolu
Rezervy spolu 21671 43198 21671 43198

CL. Il (14) Vyznamné zavizky

Cl. Il (14) Udaje o vyznamnych sumach zavazkov v nadvaznosti na polozky sivahy, v Eleneni na zavazky za hlavnu nezdanovant &innost a zdafiovanu &innost’

Druh a opis vyznamnych poloZiek zavazkov Hlavna nezdanovana éinnost' Zdanovana ¢innost’
Zavazky z obchodného styku 61285
Zavézky voti zamestnancom 41733
Zuétovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 26 850
Ostatné zavazky 35355
Darové zavazky 3881

CI. Ill (15) Zaviazky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

CL. 11l (15) Prehrad zavézkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Stav na konci bezprostredne

Stav na konci bezného Gétovného

Zavazky predchadzajiceho Gétovného obdobia obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 154 719 173 400
- po uplynuti lehoty splatnosti 15 379 21742

Cl. Il (16) Socialny fond

ClI. 111 (16) Prehlad o zagiatoénom stave, tvorbe, Gerpani a kone&nom zostatku socidlneho fondu v priebehu beZného uétovného obdobia
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Socialny fond Suma
Stav k prvému diiu bezného tctovného obdobia 7823
Tvorba na tarchu nakladov 5744
Tvorba zo zisku
Cerpanie 8342
Stav k poslednému diiu beZného Gétovného obdobia 5225

CI. lll (17) Bankové uvery, p6zi¢ky a navratné finanéné vypomoci

CI. 11l (17) Prehrad o bankovych averoch, péZickach a navratnych finanénych vypomociach s

uvedenim meny

Oril seieh s mena |WEHE K] splatnost Forma zabozpecania |*ie e G iouia v EUR | cudel mone
Kratkodoby bankovy Gver
PbZicka EUR 27 000
Navratna finanéné vypomoc EUR 4000 4000
Dihodoby bankovy Gver
Spolu X x x x 31000 x

Cl. Il (18) Casové rozlisenie vydavkov buducich obdobi

CI. 11l (18) Prehrad o vyznamnych poloZkéach Easového rozlisenia vydavkov buducich obdobi

Vyznamné polozky vydavkov budtcich obdobi

Hodnota bezprostredne .
Riadok stivahy | predchadzajuceho ugtovného | Hodnota b:i‘;i';‘;a“’“""“éh“

obdobia

Vydavky buddcich obdobi (383)

101

z toho:

ClI. Il (19) Casové rozlisenie vynosov budtcich obdobi

CL. 11l (19) DIhodobé vynosy budticich obdobi

CL1. 1l (19) Prehrad dihodobych vynosov budtcich obdobi v Eleneni podra jednotlivych druhov

Stav na konci bezprostredne T .
PoloZky vynosov budlcich obdobi - dihodobé z dévodu predchadzajiceho Gétovného Stav na koncl hezm?ho GCtovného
obdobia obdobia

bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku

dihodobého majetku obstaraného z verejnych zdrojov 2 496 1495
dihodobého majetku obstaraného z finanéného daru

dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane

dihodobého majetku obstaraného zo sponzorského

nepouzitého sponzorského

iné

Spolu 2496 1495
CI. lll (19) Kratkodobé vynosy budticich obdobi

Cl. Il (19) Prehrad kréatkodobych vynosov budtcich obdobf v &leneni podla jednotlivych druhov
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Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho Giétovného

Stav na konci beZného Gétovného

Polozky vynosov budtcich obdobi - kratkodobé z dévodu ¢ obdobla
obdobia
dotécie zo Statneho rozpoétu a z prostriedkov Eurdpskej tnie 500
dotéacie z rozpoétu obce a z rozpoétu vy3sieho Uzemného celku
zostatku podielu zaplatenej dane
nepouZitého sponzorského
iné
Spolu 500

CL. 1ll (20) Majetok prenajaty formou lizingu

C1. 111 (20) Udaje o druhoch majetku a zavézkoch z lizingovych zmliv

Druh majetku

Hodnota zavézku na konci
bezprostredne predchadzajiceho
uétovného obdobia

Hodnota zavdzku na konci bezného

ucétovného obdobia

. -

€. IV Informaécie, ktoré dopinaju a vysvetluj

CI. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar

daje vo vykaze ziskov a strat

Cl. IV (1) Prehrad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnoty trieb podra jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej

nezdafiovanej &innosti a zdafiovanej &innosti (&tovnej jednotky za beZné U¢tovné obdobie

Druh a opis trzieb

Hlavna nezdafovana éinnost’

Zdarovana éinnost’

Iné osané vynosy

TrZby z predaja sluZieb 527 109
Aktivacia HIM 10 353
9385

CI. IV (2) NepeiaZné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy

¢I. IV (2) Opis a vyéislenie hodnoty viznamnych sum v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strat v €leneni na nepefazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné

ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajlce uétovné obdobie a za beZné (étovné obdobie

Druh a opis vyznamnych stim vynosov

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho Gétovného obdobia

Stav na konci bezného Gétovného obdobia

Cl. IV (3) Dotacie a granty

¢l. IV (3) Prehlad vyznamnych stim dotacii zo Statneho rozpoétu, Statnych fondov, z prostriedkov Eurdpskej tnie, dotécii z rozpoétu obce a z rozpogtu vyssieho izemného
celku, ktoré Uétovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajucom Gétovnom obdobi a v beznom uétovnom obdobi

Stav na konci bezprostredne

Stav na konci bezného

MPSVaR - Stabilizaény prispevok

DR & Gpwe S ch Bt totica gt predchédzajiiceho Gétovného obdobia uétovného obdobia
Finanény prispevok NSK 132 808 164 175
Finanény prispevok MPVaR 557 287 647 580
Finanény prispevok - obce 15 540 =237
21701

CI. IV (4) Vyznamné polozky prijmov z charitativnej reklamy a charitativnej lotérie

Cl. IV (4) Opis a vyéislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijmov z reklam, ktoré si uréené na charitativne ucely, a charitativnej lotérie prijatych v bezprostredne

predchadzajucom Uétovnom cbdobi a v beznom uétovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych poloZiek charitativnej reklamy a charitativnej
lotérie

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho ictovného obdobia

Stav na konci beZného étovného obdobia

Cl. IV (5) Vyznamné polozky nakladov — nepefiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady

Strana: 15

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné GEtovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega




Poznamky (U& NUJ 3-01)

l
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Cl. IV (5) Opis a vy&islenie hodnoty vyznamnych sim v nadvaznosti na poloZky vykazu ziskov a strat v Eleneni na nepefazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom Gétovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych polozZiek nakladov

Stav na konci berzprostredne

predchadzajliceho Giétovného obdobia

Stav na konci bezného uctovného obdobia

Spotreba material 55 595 68 457
Spotreba energie 34 648 28 237
Oprava a udrzovanie 7 249 1913
Ostatné sluzby 276 253 290 939
Mzdové naklady 573 388 671246
Zakonné socidlne poistenie zdravotné poistenie 208 601 241795
zékonné socialne naklady 33663 59 820
ostatné dane a p oplatky 7 481 2127
Ostatné pokuty a penale 205 136
Iné ostatné naklady 2070 2138

Cl. IV (6) Uéel a vy$ka pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane

Cl. IV (6) Prehfad o Udele a vySke pouZitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych uétovnych obdobiach a prijatého podielu zaplatenej dane v beznom uétovnom

obdobi

Ugel pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane

Pouzita suma zostatku z
predchadzajuceho Gétovného
obdobia

Pouzita suma z beZného
uctovného obdobia

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného tGétovného obdobia

Cl. V Opis udajov na podstvahovych aétoch

Cl. V Opis udajov na podstvahovych uétoch

Opis poloZky na podsivahovom uéte

Hodnota

Vyznamné poloZky zasob prijatych na komisionainy predaj

Vyznamné poloZky prenajatého majetku

41763

Majetok prijaty do Gschovy

Odpisané pohladavky

Iné

¢l. VI Dalgie informécie

Cl. VI (1) Opis a hodnota inych aktiv

€. VI (1) Opis a hodnota inych aktiv

Druh aktiv (majetku)

Hodnota PO

Hodnota BO

Préva zo servisnych zmlav

Préva z poistnych zmlav

Prava z koncesionarskych zmlav

Prava z licencnych zmlav

Prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov

Iné aktiva

Cl. VI (2) Opis a hodnota inych pasiv

Cl. VI (2) Opis a hodnota inych pasiv
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Druh pasiv (zavidzku)

Hodnota PO

Hodnota BO

Zo stdnych rozhodnuti

Z poskytnutych zaruk

Zo vieobecne zavaznych pravnych predpisov

Z ruéenia (podra jednotlivych druhov ruéenia)

Iné pasiva

CI. VI (3) Vyznamné polozky ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduju v uctovnictve

a neuvadzaju sa v suvahe

€. VI (3) Vyznamné polozky ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduju v Gétovnictve a neuvadzaju sa v sivahe

Hodnota voéi Hodnota vogi
Vyznamna finanéna povinnost' Hodnota PO Hodnota BO spriaznenym osobam spriaznenym osobam
PO BO

Povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych
finangnych derivatov

Povinnost z opénych obchodov

Z&konna povinnost alebo zmluvna povinnost' odobrat’ uréité
produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatelskych alebo
odberatelskych zmlav

Povinnost z leasingovych, najomnych, servisnych, poistnych,
koncesionarskych, licenénych zmliv a podobnych zmlav

Iné povinnosti

Cl. VI (4) Nehnutelné kultirne pamiatky, ktoré su v sprave alebo vo vilastnictve Gi¢tovnej

jednotky

Cl. VI (4) Prehlad nehnutelnych kultirnych pamiatok, ktoré su v sprave alebo vo viastnictve Gétovnej jednotky, a to nazov, adresa a &islo kultarnej pamiatky v Ustrednom

zozname pamiatkového fondu

Nazov nehnutel'nej kultarnej pamiatky

Adresa

Cislo kultrnej pamiatky v Ustrednom
zozname pamiatkového fondu

Cl. VI (5) Vyznamné skutoé&nosti, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje uc¢tovna

zavierka a diiom jej zostavenia

&l1. VI (5) Vyznamné skuto&nosti, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje U€tovna zévierka a dfiom jej zostavenia

Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy
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