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A. Informacie o Uctovnej jednotke:

Nazov spolocnosti: Socidlny podnik mesta Martin, s. r. 0., registrovany socialny podnik

Datum vzniku (zapisu do prisluSného registra): 25.2.2021 Zapisany v OR SR Okresného studu Zilina,
Oddiel: sro, vlozka ¢islo: 76619/L.

Sidlo: Namestie S. H. Vajanského 1/1, 036 01 Martin

Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: Fldmska 10250, 036 01 Martin
Druh registrovaného socidlneho podniku (RSP): integracny

Datum priznania Statatu: 3.5.2021

Sp6sob zapdjania zainteresovanych osob do sprdvy RSP v zmysle zdkladného dokumentu
spolo€nosti: poradny vybor

Datum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢.
112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch v plathom zneni (zdkon o SE):
18.12.2023

Sposob kreovania poradného vyboru: volby.
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Zasadnutia poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka boli konané kazdé 3
mesiace a RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025: 3

Poradny vybor bol zriadeny 14.7.2025 a tvoria ho 3 ¢lenovia.

Druh a pocet zainteresovanych os6b — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025:
1) Jozef Janos, zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou

2) Jan Fekec, zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou

3) Mgr. Branislav Hubacek, ktory je obyvatel mesta Martin.



Hlavnym ciefom socidlneho podniku je v stlade s ustanovenim § 5 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 112/2018
Z.z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

v

neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon ¢. 112/2018 Z.z.“) dosahovanie meratelného pozitivheho
socidlneho vplyvu v oblasti poskytovania sluzieb. Pozitivny socialny vplyv integracného podniku sa
prejavuje podporou zamestnanosti prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych
0s0b.

Predmet cinnosti RSP:

1.Kdpa tovaru na Uucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

2. Sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby

3. Vyroba jednoduchych drevdrskych vyrobkov, zostavovanie stoldrskych dielcov alebo sucasti z
dreva do findlnych produktov a ich udrzba

4. Vyroba nekovovych mineralnych vyrobkov a vyrobkov z beténu, sadry a cementu
5.Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

6. Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

7. Cistiace a upratovacie sluzby

8. Uskutocrovanie stavieb a ich zmien

9. Pripravné prace k realizacii stavby

10. Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

11. Skladovanie

12. Baliace ¢innosti, manipuldcia s tovarom

13. Poskytovanie sluZzieb osobného charakteru

14. Nakladnd cestnd doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane
pripojného vozidla

15. Kuriérske sluzby

16. Stahovacie sluzby

17. Administrativne sluzby

18. Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej cinnosti

19. Poskytovanie poradenskych sluZieb v rozsahu volnych Zivnosti

20. Organizovanie volnocasovych aktivit pre deti, mladez a seniorov

21. Montaz, rekonstrukcia a udrzba vyhradenych technickych zariadeni - elektrickych

22. Opravy, odborné prehliadky a odborné skusky vyhradenych technickych zariadeni elektrickych
23. Poskytovanie sluZieb pre polnohospodarstvo, zahradnictvo, rybarstvo, lesnictvo a polovnictvo
24. Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom

25. Diagnostika kanaliza¢nych potrubi a istenie kanalizacnych systémov



26. Prevadzkovanie pohrebiska

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.

Registrovany socidlny podnik Socidlny podnik mesta Martin, s. r. 0. je podnik, ktorého hlavhym
cielom je dosahovanie meratefného pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spolocensky
prospesnej sluzby v oblasti sluZzieb na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti. Spolo¢nost
prispieva k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby
v oblasti zamestnanosti a to zamestndvanim znevyhodnenych alebo zranitelnych osob. Tieto si osvoja
pracovné navyky a ziskaju nové zrucnosti pre vykon povolania, ¢o zvysi Sance na ich opatovné
spolo¢enské zaclenenie berdc do uUvahy ich novonadobudnutd mieru finanénej autondémie a
samostatnosti, sebadovery ¢i schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude
mat na osoby pozitivny socidlny vplyv. Dojde k odstraneniu vyltéenia tychto oséb a k ich zadleneniu z
okraja spolocnosti do realneho Zivota.

Spolocnosti bol priznany Statut integracného podniku na zdklade Osvedcenia Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 589/2022_RSP zo dria 3.5.2021.

Registrovany sociadlny podnik Socidlny podnik mesta Martin, s. r. 0. zohrava v rdmci mesta Martin
vyznamnu Ulohu pri zabezpecovani sluZieb, ktoré maju nielen prakticky, ale aj spoloéensky a
komunitny vyznam. V kalendarnom roku 2025 podnik pod aktudlnym vedenim preukdzal svoju
schopnost efektivne plnit stanoveny Gcel, ktorym je poskytovanie verejnoprospesnych sluZieb,
vytvaranie pracovnych miest pre znevyhodnené skupiny obyvatelstva a podpora socialnej inklizie.
Vdaka zodpovednému manazmentu a doslednému planovaniu sa podarilo zvysit mieru stability
podniku, rozsirit rozsah ¢innosti a zaroven udrzat vysoku kvalitu poskytovanych sluZieb.

Jednou z hlavnych oblasti posobenia podniku bola v roku 2025 realizdcia stavebnych zakaziek
prac — od drobnych oprav a havarijnych zasahov, cez rekonstrukcie chodnikov, az po komplexnejsie
stavebné zdsahy nie len na verejnych priestranstvach. Vdaka odborne zdatnému timu pracovnikov a
efektivnemu riadeniu projektov sa podarilo zabezpecit kvalitné a vcasné dokonéenie vsetkych
zédkaziek. Podnik sa neobmedzoval len na jednoduché stavebné prace, ale preukazal schopnost
zvladnut aj technicky narocnejsie Ulohy, ¢im potvrdil svoju pripravenost poskytovat sluzby vsetkého
druhu v oblasti stavebnictva.

DalSou vyznamnou sluibou bola distriblcia stravy, ktord predstavuje doleZity prvok socidlnej
podpory pre seniorov, zdravotne znevyhodnenych obcanov a dalSie skupiny obyvatelstva odkazané
na pomoc. Rozvoz stravy bol realizovany pravidelne, spolahlivo a s dérazom na individudlne potreby
klientov. Vodici a pracovnici podniku pristupovali k tejto Ulohe s empatiou a profesionalitou, ¢im
prispeli k zvySovaniu kvality Zivota prijimatelov sluzby.



Dal$ou sluzbou v roku 2025 bolo upratovanie mestského Gradu, kde st zamestnané 4 osoby, ktoré su
zdravotne znevyhodnené.

Socidlny podnik dalej spravuje podchod pre peSich a budovu envirocentra, kde ma na starosti
upratovanie a udrzbu priestorov. V priestoroch podchodu pre pesich sa konali 6-krat v roku 2025
charitativne blsie trhy, z ktorych vytazok putoval na pomoc osobam so zdravotnym postihnutim.

Socidlny podnik dok&azal so zisku zakupit roézne technické vybavenie, ktoré pouziva pri ociste
verejného priestranstva a pri inych pracach pre mesto Martin.

Celkovo mozno konstatovat, ze Socidlny podnik mesta Martin, s. r. o. pod aktudlnym vedenim napliria
svoj Ucel nielen formalne, ale predovietkym prakticky. Svojou ¢innostou prispieva k zlepseniu kvality
Zivota obyvatelov, skrasfovaniu verejného priestoru, podpore socidlneho zaclenenia a zdaroven
vytvara pracovné prileZitosti pre fudi, ktori by inak len tazko nachadzali uplatnenie na trhu prace.
leho pbsobenie je dokazom toho, Ze socidlne podnikanie mozZe byt efektivne, udrzatelné a prinosné
pre celd komunitu.



Hlavnym cielom RSP v zmysle zdkladného dokumentu spolocnosti je poskytovanie spolocensky
prospesnej sluzby v oblasti:

- sluzby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti.

Cinnost, ktorou spolo¢nost dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zakladného dokumentu
spoloc¢nosti je najma:

- spoloénost prispieva k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spolocensky
prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti, a to zamestnavanim znevyhodnenych oséb alebo
zranitelnych os6b podla zakona ¢. 112/2018 Z. z.. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju
nové zrucnosti pre vykon povolania, ¢o zvysi Sance na ich opatovné spolocenské zaclenenie
berdc do dvahy ich novonadobudnutd mieru financ¢nej autondmie a samostatnosti,
sebadobvery ¢i schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude mat na
osoby pozitivny socidlny vplyv. Déjde k odstraneniu vylicenia tychto oséb a k ich za¢leneniu z
okraja spolo¢nosti do realneho Zivota.

Spbsob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zdkladného dokumentu:

- sluZzby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnanych znevyhodnenych osob alebo
zranitelnych os6b podla zakona ¢. 112/2018 Z. z. z celkového poctu zamestnancov
Spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z.. Pozitivny socialny vplyv
sa povaZuje za dosiahnuty, ak spolo¢nost zamestnava prislusné percento znevyhodnenych

0s6b alebo zranitelnych oséb v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z.
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socidlny vplyv.

Spolo¢nost v kalendarnom roku 2025 zamestndavala 22 zamestnancov, z ¢oho 16 zamestnancov bolo
znevyhodnenymi osobami, t.j.: 72,72% z celkového poltu zamestnancov.

Zaver:

Hlavnym cielom registrovaného socialneho podniku Socidlny podnik mesta Martin, s.r.o. je v sulade s
ustanovenim § 5 ods.1 pism. b zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon ¢.112/2018 Z. z.“) dosahovanie
meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu v oblasti poskytovania sluZieb. Pozitivny socialny vplyv
integracného RSP sa prejavuje podporou zamestnanosti prostrednictvom zamestnavania
znevyhodnenych a zranitelnych os6b. Pozitivny socidlny vplyv sa meria percentom zamestnanych
zdravotne znevyhodnenych (ZZ) alebo zranitelnych (Z) osoéb z celkového poctu zamestnancov RSP.
Meratelny pozitivny socidlny vplyv (PSV) dosahuje integracny podnik, u ktorého najmenej 30 %
zamestnancov tvoria obc¢ania so zdravotnym postihnutim.



Prehlad o vyvoji zamestndvania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych oséb za rok 2025:

1-12 mesiac %zamestnanych znevyhodnenych meratelny PSV splneny / nesplneny
stav ku koncu mesiaca os6b a/alebo zranitelnych osdb z
celkového poctu zamestnancov v TPP
1 Nerelevantné
2 Nerelevantné
3 Nerelevantné
4 Nerelevantné
5 Nerelevantné
6 Nerelevantné
Vi Nerelevantné
8 Nerelevantné
9 Nerelevantné
10 Nerelevantné
11 Nerelevantné
12 72,72% splneny

RSP Socidlny podnik mesta Martin s.r.o. v obdobi, za ktoré je zostavena uUctovna zavierka splinil
hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).




4. U¢tovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej
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5. Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch

Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch sa poskytuje v nasledovnej tabulke:

Vynosy 2025
Trzby z predaja sluzieb 544 122 €
Trzby z predaja materialu 0€
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 171070 €
Naklady 2025
Spotreba materialu 74 806 €
Spotreba energie 0€
Sluzby 214797 €
Osobné naklady 396 318 €
Dane a poplatky 2682 €
Ostatné naklady na hosp. ¢innost (poistenie majetku) 357 €
Odpisy dlhodobého hmotného majetku 946 €
Uroky (debetné) 0€

Ostatné financné naklady (bankové poplatky) 781 €



6. Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov

Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov sa uvddza v nasledovnej tabulke:

Zakladné imanie 145 000 € 145 000 €
Kapitalovy fond 2100 € 62 100 €
Trzby z predaja sluzieb 544 122 € 568 863 €

Trzby z predaja materialu - -
Trzby za vlastné vyrobky - -

Ostatné vynosy z hosp. ¢innosti 171070 € 133766 €



7. Prehlad o stave a pohybe majetku a zavazkov

Stav majetku a zavazkov sa uvadza v nasledovnej tabulke:

Dlhodoby hmotny majetok 22989 € 23934 €

Stav zasob na sklade - -

Ceniny - -
Peniaze a Ucty v bankach 30420 € 39274 €
Kratkodobé pohladavky 156 438 € 105 428 €

Dlhodobé pohladavky = -

Majetok spolu 209 847 € 168 636 €

gavidy savkaiioos | stavk3iizaos

Dlhodobé - -
Kratkodobé 110059 € 91313 €
Dlhodobé bankové uvery = -
Bezné bankové uvery = -
Kratkodobé financné vypomoci = i,
Kratkodobé rezervy 4582 € 4582 €

Zavazky spolu 163 641 € 95 895 €



Valné zhromazdenie je najvyssi organ spoloc¢nosti, ktory je opravneny konat v mene spolo¢nosti
alebo rozhodovat o jej vnutornych zaleZitostiach. Clenom Valného zhromaZdenia je Prof. MUDr. Jan
Danko CSc.

Jedinym konatelom spolo¢nosti je Ing. Peter Durica.

Meno konatel’a Miesto trvalého Datum vzniku Spésob konania v mene
pobytu funkcie podl'a OR RSP
SR
Ing. Peter Durica Hrdinov SNP 15, 30.12.2023 samostatne
Martin 036 01

Realizaciou volieb v termine 14.7.2025 bol kreovany Poradny vybor registrovaného socidlneho
podniku.

Poradny vybor tvoria 3 ¢lenovia menovani konatefom RSP na zaklade vysledkov riadnych volieb.
Cinnost poradného vyboru ako aj prava a povinnosti st upravené internou smernicou.

Clenmi poradného vyboru su:

1) Jozef Janos, zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou

2) Jan Feke¢, zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou

3) Mgr. Branislav Hubacek, ktory je obyvatel mesta Martin.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je Uctovna zavierka zostavend, nemal vyhlaseny konkurz na
majetok, nebolo voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol
zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku dnu zostavenia Uctovnej
zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavenda uctovna zavierka, nesplynul alebo sa nezIicil s inou
osobou, ktord nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za
ktoré je zostavena uctovna zavierka, sa nerozdelil.



Na zasadnuti riadneho valného zhromazdenia nasej spolocnosti boli prerokované a odsuhlasené
nasledovné dokumenty:
- ro¢na uctovna zavierka spoloénosti za rok 2025.



