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Milí priatelia a priateľky,

rok 2025 bol pre Nadáciu Tesco rokom konkrétnych riešení, 
partnerstiev a pokračujúceho záväzku prinášať pozitív-
nu zmenu pre ľudí, komunity aj planétu. Aj v tomto roku 
sme napĺňali naše poslanie podporovať inklúziu, solidaritu 
a udržateľnosť naprieč celým Slovenskom a spoločne so 
zákazníkmi, kolegami a kolegyňami, odbornými organizá-
ciami i komunitnými partnermi sme pomáhali tam, kde bola 
pomoc najviac potrebná.

Jednou z kľúčových oblastí našej podpory zostala pomoc 
ľuďom v núdzi. Vo vianočnej potravinovej zbierke darova-
li zákazníci Tesca takmer 64 ton potravín a hygienických 
potrieb a spolu s podporou cez Online Nákupy a kupóny 
dosiahla pomoc hodnotu takmer 230 000 eur. Tesco zároveň 
tradične navýšilo hodnotu vyzbieraných produktov o ďalších 
20 %, čo predstavovalo pomoc vo výške 36 000 eur pre 
Potravinovú banku Slovenska, Slovenskú katolícku charitu, 
Evanjelickú diakoniu a OZ Vagus. Pri príležitosti otvorenia 
nových predajní Tesco sme podporili aj lokálne komunity. 
Centrum voľného času Pyramída v Nových Zámkoch získalo 
3 000 eur na aktivity pre deti a Základná škola v Leopoldove 
podporu vo výške 2 500 eur na pohybové aktivity žiakov.

Významným pilierom solidarity zostáva verejná zbierka Tesco 
Anjel, ktorú už viac ako desaťročie tvoria samotní zamest-
nanci a zamestnankyne Tesca. V roku 2025 ich príspevky 
prekročili hranicu 62 000 eur, pričom Tesco túto sumu zdvoj-
násobilo. Vďaka tomu sa podarilo podporiť stovky kolegov 
a kolegýň v náročných životných situáciách, jednorodičovské 
a viacpočetné rodiny, rodičov detí so zdravotným znevýhod-
nením, ľudí s onkologickým ochorením či kolegov starajúcich 
sa o svojich blízkych. Novinkou sa stal program Malých veľ-
kých pomocí Tesco Anjela, ktorý reagoval na konkrétne život-
né situácie prostredníctvom mesačných výziev. Z verejnej 

zbierky sme zároveň podporili aj Spoločnosť Downovho  
syndrómu na Slovensku a OZ Amazonky, ktoré pomáhajú 
rodinám a pacientkam čeliacim zdravotným výzvam.

Rok 2025 bol pre nás aj rokom strategickej zmeny, keď sme 
revidovali a aktualizovali strategické zameranie Nadácie Tes-
co na tri hlavné oblasti, ktoré kolegom a kolegyniam Tesca, 
našim charitatívnym a neziskovým partnerom, Správnej 
rade a iným dôležitým zainteresovaným stranám dávajú 
zmysel najviac. Preto sme prostredníctvom asignácie 2 % 
dane v roku 2025 podporili projekty v hodnote viac ako 
435 000 eur v troch strategických oblastiach:

–	znižovanie potravinového odpadu a potravinová pomoc;
–	boj proti domácemu násiliu;
–	diverzita, rovnosť a inklúzia – hlavné oblasti podpory:

 • mladí,
 • seniori,
 • ženy,
 • LGBTQ+ ľudia,
 • znevýhodnení,
 • marginalizované skupiny.

Definovanie týchto troch nových strategických oblastí po-
važujeme za dôležitý krok, aby sme vedeli budovať nadáciu 
v budúcnosti a boli dobrým a dlhodobým partnerom pre 
všetkých našich partnerov a zainteresované strany, ale 
hlavne partnerom pre ľudí.

V oblasti diverzity, rovnosti a inklúzie sme podporili projekty, 
ktoré rozširujú príležitosti a posilňujú dôstojnosť každého 
človeka. Organizácia Človek v ohrození realizovala inkluzív-
ny program Spoločné príležitosti zameraný na vzdelávanie 
a zamestnávanie ľudí z marginalizovaných rómskych ko-
munít a ukrajinských odídencov. Nadácia Pontis pokračovala 
v rozvoji Charty diverzity Slovensko a programu Budúcnosť 
INAK, ktorý prináša neformálne vzdelávanie mladým ľuďom 
v regiónoch. Cesta von podporovala ženy z prostredia ge-
neračnej chudoby prostredníctvom jazykového programu 
AMAL a rozvoja Zebra klubov. Divé maky realizovali projekt 
Poviem ti príbeh, v ktorom mladí Rómovia inšpirovali deti 
a mládež vlastnými skúsenosťami. Asociácia ACEC pokra-
čovala v oceňovaní pozitívnych príkladov prostredníctvom 
Roma Spirit.

ÚVOD
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Naďalej sme investovali do rozvoja mladých ľudí a ich po-
tenciálu. Program Medzinárodnej ceny vojvodu z Edinburghu 
(DofE) umožnil viac ako 10 400 mladým ľuďom rozvíjať zruč-
nosti, vytrvalosť a zodpovednosť, pričom do mentorstva 
sa aktívne zapojili aj kolegovia Tesca. Junior Achievement 
Slovensko rozvíjal program Zručnosti pre úspech pre stre-
doškolákov, Slovenský atletický zväz pokračoval v Tesco 
Dorasteneckej lige pre mladých atlétov a atlétky a organi-
zácia HEKIMA prostredníctvom projektu Boundless Clubs 
rozvíjala líderstvo, sebavedomie a hodnotové ukotvenie 
mladých žien.

Podporili sme aj projekty zamerané na zdravie, inklúziu 
a kvalitu života zraniteľných skupín. EDI Slovensko realizo-
valo projekt Chuť žiť pre mladých ľudí a rodiny s poruchami 
príjmu potravy. Iniciatíva Inakosť pokračovala v budovaní 
otvorenejšej a spravodlivejšej spoločnosti prostredníctvom 
poradenstva, advokačných aktivít a podpory LGBTI+ komu-
nity. Organizácia inTYMYta realizovala prvý systematický 
výskum menštruačnej chudoby na Slovensku a rozvíjala 
Iniciatívu za dôstojnú menštruáciu. KOLABO pokračovalo 
v Akadémii pre podnikavé ženy, KOGNEO vytvorilo sprievod-
cu zamestnávaním mladých ľudí s rôznymi schopnosťami, 
SPOSA podporovala deti a mladých ľudí s autizmom v pro-
jekte Život v rovnováhe a ENT Studio sa zameralo na odbornú 
publikáciu pre rodičov detí so sluchovým znevýhodnením.

Významnú pozornosť sme venovali aj ochrane planéty a boju 
proti plytvaniu potravinami. V grantovom programe Záchra-
nári jedla 5 sme podporili organizácie EkoTerén, CEEV Živica, 
EMKlub, Mesto Pezinok a Zariadenie pre seniorov Kataríny 
Labouré, ktoré zachraňujú potraviny, rozvíjajú komunitnú 
pomoc a prinášajú praktické riešenia potravinovej chudoby. 
Potravinová banka Slovenska rozvíjala svoje regionálne kapa-
city a prostredníctvom Akadémie PBS vzdelávala tisíce detí 
a mladých ľudí o zodpovednom nakladaní s potravinami. Orga- 
nizácia Free Food – Jedlo pre všetkých pokračovala vo vytvá-
raní komunitno-vzdelávacieho priestoru Food Waste HUB.

Environmentálne projekty realizované organizáciou Živica 
– SadOVO, SadOVO online, Jedlé ostrovy – podporovali 
biodiverzitu, environmentálne vzdelávanie a komunitné 
zapájanie škôl. Inštitút cirkulárnej ekonomiky (INCIEN) po-
kračoval v rozvoji projektov Miesta preč, Circular Tours 

a kampane Kam miznú naše potraviny, ktoré zvyšujú pove-
domie o odpadoch, obehovej ekonomike a prevencii plyt-
vania potravinami. OZ Punkt prostredníctvom Dobrého trhu 
opäť prepájalo komunity a prinášalo osvetu o udržateľnosti 
a zodpovednom prístupe k potravinám.

V roku 2025 sme zároveň otvorili dôležitú tému boja proti 
domácemu násiliu. Projekt SpoluNahlas organizácie Trust 
Women prepájal odborníkov, verejné inštitúcie a zamest-
návateľov pri hľadaní systémových riešení a podpore ľudí 
zažívajúcich násilie. Organizácia Brána do života rozvíjala 
pomoc založenú na prístupe rešpektujúcom traumu pre ženy 
a deti v krízových situáciách a občianske združenie Slavkine 
podporovalo pracovné začlenenie a psychickú stabilizáciu 
žien zo zraniteľných skupín prostredníctvom tvorivej práce.
Rok 2025 nám opäť pripomenul, že skutočná zmena vzniká 
tam, kde sa spája dôvera, partnerstvo a spoločná vôľa po-
máhať. Za každým číslom v tejto správe sú konkrétni ľudia, 
príležitosti a príbehy nádeje. Ďakujeme všetkým partnerom, 
zákazníkom, zákazníčkam, kolegom a kolegyniam, ktorí spolu 
s nami dokazujú, že solidarita, inklúzia a zodpovednosť majú 
na Slovensku pevné miesto.

Spolu sme pripravení pokračovať v budovaní otvorenejšej, 
udržateľnejšej a spravodlivejšej spoločnosti aj v ďalších 
rokoch.

 
S úctou a vďačnosťou 

Katarína Pšenáková
správkyňa Nadácie Tesco

V Bratislave 28. 5. 2026



O NADÁCII TESCO



7

zapísaná do registra Ministerstvom vnútra Sloven-
skej republiky pod číslom: 203/Na-2002/976

so sídlom:	 Cesta na Senec 2
	 821 04 Bratislava
IČO:	 42184126 
DIČ:	 2023190169
Zastúpená:	 správkyňou  
	 Katarínou Pšenákovou

Bankové spojenie:	 Slovenská sporiteľňa, a. s.
	 Tomášikova 48
	 832 37 Bratislava

Čísla účtov nadácie:
� SK53 0900 0000 0050 6852 0419
� SK36 0900 0000 0050 4844 9715

Čísla účtov verejných zbierok:
� SK55 0900 0000 0050 6852 0419
� SK17 0900 0000 0006 3523 0678
� SK63 0900 0000 0052 3935 1534

Nadácia Tesco vznikla 16. 12. 2010 ako pokračovateľ 
neziskového Fondu Tesco. 

Zúročuje bohaté skúsenosti jej zakladateľa, spoloč-
nosti Tesco Stores SR, a. s., v oblasti filantropie.

Nadácia Tesco zastrešuje časť aktivít spoločnosti 
Tesco Stores SR, a. s., v oblasti spoločenskej zodpo-
vednosti. 

Tesco  vo svojej charitatívnej činnosti plne využíva 
špecifiká maloobchodnej činnosti, medzi ktoré patrí 
najmä možnosť spojiť spoločný potenciál tak samotnej 
firmy, ako aj kolegov, dodávateľov, ale aj obchodných 
partnerov a zákazníkov.

Naše hodnoty a poslanie

Pre ľudí, komunity a planétu prinášame každý deň 
niečo navyše. Nadácia Tesco má záväzok správať sa 
zodpovedne voči spoločnosti a životnému prostrediu 
a zúročovať dlhoročné skúsenosti v oblasti filantro-
pie a spoločenskej zodpovednosti. Prostredníctvom 
partnerstiev s odbornými organizáciami, komunitnými 
iniciatívami a angažovanými jednotlivcami prinášame 
konkrétnu pomoc tam, kde je najviac potrebná.

Dlhodobo sa sústreďujeme na tieto oblasti podpory:

•	 ľudia a komunity: diverzita, rovnosť a inklúzia, pod-
pora znevýhodnených a zraniteľných skupín, pomoc 
ľuďom v núdzi, zdravie a duševná pohoda, rozvoj 
mladých ľudí, vzdelávanie, podpora lokálnych ko-
munít a dobrovoľníctvo;

•	planéta a jej ochrana: boj proti plytvaniu potravina-
mi, potravinová pomoc, klimatická zmena, ochrana 
životného prostredia, biodiverzita a cirkulárna eko-
nomika; 

•	bezpečie a dôstojnosť: prevencia domáceho násilia, 
podpora obetí násilia a vytváranie bezpečnejšieho 
a inkluzívnejšieho prostredia pre všetkých.

NADÁCIA TESCO



SPRÁVNA RADA  
NADÁCIE TESCO
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Správkyňa 

Katarína Pšenáková

Predseda

Martin Kuruc

Správna rada

Miroslava Rychtárechová

Erik Šiatkovský

Peter Piešťanský

Ivana Daňková 

Ľubica Barčíková

Dozorná rada

Barbora Odnogová

Jana Rafajová

Zuzana Taylor



KĽÚČOVÉ AKTIVITY
A PROJEKTY  
V ROKU 2025
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Vianočná potravinová zbierka, ktorá sa uskutočnila už dvanásty rok, 
prebiehala od 21. do 23. novembra 2024 priamo vo všetkých obchodoch 
Tesco na Slovensku a online verzia zbierky prostredníctvom služby Tesco 
Online Nákupy trvala až do konca decembra – začiatkom roka 2025 sme 
následne pomoc prerozdelili. Počas zbierky sa vyzbieralo takmer 64 ton 
potravín a hygienických potrieb a spolu s podporou cez Online Nákupy 
či kupóny a podporou od zapojených dodávateľov Tesca sa vyzbierala 
podpora v hodnote takmer 230 000 eur. Zákazníci v tejto zbierke darovali 
produkty v úžasnej hodnote 171 000 eur. Dary putovali tým najzraniteľnej-
ším – ľuďom bez domova, seniorom, viacpočetným rodinám či rodičom 
samoživiteľom. Celkovú finančnú hodnotu vyzbieraných produktov Tesco 
navýšilo o 20 %, čo predstavovalo v tomto ročníku 36 000 eur. Tento 
finančný dar bol začiatkom roka 2025 venovaný charitatívnym partnerom 
potravinovej zbierky, ktorí pomáhajú ľuďom v núdzi: Potravinovej banke 
Slovenska, Slovenskej katolíckej charite, Evanjelickej diakonii a OZ Vagus.

TESCO POTRAVINOVÁ ZBIERKA 

PODPORA PROJEKTOV PRI OTVORENÍ 
NOVÝCH OBCHODOV TESCO 

Centrum voľného času Pyramída v Nových Zámkoch 
získalo pri príležitosti otvorenia nového obchodu su-
permarketu Tesco Nové Zámky finančný príspevok vo 
výške 3 000 eur. Centrum voľného času príspevok 
použilo na organizáciu aktivít pre deti. 

Centrum voľného času 
Pyramída, Nové Zámky

Vianočná potravinová zbierka
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V roku 2013 zamestnanci spoločnosti Tesco Stores 
SR, a. s., iniciovali verejnú zbierku Tesco Anjel. Táto 
zbierka, financovaná jednorazovými alebo pravidelnými 
príspevkami od zamestnancov a samotnej spoločnosti 
Tesco, vytvára program na podporu kolegov a kolegýň, 
ktorí sa ocitli v náročných životných situáciách. Od 
roku 2018 sa finančná pomoc rozšírila aj pre talento-
vané deti zamestnancov, ktorým ich finančná alebo 
sociálna situácia bráni v rozvoji talentu ich dieťaťa, 
a takisto aj na podporu zdravotne znevýhodnených 
detí. V roku 2025 vznikol program Malých veľkých po-
mocí Tesco Anjela, ktorý prostredníctvom mesačných 
výziev podporuje konkrétne cieľové skupiny kolegýň, 
kolegov a ich blízkych, medzi ktorých patrili viacpočet-
né rodiny, onkologickí pacienti, kolegovia starajúci sa 
o blízku osobu nad 60 rokov alebo rodičia v náročnej 
životnej situácii. Zbierka tiež podporuje organizácie 
pracujúce so znevýhodnenými deťmi či pacientmi 
s onkologickým ochorením.

Významným prvkom tohto projektu je, že spoločnosť 
Tesco vždy zdvojnásobí vyzbierané prostriedky z pra-

videlných príspevkov od kolegov a kolegýň a daruje ich 
Nadácii Tesco, ktorá ich mesačne prerozdeľuje podľa 
stanovených pravidiel. 

Financie sa rozdeľujú žiadateľom, ktorí splnia potrebné 
kritériá a podajú vyplnenú žiadosť. Maximálna výška 
príspevku pre jednotlivého žiadateľa je od roku 2023 
vo výške 2 000 eur. Komisia, ktorá žiadosti a výšku 
príspevkov posudzuje, je zložená zo zástupcov zamest-
nancov – vedenia spoločnosti vrátane generálneho 
riaditeľa Tesco Stores SR, a. s., zamestnancov z per-
sonálneho a komunikačného oddelenia, správkyne 
Nadácie Tesco a povereného zástupcu odborových 

Základná škola,  
Námestie sv. Ignáca 31, 
Leopoldov
Základná škola, Námestie sv. Ignáca 31, Leopoldov 
získala pri príležitosti otvorenia nového obchodu su-
permarketu Tesco Leopoldov finančný príspevok vo 
výške 2 500 eur. Škola príspevok využije na aktivity 
pre pohyb žiakov.

TESCO ANJEL
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organizácií pri Tesco Stores SR, a. s. Projekt je dôka-
zom toho, že kolegom a kolegyniam v Tescu nie je život 
ostatných ľahostajný a vedia sa spojiť pre dobrú vec. 

V roku 2025 celková suma pravidelných príspevkov 
od zamestnancov prekročila hranicu 62 000  eur 
a Tesco túto hodnotu zdvojnásobilo. Ďalších viac ako 
42 000 eur bolo vyzbieraných predajom predmetov 
a výrobkov od zamestnancov počas podujatí. 

Financie boli určené na pomoc v týchto situáciách:  
 
•	podpora samoživiteľov rodiny a viacpočetných rodín,
•	podpora pri vážnom ochorení kolegyne a kolegu, 
•	podpora pri vážnom ochorení v rodine kolegyne 

a kolegu, 
•	podpora kolegýň a kolegov s onkologickým ochore-

ním, 
•	podpora pri ťažkej životnej situácii, 
•	pomoc pri prírodnej katastrofe, ujme na majetku, 
•	pomoc pri úmrtí kolegyne a kolegu, 
•	pomoc pri úmrtí v rodine kolegyne a kolegu, 
•	podpora pre dieťa so zdravotným znevýhodnením, 
•	podpora talentu dieťaťa kolegyne a kolegu.  

V roku 2025 bola z verejnej zbierky Tesco Anjel poskyt-
nutá pomoc 108 zamestnancom Tesca v celkovej výške 
88 510 eur. Ďalších 64 jednorodičov získalo pomoc vo 
výške 9 900 eur, 33 zamestnancov z viacpočetných 
rodín dostalo podporu vo výške 4 403 eur, 43 zamest-
nancov s deťmi s ťažkým zdravotným znevýhodnením 
dostalo podporu vo výške 16 560 eur, 25 zamestnan-
com alebo ich blízkym s onkologickým ochorením 
bola poskytnutá finančná pomoc vo výške 5 000 eur, 
84 rodičov v náročnej životnej situácii dostalo finančnú 
pomoc vo výške 11 500 eur a 33 zamestnancov starajú-
cich sa o blízku osobu nad 60 rokov dostalo podporu 
vo výške 4 950 eur. Spolu bola poskytnutá podpora 
vo výške 140 823 eur.

Nadácia Tesco v roku 2025 prostredníctvom charitatív-
nej zbierky Tesco Anjel z prostriedkov verejnej zbierky 
poskytla finančnú podporu aj dvom organizáciám:

Spoločnosť Downovho syndrómu na Slovensku
Občianske združenie sa venuje pomoci rodinám, kde 
sa prostredníctvom rodičov, nadšencov a podporo-
vateľov zo združenia snažia byť nápomocní v proce-
se integrácie a inklúzie, presadzujú a obhajujú práva 
ľudí so zdravotným znevýhodnením. Vďaka finančnej 
podpore vo výške 10 000 eur od Nadácie Tesco sa 
mohli deti z finančne menej zabezpečených rodín 
zúčastniť na pobytoch pre deti a mládež s Downovým 
syndrómom a spoločnosť mohla zabezpečiť pedagógov 
a asistentov na tieto pobyty.   

OZ Amazonky 
Občianske združenie pomáha onkologickým pacient-
kam a ich rodinám. Z finančnej pomoci v hodnote 
5 000 eur usporiadali Beh pre zdravé prsia, kde pre-
biehala osveta v oblasti prevencie a včasného riešenia 
rakoviny prsníka.



PROJEKTY 
NADÁCIE TESCO
PODPORENÉ 
Z ASIGNÁCIE 2 %
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V rámci projektov podporených z asignácie 2 % sa nadácia v roku 2025 zameriavala najmä na tri veľké témy:

1. DEI – diverzita, rovnosť a inklúzia,
2. znižovanie potravinového odpadu a zvyšovanie potravinovej pomoci, 
3. boj proti domácemu násiliu, 
4. ostatné, 

ktoré spoločne podporila sumou 435 000 eur.

Projekt Spoločné príležitosti – inkluzívny program v oblas-
ti vzdelávania a zamestnávania realizovaný v spolupráci 
organizácie Človek v ohrození a spoločnosti Tesco pod-
poril vzdelávanie a pracovné uplatnenie ľudí z margina-
lizovaných rómskych komunít a ukrajinských odídencov. 
V roku 2025 projekt zahŕňal duálne vzdelávanie a odbor-
nú prax v spolupráci s deviatimi strednými odbornými 
školami a podporované zamestnávanie v šiestich krajoch 
Slovenska. Súčasťou projektu bolo aj vytvorenie a pred-
stavenie manuálu pre zamestnávateľov zameraného na 
zamestnávanie ľudí ohrozených sociálnym vylúčením 
a zapojenie zamestnancov Tesca do dobrovoľníckych 
a humanitárnych aktivít. Podpora Nadácie Tesco vo 
výške 30 000 eur prispela k lepšiemu prístupu zrani-
teľných skupín k vzdelaniu, pracovným skúsenostiam 
a stabilnému príjmu a zároveň posilnila spoluprácu so 
zamestnávateľmi v oblasti inkluzívneho zamestnávania.

OBLASŤ PODPORY:  
DEI – DIVERZITA, ROVNOSŤ A INKLÚZIA
Človek v ohrození, n. o.  
– projekt Spoločné príležitosti – inkluzívny program 
v oblasti vzdelávania a zamestnávania
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Charta diverzity 
Projekt podporil fungovanie 
Charty diverzity Slovensko 
ako dobrovoľnej iniciatívy 
zamestnávateľov zamera-
nej na podporu diverzity, 
rovnosti a inklúzie (DEI) na 

pracoviskách. V roku 2025 sa v rámci projektu realizovali 
vzdelávacie, networkingové a komunikačné aktivity pre 
firmy, verejné inštitúcie a neziskové organizácie, ktoré 
vytvárali priestor na výmenu príkladov dobrej praxe v ob-
lastiach rodovej a vekovej diverzity, inklúzie LGBTI+ ľudí, 
zamestnávania ľudí so zdravotným znevýhodnením, du-
ševného zdravia a wellbeingu či inkluzívnej komunikácie. 
Do aktivít charty sa zapojilo viac ako 50 zamestnávateľov, 
pričom aktívne signatárstvo malo pozitívny dosah na viac 
ako 100-tisíc zamestnancov a zamestnankýň a v roku 2025 
pribudlo sedem nových signatárov. Podpora vo výške 
7 000 eur Nadácie Tesco prispela k systematickému zvy-
šovaniu povedomia o DEI, posilňovaniu zodpovedného 
prístupu zamestnávateľov a k budovaniu rešpektu k roz-
manitosti v pracovnom prostredí aj v širšej spoločnosti.

Budúcnosť INAK
Tento trojročný 
mimoškolský vzde-
lávací program pre 
mladých ľudí vo 
veku 11 až 15 rokov 
rozvíja digitálne 
zručnosti, tvori-
vosť a podnikavosť 
a pomáha deťom 

nájsť ich vlastný potenciál. Nadácia Tesco podpo-
rila program sumou 10 000 eur v roku, keď vstúpil 
do novej fázy rastu. K trom fungujúcim centrám 
v Trnave, vo Zvolene a v Prešove pribudli štyri nové 
partnerské lokality: Senica, Topoľčany, Martin 
a Dolný Kubín. Vďaka tomu sa kvalitné neformál-
ne vzdelávanie dostalo bližšie k deťom, ktoré ho 
potrebujú. Do programu bolo celkovo zapojených 
87 detí v existujúcich centrách a 57 detí v nových 
lokalitách, spolu teda 144 mladých ľudí.

Nadácia Pontis  
– projekty Charta diverzity a Budúcnosť INAK

Projektom Poviem ti príbeh dvanásť mladých ľudí z rómskych komunít 
rozprávalo svoje životné príbehy žiakom základných škôl a v centrách 
pre deti, pripravilo podcasty a inšpirovalo žiakov základných škôl 
k vzdelaniu a osobnému rozvoju. Účastníci absolvovali prípravu na 
prácu so školami, realizovali storytellingové prednášky a diskusie pre 
žiakov 7. – 9. ročníkov na piatich základných školách a v dvoch centrách 
pre deti a rodiny. Podpora vo výške 5 000 eur Nadácie Tesco pomohla 
mladým Rómom stať sa viditeľnými pozitívnymi vzormi a inšpirovať 
deti a mládež k štúdiu a premyslenému výberu strednej školy. 

Divé maky – projekt Poviem ti príbeh
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AMAL
Vďaka projektu AMAL, jazykovej podpore omám a ďal-
ších dospelých z vylúčených rómskych komunít, 67 žien 
a ďalších účastníkov z prostredia chudoby absolvovalo 
v roku 2025 online lekcie slovenčiny, individuálne doučo-
vania s dobrovoľníčkami a odborné vzdelávanie. Program 
podporený Nadáciou Tesco sumou 5 000 eur posilnil 
ich jazykové, digitálne a komunikačné zručnosti a pre-
pojil ženy z rôznych prostredí do podpornej komunity.

Zebra kluby
Projektom Zebra kluby, bezpečné miesto na rozvoj 
mladých ľudí z generačnej chudoby, 309 detí a mla-
dých ľudí z generačnej chudoby našlo bezpečné 
miesto na učenie, rozvoj a nové skúsenosti. Projekt 
im priniesol doučovanie, šport, zážitky mimo komunity 
a prvé pracovné skúsenosti, ktoré posilnili ich seba-
vedomie a motiváciu do budúcnosti. Nadácia Tesco 
rozvoj klubov podporila sumou 10 000 eur.

Cesta von – projekty AMAL a Zebra kluby

Opäť bol podporený aj projekt Roma Spirit 
2025, verejné ocenenie výnimočných riešení 
výziev, ktorým čelia rómske komunity a celá 
naša spoločnosť. Nadácia Tesco sa sumou 
5 000 eur podieľala na zviditeľňovaní lídrov 
v teréne, škôl budujúcich inkluzívne prostre-
die, príkladov vytvárania podpory nepoču-
júcim Rómov čeliacim dvojitej marginalizácii 
alebo kultúrnych projektov s medzinárodným 
presahom.

Asociácia pre kultúru, vzdelávanie a komunikáciu 
(ACEC) – projekt Roma Spirit 2025
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Projekt podporil realizáciu vzdelávacieho programu Zručnosti pre 
úspech, ktorý je určený žiakom stredných škôl na Slovensku a zameriava 
sa na rozvoj mäkkých zručností, podnikavosti a praktických kompetencií 
potrebných pre budúcu kariéru. Program prepájal školské prostredie 
s praxou a podporoval aktívny prístup žiakov k vlastnému profesij-
nému smerovaniu. V roku 2025 projekt zahŕňal súťaž „Môj projekt“, 
v ktorej žiacke tímy predstavili vlastné nápady a získali spätnú väzbu 
od odborníkov, workshopy pre učiteľov zamerané na inovatívne vzde-
lávacie prístupy, konzultantstvo na školách vedené odborníkmi z praxe 
a úvodné metodické tréningy pre nových pedagógov. Aktivity podporili 
rozvoj tímovej spolupráce, komunikačných a prezentačných zručností, 
schopnosti riešiť problémy a pracovať s vlastným nápadom od jeho 
vzniku až po prezentáciu. Projekt, do ktorého sa zapojilo 312 žiakov a 68 
učiteľov stredných škôl, Nadácia Tesco podporila sumou 12 000 eur.

Junior Achievement Slovensko  
– projekt Zručnosti pre úspech

Program Vzdelávanie a oceňovanie mladých ľudí cez program DofE 
vďaka podpore Nadácie Tesco pomáha mladým ľuďom vo veku 12 – 24 
rokov rozvíjať zručnosti, zodpovednosť a vytrvalosť. V roku 2025 bolo 
do programu zapojených viac ako 10 400 aktívnych účastníkov, pribudlo 
49 nových miestnych centier (spolu 301) a program úspešne ukončilo 
takmer 2 900 absolventov. Realizovali sa dobrodružné expedície aj regio
nálne oceňovania absolventov. Súčasťou spolupráce bolo aj zapojenie 
sedemnástich kolegov spoločnosti Tesco do roly vedúcich programu. 
Absolvovali dve špecializované školenia a následne sprevádzali osemnásť 
mladých ľudí pri stanovovaní a napĺňaní ich osobných cieľov v oblasti 
rozvoja zručností, pohybu a dobrovoľníctva. Podpora Nadácie Tesco 
vo výške 25 000 eur prispela k vyššej kvalite, dostupnosti a silnejšiemu 
komunitnému rozmeru programu pre mladých ľudí na celom Slovensku.

The Duke of Edinburgh’s International Award 
Slovensko, o. z. – projekt Vzdelávanie a oceňovanie 
mladých ľudí cez program DofE
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Projekt Dorastenecká liga dosiahol v roku 2025 úspešne svoj tretí 
ročník, ktorý priniesol kvalitnú organizáciu atletických tímových súťaží 
pre dorastencov a dorastenky s cieľom zvýšiť zastúpenie slovenských 
atlétov na vrcholných mládežníckych podujatiach. V roku 2025 sa usku-
točnili štyri kolá súťaže – tri základné a jedno finálové (Majstrovstvá 
Slovenska družstiev dorastencov a dorasteniek) – s celkovou účasťou 
974 účastníkov. Liga poskytuje motivačný rámec pre všetkých účast-
níkov, umožňuje viacnásobné porovnávanie výkonov počas sezóny 
a podporuje vzťah atlétov k ich klubom. Projekt podporený sumou 
10 000 eur tiež poskytuje trénerom prehľad o aktuálnej výkonnosti 
a uľahčuje prepojenie medzi oblastnými a celoslovenskými súťažami.

Slovenský atletický zväz, o. z.  
– projekt Dorastenecká liga

Podporením projektov Výskum o menštruačnej chudobe na Slovensku a Podpora aktivít 
Iniciatívy za dôstojnú menštruáciu sme priniesli prvý systematický výskum menštru-
ačnej chudoby na Slovensku. Prostredníctvom kombinácie online a terénneho zberu 
dát v školách, komunitných centrách a vybraných lokalitách vznikla databáza odpovedí 
od 601 respondentiek a respondentov z 30 okresov vo veku 10 – 89 rokov. Výstupom 
projektu je analytická publikácia, ktorá mapuje rozsah menštruačného vylúčenia, 
identifikuje ohrozené skupiny a lokality a prináša odporúčania pre systémové riešenia 
a verejné politiky. OZ inTYMYta v rámci Iniciatívy za dôstojnú menštruáciu realizovala 
v závere roka 2025 dve kľúčové aktivity: vzdelávací webinár pre aktérstvo iniciatívy 
a rozsiahly prieskum verejnej mienky v spolupráci s agentúrou NMS. Prieskum verej-
nej mienky, do ktorého sa zapojilo viac ako 2 000 respondentov, priniesol doteraz 
chýbajúce dáta o tom, ako slovenská spoločnosť vníma menštruáciu, menštruačnú 
chudobu a stigmu s ňou spojenú. Tieto zistenia sa stanú základom pre ďalšiu advokáciu 
a budú komunikované verejnosti v prvom kvartáli 2026. Projekty podporené sumou 
15 000 eur ukázali, že záujem o tému medzi verejnosťou rastie a že systematická 
práca s dátami a vzdelávaním môže reálne posúvať spoločenskú diskusiu. 

inTYMYta, o. z. – projekty Výskum o menštruačnej 
chudobe na Slovensku a Podpora aktivít Iniciatívy 
za dôstojnú menštruáciu
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Projekt Chuť žiť zameraný na odborné nutričné poradenstvo poskytol v roku 
2025 odbornú pomoc mladým ľuďom a rodinám s poruchami príjmu potravy. 
Celkovo sa uskutočnilo 24 konzultácií pre dvadsať klientov, ďalších 35 ľudí 
absolvovalo odbornú pomoc v rámci nutričného programu. Odbornú pod-
poru poskytlo päť špecialistiek pod odbornou garanciou. Projekt podporený 
sumou 15 000 eur priniesol praktické rady, edukáciu o zdravom stravovaní, 
nové stravovacie návyky a podporu pri zvládaní záchvatov prejedania. 

EDI Slovensko – projekt Chuť žiť

V roku 2025 vďaka podpore Nadácie Tesco realizovali projekt Boundless 
Clubs, inovatívny model mimoškolských klubov na stredných školách, 
ktorý systematicky rozvíja sebavedomie, hodnotové ukotvenie a líder-
stvo 216 mladých žien z Bratislavy a Košíc. Každé stretnutie prirodzene 
podporovalo sebadôveru, kritické myslenie, spoluprácu a schopnosť 
pomenovať a riešiť problémy – v škole, v rodine aj v komunite. Súčasťou 
klubov boli aj stretnutia s inšpiratívnymi hostkami, hodnotovými líderkami 
z rôznych oblastí spoločnosti, ktoré sa so študentkami podelili o svoje 
skúsenosti, praktické stratégie a dôležité momenty vlastnej cesty. Pre 
študentky to neboli iba „motivačné príbehy“, ale konkrétne príklady 
toho, ako sa dá presadzovať zmena v praxi s rešpektom, odvahou a kom-
petenciami, prostredníctvom 42 miniprojektov zapojených dievčat. 
Nadácia Tesco podporila posilnenie mladých líderiek sumou 27 000 eur.

Hekima, o. z. – projekt Boundless Clubs

Vďaka podpore Nadácie Tesco mohla Akadémia pre pod-
nikavé ženy pomôcť viac ako 60 ženám z celého Slovenska 
rozvíjať ich líderské zručnosti a tak zlepšiť kvalitu ich života 
a zároveň prispieť k rozvoju komunít a regiónov, v ktorých 
účastníčky pôsobia. Účastníčky prechádzajú šiestimi vzde-
lávacími blokmi, ktoré pokrývajú kľúčové oblasti podnikania 
– od marketingu a financií až po digitálne zručnosti a pre-
dajné techniky. Nadácia Tesco podporila rozvoj budúcich 
podnikateliek sumou 15 000 eur.

KOLABO, o. z. – projekt Akadémia pre podnikavé ženy
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Projekt Nevyužité talenty: Sprievodca zamest-
návaním mladých ľudí s rôznymi schopnosťami 
sa zameral na podporu začleňovania mladých 
ľudí so zdravotným znevýhodnením pri pre-
chode zo školy na otvorený trh práce. Vďaka 
finančnej podpore vo výške 10 000 eur od 
Nadácie Tesco sa podarilo vydať aktualizo-
vanú odbornú príručku a zrealizovať sériu 
vzdelávacích podujatí pre zamestnávateľov, 
odbornú verejnosť aj uchádzačov o prácu. 
Príručka vychádza z výskumu a praktických 
skúseností programu Profesia Lab a je určená 
zamestnávateľom, HR profesionálom, komu-
nitným partnerom a uchádzačom o prácu.

KOGNEO, o. z. – projekt Nevyužité talenty: 
Sprievodca zamestnávaním mladých ľudí  
s rôznymi schopnosťami 

Projekt Život v rovnováhe vytvoril bezpečné a inkluzívne prostre-
die pre deti a mladých ľudí s autizmom v spolupráci s rodinami, 
dobrovoľníkmi a odborníkmi. Pravidelné pohybové a komunitné 
aktivity podporili rozvoj sociálnych zručností, samostatnosti, 
disciplíny a fyzickej kondície desiatich účastníkov a zároveň po-
silnili vzájomné vzťahy v rodinách aj v širšej komunite. Súčasťou 
projektu podporeného sumou 10 000 eur bol aj víkendový ko-
munitný pobyt pre 41 účastníkov, ktorý posilnil rodinné väzby, 
komunitnú spoluprácu a praktické zručnosti účastníkov so špe-
ciálnymi potrebami.

SPOSA – spoločnosť na pomoc osobám s autizmom  
– projekt Život v rovnováhe
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Jubilejný 10. ročník projektu Senior Friendly podporila Nadácia 
Tesco sumou 5 000 eur a bol po všetkých stránkach veľmi 
úspešný. Kľúčovou aktivitou bola opäť súťaž o ocenenie Senior 
Friendly, jej výsledky boli vyhlásené v priebehu slávnostného 
večera 17. októbra v Zichyho paláci. Veľmi silné bolo zastúpe-
nie v kategórii firiem, keď najvyššie ocenenie, plaketu Senior 
Friendly, získali viaceré významné spoločnosti. Inšpiratívna bola 
aj konferencia na tému aktívneho starnutia a medzigeneračnej 
spolupráce a širokú verejnosť zaujalo aj podujatie Senior Friendly 
50+ s bohatým programom.

Bagar, o. z. – projekt Senior Friendly

Nadácia Tesco podporila sumou 2 000 eur vznik knihy pre rodičov detí s poruchou sluchu kompenzovanou 
načúvacím aparátom alebo kochleárnym implantátom, ktorá im pomáha rozvíjať jazykové schopnosti detí 
prostredníctvom sluchu v domácom prostredí.

ENT Studio, o. z. – projekt Od zvukov k reči cez sluch: 
Počujem – hovorím – komunikujem

Cieľom projektu Za otvorenú a spravodlivú spoločnosť bolo 
prispieť k zvyšovaniu spoločenskej akceptácie LGBTI+ ľudí na 
Slovensku a posilniť kvalitu života LGBTI+ komunity. Súčasťou 
projektu bolo aj poskytovanie sociálneho, psychologického, práv-
neho a krízového poradenstva prostredníctvom inPoradne. Vďaka 
podpore vo výške 14 000 eur od Nadácie Tesco mohla Iniciatíva 
Inakosť pokračovať v advokačnej činnosti, realizovať vzdelávanie 
pre zamestnávateľov zamerané na inklúziu na pracovisku a roz-
víjať aktivity zamerané na budovanie historickej pamäti LGBTI+ 
komunity vrátane umiestnenia pamätnej tabule na Zámockej ulici. 
K októbru 2025 využilo služby organizácie 368 nových osôb, čo 
predstavuje nárast oproti predchádzajúcemu roku. 

Iniciatíva Inakosť  
– projekt Za otvorenú a spravodlivú spoločnosť
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Nadácia Tesco podporila počas piateho pokračovania grantového programu Záchranári jedla 5 celkovou su-
mou 40 000 eur päť organizácií, ktoré vďaka finančnému grantu počas roka 2025 úspešne zrealizovali svoje 
projekty zamerané na boj proti plytvaniu potravinami, znižovanie potravinového odpadu, aktivity podporujúce 
zdieľanie potravín či spracovávanie potravinových prebytkov. 

EkoTerén 
Vďaka podpore vo 
výške 8 500 eur od  
Nadácie Tesco vznik-
la sociálna výdaj-
ňa na Bilíkovej 34 
v  Dúbravke, ktorá 
pravidelne pomáha 
seniorom s nízkymi 
dôchodkami, mno-
hodetným rodinám, 
ukrajinským odí-
dencom, ľuďom so 
zdravotným postih-
nutím aj klientom 
DSS Gomart. Projekt 
presahuje samotnú 
distribúciu potra-

vín a v lete pribudli outdoorové ekologické aktivity 
pre deti zo sociálne znevýhodnených rodín. Nadácia 
Tesco pomohla otvoriť dvere miesta, ktoré stojí na 
dobrovoľníctve, susedskej solidarite a presvedčení, 
že pomáhať sa oplatí.

Živica
Na Slovensku sa ročne vypro-
dukuje odhadom 600 000 ton 
potravinového odpadu, pri-
čom téma stále zostáva na 
okraji verejnej diskusie. Pro-
jekt Zachráň zvyšky, ktorý re-
alizuje CEEV Živica prostred-
níctvom newslettera a webu 
Čierna labuť, sa to snaží zme-
niť. Vďaka podpore vo výške 

8 500 eur od Nadácie Tesco projekt pokračuje naďa-
lej. V roku 2025 vzniklo osem reportáží a rozhovorov 
o potravinovom odpade. Čitatelia sa mohli dozve-
dieť, ako funguje Potravinová banka Slovenska, ktorá 
dnes distribuuje nielen potraviny, ale aj oblečenie 
a obuv. Stretli sa so slovenskou etnologičkou Katarínou 
Nádaskou, ktorá priblížila historický vzťah Slovákov 
k jedlu a súčasné trendy vedúce k uvedomelejšiemu 
zaobchádzaniu s potravinami. Projekt sa pozrel aj na 
stretnutie aktérov potravinovej pomoci v Bratislave 
a priblížil vznik nového komunitného centra Food 
Waste HUB v Novej tržnici.

OBLASŤ PODPORY:  
ZNIŽOVANIE POTRAVINOVÉHO ODPADU 
A ZVYŠOVANIE POTRAVINOVEJ POMOCI
Grantový program Nadácie Tesco – Záchranári jedla 5 
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EMKLub
Vďaka grantu Na-
dácie Tesco bol 
zakúpený Citroën 
Jumpy, ktorý sa stal 
základom každo-
dennej distribučnej 
siete v regióne Žiar 

nad Hronom. Potraviny z prevádzok Tesca sa denne 
rozvážajú sociálne vylúčeným osobám, rodinám dele-
govaným Úradom práce aj školám a centrám voľného 
času pre deti z marginalizovaných rómskych komunít. 
Potraviny nevhodné na distribúciu sa zaváraním, mra-
zením alebo kompostovaním na neďalekej ekofarme 
zužitkujú stopercentne. Nadácia Tesco podporila mo-
bilitu potravinovej pomoci v okrese Žiar nad Hronom 
sumou 8 500 eur.

Mesto Pezinok
Projekt Šetrne 
a zdravo realizova-
ný Mestom Pezinok 
v spolupráci s Na-
dáciou Tesco, Po-
travinovou bankou 
Slovenska a žiakmi 
SOŠ Komenského 

spája záchranu potravín pred odpadom s priamou 
sociálnou pomocou seniorom, jednorodičovským 
rodinám a ľuďom bez domova. Vďaka grantu 7 500 eur 
Nadácie Tesco bolo zakúpené vybavenie kuchyne, 
ktoré mestu umožnilo prijímať a skladovať rýchlo sa 
kaziace darované potraviny. Nepredané potraviny pred 
koncom lehoty spotreby sa vďaka tomu v Pezinku 
každý týždeň premieňajú na teplé a výživné jedlá pre 
ľudí v núdzi.

Zariadenie pre seniorov 
Kataríny Labouré
Projekt DARY matky ZEME je 
príkladom prevencie potravi-
nového odpadu v inej podobe: 
nie vždy ide o  zachraňovanie 
potravín v supermarketoch či 
potravinových bankách. Niekedy 
stačí dať ľuďom priestor a ná-
stroje, aby nepremrhali to, čo 
sami vypestovali. Vďaka podpore 
vo výške 7 000 eur od Nadácie 
Tesco vznikla v zariadení samo-
statná kuchynka priamo pre pri-
jímateľov sociálnej služby, aby 
mohli spracovávať všetko, čo 
v záhrade zariadenia vypestujú.

Projekt SadOVO v roku 2025 s podporou Nadácie Tesco prepojil školy z rôznych regiónov Slovenska a podporil 
environmentálne vzdelávanie, inklúziu a starostlivosť o školské ovocné sady. Do ôsmeho ročníka projektu sa 
zapojilo šesť škôl vrátane bežných, stredných aj špeciálnych škôl, ktoré spolu vysadili 37 stromov a 40 kríkov. 
Súčasťou projektu boli praktické workshopy na školách, úvodný webinár, štvordňový zážitkový kurz v Zaježovej 
a odborné hodnotenie výsadieb z rokov 2017 až 2023, ktoré ukázalo viac ako 80 % prežitie stromov vysadených 
za šesť rokov trvania projektu. Projekt posilnil dlhodobú starostlivosť o sady, rozvoj vedomostí pedagógov 
a aktívne zapojenie žiakov do ochrany biodiverzity. Nadácia Tesco podporila biodiverzitu aktivitami Živice 
sumou 42 000 eur.

CEEV Živica
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Projekt SadOVO prebiehal v týchto častiach:

SadOVO Vyhodnotenie výsadieb 2017 – 2023
Skúmali sme výsadby v rokoch 2017 až 2023. Z 55 
hodnotených sadov poskytlo údaje až 43 škôl. Ukazuje 
sa, že viac ako 80 % vysadených stromov prežilo, čo 
je v dnešných podmienkach naozaj vynikajúca správa.

Webinár a workshopy na školách
V rámci projektu sa realizoval úvodný webinár pre 
zúčastnené školy. Cieľom stretnutia bolo predstaviť re-
alizáciu projektu SadOVO, objasniť praktické zapojenie 
personálu a poukázať na špecifiká práce so žiakmi zo 
sociálne znevýhodneného prostredia (SZP), ako aj na 
princípy inklúzie v rámci projektových aktivít. Praktické 
workshopy na školách prebiehali počas mesiacov máj 
a jún. S potešením konštatujeme, že nám prialo poča-
sie, čo umožnilo realizáciu všetkých aktivít v exteriéri. 
V priebehu štyroch hodín sa žiaci detailne oboznámili 
s témou starých a krajových odrôd ovocných stromov 

a analyzovali svoj školský pozemok, na základe čoho 
spoločne vybrali najvhodnejšie miesto pre výsadbu.

Kurz v Zaježovej: Pestrosť, ktorá spája
Štvordňový kurz v Zaježovej spojil 28 účastníkov (dvaja 
pedagógovia a dvaja žiaci z každej školy) s cieľom pre-
pojiť inklúziu a význam starých odrôd. Kurz prebiehal 
pod vedením lektorského tímu vrátane zakladateľky 
Andrey Uherkovej a ovocinára Dávida Fendricha a vyvr-
cholil úspešnou aktivitou Rovesnícke vzdelávanie – Plo-
dobranie, kde žiaci zapojili 15 rovesníkov zo Zaježovskej 
školy. Týmto dokázali nielen svoje získané vedomosti, 
ale predovšetkým schopnosť a vášeň šíriť osvetu.

Výsadby
Výsadby boli priestorom na spoločnú prácu, učenie sa 
a aj čas strávený vonku a zmysluplne, spolu vysadili 37 
stromov a 40 kríkov. Mali možnosť otestovať výsadby 
v širokej palete poveternostných podmienok, ale dážď 
si vždy počkal na poslednú vysadenú drevinu.
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Rozvoj kapacít PBS
Projekt posilnil kapacity Potravinovej banky Slovenska a výrazne zlepšil dostupnosť potravinovej pomoci  
v regiónoch. V roku 2025 sa podarilo vybudovať a stabilizovať tri výdajné a skladové strediská v Senci, Nitre 
a Lučenci, rozšíriť spoluprácu s firmami a navýšiť objem zachránených potravín o 105 000 kg. Súčasťou pro-
jektu podporeného sumou 20 000 eur boli aj regionálne informačné semináre a potravinové zbierky, ktoré 
prispeli k lepšej logistike, vyššej informovanosti a širšiemu dosahu pomoci pre ľudí v núdzi.

Akadémia PBS 
Projekt zameraný na boj proti plytvaniu potravinami šíril osvetu 
medzi deťmi, mládežou a študentmi prostredníctvom praktic-
kých vzdelávacích aktivít. V období marec až november 2025 
sa uskutočnilo 31 výchovno-vzdelávacích aktivít v dvadsiatich 
materských a základných školách, desiatich komunitných cen-
trách a jednom nízkoprahovom centre, do ktorých sa zapojilo 
spolu 3 820 účastníkov. Súčasťou projektu boli aj školské po-
travinové zbierky, vďaka ktorým sa podarilo vyzbierať a pre-
rozdeliť približne 1 000 kg potravín deťom a rodinám v núdzi.

Potravinová banka Slovenska  
– projekty Rozvoj kapacít PBS a Akadémia PBS

Food Waste HUB vznikol s cieľom vytvoriť komunitno-vzdelávací priestor zameraný na 
znižovanie potravinového odpadu, podporu udržateľného prístupu k jedlu a posilňova-
nie environmentálneho povedomia verejnosti. Projekt nadväzoval na dlhodobé aktivity 
organizácie Free Food – Jedlo pre všetkých v oblasti prevencie plytvania potravinami. 
Hlavným zámerom bolo vybudovať fyzický priestor – Food Waste HUB, ktorý by slúžil ako 
miesto pre vzdelávacie, komunitné a osvetové aktivity. V rámci projektu podporeného 
sumou 20 000 eur prebiehala komplexná rekonštrukcia priestorov Food Waste HUB, ktorá 
zahŕňala stavebné úpravy, technické zabezpečenie a prípravu zázemia (najmä kuchynského 
priestoru) na budúce využitie. Food Waste HUB má potenciál stať sa významným centrom 
vzdelávania a osvety v oblasti znižovania potravinového odpadu po plnom dokončení, 
schválení a spustení prevádzky vo februári 2026.   

Free Food – Jedlo pre všetkých, o. z.  
– projekt Food Waste HUB
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Projekt Mieta preč
Projekt Miesta preč realizuje INCIEN už piaty rok. Ide 
o významnú iniciatívu zameranú na zvýšenie povedo-
mia a transparentnosti v oblasti spracovania odpadu 
na Slovensku. Tento projekt je dôležitý, pretože sa 
venuje jednej z kľúčových výziev obehovej ekono-
miky – efektívnemu využívaniu a recyklácii zdrojov, 
čím pomáha znižovať množstvo odpadu uloženého 
na skládkach a zároveň šetriť neobnoviteľné zdroje. 
Projekt tiež podporuje zmenu správania obyvateľov 
a podnikateľských subjektov k zodpovednejšiemu 
nakladaniu s odpadom a k cirkulárnym princípom.

Kampaň Kam miznú naše potraviny 2025
Tento projekt je jedinečný v slovenskom prostredí, 
pretože sa venuje veľmi špecifickej oblasti, ktorá je 
stále málo medializovaná a odhaľovaná. Projekt Kam 
miznú naše potraviny je pokračovaním úsilia INCIENu 
mapovať a analyzovať problematiku potravinového 
odpadu na Slovensku v novej podobe a šate. Projekt 

sa zameriava na verejnosť a jej vzdelávanie v oblasti 
predchádzania vzniku potravinového odpadu a ne-
plytvaniu potravinami. Okrem toho vznikli reportáže 
o potravinách na trhoviskách, napríklad Trhovisku 
Miletičova, a v projekte sa venuje pozornosť aj trans-
formácii odpadových olejov na bionaftu. Dôležitou 
súčasťou je aj mapovanie prevádzok, ktoré komplexne 
riešia odpadové hospodárstvo a bioodpad z komunál-
nej sféry, napríklad v rámci projektu AFRO CS.

Trash Tours/Circular Tours
Trash/Circular Tours sú kľúčovým projektom a „podpi-
som“ organizácie INCIEN, ktorý vznikol ako priama re-
akcia na nedostatok praktického vzdelávania v oblasti 
odpadového hospodárstva a cirkulárnej ekonomiky. 
Tours majú za cieľ prepájať tvorcov legislatívy, exper-
tov, pracovníkov prevádzok a širokú verejnosť. Vyhľa-
dávajú prevádzky slúžiace ako inšpiratívne príklady 
z praxe, či už ide o špičkových spracovateľov odpadu, 
alebo o firmy s udržateľným modelom podnikania.

INCIEN – Inštitút cirkulárnej ekonomiky – projekt 
Miesta preč, kampaň Kam miznú naše potraviny 2025, 
Trash Tours/Circular Tours
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Komunitná ulica si na Dobrom trhu získala fanúšikov 
veľmi rýchlo. Ani na jarnom Dobrom trhu v sobotu 
10. mája tak nechýbal prestretý stôl na Lýcejnej ulici. 
Spolu s organizáciou FreeFood Nadácia Tesco pri-
pravila osvetu proti plytvaniu potravinami, varenie 
naživo so zero waste kuchárom, ochutnávku jedál 
zo surovín zachránených pred vyhodením, ale aj 
spoločný kvíz Špajza kuriozít. Jarnú edíciu komu-
nitného podujatia Dobrý trh s témou „Sila komunít“ 
podporenú sumou 7 000 eur navštívilo cca 15 000 
návštevníkov.

Punkt  
– projekt Dobrý trh

Projekt SpoluNahlas 2025 sa zameral na prevenciu a osvetu v ob-
lasti rodovo podmieneného násilia a na prepájanie mimovládnych 
organizácií, verejných inštitúcií a zamestnávateľov. Prostred-
níctvom tlačovej konferencie, verejných a odborných diskusií, 
konferencie I SEE ME, interaktívnej inštalácie a online kampane 
projekt zvýšil viditeľnosť špecializovaných organizácií a otvoril 
prvé systematické diskusie s firmami o podpore zamestnankýň 
a zamestnancov zažívajúcich násilie. Súčasťou panelovej diskusie 
zameranej na systémové riešenia a úlohe zamestnávateľov pri 
vytváraní bezpečného prostredia bola aj zástupkyňa Nadácie 
Tesco. Kampaň oslovila viac ako 100 000 ľudí a vytvorila základ 
pre vznik metodiky pre zamestnávateľov a dlhodobejšiu celoročnú 
spoluprácu. Nadácia Tesco podporila iniciatívu sumou 25 000 eur.    

OBLASŤ PODPORY:  
BOJ PROTI DOMÁCEMU NÁSILIU
Trust Women – projekt SpoluNahlas
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Vďaka projektu mohol celý tím Zariadenia núdzového bývania 
absolvovať školenie o rešpektujúcom prístupe k traume v Brne. 
S podporou vo výške 15 000 eur zároveň zrekonštruovali dve 
miestnosti, ktoré slúžia ako terapeutické a relaxačné zóny pre 
ich klientky.

Projekt Tvorivá činnosť žien v intervencii podporil pracovné začlene-
nie a psychickú stabilizáciu žien zo zraniteľných skupín prostredníc-
tvom ručnej tvorivej práce. Projekt zahŕňal výber žien v spolupráci 
so sociálnymi partnermi, zabezpečenie materiálu, pravidelné osobné 
stretnutia s lektorkou, nácvik nových techník, kontrolu kvality výrobkov 
a nastavenie pracovných, zmluvných a mzdových podmienok. Podpora 
Nadácie Tesco vo výške 5 000 eur umožnila ženám privyrobiť si, po-
silniť pracovné návyky, sebadôveru a zažiť pocit užitočnosti, pričom 
projekt vyvrcholil prezentáciou ich práce na Vianočnej tržnici Farského 
spoločenstva v Bratislave. 

Brána do života – projekt 
Komplexnej pomoci a podpory 
žien a detí zažívajúcich násilie

Slavkine – projekt Tvorivá činnosť žien v intervencii



FINANČNÝ
PREHĽAD
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Prehľad príjmov (výnosov) podľa zdrojov  
a ich pôvodu:
Dary od TESCO STORES SR, a. s.: 48 730 €
Dary od fyzických osôb: 0 €
Verejné finančné zbierky: 170 771,52 €
2 % daní z príjmov: 459 239,67 €
Úroky na bankových účtoch: 2 417,87 €
Spolu: 681 159,06 €

Prehľad darcov, ak hodnota darov alebo výška 
prostriedkov od toho istého darcu presahuje 331 €:
TESCO STORES SR, a. s.

Prehľad fyzických osôb, ktorým nadácia poskytla prostriedky z verejnej finančnej zbierky Tesco Anjel, 
a informácia, akým spôsobom sa tieto prostriedky použili:

–	príspevok v rámci programu Tesco Anjel – ochrana a podpora zdravia, sociálna pomoc a starostlivosť, pod-
pora zdravého životného štýlu a prevencie, podpora talentov: 

Peter Kučera Michal Gažík Anežka Ferencová

Pavol Papp Lenka Džurmanová Jana Batyanková

Rozália Nagyová Anna Dingová Jana Páleníková

Karol Pessl Petra Maliarová Lucia Šulková

Gabriela Luptáková Martina Gallayová Emil Jakubec

PREHĽAD POUŽITIA 
FINANČNÝCH PROSTRIEDKOV 
NADÁCIE TESCO
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Martina Lezová Eva Moskalová Zuzana Hruzová

Maja Nitzan Zuzana Bieliková Zlatica Mendlová

Peter Kurinec Blanka Besseová Zdenka Bruhová

Silvia Vaňušová Miroslava Držíková Ľubomír Bauer

Natalia Kulshan Maja Nitzan Adriána Didiová

Radka Nowicka Miroslava Krajčovičová Ingrid Šalagová

Jana Mihaľová Mária Vargovičová Noemi Kasalová

Katarína Kováčiková Radka Nowicka Michaela Jóčiková

Rastislav Pačaj Silvia Jelenová Róbert Botló

Katarína Pokľudová Saskia Alexandra Šviheľová Lucia Gáborová

Monika Cestická Martin Ringoš Věra Hanková

Marcela Grossmanová Ildikó Makraiová Zuzana Danihelová

Anna Karatniková Michal Szabó Jana Zahradníková

Katarína Kubáňová Mária Miškovičová Nikola Kršková

Kamila Dudyová Marek Pončák Vladimíra Ružicová

Mária Ďugelová Tímea Tóthová Zuzana Bieliková

Ján Mizerák Andrea Petráňová Zuzana Bojňanská

Nikola Čuchtová Lucia Jendrušová Lenka Slivová

Veronika Mosná Viera Matejková Janka Mydlová

Soňa Straková Adriana Didiová Mikuláš Csitári

Benjamín Tkáč Peter Dukovský Alžbeta Molnár

Zuzana Bíróová Martina Bačinská Jozef Kráľ
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Zuzana Grancová Ľubomíra Knapcová Katarína Bukovinská

Patrícia Riečanská Adam Cuprák Marika Šušlová

Oľga Kopečíková Miroslava Ďurišová Zuzana Šulganová

Eva Holišová Roman Talian Erik Mačo

Brigita Pagáčová Rastislav Pačaj Andrea Machová

Pham Thi Trami Lucia Štejerová Renáta Miklovičová

Zuzana Madunická Martina Kuropčáková Jozef Varga

Rastislav Husovec Vladimír Skonc Amanda Pásztor

Rastislav Novotný Mária Okresová Milena Idesová

Martina Bednárová Zuzana Grancová Tatiana Adamčíková

Janka Čižláková Katarína Marečková Martina Turisová

Daniela Farkašová Emília Pinterová Ladislav Radič

Katarína Fuchsová Katarína Ľuptáková Radka Kalaiová

Ivana Zavacká Marek Srnák Silvester Perina

Dávid Mlynarčík Nikoleta Plencnerová Daniela Krajčíková

Eva Jurásová Beáta Kostolanská Ľubomíra Gaborová

Edita Baková Nikola Filipová Eva Jasenecová

Oleh Kiktenko Renáta Líšková Lenka Bačinská

Scarlet Grabicová Kaninová Katarína Mezeiová Zuzana Kolárová

Stanislava Rojková Petra Rajčová Katarína Mirgová

Mária Kristianová Sára Macáková Iveta Rehulová

Martina Turisová Ingrid Iliašová Mária Bojková
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Právnická osoba Využitie prostriedkov Verejnoprospešný účel

Centrum voľného času Pyramída  3 000,00 € Podpora zdravého životného 
štýlu a prevencie

Potravinová banka Slovenska  
– potravinová zbierka 7 232,05 € Poskytovanie sociálnej pomoci 

Slovenská katolícka charita  
– Zimná potravinová zbierka 22 413,02 € Poskytovanie sociálnej pomoci 

Evanjelická diakonia ECAV na Slovensku  
– Zimná potravinová zbierka 5 970,73 € Poskytovanie sociálnej pomoci 

Základná škola, Námestie sv. Ignáca 31, 
Leopoldov 2 500,00 € Podpora vzdelávania

OZ Vagus potravinová zbierka 384,20 € Poskytovanie sociálnej pomoci 

Nadácia Pontis  1 500,00 € ASFIN – príspevok 

SPOLU DARY 43 000,00 €

Prehľad právnických osôb, ktorým nadácia poskytla prostriedky z verejnej finančnej zbierky Tesco Anjel 
na verejnoprospešný účel, a informácia, akým spôsobom sa tieto prostriedky použili:

Právnická osoba Využitie prostriedkov Verejnoprospešný účel

Spoločnosť Downovho syndrómu na Slovensku 10 000 € Ochrana a podpora zdravia

OZ Amazonky 5 000 €  Ochrana a podpora zdravia 

Prehľad právnických osôb, ktorým nadácia poskytla prostriedky z darov na verejnoprospešný účel, na 
ktorý bola nadácia založená, a informácia, akým spôsobom sa tieto prostriedky použili: 

–	ochrana a podpora zdravia, sociálna pomoc a starostlivosť, podpora zdravého životného štýlu a prevencie, 
podpora vzdelávania
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Príspevky z darov od Tesco Stores SR, a. s. 43 000,00 €

Príspevky poskytnuté z podielu dane 435 000,00 €

Príspevky z verejnej finančnej zbierky Tesco Anjel 164 795,37 €

Náklady na správu nadácie 36 247,31 €

CELKOVÉ NÁKLADY 679 042,68 €

Poskytnutie príspevkov iným účtovným jednotkám z darov – ochrana a podpora zdravia, sociálna pomoc 
a starostlivosť, podpora zdravého životného štýlu a prevencie, podpora vzdelávania, podpora a rozvoj telesnej 
kultúry a športových aktivít, zachovanie kultúrnych hodnôt, ochrana a tvorba životného prostredia: 43 000 €

Poskytnutie príspevkov iným účtovným jednotkám z podielu dane: 435 000 €

Poskytnutie príspevkov z verejnej zbierky – ochrana a podpora zdravia, sociálna pomoc a starostlivosť, 
podpora zdravého životného štýlu a prevencie, podpora talentov: 164 795,37 €

Výdavky na správu nadácie boli v hodnote: 36 247,31 €

Zmeny vykonané v nadačnej listine a v zložení orgánov, ktoré nastali v hodnotenom období
V hodnotenom období neboli vykonané žiadne zmeny v nadačnej listine a v zložení orgánov.

Odmena za výkon funkcie správcu nadácie a iného orgánu, ak bol nadačnou listinou ustanovený
Odmena za výkon funkcie správcu nadácie a iného orgánu nebola udelená.

Prehľad o činnosti nadačných fondov spolu s prehľadom o prostriedkoch nadačných fondov
Nadácia Tesco nemá nadačné fondy. 

Celkové výdavky (náklady) v členení na výdavky podľa jednotlivých druhov činnosti nadácie a osobitne 
výšku výdavkov (nákladov) na správu nadácie podľa § 28 ods. 1 a v členení podľa § 28 ods. 2 a 3
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Podiel dane za rok: 2023               Prijaté v roku: 2024               Použité v roku: 2025

Podiel dane za rok: 2024               Prijaté v roku: 2025               Použité v roku: 2025

ŠPECIFIKÁCIA PRIJATÉHO PODIELU 
ZAPLATENEJ DANE Z PRÍJMOV

Dátum Suma Poznámka

17. 2. 2025 8 500,00 € ND69/2025 eMKLUB Záchranari Jedla

17. 2. 2025 7 000,00 € ND70/2025 Zar. seniorov sv. K. Labouré 

17. 2. 2025 8 500,00 € ND71/2025 CEEV Živica

17. 2. 2025 3 149,05 € ND73/2025 CEEV Živica SadOVO

31. 1. 2025 242,25 € F.d.: 350001 Mgr. Eva Martiníková

27 391,30 € SPOLU POUŽITIE PODIELU DANE 2024 – 2025

Dátum Suma Partner – poskytnutý grant pre:

1. 12. 2025 10 000,00 € Nadácia Pontis

12. 11. 2025 5 000,00 € The Duke of Edinburgh’s International Award Slovensko, 
o. z.

30. 10. 2025 2 000,00 € Nadácia Pontis časť 2.

27. 10. 2025 10 000,00 € inTYMYta, o. z.

24. 10. 2025 10 000,00 € Cesta von, o. z.
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Dátum Suma Partner – poskytnutý grant pre:

22. 10. 2025 15 000,00 € Brána do života, o. z.

21. 10. 2025 25 000,00 € Trust Women

17. 10. 2025 2 000,00 € ENT studio, o. z.

17. 10. 2025 10 000,00 € Spoločnosť na pomoc osobám s autizmom

24. 6. 2025 10 000,00 € KOGNEO, o. z.

7. 5. 2025 5 000,00 € Cesta von, o. z.

7. 5. 2025 20 000,00 € Medzinárodná cena vojvodu z Edinburghu (DofE)

7. 5. 2025 5 000,00 € Nadácia Pontis

11. 4. 2025 12 000,00 € Junior Achievement Slovensko, n. o.

11. 4. 2025 5 000,00 € Asociácia pre kultúru, vzdelávanie a komunikáciu 
(ACEC)

7. 4. 2025 5 000,00 € inTYMYta, o. z.

31. 3. 2025 5 000,00 € Bagar, o. z.

28. 3. 2025 10 000,00 € Slovenský atletický zväz

19. 3. 2025 10 000,00 € Potravinová banka Slovenska, o. z.

19. 3. 2025 20 000,00 € Potravinová banka Slovenska, o. z.

19. 3. 2025 5 000,00 € DIVÉ MAKY, o. z.

19. 3. 2025 15 000,00 € KOLABO, o. z.

19. 3. 2025 30 000,00 € Človek v ohrození

12. 3. 2025 7 000,00 € Punkt, o. z.
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Dátum Suma Partner – poskytnutý grant pre:

7. 3. 2025 7 500,00 € Mesto Pezinok

3. 3. 2025 19 000,00 € Inštitút cirkulárnej ekonomiky, o. z.

3. 3. 2025 8 500,00 € EKO TERÉN

3. 3. 2025 5 000,00 € SLAVKINE, o. z.

27. 2. 2025 27 000,00 € Hekima, o. z.

19. 2. 2025 15 000,00 € Pomôžte mladým ľuďom zvládnuť boj s poruchou 
príjmu potravy

17. 2. 2025 38 850,95 € Živica časť 2.

17. 2. 2025 14 000,00 € Iniciatíva Inakosť, o. z.

17. 2. 2025 20 000,00 € Free Food – Jedlo pre všetkých

407 850,95 € Granty spolu

23 702,55 € Náklady na správu grantových programov (projektový 
manažment, účtovníctvo, audit)

431 553,50 € SPOLU POUŽITIE PODIELU DANE 2025 – 2025

Spolu Nadácia Tesco v roku 2025 prijala podiel dane vo výške 1 028 100,43 €. Je to sumár podielu dane za 
účtovné (hospodárske) roky 2024 aj 2025. Nepoužitý zvyšok vo výške 596 546,93 € bude použitý podľa zákona 
o dani z príjmu do konca roka 2026.
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E-mail: nadaciatesco@tesco.com

Kontaktná adresa:  
Nadácia Tesco
Cesta na Senec 2
821 04  Bratislava

KONTAKT

Použitie podielu zaplatenej dane – výdavky priamo súvisiace s prevádzkou prijímateľa

Suma podielu  
zaplatenej dane  
na tento účel

Spôsob použitia podielu zaplatenej dane

22 739,60 €

2 150,00 €

Projektový manažment

Financie, účtovníctvo

24 889,60 € Spolu použitie podielu zaplatenej dane na výdavky priamo súvisiace s prevádzkou 
prijímateľa

459 239,67 € Spolu použitie podielu zaplatenej dane z roku 2024, použitie do 31. 12. 2025



ÚČTOVNÁ 
ZÁVIERKA 
NADÁCIE TESCO





































VÝROK AUDÍTORA









E-mail: nadaciatesco@tesco.com

Nadácia Tesco
Cesta na Senec 2 
821 04  Bratislava

Výročná správa

2025.


