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UvoD

Milf priatelia a priatelky,

rok 2025 bol pre Nadaciu Tesco rokom konkrétnych rieseni,
partnerstiev a pokracujuceho zavazku prinasat pozitiv-
nu zmenu pre ludi, komunity aj planétu. Aj v tomto roku
sme napifali nase poslanie podporovat inkltziu, solidaritu
a udrzatelnost naprie¢ celym Slovenskom a spolocne so
zdkaznikmi, kolegami a kolegynami, odbornymi organiza-
ciami i komunitnymi partnermi sme pomahali tam, kde bola
pomoc najviac potrebna.

Jednou z kl'iCovych oblasti nasej podpory zostala pomoc
lud'om v nudzi. Vo vianocnej potravinovej zbierke darova-
li z&dkaznici Tesca takmer 64 ton potravin a hygienickych
potrieb a spolu s podporou cez Online Nakupy a kupony
dosiahla pomoc hodnotu takmer 230 000 eur. Tesco zaroven
tradi¢ne navysilo hodnotu vyzbieranych produktov o d'al$ich
20 %, €o predstavovalo pomoc vo vyske 36 000 eur pre
Potravinovu banku Slovenska, Slovensku katolicku charitu,
Evanjelicku diakoniu a OZ Vagus. Pri prileZitosti otvorenia
novych predajni Tesco sme podporili aj lokdlne komunity.
Centrum volného ¢asu Pyramida v Novych Zamkoch ziskalo
3000 eur na aktivity pre deti a Zakladna $kola v Leopoldove
podporu vo vyske 2500 eur na pohybové aktivity Ziakov.

Vyznamnym pilierom solidarity zostava verejna zbierka Tesco
Anjel, ktoru uZ viac ako desatrocie tvoria samotni zamest-
nanci a zamestnankyne Tesca. V roku 2025 ich prispevky
prekrocili hranicu 62 000 eur, pricom Tesco tuto sumu zdvoj-
nasobilo. Vd'aka tomu sa podarilo podporit stovky kolegov
a kolegyn v narocnych Zivotnych situaciach, jednorodic¢ovské
aviacpocetné rodiny, rodi¢ov deti so zdravotnym znevyhod-
nenim, l'udi s onkologickym ochorenim ¢i kolegov starajlicich
sa o svojich blizkych. Novinkou sa stal program Malych vel-
kych pomoci Tesco Anjela, ktory reagoval na konkrétne Zivot-
né situacie prostrednictvom mesacénych vyziev. Z verejnej

zbierky sme zaroven podporili aj Spolo¢nost Downovho
syndrému na Slovensku a OZ Amazonky, ktoré pomahaju
rodindm a pacientkam Celiacim zdravotnym vyzvam.

Rok 2025 bol pre nas aj rokom strategickej zmeny, ked sme
revidovali a aktualizovali strategické zameranie Nadacie Tes-
co na tri hlavné oblasti, ktoré kolegom a kolegyniam Tesca,
nasim charitativnym a neziskovym partnerom, Spravnej
rade a inym dbélezitym zainteresovanym strandm davaju
zmysel najviac. Preto sme prostrednictvom asignacie 2 %
dane v roku 2025 podporili projekty v hodnote viac ako
435 000 eur v troch strategickych oblastiach:

- zniZovanie potravinového odpadu a potravinovd pomoc;
- boj proti domdcemu ndsiliu;
- diverzita, rovnost a inkltzia - hlavné oblasti podpory:

e mladi,

e seniori,

e Zeny,

* LGBTQ+ [udia,

e znevyhodneni,

e marginalizované skupiny.

Definovanie tychto troch novych strategickych oblasti po-
vazujeme za ddlezity krok, aby sme vedeli budovat nadaciu
v buducnosti a boli dobrym a dlhodobym partnerom pre
vSetkych nasich partnerov a zainteresované strany, ale
hlavne partnerom pre l'udi.

V oblasti diverzity, rovnosti a inkluzie sme podporili projekty,
ktoré rozsiruju prilezitosti a posilfuju doéstojnost kazdého
¢loveka. Organizacia Clovek v ohrozeni realizovala inkluziv-
ny program Spoloc¢né prileZitosti zamerany na vzdeldvanie
a zamestnavanie ludi z marginalizovanych rémskych ko-
munit a ukrajinskych odidencov. Nadacia Pontis pokracovala
v rozvoji Charty diverzity Slovensko a programu Buducnost
INAK, ktory prindSa neformalne vzdelavanie mladym ludom
v regidonoch. Cesta von podporovala Zeny z prostredia ge-
neracnej chudoby prostrednictvom jazykového programu
AMAL a rozvoja Zebra klubov. Divé maky realizovali projekt
Poviem ti pribeh, v ktorom mladi Rémovia inSpirovali deti
a mladez vlastnymi skisenostami. Asociacia ACEC pokra-
Covala v ocenovani pozitivnych prikladov prostrednictvom
Roma Spirit.



Nad'alej sme investovali do rozvoja mladych l'udi a ich po-
tencialu. Program Medzinarodnej ceny vojvodu z Edinburghu
(DofE) umoznil viac ako 10 400 mladym l'ud'om rozvijat zruc-
nosti, vytrvalost a zodpovednost, pricom do mentorstva
sa aktivne zapojili aj kolegovia Tesca. Junior Achievement
Slovensko rozvijal program Zruc¢nosti pre Gspech pre stre-
doskoldkov, Slovensky atleticky zvaz pokracoval v Tesco
Dorasteneckej lige pre mladych atlétov a atlétky a organi-
zacia HEKIMA prostrednictvom projektu Boundless Clubs
rozvijala liderstvo, sebavedomie a hodnotové ukotvenie
mladych Zien.

Podporili sme aj projekty zamerané na zdravie, inkltziu
a kvalitu Zivota zranitelnych skupin. EDI Slovensko realizo-
valo projekt Chut Zit pre mladych 'udi a rodiny s poruchami
prijmu potravy. Iniciativa Inakost pokracovala v budovani
otvorenejsej a spravodlivejsej spolocnosti prostrednictvom
poradenstva, advokacnych aktivit a podpory LGBTI+ komu-
nity. Organizacia inTYMYta realizovala prvy systematicky
vyskum menstruacnej chudoby na Slovensku a rozvijala
Iniciativu za déstojni menstrudciu. KOLABO pokracovalo
v Akadémii pre podnikavé Zeny, KOGNEO vytvorilo sprievod-
cu zamestnavanim mladych ludi s réznymi schopnostami,
SPOSA podporovala deti a mladych ludi s autizmom v pro-
jekte Zivot v rovnovdhe a ENT Studio sa zameralo na odborn(
publikaciu pre rodi¢ov deti so sluchovym znevyhodnenim.

Vyznamnu pozornost sme venovali aj ochrane planéty a boju
proti plytvaniu potravinami. V grantovom programe Zdchra-
ndrijedla5 sme podporili organizacie EkoTerén, CEEV Zivica,
EMKIub, Mesto Pezinok a Zariadenie pre seniorov Katariny
Labouré, ktoré zachranuju potraviny, rozvijaju komunitnu
pomoc a prinasaju praktické rieSenia potravinovej chudoby.
Potravinova banka Slovenska rozvijala svoje regionalne kapa-
city a prostrednictvom Akadémie PBS vzdelavala tisice deti
amladych 'udi o zodpovednom nakladani's potravinami. Orga-
nizacia Free Food - Jedlo pre vSetkych pokracovala vo vytva-
rani komunitno-vzdelavacieho priestoru Food Waste HUB.

Environmentalne projekty realizované organizaciou Zivica
- SadOVO, SadOVO online, Jedlé ostrovy - podporovali
biodiverzitu, environmentalne vzdelavanie a komunitné
zapajanie $kol. Institat cirkuldrnej ekonomiky (INCIEN) po-
kracoval v rozvoji projektov Miesta prec, Circular Tours

a kampane Kam miznd nase potraviny, ktoré zvySuju pove-
domie o odpadoch, obehovej ekonomike a prevencii plyt-
vania potravinami. OZ Punkt prostrednictvom Dobrého trhu
opéat prepajalo komunity a prindsalo osvetu o udrZatelnosti
a zodpovednom pristupe k potravinam.

V roku 2025 sme zaroven otvorili délezitu tému boja proti
domacemu nasiliu. Projekt SpoluNahlas organizacie Trust
Women prepéjal odbornikov, verejné institlicie a zamest-
navatel'ov pri hl'adani systémovych rieseni a podpore l'udi
zazivajucich nasilie. Organizacia Brana do Zivota rozvijala
pomoc zaloZenu na pristupe re$pektujucom traumu pre Zeny
a deti v krizovych situaciach a obcianske zdruzenie Slavkine
podporovalo pracovné zaclenenie a psychicku stabilizaciu
Zien zo zranitelnych skupin prostrednictvom tvorivej prace.
Rok 2025 nam opat pripomenul, Ze skutoc¢na zmena vznika
tam, kde sa spaja dovera, partnerstvo a spolo¢na vola po-
mahat. Za kazdym Cislom v tejto sprave su konkrétni ludia,
prilezitosti a pribehy nadeje. f)akujeme vSetkym partnerom,
zadkaznikom, zékaznickam, kolegom a kolegyniam, ktori spolu
s nami dokazuju, Ze solidarita, inkltzia a zodpovednost maju
na Slovensku pevné miesto.

Spolu sme pripraveni pokracovat v budovani otvorenejsej,
udrzatelnej$ej a spravodlivej$ej spolo¢nosti aj v dalsich
rokoch.

S Uctou a vdacnostou
Katarina PSenakova
spravkyna Naddcie Tesco

V Bratislave 28. 5. 2026
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NADACIA TESCO

zapisana do registra Ministerstvom vnutra Sloven-
skej republiky pod ¢islom: 203/Na-2002/976

so sidlom: Cesta na Senec 2
821 04 Bratislava

ICo: 42184126

DIC: 2023190169

Zastupena: spravkynou

Katarinou PSenékovou

Slovenska sporitelna, a.s.
Tomasikova 48
832 37 Bratislava

Bankové spojenie:

Cisla Gétov nadacie:
SK53 0900 0000 0050 6852 0419
SK36 0900 0000 0050 4844 9715

Cisla uétov verejnych zbierok:
SK55 0900 0000 0050 6852 0419
SK17 0900 0000 0006 3523 0678
SK63 0900 0000 0052 3935 1534

Nadacia Tesco vznikla 16. 12. 2010 ako pokracovatel
neziskového Fondu Tesco.

ZuroCuje bohaté skisenosti jej zakladatela, spoloc¢-
nosti Tesco Stores SR, a.s., v oblasti filantropie.

Nadacia Tesco zastreSuje Cast aktivit spolo¢nosti
Tesco Stores SR, a.s., v oblasti spoloCenskej zodpo-
vednosti.

Tesco vo svojej charitativnej ¢innosti plne vyuziva
$pecifikd maloobchodnej ¢innosti, medzi ktoré patri
najma moznost spojit spolocny potencial tak samotnej
firmy, ako aj kolegov, dodavatelov, ale aj obchodnych
partnerov a zakaznikov.

Nase hodnoty a poslanie

Pre l'udi, komunity a planétu prinaSame kazdy den
nieco navyse. Nadacia Tesco ma zavazok spravat sa
zodpovedne vodi spolo¢nosti a Zivotnému prostrediu
a zurocovat dlhorocné skusenosti v oblasti filantro-
pie a spoloCenskej zodpovednosti. Prostrednictvom
partnerstiev s odbornymi organizaciami, komunitnymi
iniciativami a angazovanymi jednotlivcami prindSame
konkrétnu pomoc tam, kde je najviac potrebna.

Dlhodobo sa sustred'ujeme na tieto oblasti podpory:

* [udia a komunity: diverzita, rovnost ainkltzia, pod-
pora znevyhodnenych a zranitelnych skupin, pomoc
l'udom v nadzi, zdravie a duSevna pohoda, rozvoj
mladych [udi, vzdelavanie, podpora lokalnych ko-
munit a dobrovolnictvo;

e planéta ajej ochrana: boj proti plytvaniu potravina-
mi, potravinova pomoc, klimaticka zmena, ochrana
Zivotného prostredia, biodiverzita a cirkularna eko-
nomika;

» bezpecie a dbstojnost: prevencia domaceho nasilia,
podpora obeti nasilia a vytvaranie bezpecnejSieho
a inkluzivnejSieho prostredia pre vSetkych.



SPRI%VNA RADA
NADACIE TESCO



Spravkyna Spravnarada

Katarina PSenakova Miroslava Rychtarechova
Erik Siatkovsky

Predseda Peter Piestansky

Martin Kuruc Ivana Darikova

Lubica Barcikova

Dozorna rada
Barbora Odnogova
Jana Rafajova

Zuzana Taylor



KUUCOVE AKTIVITY
A PROJEKTY
V ROKU 2025



TESCO POTRAVINOVA ZBIERKA

Vianocna potravinova zbierka

Vianocna potravinovéa zbierka, ktora sa uskutocCnila uz dvanasty rok,
prebiehala od 21. do 23. novembra 2024 priamo vo vSetkych obchodoch
Tesco na Slovensku a online verzia zbierky prostrednictvom sluzby Tesco
Online Nakupy trvala az do konca decembra - zaCiatkom roka 2025 sme
nasledne pomoc prerozdelili. PoCas zbierky sa vyzbieralo takmer 64 ton
potravin a hygienickych potrieb a spolu s podporou cez Online Nakupy
¢i kupony a podporou od zapojenych dodavatelov Tesca sa vyzbierala
podpora v hodnote takmer 230 000 eur. Zakaznici v tejto zbierke darovali
produkty v GZasnej hodnote 171 000 eur. Dary putovali tym najzranitelnej-
$im - l'udom bez domova, seniorom, viacpoc¢etnym rodindm ¢i rodi¢om
samozivitelom. Celkovu finanénu hodnotu vyzbieranych produktov Tesco
navySilo o 20 %, €o predstavovalo v tomto ro¢niku 36 000 eur. Tento
finan¢ny dar bol zaCiatkom roka 2025 venovany charitativnym partnerom
potravinovej zbierky, ktori pomahaju 'ud'om v nlidzi: Potravinovej banke
Slovenska, Slovenskej katolickej charite, Evanjelickej diakonii a OZ Vagus.

CQ% Potravinova
%“(S%HA zbierka

PODPORA PROJEKTOV PRI OTVORENI
NOVYCH OBCHODOV TESCO
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Centrum volného ¢asu
Pyramida, Nové Zamky

Centrum volného ¢asu Pyramida v Novych Zamkoch
ziskalo pri prileZitosti otvorenia nového obchodu su-
permarketu Tesco Nové Zamky financny prispevok vo
vyske 3 000 eur. Centrum volného ¢asu prispevok
pouZzilo na organizaciu aktivit pre deti.



TESCO ANJEL

V roku 2013 zamestnanci spolocnosti Tesco Stores
SR, a. s., iniciovali verejnu zbierku Tesco Anjel. Tato
zbierka, financovana jednorazovymi alebo pravidelnymi
prispevkami od zamestnancov a samotnej spolocnosti
Tesco, vytvéra program na podporu kolegov a kolegyn,
ktori sa ocitli v ndro¢nych Zivotnych situaciach. Od
roku 2018 sa finan¢na pomoc rozsirila aj pre talento-
vané deti zamestnancov, ktorym ich finan¢né alebo
socialna situdcia brani v rozvoji talentu ich dietata,
a takisto aj na podporu zdravotne znevyhodnenych
deti. V roku 2025 vznikol program Malych vel'kych po-
moci Tesco Anjela, ktory prostrednictvom mesacnych
vyziev podporuje konkrétne cielové skupiny kolegyn,
kolegov aich blizkych, medzi ktorych patrili viacpocet-
né rodiny, onkologicki pacienti, kolegovia starajuci sa
o blizku osobu nad 60 rokov alebo rodicia v naro¢nej
Zivotnej situacii. Zbierka tiez podporuje organizacie
pracujuce so znevyhodnenymi detmi ¢i pacientmi
s onkologickym ochorenim.

Vyznamnym prvkom tohto projektu je, Ze spolo¢nost
Tesco vzdy zdvojndsobi vyzbierané prostriedky z pra-

12

Zakladna skola,
Namestie sv. Ighaca 31,
Leopoldov

Zakladna Skola, Namestie sv. Ignaca 31, Leopoldov
ziskala pri prileZitosti otvorenia nového obchodu su-
permarketu Tesco Leopoldov financny prispevok vo
vy$ke 2 500 eur. Skola prispevok vyuZije na aktivity
pre pohyb Ziakov.

videlnych prispevkov od kolegov a kolegyn a daruje ich
Nadacii Tesco, ktora ich mesacne prerozdel'uje podla
stanovenych pravidiel.

Financie sa rozdeluju Zziadatel'om, ktori splnia potrebné
kritérid a podaju vyplnenu Ziadost. Maximalna vyska
prispevku pre jednotlivého Ziadatela je od roku 2023
vo vySke 2 000 eur. Komisia, ktora Ziadosti a vysku
prispevkov posudzuje, je zloZzena zo zastupcov zamest-
nancov - vedenia spolocnosti vratane generdlneho
riaditela Tesco Stores SR, a. s., zamestnhancov z per-
sonalneho a komunikacného oddelenia, spravkyne
Nadacie Tesco a povereného zastupcu odborovych



organizacii pri Tesco Stores SR, a. s. Projekt je d6ka-
zom toho, Ze kolegom a kolegyniam v Tescu nie je Zivot
ostatnych 'ahostajny a vedia sa spojit pre dobru vec.

V roku 2025 celkova suma pravidelnych prispevkov
od zamestnancov prekrocila hranicu 62 000 eur
a Tesco tto hodnotu zdvojnasobilo. Dalsich viac ako
42 000 eur bolo vyzbieranych predajom predmetov
a vyrobkov od zamestnancov pocas podujati.

Financie boli uréené na pomoc v tychto situaciach:

 podpora samozivitelov rodiny a viacpocetnych rodin,

 podpora pri vaznom ochoreni kolegyne a kolegu,

e podpora pri vaznom ochoreni v rodine kolegyne
a kolegu,

 podpora kolegyn a kolegov s onkologickym ochore-
nim,

» podpora pri tazkej Zivotnej situdcii,

e pomoc pri prirodnej katastrofe, ujme na majetku,

e pomoc pri umrti kolegyne a kolegu,

e pomoc pri umrti v rodine kolegyne a kolegu,

* podpora pre dieta so zdravotnym znevyhodnenim,

» podpora talentu dietata kolegyne a kolegu.

V roku 2025 bola z verejnej zbierky Tesco Anjel poskyt-
nutd pomoc 108 zamestnancom Tesca v celkovej vyske
88 510 eur. Dal$ich 64 jednorodicov ziskalo pomoc vo
vySke 9 900 eur, 33 zamestnancov z viacpocetnych
rodin dostalo podporu vo vyske 4 403 eur, 43 zamest-
nancov s detmi s tazkym zdravotnym znevyhodnenim
dostalo podporu vo vyske 16 560 eur, 25 zamestnan-
com alebo ich blizkym s onkologickym ochorenim
bola poskytnuta finanéna pomoc vo vyske 5 000 eur,
84 rodiCov v ndrocnej zZivotnej situacii dostalo finanénu
pomoc vo vyske 11500 eur a 33 zamestnancov staraju-
cich sa o blizku osobu nad 60 rokov dostalo podporu
vo vyske 4 950 eur. Spolu bola poskytnuta podpora
vo vySke 140 823 eur.
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Nadacia Tesco v roku 2025 prostrednictvom charitativ-
nej zbierky Tesco Anjel z prostriedkov verejnej zbierky
poskytla financnu podporu aj dvom organizaciam:

Spolo¢nost Downovho syndrému na Slovensku
Obcianske zdruzZenie sa venuje pomoci rodindm, kde
sa prostrednictvom rodicov, nadSencov a podporo-
vatel'ov zo zdruZenia snazia byt ndpomocni v proce-
se integracie a inkluzie, presadzuju a obhajuju prava
[udi so zdravotnym znevyhodnenim. Vd'aka financ¢nej
podpore vo vyske 10 000 eur od Nadacie Tesco sa
mohli deti z finanéne menej zabezpecenych rodin
zUcastnit na pobytoch pre deti a mlddez s Downovym
syndrémom a spolo¢nost mohla zabezpedit pedagdgov
a asistentov na tieto pobyty.

OZ Amazonky

Obcianske zdruzZenie pomaha onkologickym pacient-
kam a ich rodinam. Z financnej pomoci v hodnote
5 000 eur usporiadali Beh pre zdraveé prsia, kde pre-
biehala osveta v oblasti prevencie a véasného riesenia
rakoviny prsnika.
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PROJEKTY
NADACIE TESCO
PODPORENE

Z ASIGNACIE 2%



V ramci projektov podporenych z asignacie 2 % sa nadacia v roku 2025 zameriavala najma na tri vel'ké témy:

1. DEI - diverzita, rovnost a inkluzia,

2. zniZovanie potravinového odpadu a zvySovanie potravinovej pomoci,
3. boj proti domacemu nasiliu,

4. ostatné,

ktoré spolocne podporila sumou 435 000 eur.

OBLAST PODPORY: 5 ,
DEI - DIVERZITA, ROVNOST A INKLUZIA

Clovek v ohrozeni, n. o.
- projekt Spolocné prilezitosti — inkluzivny program
v oblasti vzdelavania a zamestnavania

Projekt Spolocné prileZitosti - inkluzivny program v oblas-
tivzdeldvania a zamestndavania realizovany v spolupraci
organizacie Clovek v ohrozeni a spoloc¢nosti Tesco pod-
poril vzdelavanie a pracovné uplatnenie 'udi z margina-
lizovanych romskych komunit a ukrajinskych odidencov.
V roku 2025 projekt zahfial duédlne vzdelavanie a odbor-
nu prax v spolupraci s deviatimi strednymi odbornymi
Skolami a podporované zamestnavanie v Siestich krajoch
Slovenska. Sucastou projektu bolo aj vytvorenie a pred-
stavenie manualu pre zamestnavatelov zameraného na
zamestnavanie l'udi ohrozenych socidlnym vylu¢enim
a zapojenie zamestnancov Tesca do dobrovol'nickych
a humanitarnych aktivit. Podpora Nadacie Tesco vo
vySke 30 000 eur prispela k lepSiemu pristupu zrani-
tel'nych skupin k vzdelaniu, pracovnym sklsenostiam
a stabilnému prijmu a zaroven posilnila spolupracu so
zamestnavatel'mi v oblasti inkluzivneho zamestnavania.
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Nadacia Pontis

— projekty Charta diverzity a Budtiicnost INAK

== Charta diverzity

Projekt podporil fungovanie
Charty diverzity Slovensko
ako dobrovolnej iniciativy
zamestnavatelov zamera-
nej na podporu diverzity,
rovnosti a inkluzie (DEI) na
pracoviskach. V roku 2025 sa v ramci projektu realizovali
vzdelavacie, networkingové a komunikacné aktivity pre
firmy, verejné inStitlcie a neziskové organizacie, ktoré
vytvarali priestor na vymenu prikladov dobrej praxe v ob-
lastiach rodovej a vekovej diverzity, inkltzie LGBTI+ l'udi,
zamestnavania l'udi so zdravotnym znevyhodnenim, du-
Sevného zdravia a wellbeingu Ci inkluzivnej komunikacie.
Do aktivit charty sa zapojilo viac ako 50 zamestnavatelov,
pricom aktivne signatarstvo malo pozitivny dosah na viac
ako 100-tisic zamestnancov a zamestnankyn a v roku 2025
pribudlo sedem novych signatarov. Podpora vo vyske
7 000 eur Nadacie Tesco prispela k systematickému zvy-
Sovaniu povedomia o DEI, posilfhovaniu zodpovedného
pristupu zamestnavatel'ov a k budovaniu respektu k roz-
manitosti v pracovnom prostredi aj v SirSej spolo¢nosti.

Budticnost INAK
Tento trojrocny
mimoskolsky vzde-
lavaci program pre
mladych ludi vo
veku 11 az 15 rokov
rozvija digitalne
zrucnosti, tvori-
vost a podnikavost
: y 1 a pomaha detom
najst ich vlastny potencial. Nadacia Tesco podpo-
rila program sumou 10 000 eur v roku, ked' vstupil
do novej fazy rastu. K trom fungujucim centram
v Trnave, vo Zvolene a v PreSove pribudli Styri nové
partnerské lokality: Senica, Topol'¢any, Martin
a Dolny Kubin. Vd'aka tomu sa kvalitné neformal-
ne vzdeldvanie dostalo blizsie k detom, ktoré ho
potrebuju. Do programu bolo celkovo zapojenych
87 deti v existujucich centrach a 57 deti v novych
lokalitach, spolu teda 144 mladych l'udi.

Divé maky - projekt Poviem ti pribeh @W@’/m,aﬁy

Projektom Poviem ti pribeh dvanast mladych l'udi z romskych komunit
rozpravalo svoje Zivotné pribehy Ziakom zakladnych $kol a v centrach
pre deti, pripravilo podcasty a inSpirovalo Ziakov zakladnych 3kél
k vzdelaniu a osobnému rozvoju. U&astnici absolvovali pripravu na
pracu so Skolami, realizovali storytellingové prednasky a diskusie pre
Ziakov 7. = 9. ro¢nikov na piatich zakladnych Skolach a v dvoch centrach
pre deti a rodiny. Podpora vo vyske 5 000 eur Nadacie Tesco pomohla
mladym Rémom stat sa viditelnymi pozitivnymi vzormi a inSpirovat
deti a mladez k Studiu a premyslenému vyberu strednej skoly.
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Asociacia pre kulturu, vzdelavanie a komunikaciu
(ACEC) - projekt Roma Spirit 2025

Opéat bol podporeny aj projekt Roma Spirit
2025, verejné ocenenie vynimocnych rieseni
vyziev, ktorym Celia rémske komunity a celd
nasa spolo¢nost. Nadacia Tesco sa sumou
5000 eur podielala na zviditelfovani lidrov
v teréne, $kol budujdcich inkluzivne prostre-
die, prikladov vytvarania podpory nepocu-
jucim Rémov Celiacim dvojitej marginalizacii
alebo kulturnych projektov s medzinarodnym
presahom.

Cesta von — projekty AMAL a Zebra kluby

AMAL

Vd'aka projektu AMAL, jazykove]j podpore oméam a d'al-
Sich dospelych z vylucenych romskych komunit, 67 Zien
a dalSich Ucastnikov z prostredia chudoby absolvovalo
v roku 2025 online lekcie slovendiny, individuaine douco-
vania s dobrovol'nickami a odborné vzdelavanie. Program
podporeny Nadaciou Tesco sumou 5 000 eur posilnil
ich jazykové, digitalne a komunikacné zruc¢nosti a pre-
pojil Zeny z réznych prostredi do podpornej komunity.
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Zebra kluby

Projektom Zebra kluby, bezpecné miesto na rozvoj
mladych l'udi z generacnej chudoby, 309 deti a mla-
dych l'udi z generacnej chudoby naslo bezpecéné
miesto na ucenie, rozvoj a nové skusenosti. Projekt
im priniesol doucovanie, Sport, zaZitky mimo komunity
a prvé pracovné skusenosti, ktoré posilnili ich seba-
vedomie a motivaciu do buducnosti. Nadacia Tesco
rozvoj klubov podporila sumou 10 000 eur.
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The Duke of Edinburgh’s International Award
Slovensko, o. z. - projekt Vzdelavanie a ocenovanie
mladych l'udi cez program DofE

Program Vzdeldvanie a oceriovanie mladych Iudi cez program DofE
vd'aka podpore Nadacie Tesco pomaha mladym l'udom vo veku 12 - 24
rokov rozvijat zruénosti, zodpovednost a vytrvalost. V roku 2025 bolo
do programu zapojenych viac ako 10 400 aktivnych ucastnikov, pribudlo
49 novych miestnych centier (spolu 301) a program Uspesne ukoncilo
takmer 2 900 absolventov. Realizovali sa dobrodruzné expedicie aj regio-
nalne ocenovania absolventov. Sticastou spoluprace bolo aj zapojenie
sedemnastich kolegov spolo¢nosti Tesco do roly veducich programu.
Absolvovali dve $pecializované Skolenia a nasledne sprevadzali osemnast
mladych l'udi pri stanovovani a napifiani ich osobnych cielov v oblasti
rozvoja zruénosti, pohybu a dobrovol'nictva. Podpora Nadacie Tesco
vo vyske 25 000 eur prispela k vy$sej kvalite, dostupnosti a silnejSiemu
komunitnému rozmeru programu pre mladych l'udi na celom Slovensku.

Junior Achievement Slovensko
- projekt Zrucnosti pre Uspech

Projekt podporil realizaciu vzdelavacieho programu Zrucnosti pre
jekt podp prog p ¢ €NOSTI

1 Junier
41 Achievement | &%
4 Slovensko

uspech, ktory je uréeny Ziakom strednych kol na Slovensku a zameriava L 5=

R N . : ) S ” /\ USPECH
sa na rozvoj makkych zrucnosti, podnikavosti a praktickych kompetencii f
potrebnych pre budlcu kariéru. Program prepdjal $kolské prostredie & 7 ronie

s praxou a podporoval aktivny pristup Ziakov k vlastnému profesij- Y M
nému smerovaniu. V roku 2025 projekt zahrnal sutaz ,Moj projekt®, A
v ktorej Ziacke timy predstavili viastné napady a ziskali spatnd vazbu
od odbornikov, workshopy pre ucitelov zamerané na inovativne vzde-
lavacie pristupy, konzultantstvo na $kolach vedené odbornikmi z praxe
a lvodné metodické tréningy pre novych pedagégov. Aktivity podporili
rozvoj timovej spoluprace, komunikacnych a prezentacnych zru¢nosti,
schopnosti riesit problémy a pracovat s vlastnym ndpadom od jeho
vzniku aZ po prezentdciu. Projekt, do ktorého sa zapojilo 312 Ziakov a 68
ucitelov strednych $kél, Nadacia Tesco podporila sumou 12 000 eur.
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Slovensky atleticky zvaz, o. z.
- projekt Dorastenecka liga

Projekt Dorasteneckd liga dosiahol v roku 2025 Uspesne svoj treti
ro¢nik, ktory priniesol kvalitni organizaciu atletickych timovych sutazi
pre dorastencov a dorastenky s cielom zvysit zastlpenie slovenskych
atlétov na vrcholnych mladeznickych podujatiach. V roku 2025 sa usku-
tocnili Styri kol sutaze - tri zakladné a jedno findlové (Majstrovstva
Slovenska druZstiev dorastencov a dorasteniek) - s celkovou Ucastou
974 Gcastnikov. Liga poskytuje motivacny rémec pre vSetkych ucast-
nikov, umoznuje viacnadsobné porovnavanie vykonov pocas sezény
a podporuje vztah atlétov k ich klubom. Projekt podporeny sumou
10 000 eur tieZ poskytuje trénerom prehl'ad o aktualnej vykonnosti
a ul'ahcuje prepojenie medzi oblastnymi a celoslovenskymi stitazami.

inTYMYta, o. z. - projekty Vyskum o menstruacnej
chudobe na Slovensku a Podpora aktivit Iniciativy
za dostojnu menstruaciu

Podporenim projektov Vyskum o menstruacnej chudobe na Slovensku a Podpora aktivit
Iniciativy za déstojni menstrudciu sme priniesli prvy systematicky vyskum menstru-
acnej chudoby na Slovensku. Prostrednictvom kombinacie online a terénneho zberu
dat v Skolach, komunitnych centrach a vybranych lokalitdch vznikla databaza odpovedi
od 601 respondentiek a respondentov z 30 okresov vo veku 10 - 89 rokov. Vystupom
projektu je analytickd publikacia, ktord mapuje rozsah menstruacného vylucenia,
identifikuje ohrozené skupiny a lokality a prind$a odporucania pre systémové rieSenia
averejné politiky. OZ inTYMYta v ramci Iniciativy za déstojni menstruaciu realizovala
v zavere roka 2025 dve kl'icové aktivity: vzdelavaci webinar pre aktérstvo iniciativy
a rozsiahly prieskum verejnej mienky v spolupraci s agenturou NMS. Prieskum verej-
nej mienky, do ktorého sa zapojilo viac ako 2 000 respondentov, priniesol doteraz
chybajlce data o tom, ako slovenska spolo¢nost vnima menstruaciu, menstrua¢nu
chudobu a stigmu s fou spojenu. Tieto zistenia sa stant zékladom pre d'al$iu advokaciu
a budu komunikované verejnosti v prvom kvartali 2026. Projekty podporené sumou
15 000 eur ukazali, Ze zaujem o tému medzi verejnostou rastie a Ze systematicka
praca s datami a vzdelavanim moze redlne posuvat spolocensku diskusiu.
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Hekima, o. z. pro;ekt Boundless Clubs

V roku 2025 vd'aka podpore Nadéacie Tesco realizovali projekt Boundless
Clubs, inovativny model mimoskolskych klubov na strednych Skolach,
ktory systematicky rozvija sebavedomie, hodnotové ukotvenie a lider-
stvo 216 mladych Zien z Bratislavy a KoSic. Kazdé stretnutie prirodzene
podporovalo sebadbveru, kritické myslenie, spolupracu a schopnost
pomenovat a riesit problémy - v $kole, v rodine aj v komunite. Stcastou
klubov boli aj stretnutia s in§pirativnymi hostkami, hodnotovymi liderkami
z réznych oblasti spolocnosti, ktoré sa so Studentkami podelili o svoje
skusenosti, praktické stratégie a dolezité momenty vlastnej cesty. Pre
Studentky to neboli iba ,motivacné pribehy“, ale konkrétne priklady
toho, ako sa da presadzovat zmena v praxi s reSpektom, odvahou a kom-
petenciami, prostrednictvom 42 miniprojektov zapojenych dievcat.
Nadacia Tesco podporila posilnenie mladych lideriek sumou 27 000 eur.

KOLABO, o. z. - projekt Akadémia pre podnikavé zeny

Vd'aka podpore Nadacie Tesco mohla Akadémia pre pod-
nikavé Zeny pomoct viac ako 60 Zenam z celého Slovenska
rozvijat ich liderské zrucnosti a tak zlepsit kvalitu ich Zivota
a zaroven prispiet k rozvoju komunit a regiénov, v ktorych
ucastnicky posobia. Uastnicky prechadzaju Siestimi vzde-
lavacimi blokmi, ktoré pokryvaju kI'ti¢ové oblasti podnikania
- od marketingu a financii aZ po digitalne zrucnosti a pre-
dajné techniky. Nadacia Tesco podporila rozvoj buducich
podnikateliek sumou 15 000 eur.

EDI Slovensko - projekt Chut Zit

2025 odbornu pomoc mladym l'udom a rodindm s poruchami prijmu potravy.
Celkovo sa uskutocnilo 24 konzultacii pre dvadsat klientov, dal$ich 35 ludi
absolvovalo odborni pomoc v ramci nutricného programu. Odbornu pod-
poru poskytlo pat $pecialistiek pod odbornou garanciou. Projekt podporeny
sumou 15 000 eur priniesol praktické rady, edukaciu o zdravom stravovani,
nové stravovacie navyky a podporu pri zvladani zachvatov prejedania.
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KOGNEO, o. z. - projekt Nevyuzité talenty:
Sprievodca zamestnavanim mladych l'udi
s roznymi schopnostami

Projekt Nevyuzité talenty: Sprievodca zamest-
navanim miladych l'udi's réznymi schopnostami
sa zameral na podporu zaclenovania mladych
udi so zdravotnym znevyhodnenim pri pre-
chode zo $koly na otvoreny trh prace. Vd'aka
financnej podpore vo vyske 10 000 eur od
Nadacie Tesco sa podarilo vydat aktualizo-
vanu odbornu prirucku a zrealizovat sériu
vzdeldvacich podujati pre zamestnavatelov,
odbornu verejnost aj uchadzacov o pracu.
Priru¢ka vychdadza z vyskumu a praktickych
skUsenosti programu Profesia Lab a je urcena
zamestnavatelom, HR profesionalom, komu-
nitnym partnerom a uchadzacom o pracu.

SPOSA - spolocnost na pomoc osobam s autizmom
- projekt Zivot v rovhovahe

Projekt Zivot vrovnovdhe vytvoril bezpec¢né ainkluzivne prostre-
die pre deti a mladych l'udi s autizmom v spolupraci s rodinami,
dobrovol'nikmi a odbornikmi. Pravidelné pohybové a komunitné
aktivity podporili rozvoj socidlnych zru¢nosti, samostatnosti,
discipliny a fyzickej kondicie desiatich ucastnikov a zaroven po-
silnili vzdjomné vztahy v rodinach aj v SirSej komunite. Stucastou
projektu podporeného sumou 10 000 eur bol aj vikendovy ko-
munitny pobyt pre 41 Gcastnikov, ktory posilnil rodinné vazby,
komunitnu spolupracu a praktické zru€nosti t¢astnikov so Spe-
cialnymi potrebami.
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Iniciativa Inakost
— projekt Za otvorenu a spravodliva spolo¢nost

Cielom projektu Za otvorent a spravodlivi spolocnost bolo
prispiet k zvySovaniu spolocenskej akceptacie LGBTI+ l'udi na
Slovensku a posilnit kvalitu Zivota LGBTI+ komunity. Sucastou
projektu bolo aj poskytovanie socialneho, psychologického, prav-
neho a krizového poradenstva prostrednictvom inPoradne. Vd'aka
podpore vo vyske 14 000 eur od Nadacie Tesco mohla Iniciativa
Inakost pokracovat v advokacnej ¢innosti, realizovat vzdelavanie
pre zamestnavatelov zamerané na inklUziu na pracovisku a roz-
vijat aktivity zamerané na budovanie historickej pamati LGBTI+
komunity vratane umiestnenia pamatnej tabule na Zamockej ulici.
K oktdbru 2025 vyuZilo sluZby organizacie 368 novych osob, ¢o
predstavuje narast oproti predchadzajucemu roku.

ENT Studio, o. z. - projekt Od zvukov k reci cez sluch:
Pocujem - hovorim - komunikujem

Naddcia Tesco podporila sumou 2 000 eur vznik knihy pre rodi¢ov deti s poruchou sluchu kompenzovanou
nacuvacim aparatom alebo kochledrnym implantadtom, ktorad im pomaha rozvijat jazykové schopnosti deti
prostrednictvom sluchu v domacom prostredi.

Bagar, o. z. — projekt Senior Friendly

Jubilejny 10. ro¢nik projektu Senior Friendly podporila Nadacia
Tesco sumou 5 000 eur a bol po vSetkych strankach velmi
Uspesny. Kl'ucovou aktivitou bola opat sutaz o ocenenie Senior
Friendly, jej vysledky boli vyhlasené v priebehu slavnostného
vecera 17. oktébra v Zichyho palaci. Vel'mi silné bolo zastupe-
nie v kategérii firiem, ked najvy$sie ocenenie, plaketu Senior
Friendly, ziskali viaceré vyznamné spolo¢nosti. InSpirativna bola
aj konferencia na tému aktivneho starnutia a medzigeneracne;j
spoluprace a Siroku verejnost zaujalo aj podujatie Senior Friendly
50+ s bohatym programom.
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OBLAST PODPORY:

ZNIiOyANIE POTRAVINOVEHO ODPADU
A ZVYSOVANIE POTRAVINOVEJ POMOCI

Grantovy program Nadacie Tesco — Zachranari jedla 5

Nadacia Tesco podporila pocas piateho pokracovania grantového programu Zdchrandri jedla 5 celkovou su-
mou 40 000 eur pat organizacii, ktoré vd'aka finanénému grantu pocas roka 2025 Uspesne zrealizovali svoje
projekty zamerané na boj proti plytvaniu potravinami, zniZzovanie potravinového odpadu, aktivity podporujlice
zdiel'anie potravin ¢i spracovavanie potravinovych prebytkov.

‘ I‘H‘

EkoTerén

Vd'aka podpore vo
vySke 8 500 eur od
Nadacie Tesco vznik-
la sociadlna vydaj-
na na Bilikovej 34
v Dubravke, ktora
pravidelne pomaha
seniorom s nizkymi
déchodkami, mno-
hodetnym rodinam,
ukrajinskym odi-
dencom, l'udom so
zdravotnym postih-
nutim aj klientom
DSS Gomart. Projekt
presahuje samotnu
distriblciu potra-
vin a v lete pribudli outdoorove ekologické aktivity
pre deti zo socialne znevyhodnenych rodin. Nadacia
Tesco pomohla otvorit dvere miesta, ktoré stoji na
dobrovolnictve, susedskej solidarite a presvedceni,
Ze pomahat sa oplati.

TESCO

Nadéacia
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Zivica

Na Slovensku sa ro¢ne vypro-
dukuje odhadom 600 000 ton
potravinového odpadu, pri-
c¢om téma stéle zostava na
okraji verejnej diskusie. Pro-
jekt Zachrdari zvysky, ktory re-
alizuje CEEV Zivica prostred-
nictvom newslettera a webu
Cierna labut, sa to snazi zme-
nit. Vd'aka podpore vo vyske
8 500 eur od Nadacie Tesco projekt pokracuje nada-
lej. V roku 2025 vzniklo osem reportdzi a rozhovorov
O potravinovom odpade. Citatelia sa mohli dozve-
diet, ako funguje Potravinova banka Slovenska, ktora
dnes distribuuje nielen potraviny, ale aj obleCenie
aobuv. Stretli sa so slovenskou etnologic¢kou Katarinou
Nadaskou, ktora pribliZila historicky vztah Slovakov
k jedlu a sucasné trendy veduce k uvedomelejSiemu
zaobchadzaniu s potravinami. Projekt sa pozrel aj na
stretnutie aktérov potravinovej pomoci v Bratislave
a priblizil vznik nového komunitného centra Food
Waste HUB v Novej trznici.



EMKLub

Vd'aka grantu Na-
dacie Tesco bol
zakupeny Citroén
Jumpy, ktory sa stal
zédkladom kazdo-
dennej distribucnej
il sicte v regione Ziar
nad Hronom. Potraviny z prevadzok Tesca sa denne
rozvazaju socialne vyli¢enym osobam, rodinam dele-
govanym Uradom préce aj $koldm a centram vol'ného
Casu pre deti z marginalizovanych rémskych komunit.
Potraviny nevhodné na distriblciu sa zavaranim, mra-
zenim alebo kompostovanim na nedalekej ekofarme
zuZitkuju stopercentne. Nadéacia Tesco podporila mo-
bilitu potravinovej pomociv okrese Ziar nad Hronom
sumou 8 500 eur.

Mesto Pezinok

Projekt Setrne
a zdravo realizova-
ny Mestom Pezinok
v spolupraci s Na-
daciou Tesco, Po-
travinovou bankou
Slovenska a Ziakmi
SOS8 Komenského

CEEV Zivica

spaja zachranu potravin pred odpadom s priamou
sociadlnou pomocou seniorom, jednorodic¢ovskym
rodinam a ludom bez domova. Vd'aka grantu 7 500 eur
Nadacie Tesco bolo zakupené vybavenie kuchyne,
ktoré mestu umoznilo prijimat a skladovat rychlo sa
kaziace darované potraviny. Nepredané potraviny pred
koncom lehoty spotreby sa vd'aka tomu v Pezinku
kazdy tyzden premienaju na teplé a vyzivné jedla pre
ludi v nudzi.

Zariadenie pre seniorov
Katariny Labouré

Projekt DARY matky ZEME je
prikladom prevencie potravi-
nového odpadu v inej podobe:
nie vzdy ide o zachranovanie
potravin v supermarketoch ¢i
potravinovych bankach. Niekedy
staci dat l'udom priestor a na-
stroje, aby nepremrhali to, ¢o
sami vypestovali. Vd'aka podpore
vo vySke 7 000 eur od Nadacie
Tesco vznikla v zariadeni samo-
statna kuchynka priamo pre pri-
jimatel'ov sociélnej sluzby, aby
mohli spracovavat vsetko, ¢o
v zahrade zariadenia vypestuju.

Projekt SadOVO v roku 2025 s podporou Nadacie Tesco prepojil Skoly z réznych regiénov Slovenska a podporil
environmentalne vzdeldvanie, inklGziu a starostlivost o $kolské ovocné sady. Do 6smeho roc¢nika projektu sa
zapojilo Sest $kol vratane beznych, strednych aj $pecialnych $kol, ktoré spolu vysadili 37 stromov a 40 krikov.
Sucastou projektu boli praktické workshopy na $kolach, Gvodny webinar, Stvordrovy zazitkovy kurz v Zajezovej
aodborné hodnotenie vysadieb z rokov 2017 az 2023, ktoré ukazalo viac ako 80 % preZitie stromov vysadenych
za Sest rokov trvania projektu. Projekt posilnil dlhodobu starostlivost o sady, rozvoj vedomosti pedagdgov
a aktivne zapojenie Ziakov do ochrany biodiverzity. Nadacia Tesco podporila biodiverzitu aktivitami Zivice

sumou 42 000 eur.



Projekt SadOVO prebiehal v tychto Castiach:

SadOVO Vyhodnotenie vysadieb 2017 - 2023

Skamali sme vysadby v rokoch 2017 az 2023. Z 55
hodnotenych sadov poskytlo Udaje az 43 §kdl. Ukazuje
sa, ze viac ako 80 % vysadenych stromov prezilo, ¢o
je vdnesnych podmienkach naozaj vynikajlca sprava.

Webinar a workshopy na skolach

V rémci projektu sa realizoval ivodny webinar pre
zUcCastnené $koly. Ciel'om stretnutia bolo predstavit re-
alizaciu projektu SadOVO, objasnit praktické zapojenie
personalu a poukézat na $pecifika prace so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia (SZP), ako aj na
principy inkluzie v ramci projektovych aktivit. Praktické
workshopy na skolach prebiehali pocas mesiacov mjj
ajun. S potesenim konstatujeme, Ze ndm prialo poca-
sie, Co umoznilo realizaciu vietkych aktivit v exteriéri.
V priebehu styroch hodin sa Ziaci detailne oboznamili
s témou starych a krajovych odréd ovocnych stromov

a analyzovali svoj 8kolsky pozemok, na zaklade ¢oho
spolo¢ne vybrali najvhodnejsie miesto pre vysadbu.

Kurz v Zajezovej: Pestrost, ktora spaja

Stvordniovy kurz v Zajezovej spojil 28 Gicastnikov (dvaja
pedagbdgovia a dvaja Ziaci z kazdej Skoly) s cielom pre-
pojit inkltziu a vyznam starych odréd. Kurz prebiehal
pod vedenim lektorského timu vratane zakladatel'ky
Andrey Uherkovej a ovocinara Davida Fendricha a vyvr-
cholil uspe$nou aktivitou Rovesnicke vzdelavanie - Plo-
dobranie, kde Ziaci zapojili 15 rovesnikov zo ZajeZovskej
Skoly. Tymto dokazali nielen svoje ziskané vedomosti,
ale predovsetkym schopnost a vasen $irit osvetu.

Vysadby

Vysadby boli priestorom na spolo¢nu pracu, ucenie sa
a aj Cas straveny vonku a zmysluplne, spolu vysadili 37
stromov a 40 krikov. Mali moznost otestovat vysadby
v Sirokej palete poveternostnych podmienok, ale dazd
si vzdy pockal na poslednu vysadenu drevinu.




Potravinova banka Slovenska
- projekty Rozvoj kapacit PBS a Akadémia PBS

Rozvoj kapacit PBS

Projekt posilnil kapacity Potravinovej banky Slovenska a vyrazne zlepsil dostupnost potravinovej pomoci
v regiénoch. V roku 2025 sa podarilo vybudovat a stabilizovat tri vydajné a skladové strediska v Senci, Nitre
a Lucenci, rozsirit spolupracu s firmami a navysit objem zachranenych potravin o 105 000 kg. Sucastou pro-
jektu podporeného sumou 20 000 eur boli aj regiondlne informacné seminare a potravinové zbierky, ktoré
prispeli k lepSej logistike, vy$sej informovanosti a SirSiemu dosahu pomoci pre l'udi v nidzi.

Akadémia PBS

Projekt zamerany na boj proti plytvaniu potravinami Siril osvetu
medzi detmi, mladeZou a $tudentmi prostrednictvom praktic-
kych vzdeldvacich aktivit. V obdobi marec az november 2025
sa uskutocnilo 31 vychovno-vzdeldvacich aktivit v dvadsiatich
materskych a zékladnych Skolach, desiatich komunitnych cen-
trach ajednom nizkoprahovom centre, do ktorych sa zapojilo
spolu 3 820 ucastnikov. Sucastou projektu boli aj $kolské po-
travinové zbierky, vd'aka ktorym sa podarilo vyzbierat a pre-
rozdelit priblizne 1000 kg potravin detom a rodinam v nadzi.

1
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Free Food - Jedlo pre vsetkych, o. z.
- projekt Food Waste HUB

Food Waste HUB vznikol s cielom vytvorit komunitno-vzdeldvaci priestor zamerany na
zniZovanie potravinového odpadu, podporu udrzatelného pristupu k jedlu a posilfiova-
nie environmentalneho povedomia verejnosti. Projekt nadvazoval na dlhodobé aktivity
organizacie Free Food - Jedlo pre vSetkych v oblasti prevencie plytvania potravinami.
Hlavnym zédmerom bolo vybudovat fyzicky priestor - Food Waste HUB, ktory by sluzil ako
miesto pre vzdeladvacie, komunitné a osvetové aktivity. V ramci projektu podporeného
sumou 20 000 eur prebiehala komplexna rekonstrukcia priestorov Food Waste HUB, ktora
zahrnala stavebné Upravy, technické zabezpecenie a pripravu zazemia (najméa kuchynského
priestoru) na buduce vyuZzitie. Food Waste HUB ma potencial stat sa vyznamnym centrom
vzdelavania a osvety v oblasti zniZovania potravinového odpadu po plnom dokonceni,
schvaleni a spusteni prevadzky vo februari 2026.
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INCIEN - Institat cirkularnej ekonomiky - projekt
Miesta prec, kampan Kam miznu nase potraviny 2025,

Trash Tours/Circular Tours

Projekt Mieta prec¢

Projekt Miesta prec realizuje INCIEN uZ piaty rok. Ide
0 vyznamnu iniciativu zameranu na zvySenie povedo-
mia a transparentnosti v oblasti spracovania odpadu
na Slovensku. Tento projekt je dblezity, pretoze sa
venuje jednej z kl'i¢ovych vyziev obehovej ekono-
miky - efektivnemu vyuZivaniu a recyklacii zdrojov,
¢im pomaha zniZovat mnoZstvo odpadu ulozeného
na skladkach a zaroven $etrit neobnovitelné zdroje.
Projekt tiezZ podporuje zmenu spravania obyvatelov
a podnikatel'skych subjektov k zodpovednejsiemu
nakladaniu s odpadom a k cirkuldrnym principom.

Kampan Kam miznt nase potraviny 2025

Tento projekt je jedinecny v slovenskom prostredi,
pretoZe sa venuje velmi Specifickej oblasti, ktora je
stale malo medializovana a odhalovana. Projekt Kam
miznt nase potraviny je pokracovanim Usilia INCIENu
mapovat a analyzovat problematiku potravinového
odpadu na Slovensku v novej podobe a Sate. Projekt

sa zameriava na verejnost a jej vzdeldvanie v oblasti
predchadzania vzniku potravinového odpadu a ne-
plytvaniu potravinami. Okrem toho vznikli reportaze
o potravinach na trhoviskach, napriklad Trhovisku
MiletiCova, a v projekte sa venuje pozornost aj trans-
formacii odpadovych olejov na bionaftu. DéleZitou
sucastou je aj mapovanie prevadzok, ktoré komplexne
rieSia odpadové hospodarstvo a bioodpad z komunal-
nej sféry, napriklad v rémci projektu AFRO CS.

Trash Tours/Circular Tours

Trash/Circular Tours su kl'i¢ovym projektom a ,podpi-
som*“ organizacie INCIEN, ktory vznikol ako priama re-
akcia na nedostatok praktického vzdelavania v oblasti
odpadového hospodarstva a cirkuldrnej ekonomiky.
Tours maju za ciel prepajat tvorcov legislativy, exper-
tov, pracovnikov prevadzok a $iroku verejnost. Vyhl'a-
davaju prevadzky sluziace ako inSpirativne priklady
Z praxe, ¢i uZ ide o $pickovych spracovatel'ov odpadu,
alebo o firmy s udrzatelnym modelom podnikania.




Punkt
— projekt Dobry trh

Komunitna ulica si na Dobrom trhu ziskala fanusikov |
vel'mi rychlo. Ani na jarnom Dobrom trhu v sobotu
10. mdja tak nechybal prestrety stol na Lycejnej ulici.
Spolu s organizaciou FreeFood Nadacia Tesco pri-
pravila osvetu proti plytvaniu potravinami, varenie
nazivo so zero waste kucharom, ochutnavku jedal
z0 surovin zachranenych pred vyhodenim, ale aj
spoloc¢ny kviz §pajza kuriozit. Jarnu ediciu komu-
nitného podujatia Dobry trh s témou ,,Sila komunit“
podporent sumou 7 000 eur navstivilo cca 15 000
navstevnikov.

OBLAST PODPORY: ,
BOJ PROTI DOMACEMU NASILIU

Trust Women - projekt SpoluNahlas

0 st g L TRV B Projekt SpoluNahlas 2025 sa zameral na prevenciu a osvetu v ob-
g ~H oty 3 . . . JORTT ) . . s
’ —r—— ¥, lasti rodovo podmieneného nasilia a na prepajanie mimovladnych

organizacii, verejnych institlcii a zamestnavatelov. Prostred-
nictvom tlacovej konferencie, verejnych a odbornych diskusii,
konferencie | SEE ME, interaktivnej inStalacie a online kampane
projekt zvysil viditelnost Specializovanych organizacii a otvoril
prvé systematické diskusie s firmami o podpore zamestnankyn
a zamestnancov zazivajlcich nasilie. Sic¢astou panelovej diskusie
zameranej na systémové rieSenia a Ulohe zamestnavatelov pri
vytvarani bezpecného prostredia bola aj zastupkyna Nadacie
Tesco. Kampan oslovila viac ako 100 000 l'udi a vytvorila zaklad
pre vznik metodiky pre zamestnavatelov a dlhodobejsiu celorocnu
spolupracu. Nadacia Tesco podporila iniciativu sumou 25 000 eur.
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Brana do zivota - projekt
Komplexnej pomoci a podpory
zien a deti zazivajucich nasilie

Vd'aka projektu mohol cely tim Zariadenia nidzového byvania
absolvovat Skolenie o reSpektujlicom pristupe k traume v Brne.
S podporou vo vyske 15 000 eur zaroven zrekonstruovali dve
miestnosti, ktoré sluzia ako terapeutické a relaxacné zény pre
ich klientky.

Slavkine - projekt Tvoriva ¢innost Zien v intervencii

Projekt Tvorivéd ¢innost Zien v intervencii podporil pracovné zaclene-
nie a psychicku stabilizaciu Zien zo zranitelnych skupin prostrednic-
tvom rucnej tvorivej prace. Projekt zahrnal vyber Zien v spolupraci
so socidlnymi partnermi, zabezpecCenie materialu, pravidelné osobné
stretnutia s lektorkou, nacvik novych technik, kontrolu kvality vyrobkov
a nastavenie pracovnych, zmluvnych a mzdovych podmienok. Podpora
Nadacie Tesco vo vyske 5 000 eur umoznila Zenam privyrobit si, po-
silnit pracovné navyky, sebaddveru a zazit pocit uzitocnosti, pricom
projekt vyvrcholil prezentaciou ich prace na Vianocnej trznici Farského
spoloCenstva v Bratislave.
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FINANCNY
PREHLAD



PREHLAD POUZITIA
FINANCNYCH PROSTRIEDKOV
NADACIE TESCO

Prehl'ad prijmov (vynosov) podl'a zdrojov Prehl'ad darcov, ak hodnota darov alebo vyska
aich pévodu: prostriedkov od toho istého darcu presahuje 331 €:
Dary od TESCO STORES SR, a.s.: 48 730 € TESCO STORES SR, a.s.

Dary od fyzickych os6b: 0 €

Verejné financné zbierky: 170 771,52 €
2% dani z prijmov: 459 239,67 €
Uroky na bankovych Gétoch: 2 417,87 €
Spolu: 681159,06 €

Prehl'ad fyzickych osdb, ktorym nadacia poskytla prostriedky z verejnej finan¢nej zbierky Tesco Anjel,
a informacia, akym sp8sobom sa tieto prostriedky pouZzili:

- prispevok v rdmci programu Tesco Anjel - ochrana a podpora zdravia, socidlna pomoc a starostlivost, pod-
pora zdravého Zivotného Stylu a prevencie, podpora talentov:

Peter Kucera Michal Gazik Anezka Ferencova
Pavol Papp Lenka DZurmanova Jana Batyankova
Rozélia Nagyova Anna Dingova Jana Palenikova
Karol Pessl| Petra Maliarova Lucia Sulkova
Gabriela Luptakova Martina Gallayova Emil Jakubec
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Martina Lezova
Maja Nitzan

Peter Kurinec

Silvia Vaniusova
Natalia Kulshan
Radka Nowicka
Jana Mihal'ova
Katarina Kovacikova
Rastislav PacCaj
Katarina Pokl'udova
Monika Cesticka
Marcela Grossmanova
Anna Karatnikova
Katarina Kubarova
Kamila Dudyova
Maria Dugelova
Jan Mizerak

Nikola Cuchtova
Veronika Mosna
Sona Strakova
Benjamin Tkac

Zuzana Biréova

Eva Moskalova

Zuzana Bielikova
Blanka Besseova
Miroslava Drzikova
Maja Nitzan

Miroslava Krajcovicova
Maria Vargovicova
Radka Nowicka

Silvia Jelenova

Saskia Alexandra Svihelova

Martin Ringos
lIdiké Makraiova
Michal Szabd
Maria Miskovicova
Marek Poncak
Timea Tothova
Andrea Petranova
Lucia Jendrusova
Viera Matejkova
Adriana Didiova
Peter Dukovsky

Martina Bacinska
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Zuzana Hruzova
Zlatica Mendlova
Zdenka Bruhova
Lubomir Bauer
Adriana Didiova
Ingrid Salagova
Noemi Kasalova
Michaela Jocikova
Robert Botld
Lucia Gaborova
Véra Hankova
Zuzana Danihelova
Jana Zahradnikova
Nikola Krskova
Vladimira Ruzicova
Zuzana Bielikova
Zuzana Bojnanska
Lenka Slivova
Janka Mydlova
Mikulas Csitari
Alzbeta Molnar

Jozef Kral



Zuzana Grancova
Patricia Riecanska
Ol'ga Kopecikova
Eva HoliSova
Brigita Pagacova
Pham Thi Trami
Zuzana Madunicka
Rastislav Husovec
Rastislav Novotny
Martina Bednarova
Janka Cizlakova
Daniela FarkaSova
Katarina Fuchsova
Ivana Zavacka
David Mlynarcik
Eva Jurasova
Edita Bakova

Oleh Kiktenko
Scarlet Grabicova Kaninova
Stanislava Rojkova
Méria Kristianova

Martina Turisova

Lubomira Knapcova
Adam Cuprak
Miroslava Duri$ova
Roman Talian
Rastislav Pacaj
Lucia Stejerova
Martina Kuropcakova
Vladimir Skonc
Méaria Okresova
Zuzana Grancova
Katarina Mareckova
Emilia Pinterova
Katarina Luptakova
Marek Srnak
Nikoleta Plencnerova
Bedata Kostolanska
Nikola Filipova
Renata LiSkova
Katarina Mezeiova
Petra Rajcova

Séra Macékova

Ingrid lliaSova
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Katarina Bukovinska
Marika Suslova
Zuzana Sulganova
Erik Maco

Andrea Machova
Renata Miklovicova
Jozef Varga
Amanda Péasztor
Milena Idesova
Tatiana Adamcikova
Martina Turisova
Ladislav Radi¢
Radka Kalaiova
Silvester Perina
Daniela Kraj¢ikova
Lubomira Gaborova
Eva Jasenecova
Lenka Bacinska
Zuzana Kolarova
Katarina Mirgova
Iveta Rehulova

Maria Bojkova



Prehl'ad pravnickych oséb, ktorym nadacia poskytla prostriedky z verejnej finanénej zbierky Tesco Anjel
na verejnoprospesny Ucel, a informacia, akym sp6sobom sa tieto prostriedky pouzili:

Spolo¢nost Downovho syndromu na Slovensku 10000 € Ochrana a podpora zdravia

OZ Amazonky 5000 € Ochrana a podpora zdravia

Prehl'ad pravnickych oséb, ktorym nadacia poskytla prostriedky z darov na verejnoprospesny ucel, na
ktory bola nadacia zaloZena, a informacia, akym sp6sobom sa tieto prostriedky pouZzili:

- ochrana a podpora zdravia, socialna pomoc a starostlivost, podpora zdravého Zivotného $tylu a prevencie,
podpora vzdelavania

Podpora zdravého Zivotného

Centrum vol'ného ¢asu Pyramida 3 000,00 € v .

Stylu a prevencie
Potravmgva l?anlfa slovenska 7 232,05 € Poskytovanie socialnej pomoci
- potravinova zbierka
SIO\./ens’ka katol‘lcka f:har|ta 22 413,02 € Poskytovanie socialnej pomoci
- Zimna potravinova zbierka
Eva'njell,cka d|ak‘on|a,EC,.AV na Slovensku 5970,73 € Poskytovanie socialnej pomoci
- Zimna potravinova zbierka
Zakladna skola, Namestie sv. Ignaca 31, 2 500,00 € Podporavzdeldvania
Leopoldov
OZ Vagus potravinova zbierka 384,20 € Poskytovanie socialnej pomoci
Nadacia Pontis 1 500,00 € ASFIN - prispevok
SPOLU DARY 43 000,00 €
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Celkové vydavky (naklady) v ¢leneni na vydavky podla jednotlivych druhov ¢innosti nadacie a osobitne
vy$ku vydavkov (nakladov) na spravu nadacie podl'a § 28 ods. 1a v ¢leneni podl'a § 28 ods. 2 a 3

Prispevky z darov od Tesco Stores SR, a.s. 43 000,00 €
Prispevky poskytnuté z podielu dane 435 000,00 €
Prispevky z verejnej financnej zbierky Tesco Anjel 164 795,37 €
Naklady na spravu nadacie 36 247,31 €
CELKOVE NAKLADY 679 042,68 €

Poskytnutie prispevkov inym G¢tovnym jednotkam z darov - ochrana a podpora zdravia, socidlna pomoc
a starostlivost, podpora zdravého Zivotného $tylu a prevencie, podpora vzdeladvania, podpora a rozvoj telesnej
kultury a Sportovych aktivit, zachovanie kultdrnych hodndt, ochrana a tvorba Zivotného prostredia: 43 000 €
Poskytnutie prispevkov inym G¢tovnym jednotkam z podielu dane: 435 000 €

Poskytnutie prispevkov z verejnej zbierky - ochrana a podpora zdravia, socidlna pomoc a starostlivost,
podpora zdravého Zivotného Stylu a prevencie, podpora talentov: 164 795,37 €

Vydavky na spravu nadacie boli v hodnote: 36 247,31 €

Zmeny vykonané v nadacnej listine a v zloZeni organov, ktoré nastali v hodnotenom obdobi
V hodnotenom obdobi neboli vykonané Ziadne zmeny v nadacnej listine a v zloZeni orgdnov.

Odmena za vykon funkcie spravcu nadacie a iného organu, ak bol nadac¢nou listinou ustanoveny
Odmena za vykon funkcie spravcu nadacie a iného organu nebola udelena.

Prehl'ad o ¢innosti nadac¢nych fondov spolu s prehl'adom o prostriedkoch nadaénych fondov
Nadacia Tesco nema nadacné fondy.
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SPECIFIKACIA PRIJATEHO PODIELU
ZAPLATENEJ DANE Z PRIJMOV

Podiel dane za rok: 2023

Prijaté v roku: 2024 Pouzité v roku: 2025

T T

17.2.2025 8 500,00 € ND69/2025 eMKLUB Zachranari Jedla
17.2.2025 7 000,00 € ND70/2025 Zar. seniorov sv. K. Labouré
17.2.2025 8 500,00 € ND71/2025 CEEV Zivica
17.2.2025 3149,05 € ND73/2025 CEEV Zivica SadOVO
31.1.2025 242,25 € F.d.: 350001 Mgr. Eva Martinikova
27 391,30 € SPOLU POUZITIE PODIELU DANE 2024 - 2025
Podiel dane za rok: 2024 Prijaté v roku: 2025 Pouzité v roku: 2025
T T
1.12.2025 10 000,00 € Nadacia Pontis
12.11.2025 5 000,00 € the' Duke of Edinburgh’s International Award Slovensko,
30. 10. 2025 2 000,00 € Nadacia Pontis Cast 2.
27.10.2025 10 000,00 € inTYMYta, o. z.
24.10.2025 10 000,00 € Cesta von, o. z.

36



22.10

21.10

17.10

17.10

24.

7.

7.

7.

11.

11.

SHle

28.

19.

i1%).

19.

19.

19.

12.

6

5

.2025

. 2025

.2025

. 2025

.2025

. 2025

. 2025

.2025

. 2025

.2025

. 2025

.2025

. 2025

.2025

. 2025

.2025

. 2025

.2025

. 2025

15 000,00 €
25 000,00 €
2 000,00 €
10 000,00 €
10 000,00 €
5 000,00 €
20 000,00 €
5 000,00 €

12 000,00 €

5 000,00 €

5 000,00 €
5 000,00 €
10 000,00 €
10 000,00 €
20 000,00 €
5 000,00 €
15 000,00 €
30 000,00 €

7 000,00 €

Brana do zZivota, o. z.

Trust Women

ENT studio, o. z.

Spolo¢nost na pomoc osobam s autizmom
KOGNEQ, o. z.

Cesta von, o. z.

Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu (DofE)
Nadacia Pontis

Junior Achievement Slovensko, n. o.

Asociacia pre kultiru, vzdelavanie a komunikaciu
(ACEC)

inTYMYta, o. z.

Bagar, o. z.

Slovensky atleticky zvaz
Potravinovéa banka Slovenska, o. z.
Potravinova banka Slovenska, o. z.
DIVE MAKY, o. z.

KOLABO, o. z.

Clovek v ohrozeni

Punkt, o. z.
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7.3.2025 7 500,00 € Mesto Pezinok
3.3.2025 19 000,00 € Institut cirkularnej ekonomiky, o. z.
3.3.2025 8 500,00 € EKO TEREN
3.3.2025 5 000,00 € SLAVKINE, o. z.
27.2.2025 27 000,00 € Hekima, o. z.
19.2 2025 15 000,00 € ESiTr:jtsor:rI:\?yym ludom zvlddnut boj s poruchou
17.2.2025 38 850,95 € Zivica &ast 2.
17.2.2025 14 000,00 € Iniciativa Inakost, o. z.
17.2.2025 20 000,00 € Free Food - Jedlo pre vSetkych
407 850,95 € Granty spolu
raronsse  Naladsnaserim partonch programor projttory
431 553,50 € SPOLU POUZITIE PODIELU DANE 2025 - 2025

Spolu Nadacia Tesco v roku 2025 prijala podiel dane vo vyske 1028 100,43 €. Je to sumar podielu dane za
Uuctovneé (hospodarske) roky 2024 aj 2025. Nepouzity zvySok vo vyske 596 546,93 € bude pouzity podla zakona
o dani z prijmu do konca roka 2026.
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Pouzitie podielu zaplatenej dane - vydavky priamo stvisiace s prevadzkou prijimatela

Suma podielu

zaplatenej dane Sposob pouzitia podielu zaplatenej dane
na tento Ucel

22 739,60 € Projektovy manazment

2 150,00 € Financie, Uctovnictvo

24 889,60 € zfi?l'lr::t(:’:tle podielu zaplatenej dane na vydavky priamo suvisiace s prevadzkou

459 239,67 € Spolu pouzitie podielu zaplatenej dane z roku 2024, pouzitie do 31. 12. 2025

KO NTA KT E-mail: nadaciatesco@tesco.com

Kontaktna adresa:
Nadacia Tesco
Cesta na Senec 2
82104 Bratislava
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UCTOVNA ZAVIERKA
neziskovej Utovnej jednotky Gctujicej
v sustave podvojného uétovnictva

31.12.2025

zostavena k

LT

Dariové identifikacné Cislo
2023190169
ICo

42184126

SK NACE

88.99.0

Ugtovna zavierka Mesiac Rok
) od 12025
X riadna Za obdobie
o do 12 2025
mimoriadna
L Bezprostredne od 1 2024
priebezna predchadzajtice
obdobie do 12 2024

(vyznaci sa x} |

PriloZzené sucasti Gctovnej zavierky
X Savaha (Ug NUJ 1-01)

X Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

X Poznamky (U& NUJ 3-01)

Telefénne Cislo

E-mailova adresa

(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurdch alebo eurocentoch)
Nazov Uctovnej jednotky
Nadacia Tesco
Sidlo uétovnej jednotky
Ulica Cislo
CESTA NA SENEC 5880/ 2
PSC Obec
82104 BRATISLAVA - MESTSKA CAST RUZINOV

Zostavena diia:

25,03.2026

Schvalena diia: | Podpisovy zaznam
Statutdrneho organu alebo
¢lena Statutarneho organu

udtovnej jednotky:
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Stvaha (Ug NUJ 1-01)

1€o[42184126

Bezprostredne
. N Bezné Gétovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv C-F; uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021 |001
A.l. [Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002
Al Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej innosti 003
1 1012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. k 006
091 AU)
5. |Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) (007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
" |ogsAl)
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok r.010azr. 020 |009
A.ll1. [Pozemky (031) (010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) |01
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) |012
4 Samostatné hnutelné veci a stbory hnutefnych veci 013
* 1022 - (082 + 092AU)
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) | 014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) | 015
7. |Zakladné stado a tazné zvieratd 026 - (086 + 092AU) | 016
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
' [095AU0)
A.lll. |Dihodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021
Al Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
~ "|spolocnostiach v ovlddanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 3 023
" |spolognostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 PoZzicky podnikom v skupine a ostatné poZicky (066 + 067) - 025
" |og6 AU
5. |Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dthodoby finanény majetok (053 - 028
* |og6 AU)
MF SR 2021 Strana 2




Stvaha (U8 NUJ 1-01) o[42184126 ]

Bezprostredne
- Bezné (i¢tovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv cr. uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029 830530.07 830530.07 258089.63
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030
B.1.1. |Material (112 + 119) - 191 031
2 Nedokongena vyroba a palotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
(192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 +139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 AL) 036
B.Il. |Dlhodobé pohladavky r. 038 azr. 041 037
B.IL.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohladavky (315AU0 - 391AU) 039
3. |Pohladavky vodi ucastnikom zdruZenf (358AU - 391AU) 040
Iné pohfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU0) -
4. . 041
381AU
B.lIl. |Kratkodobé pohfadavky r. 043 az r. 050 042 14629.83
B.III.1. [Pohfadévky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391A0 | 043
2. |Ostatné pohtadavky (315AU - 391 AU) |044 14629.83
Zdctovanie so Socialnou poistoviou a zdravotnymi
3. . 3 045 x
poistoviiami (336)
4. |Dafiové pohfadavky (341 az345) |046 x
5 Pohfadavky z dévodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpodtu 047 %
" __|a rozpo&tom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohfadavky voéi Géastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovaci U&et pri zdruZeni (396 - 391AU) | 049
8. |Iné pohfadavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050
B.IV. |Finanéné aéty r. 052 az r. 056 051| 830530.07 830530.07 243459.80
B.IV.1.|Pokladnica (211+213)  [052 x
2. |Bankové udty (221 AU + 261) 053| 830530.07 X 830530.07 243459.80
Bankové gty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221
3. AL) 054 X
a Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
. - 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057
C.1. |Naklady budcich obdobf (381) 058
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060| 830530.07 830530.07 258089.63
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Stivaha (& NUJ 1-01)

Ico (42184126

]

] i} Bezné Gétovné Bezprostredne
Strana pasiv ér. = predchadzajuce
obdobie i - )
iétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 -1332.00 -2786.51
AL |Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062 6638.00 6638.00
A.l.1. |Zakladné imanie {411) 063 6638.00 6638.00
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. _|Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych G&astin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067
A.IL1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
Allll. |Nevysporiadany vysiedok hospodarenia minulych rokov
(+;‘ty4z%) LAt 3 071 - 942451 - 11684.82
A.IV. |Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r. 067 +r. 071 +r. 073 + r. 100) ( 072 1854.51 220051
B. ZAVAZKY r.0744r.078 +r. 086 + r. 096 073 8819.08 4168.00
B.l.1. [Rezervy r.075azr. 077 074 6118.00 3968.00
2. |Rezervy zakonné (451A0) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 6118.00 3968.00
B.ll. |Dlhodobé zavazky r.079 azr. 085 078
B.Il.1. | Zavdzky zo socialneho fondu (472) 079
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavézky z ndgjmu (474 AU) 081
4. |Dihodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 084
7. |Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.III. |Kratkodobé zavizky r. 087 az r. 095 086 2701.08 200.00
B.II.1.|Zavazky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 087 2701.08 200.00
2, |Zavazky voti zamestnancom (331+ 333) 088
3, Z(étovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089
(336)
4. |Dariové zavazky (341 az 345) 090
5 Zavazky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoétu a 091
*__[rozpo&tom lizemnej samospravy (346+348)
6 Zavézky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
(367)
7. |Zavézky voli Gastnikom zdruZeni (368) 093
8. |Spojovaci G&et pri zdruZeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095
B.IV. [Bankové (ivery a iné vypomoci a pozicky r. 097 az r. 099 096
B.IV.1.|Dlhodobé bankové tvery (461AU0) 097
2. |Bezné bankové Gvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 101 az r. 103 100 823042.99 256708.14
C.l.1. [Vydavky budtcich obdobi (383) 101
2. |Vynosy budicich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 823042.99 256708.14
3. |Vynosy budlcich obdobi dlhodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A
B e T O 104 830530.07 258089.63
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICo[42184126

—

Gislo Eislo Cinnost Bezprostredne
Gty Naklady riadku Hlavna Zishovens Spol 'p'redchédzajﬁce
nezdafiovana polu uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 4364.83 4364.83
502 |Spotreba energie 02
504 (Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04
512 |Cestovné 05
513 |Naklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 31745.68 31745.68 34124.80
521 |Mzdové naklady 08
524 s;l::er:rr:iz sociélne poistenie a zdravotné 09
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socidlne naklady 11
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dari z motorovych vozidiel 13
532 |Dari z nehnutefnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17
543 |Odpisanie pohfadavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a $kody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 136.80 136.80 175.20]
QOdpisy dihodobého nehmotného majetku a
551 |dihodobého hmotného majetku 2
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
§56 |Tvorba fondov 30
557 |Néklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a z(&tovanie opravnych poloZiek 32
561 Zzzgtr:ute prispevky organizaénym 33
562 |- oskyinuié prispevky inm Gctovnym 34 43000.00 43000.00 4978462
ednotkam
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 [FoSkytnuté prispevky z podielu zaplatene] | 5¢ 435000.00 435000.00 440306.79
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37 164795.37 164795.37 157426.22
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 679042.68 679042.68 681817.63]
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

ICo[42184126

. = Cinnost’ Bezprostredne
Cislo . Cislo "
uétu s riadku Hizyna Zdafovana Spolu B edchédzajuc_e

nezdafiovana uétovné obdobie

a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za viastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokondenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zésob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizagénych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53 2417.87 2417.87 3912.32

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58

651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59

maijetku a dlhodobého hmotného majetku
652 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60
v

653 'Fl)'tl;zdti)zlsvpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouZitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizacnych zlozZiek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 48730.00 48730.00 50160.94

663 |Prijaté prispevky od fyzickych osob 69

664 |Prijaté clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 459239.67 459239.67 475038.84

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 170771.52 170771.52 155709.17

691 |Dotacie 73
Uétova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 678741.19 2417.87 681159.06 684821.27
Vysledok hospodrenia pred zd 75 -301.49| 2417.87 2116.38 3003.64

r.74-r.38

591 |Daii z prijmov 76 661.87 661.87 743.33

595 |Dodatocné odvody dane z prijmov 77 0.00
Vysledok hospodarenia po zdaneni

% s St T -30149| 1756.00 1454.51 2260.31
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CL1

Vseobecné informacie

Nézov a adresa tiétovnej jednot
Nja|d [a|c]i |a T le|s [c|o [
| I

Sidlo G¢tovnej jednotky
Ulica a gislo
Clels [tJa] [nJa] [STe [nlelc s5[8fs o/ [2] | 1

[ ] [ ] [T [ [ [ [ |
PsC Nazov obce
(8l2[tJof4] [BIrJaltTlifsfifalvlal [ [ T [ T T T T TTTT]
Cislo telefonu

[ofeltf7]r[4]2JoJo [8 2 [ T ]

Uétovné obdobie od

o
-
o
-
N
o
N
[3)]

Ugtovné obdobie do

w
-
-
N
N
o
N
(424

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, kiora je zakladatelom alebo zriadovatelom Gétovnej
jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia G&tovnej jednotky.

Tesco Stores SR a.s., Cesta na Senec 2, 821 04. Bratislava

(2) Informécie o élenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov G&tovnej jednotky; uvadzaji sa mena
a priezviska clenov Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov Gétovnej jednotky.

Meno a priezvisko &élenov Nazov organu

Katarina PSenakova, Spravkyfia ku 31.12.2025
Martin Kuruc - predseda,

Clenovia - Erik Siatkovsky, Miroslava Rychtarechova, Peter
Piestansky, Ivana Darikova, Lubica Bar&ikova Spravna rada ku 31.12.2025

Barbora Odnogova, Jana Rafajova, Zuzana Taylor Dozorna rada ku 31.12.2025

(3) Opis Cinnosti, na tcel ktorej bola UGtovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatel'skej Einnosti, ak ju G&tovna jednotka
vykonava.

- podpora a posilfiovanie aktivit a udrzatefnosti neziskovych organizécii na Slovensku i v zahrani¢i, rozvoj ob&ianskej
spolo¢nosti,

- podpora aktivit rozvijajticich dobrovolnictvo a filantropiu,

- vylvaranie partnerstiev s neziskovymi a Statnymi organizaciami a firmami za Giéelom podpory dobrovolnictva, filantropie a
zodpovedného podnikania,

- podpora vzdelavaco-vychovnych projektov, podpora formalneho vzdelavacieho procesu deti, mladych fudi i dospelych ako
aj podpora mimoskolskej ¢innosti organizovania kurzov, $koleni a inych vzdelavacich podujati, podpora vedy a vyskumu,
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- organizovanie a podpora aktivit smerujlcich k ochrane a tvorbe Zivotného prostredia a prirodnych hodnét, podpora
revitalizacie ihrisk a verejnych priestranstiev, vysadby zelene, Cistenia vodnych tokov a verejnych priestranstiev, recyklacie
odpadu, separovanie zberu a pod.

- podpora aktivit smerujucich k zachovavaniu, rozvoju a ochrane duchovnych a kultirnych hodnét, podpora umeleckych
aktivit, rozvijania a ochrany kultGrneho a duchovného dedicstva,

- rozvijanie a podpora socidlnej pomoci a starostlivosti, podpora rieSeni Zivotnej situacie a integracie sociélne slabych a
znevyhodnenych, podpora akiivit smerujlcich k ochrane a rozvijaniu fudskych prav, prav deti a mladeze a znevyhodnenych
skupin,

- humanitarna pomoc pri Zivelnych pohroméach a inych tragédiach, pomoc fudom v ohrozeni Zivota alebo zdravia,

- rozvijanie a podpora aktivit a projektov na ochranu zdravia, podporu zdravého Zivotného Stylu, prevencie, liecby a
resocializacie,

- organizovanie a podpora programov podporujlicich $portové akfivity a rozvoj telovychovy,

- podpora rozvoja zdravého ekonomického prostredia, zodpovedného podnikania, mikropodnikania, rozvijanie
podnikatel'skej etiky a udrzatelného spravania sa firiem,

-realizacia a podpora [ludskych prév, prav deti a mladeze alebo inych humanitimych cielov.

(4) Priemerny prepocitany pofet zamestnancov, a ztoho poget vedlcich zamestnancov Gctovnej jednotky za Gctovné
obdobie, za ktoré sa zostavuje Uctovna zavierka (dalej len ,bezné Gétovné obdobie®). Pocet dobrovolnikov vyslanych
U¢tovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovofnicku Cinnost pre Gétovn(i jednotku pogas bezného
(i¢tovného obdobia.

Bezné Uétovné FRseL Tl
obdobie vykonavania
dobrovoFnickej ¢innosti
Priemerny prepoéitany pocet zamestnancov 0 X
ztoho pocet veducich zamestnancov 0 X
Pocet dobrovofnikov vyslanych Gctovnou jednotkou 0 0
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku &innost pre 0 0
Gétovnti jednotku pocas Uctovného obdobia

(5) Informcia o organizéciach v zriadovatelskej pdsobnosti ictovnej jednotky. Nie st.

cLu
Informécie o Gétovnych zasadach a uétovnych metodach

(1) Informécia, ¢i je Uctovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, ze G&tovna jednotka bude nepretrzite pokracovat
vo svojej Cinnosti.

¥ ano

(2) Zmeny Utovnych zésad a zmeny Gctovnych metod s uvedenim ddvodu tychto zmien a vyEislenim ich vplyvu na finanénd
hodnotu majetku, zavézkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia Uétovnej jednotky. Ziadne.

(3) Spdsoby ocenenia jednotiivych poloZiek majetku a zavazkov.

a) dihodoby nehmotny majetok obstarany kiipou,

b) dihodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou,
¢) dihodoby nehmotny majetok obstarany inym spsobom,

d) dthodoby hmotny majetok obstarany kupou,

¢) dlhodoby hmotny majetok obstarany viastnou ¢innostou,

1) dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spdsebom,

g) dihodoby finangny majetok,

h) zasoby obstarané kupou,
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i) z&soby vytvorené viastnou ¢innostou,
j) zasoby obstarang inym spdsobom,
) pohladavky,
1) krétkodoby finanény majetok,
m) Casové rozliSenie na strane aktiv,
n) zavéizky vratane rezerv, dihopisov, pazitiek a Uverov,
0) Casové rozlienie na strane pasiv,
p) derivaty,
r) majetok a zavazky zabezpedené derivatmi.

(4) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného
majetku, priSom sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové metody pri uréeni odpisov.
Ugtovna jednotka nema dihodoby majetok.

() Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, & Gétovna jednotka uplatfiuje opravné polozky a rezervy.
Nie.

(6) Informécie o Uétovani oprav vyznamnjch chyb minulych G&tovnych obdobi v beZnom Gétovnom obdobi s uvedenim vplyvu
na vysledok hospodarenia minulych rokov; si¢asne sa moze uviest aj informéacia o Gtovani oprav nevyznamnych chyb
minulych Uétovnych obdobi v beZnom Gétovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia bezného tdtovného
obdobia. Ziadne.
CLm
Informécie, ktoré dopifiajii a vysvetfuji idaje v stivahe
(1) Vyznamné sumy prirastkov a tbytkov dihodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku. Ziadne.

(2) Prehlad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zaloZné pravo a prehfad dihodobého majetku, pri ktorom ma &tovna
jednotka obmedzené pravo s nim nakladat. Nie je.

(3) Udaje o Struktiire dihodobého finanéného majetku za bezné (ctovné obdobie a jeho umiestnenie v cleneni podfa poloziek
stivahy v riadkoch 022 a 023. Nie je.

(4) Udaje o 3trukture dihodobého financného majetku a kratkodobého finanéného majetku v leneni podra poloZiek stvahy v
riadkoch 024, 026 a 055. Nie je.

(5) Udaje o Struktare dihodobych paziciek. Nie je.

(6) Prehfad o vyvoji vyznamnych stim opravnych poloZiek podla jednotlivych druhov majetku. Nie je.

(7) Opis vyznamnych stim pohladavok v nadvaznosti na polozky savahy, v &leneni na pohladavky za hlavnl nezdafiovani
ginnost a zdafiovanu ¢innost za bezné étovné obdobie. Nie st Ziadne.

(8) Prehlad pohfadavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti. Nie si Ziadne.

(9) Prehfad o vyznamnych polozkach Casového rozliSenia nakladov budtcich obdobi a prijmov budicich obdobi. Nie si
Ziadne.

(10) Opis a vy3ka zmien vlastného imania v priebehu beZného Gétovného obdobia poda poloziek stvahy.

Stav na zadiatku Prirastky | Ubytky | Presuny Stav na konci
bezného Gctovného (+) -} (+,-) bezného
obdobia Gétovného obdobia
Vlastné imanie
Zakladné imanie 6638 | | [ | 6638
Z toho:
- nadaéné imanie v nadacii
- vklady zakladatelov
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- prioritny majetok

Fondy tvorené podla osobitnych
predpisov

Fond reprodukcie

Ocefiovacie rozdiely
z precenenia kapitalovych
(¢astin

Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy

Vysledok hospodarenia

Nevysporiadany vysledok
hospodarenia minutych rokov

-11 684,82

2260,31

942451

Vysledok hospodarenia
Gétovného obdobia

2260,31

145451

-2 260,31

1454,51

Spolu

-2786,51

1454,51

0

-1332,00

(11) Opis a vy¢islenie jednotlivych druhov fondov tvorenych podfa osobitnych predpisov. Nie s.
(12) Informacia o rozdeleni Uictovného zisku alebo o vysporiadani Gétovnej straty za bezprostredne predchédzajlice Uttovné

obdobie.
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r Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajiice Gétovné

obdobie

Uttovny zisk

2 260,31

Rozdelenie Uétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondov tvorenych podla osobitnych predpisov

Pridet do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

2260,31

Iné

Uttovna strata

Vysporiadanie lctovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

(13) Udaje o jednotlivjch druhoch rezerv v Eleneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajlceho Uctovného
obdobia astav rezerv na konci beZného Uctovného obdobia, ich tvorbu, pouZitie alebo zruenie v priebehu beZného

Gétovného obdobia.

:«::;rr;:tt:a‘:ie Stav na konci

=, Tvorba Pouzitie Zrusenie bezného
Dpuhirgzenty pred'cél':zd:?;‘x gsho rezerv rezerv rezerv uétovného
gk obdobia

Zékonné rezervy spolu 0 0 0 0 0
Rezerva na uct. zavierku 2 000,00 4 150,00 2 000,00 0 4 150,00
Rezerva na uét. audit 1968,00 1968,00 1.968,00 0 1.968,00
Ostatné rezervy spolu 3968,00 6 118,00 3968,00 0 6118,00
Rezervy spolu 3968,00 6118,00 3 968,00 0 6 118,00
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(14) Udaje o vjznamnych suméch zavazkov v nadvéznosti na polozky stvahy, v &leneni na zavézky za hlavni nezdafiovan

Cinnost a zdafiovanu ¢innost. Nie su.

(15) Prehfad zavézkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti:

Cis_dokl | Firma Celk_suma | Dat_vystav. | Dat_splatn. | Dat_tihrady | Neuhradené
350007 | Slovenska sporitelfia, a. 79,95 € 12.5.2025 23.5.2025 79,95 €
350014 | AMD AudiTax, 5.r.0.- 1968,00 € 6.6.2025 |  20.6.2025 1968,00 €
350019 | Hruskova 653,13 € 16.2.2026 2.3.2026 653,13 €

SPOLU 2701,08 €

(16) Prehlad o zaciatoGnom stave, tvorbe, Cerpani a konecnom zostatku socialneho fondu v priebehu bezného Gétovného

obdobia. Nie je.

(18) Prehrad o vyznamnych polozkach ¢asového rozlisenia vydavkov buducich obdobi. Nie su.
(19) Prehfad vynosov budticich obdobi v ¢leneni podra jednotlivych druhov a v &leneni na dihodobé vynosy buducich obdobi

a kratkodobé vynosy budtcich obdobi.
Dlhodobé vynosy budticich obdobi - nie su.
Krétkodobé vynosy budtcich obdobi st v tabulke:

Stav na koncl Stav na konci
bezprostredne bezného
Polozky vynosov budticich obdobi - kratkodobé z dévodu predchadzajiceho iétovnéh
tictovného uc';:;l n:_ .
obdobia obdobia
Vynosy bud. obdobi tiroky na 2% uéte 0 1065,67
Vynosy bud. obdobi DARY (NDP 4/2024 a 9/2024) 17 629,83 0
zostatku podielu zaplatenej dane 24/25 27 391,30 0
zostatku podielu zaplatenej dane 25/26 (384,1) 0 596 252,06
Z darov - Verejna zbierka bank.ucet 678 (384,5) 126 815,10 103 183,81
Z darov - Verejna zbierka bank.Ucet 419 (384,4) 84 871,91 122 541,45
Spolu 256 708,14 823 042,99

(20) Udaje o druhoch majetku a zavazkoch z lizingovych zmlav. Nie je.

GlLiv

Informacie, ktoré dopliiajii a vysvetFujii idaje vo vikaze ziskov a strat

(1) Prehlad trZieb za viastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vyislenim hodnoty trzieb podla jednotlivych hlavnych
druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej nezdariovanej Ginnosti a zdafovanej Ginnosti Gétovnej jednotky za bezné Udtovné

obdobie. Nie sii.

(2) Opis a vyCislenie hodnoty vyznamnych stim v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strat v Eleneni na nepefiazné dary,
osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajuce Gétovné obdobie a za bezné

Uctovné obdobie.
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Stav na konci
O s waramnjhsim nesr i B B it
Uctovného obdobia
Uroky 3912,32 2417,87
Prijaté prispevky od Tesco Stores (662) 50 160,94 48 730,00
Prijaté prispevky od fyz.osb (663) 0,00 0,00
Prispevky z podielu zaplatenej dane (665) 475 038,84 459 239,67
Prijaté prispevky z verejnej zbierky (667) 155 709,17 170 771,52
SPOLU 684 821,27 681 159,06

(3) Prehfad vyznamnjch siim dotécii zo Statneho rozpo&tu, Statnych fondov, z prostriedkov Eurdpskej tnie, dotacii z rozpodtu
obce az rozpotu vySSieho izemného celku, ktoré Uétovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajlicom tgtovnom
obdobi a v beznom Uétovnom obdobi. Nie si.

(4) Opis a vyCislenie hodnoty vjznamnych poloZiek prijmov z reklam, ktoré st urSené na charitativne Ugely, a charitativnej
lotérie prijatych v bezprostredne predchéadzajicom iétovnom obdobi a v beZnom Gitovnom obdobi. Nie su.

(5) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych siim v nadvaznosti na polozky vykazu ziskov a strat v éleneni na nepefiazné dary,
naklady na ostatné sluzby, osobitné naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom Uétovnom obdobi.

Stav na konci ]
Druh a opis vyznamnych poloziek nakladov przzzzré(:i?;je:::ho St;gtzcnké‘::::)::ﬁ?:o
tictovného obdobia
Spotreba materialu 501 0,00 4 364,83
Ostatné sluzby 518 34124,80 3174568
Iné ostatné naklady 549 175,20 136,80
Poskytnuté prisp.inym Uct jednot. 562 49784,62 43 000,00
Poskytnuté prisp. z podielu dane 565 440 306,79 435 000,00
Poskytnuté prisp.z verejnej zbierky 567 157 426,22 164 795,37
SPOLU 681 817,63 679 042,68

(6) Prehlad o cele a vyske pouZitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych G&tovnych obdobiach a prijatého
podielu zaplatenej dane v beznom aétovnom obdobi.

Prijaty podiel dane v roku 2024 (pouzitie do 31.12.2025) spolu v sume 27 391,30 Eur, z toho 27 391,30 Eur bolo prenesené
na spotrebu v roku 2025 cez ucet 384.

PouZitie v roku 2025:

Cislo dokl. | Suma MD |DAL |Poznamka datum
550069 | 8500,00€ |565,2 325 | ND69/2025 eMKLUB Zachranari Jedla 17.2.2025
550070 | 7000,00€ |5652 325 | ND70/2025 Zar.seniorov sv.K.Labouré 17.2.2025
550071| 8500,00€ |5654| 325|ND71/2025 CEEV Zivica 17.2.2025
550073| 3149,05€ |5654| 325|ND73/2025 CEEV Zivica SadOVO 17.2.2025
350001 24225€ |5183| 321 |F.d.. 350001 Mgr.Eva Martinikova- 31.1.2025

S vynosmi z podielu dane stvisia aj kreditné bankové tiroky z 2% bankového G&tu spolu v sume 301,05 Eur,
Ich pouzitie v roku 2025:
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Cislo dokl. | Suma MD  [DAL [Poznimka [ détum
2540211 365€| 5491 221 bankovy poplatok | 28.2.2025
2540101 365€| 5491 221 bankovy poplatok |  31.1.2025
2540103 440€ 5911 221 dari z bankového troku |  31.1.2025
2540212 - 5280€| 5911 221 dari z kreditného bankového Uroku |  28.2.2025

350001 236,55€| 518,30 321 F.d.: 350001 Mgr.Eva Martinikova- | 31.1.2025

Prijaty podiel dane v roku 2025 (musi sa pouzit do konca roku 2026) bof spolu v sume 431 848,37 Eur a 596 252,06€

vo februari (za uct.rok 2024) v sume 431 848,37 Eurr,

v novembri (za G&t.rok 2025) v sume 579 099,79 Eur + od FO v jili + od Tesco TIF v oktobri = spolu 596 252,06€

celd suma za Gct.rok 2025 spolu 596 252,06€ je prenesend na spotrebu v roku 2026 cez et 384.

PouZitie v roku 2025 - ¢ast podielu dane z februara v sume 431 848,37 Eur

sluzby

datum suma partner
30.12.2025| -2 150,00 FinZos Zubrikova
16.12.2025| -2917,20 Katarina Turéanova
09.12.2025| -2075,00 Katarina Hruskova
05.12.2025 -383,50 Nicole Bohuslavova
12.11.2025|  -260,00 Nicole Bohuslavova
03.10.2025|  -253,50 Nicole Bohuslavova
04.09.2025| -5278,10 Katarina Turanova
02.09.2025 -208,00 Nicole Bohuslavova
07.08.2025 -169,00 Nicole Bohuslavova
08.07.2025 -211,25 Nicole Bohuslavova
18.06.2025 -403,00 Nicole Bohuslavova
31.03.2025 | -2 254,00 EVA MARTINIKOVA
07.03.2025| -1022,00 EVA MARTINIKOVA
01.12.2025| -4 150,00 | Gabriela Zubrikova FinZos
01.12.2025| -1 968,00 AUDIT AMD

SPOLU | -23702,55| SPOLU FA v nakladoch

granty

déatum suma partner
01.12.2025| -10 000,00 Nadacia Pontis
12.11.2025| -5000,00|  The Duke of Edinburgh s International Award Slovensko, 0.z
30.10.2025 -2 000,00 Nadacia Pontis ¢ast 2.
27.10.2025| -10 000,00 inTYMYta 0.z.
24.10.2025| -10000,00 Cesta von
22.10.2025| -15 000,00 Obgianske zdruZenie Brana do Zivota
21.10.2025| -25000,00 Trust Women
17.10.2025| -2 000,00 ENT studio, 0.z.
17.10.2025| -10000,00 Spoloénost na pomoc osobam s autizmom
24.06.2025| -10 000,00 KOGNEQ, 0.z.
07.05.2025|  -5000,00 Cesta von
07.05.2025 | -20 000,00 Medzinrodna cena vojvodu z Edinburghu (DofE)
07.05.2025| -5 000,00 Nadacia Pontis
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11.04.2025| -12 000,00 Junior Achievement Slovensko, n. o.

11.04.2025| -5 000,00 Asocidcia pre Kultdru, vzdelavanie a komunikaciu (ACEC)

07.04.2025| -5 000,00 inTYMYta 0.z.

31.03.2025|  -5000,00 Obéianske zdruZenie Bagar

28.03.2025| -10 000,00 Slovensky atleticky zvéz

19.03.2025| -10 000,00 Potravinova banka Slovenska, 0.z.

19.03.2025 | -20 000,00 Potravinova banka Slovenska, 0.z.

19.03.2025| -5000,00 DIVE MAKY, obéianske zdrusenie

19.03.2025 | -15 000,00 KOLABO, 0.z.

19.03.2025 | -30 000,00 Clovek v ohrozeni

12.03.2025| -7 000,00 Punkt, 0.z.

07.03.2025| -7 500,00 Mesto Pezinok

03.03.2025| -19000,00 IndtitGt cirkularnej ekonomiky, 0.z.

03.03.2025| -8 500,00 EKO TEREN

03.03.2025| -5 000,00 SLAVKINE, 0. z.

27.02.2025| -27 000,00 Hekima, 0.z,

18.02.2025| -15000,00| Pomézte mladym fudom zviddnut boj s poruchou prijmu potravy

17.02.2025| -38 850,95 Zivica Gast 2.

17.02.2025 | -14 000,00 Iniciativa Inakost obéianske zdruzenie

17.02.2025 | -20 000,00 Free Food - Jedlo pre vietkych
-407 850,95 granty spolu

Sumarizacia
431 848,37 | Spolu na minutie len 2% za Uét. rok 2024
-431 553,50 | Naklady v Gictovnictve 2025 spolu
294,87 | Do&erpat v roku 2026 (¢as do 31.12.2026)

(7) Na (cte 644 sa G¢tovali iroky z bankovych tétov v celkovej vyske 3 483,54 Eur, pricom 1 065,67 Eur bolo preGétovanych
na Ucet 384 na pouZitie v roku 2026. K Uctu 644 prislicha et 591, kam sa kam sa Uctovala Dafi z prijmu za tieto bankove
kreditné droky vo vy3ke 19% a v sume 661,87 Eur, ktoré boli priamo strhnuté v banke a takto vysporiadané.

@®eLv
Opis Gdajov na podsivahovych tétoch
Vyznamné poloZky zasob prijatych na komisionalny predaj, prenajatého majetku, majetku prijatého do Gschovy, odpisané
pohladavky a pripadné dalSie polozky. Nie si.
i
Dalsie informécie

(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti a ktorého existencia
alebo viastnictvo zavisi od toho, &i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budiicnosti, ktorych vznik
nezavisi od Uctovnej jednotky; tymito inymi aktivami su naprikiad prava zo servisnych zml(v, poistnych zmiuv,
koncesionarskych zmidv, licenénych zmlav, prava z investovania prostriedkov ziskanjch oslobodenim od dane z prijmov. Nie
su.

(2) Opis a hodnota injch pasiv vyplyvajiicich zo stdnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vieobecne zaviznych
préavnych predpisov, z ruenia podfa jednotlivych druhov ruéenia; takymito inymi pasivami su:

a) povinnost, ktora vznikla ako désfedok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, & nastane alebo nenastane jedna
alebo viac neistych udalosti v budticnosti, ktorych vznik nezavisi od G&tovnej jednotky, alebo

Strana 9



b) povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti, ale ktor4 sa nevykazuje v stivahe, pretoze nie je pravdepodobné, Ze
na spinenie tejto povinnosti bude potrebny tbytok ekonomickych GZitkov, alebo vySka tejto povinnosti sa neda spofahlivo
ocenif. Nie su.

(3) Opis vyznamnych poloZiek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduji v Gétovnictve a neuvadzaju sa v stvahe;
pri kazdej poloZke sa uvadza jej opis, vyska a Udaj, ¢i sa tyka spriaznenych osob, a to

a} povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov. Nie si.
b) povinnost z op&nych obchodov. Nie st.

¢) zakonna povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat urcité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatelskych zmidv alebo
odberatefskych zmlav. Nie si.

d) povinnost z lizingovych zmldv, najomnych zmliv, servisnych zmldv, poistnych zmldv, koncesionarskych zmidv, licenénych
zmliv a podobnych zmltv. Nie st

e) iné povinnosti. Nie su.

(4) Prehlad nehnutefnych kultirnych pamiatok, ktoré si v sprave alebo vo viastnictve G&tovnej jednotky, a to nazov, adresa
a Cislo kultdrnej pamiatky v Ustrednom zozname pamiatkového fondu. Nie sa.

(5) Informacie o vyznamnych skutognostiach, ktoré nastali medzi dfiom, ku ktorému sa zostavuje (¢tovna zavierka a dfiom jej
zostavenia. Nie st.

# L /1{ -~
[pAPRALTCL
[TESCO Hadicia Tesco
Igggg CESTANA SENEC 7
421 (4 Bratslava i

i PR 1£0. 42 184 126
Nadacia o amswoiss |
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VYROK AUDITORA



amc

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
z auditu uétovnej zavierky k 31.decembru 2025

a

sprava k d'alSim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Nadacia Tesco

Cesta na Senec, 821 04 Bratislava

1CO: 42 184 126



AMD AudiTax, s.r.o
Nalepkova 26
921 01 Piestany

Zapisana v Obchodnom registri
Okresného stidu Trnava
Oddiel: Sro, vlozka 21 871/T
1C0: 44 147 333

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

spravnej rade, spravcovi a dozornej rade Nadacie Tesco

I. Sprava z auditu tiétovnej zavierky

Nézor

Uskuto¢nili sme audit Uctovnej zavierky Nadacie Tesco (,Nadacia“), ktora obsahuje savahu k 31. decembru
2025, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju vyznamné
Uctovné zasady a Uctovné metody a dalsie vysvetlujuce informacie.

Podla nasho nazoru, priloZzena Uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie Nadacie k
31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu podla zékona &.
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o uctovnictve").

Zaklad pre nazor
Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych standardov (International Standards on Auditing - ISA).

Nasa zodpovednost podla tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit G&tovnej
zavierky. Od Nadécie sme nezavisli v zmysle Medzinarodného etického kodexu pre uétovnych odbornikov
(vratane Medzinarodnych Standardov nezavislosti), ktory vydala Rada pre medzinarodné etické $tandardy
Uctovnikov v zneni schvalenom Slovenskou komorou auditorov (dalej len ,Eticky kodex auditora), vratane
etickych poziadaviek zakona ¢&. 423/2015 Z. z. o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002
Z. z. o U¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov, v platnom zneni (dalej len ,zakon o statutdrnom audite”), ktoré
sa vztahuju na audity uctovnych zavierok v Slovenskej republike. Spinili sme aj ostatné povinnosti tykajuce sa
etiky v zmysle Etického kédexu auditora a etickych poziadaviek zakona o Statutarnom audite. Sme presvedéeni,
Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost spréveu za Gctovnu zavierku

Spravca je zodpovedny za zostavenie a vernl prezentaciu tejto uétovnej zavierky v stlade so zakonom o
Uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie UGctovnej zavierky, ktora
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je spravca zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Nadacie nepretrzite
pokracovat vo svojej ¢innosti, za opisanie skuto¢nosti tykajlcich sa nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je
to potrebné, a za pouzitie predpokiadu nepretrzittho pokracovania v Ginnosti v Gétovnictve, ibaze by mala
v umysle Nadéciu zlikvidovat alebo ukonéit jej ¢innost, alebo by nemal inu realisticki moznost nez tak urobit.

Zodpovednost' auditora za audit udtovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i uétovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamne
nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, avydat spravu auditora, vratane nazoru. Primerané
uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych
auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknat v
désledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakavat, ze




jednotlivo alebo v stihrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzZivatelov, uskutoénené na zaklade
tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, pocas celého auditu
uplatfiujeme odborny usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

s Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti Gétovnej zavierky, ¢i uz v désledku podvodu
alebo chyby, navrhujeme a uskuto&rujeme auditorské postupy reagujuce na tieto rizika a ziskavame
auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia
vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod
méZe zahfhat tajnu dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej
kontroly.

¢ Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za t¢elom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol
Nadécie.

¢ Hodnotime vhodnost pouzitych uctovnych zasad a uétovnych metdd a primeranost Gétovnych odhadov
a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutoénené spravcom.

e Robime zaver otom, & spravca vhodne v uétovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého pokragovania
v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o tom, &i existuje vyznamna neistota
v slvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost Nadacie
nepretrzite pokratovat' v &innosti. Ak dospejeme k zaveru, ze vyznamna neistota existuje, sme povinni
upozornit' v nasej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v a&tovnej zavierke alebo, ak su tieto
informacie nedostatoéné, modifikovat nas nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych
do datumu vydania nasej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti véak mézu spésobit, 2e Nadacia
prestane pokracovat v nepretrzitej ¢innosti.

+ Hodnotime celkovu prezentaciu, Struktiru a obsah uctovnej zavierky vratane informéacii v nej uvedenych, ako
gj to, ¢i uctovna zavierka zachytava uskutocnené transakcie a udalosti spésobom, ktory vedie k ich vernému
zobrazeniu.

Il. Sprava podfa zakona o Statutarnom audite k informaciam, ktoré sa uvadzaja vo vyroénej sprave

Spravca je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla poziadaviek zakona
0 Uctovnictve a zakona &. 34/2002 Z. z. o nadaciach a o zmene Obgianskeho zakonnika v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o nadaciach). Nas vyssie uvedeny néazor na uctovnd zavierku sa nevztahuje na iné
informacie uvedené vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami uvedenymi
vo vyro¢nej sprave a zvazenie, ¢i tieto informéacie nie s vo vyznamnom nesulade s auditovanou U&tovnou
zavierkou alebo na8imi poznatkami, ktoré sme ziskali potas auditu Uétovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt
vyznamne nespravne. Vyro¢nl spravu sme ku diiu vydania tejto spravy auditora z auditu G&tovnej zavierky
nemali k dispozicii.

Ked' ziskame vyroénl spravu, posudime, ¢i vyrocna sprava Nadacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie
vyZzaduje zakon o UCtovnictve a zakon o nadaciach, a na zaklade prac vykonanych pocas auditu uétovnej
zavierky, vyjadrime v dodatku k tejto sprave auditora nas nazor, &:

- informacie uvedené vo vyrognej sprave zostavenej za rok 2025 su v stlade s uétovnou zavierkou za dany rok,
- vyrocna sprava obsahuje informacie podla zakona o nadaciach.

Okrem toho uvedieme, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave na zaklade nasich poznatkov
0 UcCtovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali po¢as auditu Uctovnej zavierky.

Piestany, 25.3.2026
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