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IDENTIFIKACIA POSKYTOVATELA SOCIALNEJ SLUZBY

Nazov organizacie

FOR REGION, n. o.

Sidlo

Nadabula 256, 048 01 Roznava

Pravna forma

Neziskové organizécia

ICO

35583479

Statutarny zastupca

Mgr. Michaela Kovacova

Forma socialnej sluzby

pobytova celorocna

Druh poskytovanej socialnej

Zariadenie pre seniorov, Specializované zariadenie

sluzby

Prijimatelia socialnej sluzby seniori a osoby so zdravotnym postihnutim podl'a §35 a
§39 zakona 448/2008 Z.z.

Kapacita zariadenia 74

Predmet ¢innosti

odborné ¢innosti — pomoc pri odkdzanosti na pomoc
inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socialna
rehabilitacia, oSetrovatel’'ska starostlivost’

obsluzné ¢innosti - ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
d’alSie ¢innosti - uschova cennych veci, zaujmova
¢innost’

oSetrovatel’ska ¢innost’

Kontakty 058/734 00 12, 0902 614 657,
Email: info@druhydomov.sk
Web stranka www.druhydomov.sk

Neziskové organizacia FOR REGION, n. o. Nadabula 256, 04801 Roznava, ICO: 35583479 vznikla diia
23.12.2008 na zaklade rozhodnutia Okresného uradu v KosSiciach podla ustanovenia § 9 ods. 1 zdkona ¢.
213/1997 o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v platnom zneni. FOR
REGION, n. o. bol skolaudovany 31.01.2014, kedy zacal poskytovat’ socidlnu starostlivost’.
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POSKYTOVANIE SLUZIEB FOR REGION, n. o.

Poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna starostlivost’,

Vytvéranie novych pracovnych prilezitosti,

Podpora rastu zamestnanosti, socialnej inkluzie(zac¢leiiovania) a budovanie kapacit,

Aktivity smerujuce k skvalitneniu I'udského kapitalu a aktivity orientované na kvalitnu tvorbu
politik,

Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia historickych, duchovnych, prirodnych a kultirnych
hodnot,

Tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatel'stva,

ZlepSovanie stavu Zivotného prostredia a racionaliz4cia a vyuZivania zdrojov,

Sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zabezpecenie trvalo udrzatelného hospodarskeho rastu,
Rozvoj zdrojov trvalo udrzate'ného ekonomického rastu a zvySovanie konkurencieschopnosti
priemyslu a sluzieb,

Tvorba rozvojovych planov, stadii a stratégii, podnikatel'skych zdmerov,

Ziadosti o nenavratny finanény prostriedok z rozvojovych grantov a programov,

Vyhladévanie domacich a zahrani¢nych finanénych zdrojov pre naplanovanie strategickych cielov
a regionalnych priorit,

Publicita, rozvoj a budovanie novych informac¢nych a komunikac¢nych technologii,

Ochrana l'udskych prav a zakladnych slobod,

Organizovanie seminarov, vzdelavacich programov, skoleni a konferencii,

Organizovanie kultirnych, spoloc¢enskych a §portovych podujati,

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti,

Poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle zdkona 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a to :

§ 35 - Zariadenie pre seniorov,

§ 39 — Specializované zariadenie,
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ORGANY NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

a) Spravna rada
b) Revizor
¢) Riaditel

ZMENY V ORGANIZACII

Statutarnym organom FOR REGION, n. o. je riaditel’ zariadenia, ktorého vymentiva a odvolava spravna rada.
Spravna rada FOR REGION n. o. sa v roku 2025 uzniesla na tychto zmenach:

30.01.2025 — Zapisnica ¢. 1/2025 — mimoriadne zasadnutie spravnej rady.

15.07.2025 — Zapisnica €. 2/2025 — schvalenie vyrocnej spravy a uctovnej zavierky za rok 2024.
20.07.2025 — Zapisnica ¢. 3/2025 — prerokovanie vysledku hospodarenia.

28.11.2025 — Zapisnica ¢. 4/2025 — zmena cennika na rok 2026 za poskytované sluzby.

K inym zmendm v organizacii nenastalo. Clenmi spravnej rady st: Ing. Peter Jakobej, MBA — predseda
spravnej rady, Ing. Jan Jakobej, MBA, Jan Jakobej st. a riaditel’kou zariadenia je Mgr. Michaela Kovacova.

PREDMET CINNOSTI ORGANIZACIE, ZMENY V ORGANIZACII A CIECOVE
SKUPINY ORGANIZACIE

Predmetom c¢innosti organizacie v zariadeni pre seniorov je poskytovanie socidlnej sluzby fyzickej
osobe, ktord dovisila dochodkovy vek a jej stupenn odkézanosti je najmenej IV alebo fyzickej osobe, ktora
dovfsila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych
doévodov.

Predmetom c¢innosti organizacie v Specializovanom zariadeni je odkdzand na pomoc inej fyzickej
osoby a jej stupent odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢€.3 zdkona 448/2008 Z.z. a ma zdravotné
postihnutie, ktorym je najmid Alzheimerova choroba, Parkinsonova choroba, AIDS, schizofrénia,
hluchoslepota, skler6za multiplex, demencie rézneho typu etiologie, pervazivna vyvinova porucha alebo
organicky psychosyndrom tazkého stupna.

Na zéklade novelizacie zdkona o socidlnych sluzbach 448/2008 Z. z. bola 01.09.2025 zavedena
integrovana posudkova c¢innost’, na zaklade ktorej bol zmeneny postup pri posudzovani odkézanosti na
socidlnu sluzbu.

Zariadenie pre seniorov a Specializované zariadenie poskytuje odborné cinnosti (oSetrovatel'sku
starostlivost’, socialnu rehabilitaciu, socialne poradenstvo atd’.), obsluzné ¢innosti (ubytovanie, stravovanie,
pranie, atd’.) a d’alSie ¢innosti v stlade so zakonom 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich
predpisov zamestnancami s pozadovanou kvalifikaciou.
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Zariadenie pre seniorov a Specializované zariadenie FOR REGION, n. o. poskytuje pomoc pri
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, individudlne
rozhovory, tuschovu cennych veci, vedenie osobnej agendy, sprostredkovanie kontaktu
s rodinou,organizovanie spolocenskych podujati a zaujmovej cinnosti (aktivizatné cinnosti s prvkami
muzikoterapie, biblioterapie, ergoterapie, reminiscencie, arteterapie, duchovna ¢innost a pod.),
oSetrovatel'skul starostlivost’ poskytovanu erudovanym zdravotnickym persondlom, ubytovanie v 1,2 a3
16zkovych izbach, stravovanie patkrat denne, upratovanie, pranie Satstva a osobnej bielizne, Zehlenie,
zabezpeCovanie sluzieb pedikérky a kadernicky.

KAPACITA FOR REGION, n. o.

Zariadenie pre seniorov a Specializované zariadenie FOR REGION, n. o. sa nachadza v mestskej casti Roziava
— Nadabula , poskytuje svoje sluzby pre 74 prijimatel'ov socialnej sluzby s celoroénym pobytom ( 47 prijimatelov
v zariadeni pre seniorov a 27 v $pecializovanom zariadeni) v trojpodlaznej budove s vytahom. Ubytovanie sa poskytuje
v jednej jednoloZkovej izbe, dvojlozkovych a trojlézkovych izbach v zariadeni pre seniorov a trojlozkovych izbach v
$pecializovanom zariadeni. [zby st vybavené Ciastoéne polohovatelnymi 16zkami s certifikovanymi antidekubitnymi
matracmi. Bezpecnost’ je sprostredkovana signalizdciou na privolanie zdravotného personalu. Komfort zariadenia
dotvéraju izby s panoramatickym vyhl'adom, disponuji no¢nymi stolikmi s lampami, skrifiami, veSiakovymi stenami,
zrkadlom, nastennou poli¢kou. V trojlézkovych izbach sa nachadza balkoén. Prijimatelia socidlnej sluzby maji moznost’
vychadzok v exteriéri zariadenia, ¢i oddychnut’ si na terasach v prijemnom tichom prostredi arealu zariadenia so
zahradou.
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STRUKTURA PRIJIMATELOV ZARIADENIA PRE SENIOROV

Zariadenie poskytovalo k 31.12.2025 starostlivost’ 73 prijimatelom socidlnej sluzby ztoho 27
v $pecializovanom zariadeni a 46 v zariadeni pre seniorov v nasledovnych vekovych kategoriach.

Vekové pasma — zariadenie pre seniorov Vekové pasma — Specializované zariadenie

Od 63 — 74 rokov — 14 Od 63 — 74 rokov - 6

Od 75 — 79 rokov — 8 Od 75 — 79 rokov — 8

Od 80 — 84 rokov — 11 Od 80 — 84 rokov — 6

Od 85 — 89 rokov — 10 Od 85 — 89 rokov — 3

Nad 90 rokov — 3 Nad 90 rokov — 4

Pocet Zien — zariadenie pre seniorov — 28 Pocet Zien — Specializované zariadenie - 20
Pocet muZov — zariadenie pre seniorov - 18 Pocet muZov — Specializované zariadenie — 7
Stupne odkazanosti — zariadenie pre seniorov Stupne odkdzanosti — Specializované zariadenie
1. - 14 IV.-15

IvV.-13 V.- 12

V.- 19

PREHLAD SOCIALNYCH SLUZIEB VYKONAVANYCH V ROKU 2025

Poslanie naSho zariadenia spociva v kvalitnom poskytovani socidlnych sluzieb za ucelom uspokojovania
vSetkych potrieb jeho prijimatel'ov, smerujuce k zachovaniu ich individualnych potrieb.

Prijimatelom zariadenia sa poskytuje socidlna sluzba podla platnej legislativy, odborne kvalifikovanymi
zamestnancami, na zaklade etického a odborného pristupu v sulade s ochranou l'udskych prav a zakladnych slobdd. Ku
kazdému prijimatel’ovi pristupujeme individualne, s empatiou aby l'ahsie zvladol prechod z domaceho prostredia do
zariadenia. Budovat’ doverny vzt'ah a individualny pristup ku prijimatel'ovi ako k jedine¢nej bytosti je pre nas prvorady,
ako aj poskytovanie vysokej Urovne socialnej starostlivosti. Snahou zariadenia je vytvarat’ dlhodobé, pozitivne vizby
s prijimatel'mi a vonkaj$im prostredim, vytvarat’ predpoklady na udrzanie fyzickych a psychickych schopnosti podla ich
moznosti, schopnosti a zelania. Pri poskytovani socialnej sluzby zohl'adnovat navyky prijimatelov socialnej sluzby
a spiiiat’ definované §tandardy kvality socialnych sluZzieb. V o najvacsej miere sa snazit' zapojit' prijimatelov socialnych
sluzieb do verejného diania v zariadeni ako aj v meste a spolo¢nosti. Nasou prioritou je udrzat’ kontakt s rodinou,
priatel'mi a blizkymi ako aj snaha zaistit’ nekonfliktné spoluzitie prijimatel'ov socidlnych sluzieb a ich bezpec¢nost.
Snahou zariadenia pre seniorov a Specializovaného zariadenia FOR REGION, n. o. je zvysovat kvalifikaciu, zlepSovat
zruénosti zamestnancov zariadenia, vytvorit’ pracovné prostredie, ktoré podporuje vzajomna doveru, zodpovednost,
motivaciu a partnerstvo.
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POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB V ZMYSLE ZAKONA ¢&. 448/2008 Z. z.
O SOCIALNYCH SLUZBACH V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

Osetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni je sibor pracovnych Cinnosti, ktoré vykonavaju zdravotnicki pracovnici s
cielom predizit a skvalitnit’ Zivot prijimatelov zariadenia pre seniorov. Cielom o3etrovatel'skej starostlivosti je
zabezpecit’ bio — psycho — socialne potreby prijimatel'ov socialnych sluzieb, ktori sa nachadzaju v ur¢itom prostredi a v
uréitom stave zdravia. Ciel'ovou skupinou je prijimatel’ — senior, trpiaci chronickou alebo nevylie¢iteI'nou chorobou,
trvalym hendikepom, vrodenym alebo ziskanym nasledkom trazu. Takéto postihnutie moze trvat’ Casto aj cely Zivot.
Dalej sa jedna o prijimatel'ov - seniorov, ktorych zdravie najviac ohrozuje smutok, apatia, skIi¢enost’, strata pamiiti,
rozne civilizacné ochorenia.

Ciel’om cinnosti zdravotného personalu je:

- udrziavat’ a podporovat telesné, duSevné a socialne zdravie prijimatel'ov socidlnych sluzieb v stlade so socialnym
prostredim,

- poskytovat’ oSetrovatel'skil starostlivost zamerani na zachovanie, udrziavanie optimalneho zdravotného stavu
a zlepSenie kvality Zivota,

- poskytovat’ individualnu oSetrovatel'sku starostlivost’,
- poskytovat’ rehabilitacné sluzby,
-monitorovat’ a uspokojovat’ potreby prijimatel'ov socialnej sluzby suvisiacich so zmenou zdravotného stavu,
- aktivne podporovat’ pribuznych pri starostlivosti o prijimatel’a socialnej sluzby,
- uplatiiovat’ v starostlivosti o prijimatel’'ov socialnej sluzby ziskané vedomosti a poznatky v zhode s etickymi principmi
a pravami dementnych obcanov,

- zmieriiovat’ utrpenie a zabezpecit’ dostojny zZivot.
Osetrovatel'sku starostlivost’ zabezpecuje najpocetnejSia Cast’ persondlu pod vedenim veducej sestry, ktord riadi a
organizuje pracu sestier, zdravotnickych asistentov a opatrovatel'ov. OSetrovatel'sky persondl zabezpecuje nepretrzitl
starostlivost’ o prijimatel'ov socialnej sluzby. Systematicky a priebezne sa zicastiiuje odbornych Skoleni a seminarov
realizovanych akreditovanymi institiciami ako regionalna komora sestier a pérodnych asistentiek, regionalna komora
inych zdravotnickych pracovnikov, odbornymi lektormi, lekarmi, $tidiom odborne;j literatiry a internymi seminarmi v
ramci zariadenia.
Lekéarsku starostlivost’ prijimatelom socidlnej sluzby v nasom zariadeni zabezpecuje MUDr. Markéta MattoSova —
vieobecny lekar. Dalsie odborné vySetrenia su realizované na odbornych ambulanciach v zdravotnickych zariadeniach
za sprievodu zdravotnickeho pracovnika. Prevoz prijimatelov do zdravotnickeho zariadenia je zabezpeCovany
devitmiestnym autom so zdvihacou ploSinou.

Ziakladné socialne poradenstvo poskytuje garant socidlnej starostlivosti a socialne pracovnic¢ky zariadenia. Spociva v
poskytovani zékladnych informacii o moznostiach rieSenia problémov prijimatel'ov socialnej sluzby a v sprostredkovani
d’alsej odbornej pomoci (pravnej, psychologickej, inej). Jedna sa o poskytovanie konkrétnych informacii, o moznostiach
poskytovania socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov alebo v inom zariadeni v zmysle zakona 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach. Stucastou socialno-poradenskej ¢innosti je aj spolupraca s rodinnymi prislu§nikmi prijimatel'ov
socialnej sluzby, ¢o vedie k skvalitneniu poskytovanych sluzieb.

Socidlna rehabilitacia je odborna Cinnost’ zamerana na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebesta¢nosti prijimatel'ov
pri vSetkych Cinnostiach a aktivitach. Realizuje sa to nacvikom a rozvojom socialnych zruénosti, posillovanim
samostatnych navykov pri sebaobsluhe a pri socidlnych aktivitich (napr. samostatna orientdcia v novom prostredi,
nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu, samostatné vybavovanie jednoduchych tradnych zalezitosti a
podobne). V neposlednom rade tlohou socialnej rehabilitacie je socializacia prijimatela socidlnej sluzby do nového
socidlneho prostredia, do ktorého prichadza.
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Uschova cennych veci — zariadenie méd priestorové a bezpeéné vybavenie na uschovu cennych veci prijimatelov
socidlnej sluzby. Cenné veci od prijimatela prevezme zariadenie na jeho ziadost' pri nastupe alebo pocas pobytu
v zariadeni. S prijimatel'om socialnej sluzby sa, uzatvori zmluva o Gischove cennych veci, ktora sa zaeviduje do registra
zmluv v stulade s internou smernicou o uschove cennych veci.

PREHLAD AKTIVIZACNYCH CINNOSTI VYKONAVANYCH V ROKU 2025

Prijimatelom socialnej sluzby poskytujeme socialne sluzby podl'a ich individualnych potrieb, schopnosti a moznosti.
Kazdy prijimatel’ ma vypracovany individualny rozvojovy plan. Nasou prioritou je neustale zlepSovanie kvality zivota
prijimatelov socialnych sluzieb, z tohto dovodu poskytujeme: ergoterapiu, arteterapiu, muzikoterapiu, biblioterapiu,
reminiscencnu terapiu, duchovné potreby prijimatel'ov, tréning paméti, ale aj spolocenské hry zamerané na podporu
kognitivnych funkcii. VSetky aktivity sa vykonavaji na baze dobrovolnosti.

Aktiviza¢nd Cinnost’ s prvkami muzikoterapie spociva v liecbe hudbou a spevom, ¢o pozitivne vplyva na psychiku
prijimatel’'ov. V roku 2025 sme organizovali rozne akcie, spolo¢enské podujatia, oslavy narodenin za i€asti hudobnych
skupin, kde prijimatelia socialnych sluzieb mali moznost’ po¢uvat’ hudbu, zaspievat si a podl'a fyzickych schopnosti aj
zatancovat’.

Aktiviza¢nd Cinnost’ s prvkami biblioterapie, je zamerana na pozi¢iavanie knih a ¢asopisov z kniznice nasho zariadenia.
V ramci biblioterapie uzko spolupracujeme s Gemerskou kniznicou Pavla Dobsinského v Roznave, organizujeme rozne
prednasky, kvizy, sut'aze, poziCiavanie knih.

Aktiviza¢nd Cinnost’ s prvkami ergoterapie je terapia pracou, pri ktorej zapajame naSich prijimatelov do réznych
pracovnych aktivit podl'a ich moznosti a schopnosti. Jedna sa hlavne o sadenie a pestovanie kvetin, vyuzivanie uZzitkovej
zahrady na pestovanie plodin, hrabanie pokosenej travy, tdrzba chodnikov v aredli zariadenia. Z ru¢nych prac je to
hlavne vyS$ivanie, ha¢kovanie, pletenie, pecenie kolacov.

Aktiviza¢na Cinnost’ s prvkami reminiscencie je terapia zamerana na pracu so spomienkami, ktora vyuziva dlhodobu
pamit’ a poméha pri oziveni minulych skisenosti, najma tych pozitivnych, ktoré su pre prijimatel'a dolezité.

Duchovné potreby prijimatel'ov zabezpecujeme prostrednictvom bohosluZzieb cez Evanjelicku cirkev raz tyzdenne, svéta
omsa cez Katolickil cirkev raz mesacne, Reformovana bohosluzba je poskytovana 2x mesacne. Zaroven sme
sprostredkovali Ekumenické bohosluzby pred Vel'kou nocou a Vianocami.

Zabezpecenie fakultativnych sluzieb — poskytovanie sluzieb pedikérky a kaderni¢ky, pripadne iné sluzby podla
poziadaviek prijimatelov socialnych sluzieb.

Aktiviza¢nd Cinnost’ zamerana na tréning paméti — pre prijimatel'ov socialnej sluzby raz tyzdenne poskytujeme tréning
pamati, ktory je zamerany na udrziavanie a rozvijanie rozumovych schopnosti a zru¢nosti. Cielom tejto ¢innosti je
posilnenie zachovanych kognitivnych funkcii prostrednictvom réznych hier a technik ukladania tdajov do pamati,
vytvorenie navykov na kazdodenné ¢innosti, zvysenie kvality ich zivota. Tréningy paméti obsahuju rozne logické tlohy,
kvizy, hry, cvienia vyuzivajice dlhodobu a kratkodobt pamait’, koncentracné cvicenia, lustenie krizoviek, hlavolamov.

Schranka odkazov a pripomienok sa nachadza na recepcii a slizi pre vSetkych prijimatel’'ov socialnej sluzby zariadenia,
ktori nemajui odvahu k ustnemu prejavu a vypovedaniu svojej nespokojnosti, ¢i spokojnosti s nejakou z poskytovanych
socialnych sluzieb v zariadeni. SIuzi ako nastroj na vyjadrenie kladnych alebo zapornych odkazov a pripomienok, ¢i
navrhov adresovanych zo strany prijimatel'ov k jednotlivym usekom zariadenia, ktoré st prijimatel'om socialnej sluzby
podpisané, alebo prijimatel’ ostava v anonymite. V pripade podpisanych odkazov, pripomienok, staznosti sa na dotazy
7o strany prijimatel’a socidlnej sluzby odpovie.
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Individualne planovanie v zariadeni

Zariadenie planuje poskytovanie socialnej sluzby podla individualnych potrieb, schopnosti a cielov
prijimatela socialnej sluzby, vedie pisomné individualne zaznamy o priebehu poskytovania socialnej sluzby, ktoré
nasledne vyhodnocuje za ucasti prijimatela socialnej sluzby. Pred prijatim prijimatel’a socialnej sluzby do zariadenia
dochadza k zberu zakladnych idajov o prijimatel'ovi socidlnej sluzby. Pri prijati prijimatel'a socialnych sluzieb do
zariadenia su ziskavané jeho osobné tidaje a v ramci prvotného rozhovoru a pozorovania prejavov spravania sa
prijimatel’a socidlnej sluzby je spracovana osobnd anamnéza. Ak ide o prijimatel’a socialnej sluzby s tazkym zdravotnym
postihnutim tdaje o nom poskytuju najblizsi pribuzni. PoCas prvych troch mesiacov v zariadeni sa prijimatel'ovi
socialnej sluzby venuje zvySena pozornost s cielom pozitivne prebiehajiiceho procesu adaptacie. V ramci tohto obdobia
je prijimatel'ovi vo zvySenej miere napomocny cely personal, najmé socialni pracovnici, ktori prijimatel'ovi pomdzu
aktivizovat’ vnatorny potencial, sformulovat’ osobné ciele a zapoja ho do aktivit a spolo¢enského diania v zariadeni. Po
ukonéeni adaptacného procesu prijimatel’ socialnej sluzby za pomoci socidlneho pracovnika zosumarizuje svoje
ocakavania, tuzby a potreby, na zaklade ¢oho je vytvoreny osobny ciel’ a kroky smerujuce k jeho naplneniu. Osobny
ciel’ prijimatel’a socialnej sluzby je zaznamenany v individudlnom rozvojovom plane. Tento pisomny zaznam sa skladé z
anamnézy, socialneho rozvojového planu, osetrovatel'ského a terapeutického planu. Individualne plany osobnosti sa
polro¢ne pisomne vyhodnotia a zavery sa nasledne prehodnocuju s prijimatel'om socialnej sluzby za pomoci socialneho
pracovnika.

KULTURNO-ZAUJMOVA CINNOST V ROKU 2025

Kultirno - zaujmova ¢innost’ v roku 2025 v zariadeni bola realizovana prostrednictvom aktiviza¢nych ¢innosti,
ktoré prebiehali v spolocenskej miestnosti. V letnom obdobi sa organizovali v zahrade zariadenia. Tiez boli realizované
spolo¢enské podujatia, v rdmci ktorych nas navstivili deti z materskej Skoly, ziaci zo zakladnej umeleckej Skoly, 'udovy
zbor ¢i pracovnici Gemerskej kniznice Pavla DobsSinského v Roziave. S prichadzajicimi Vianocami bol program
zariadenia prisposobeny tomuto obdobiu. Prijimatelia sa zapajali do zdobenia stroméekov, pecenia kolacov. Niektori sa
tesili, Ze toto obdobie stravia doma v kruhu svojich najblizsich, ostatni mali pripravenu sldvnostnu veceru priamo
v zariadeni so zachovanim vsetkych tradicii, po ktorej ich zamestnanci zariadenia obdarovali dar¢ekmi vd’aka zbierke ,,
Korlko lasky sa zmesti do krabice od topanok®.

ORGANIZACNA STRUKTURA FOR REGION, n.o.

Organizacna Struktiira FOR REGION, n. o.
Specializované zariadenie

k 31.12.2025

riaditel’ socidlneho a zdravotného iseku I

|
|
|
|

manazér prevadzky

Socialny nsek: Zdravotno - opatrovatel'sky asek Ekonomicky tsek Prevadzkovo- technicky tsek Personalista
i
* garant socidlnej starostlivosti * odborny garant * vediica prevadzkovo- technického aseku |
* socidlny pracovnik * vediica sestra * vediica kuchyne
* indtruktor socialnej rehabilitacie * zastupea vediicej sestry * kucharka I
* pracovnik na rozvoj pracovnej &innosti * sestra * pomocni sila v kuchyni I
|
* administrativny pracovnik * zdravotnicky asistent * pracovnik recepcie E
* opatrovatel * pracovnik pradovne i
* diétna sestra * vodi¢ i
* kotolnik [
|
* upratovacka ;
* adrzbar '
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Organizacni Struktira FOR REGION, n. o.

Zariadenie pre seniorov

k 31.12.2025

riaditel’ socialneho a zdravotného viseku

manaZér prevadzky

Socialny tisek: Zdravotno - opatrovatel'sky tsek Ekonomicky usek Prevadzkovo- technicky tsek Personalista
| |
* garant socidlnej starostlivosti * odborny garant * vediica prevadzkovo- technického tseku
* socialny pracovnik * vedica sestra * vedica kuchyne
* indtruktor socialnej rehabilitacie * zastupca veducej sestry * kucharka
* administrativny pracovnik * sestra * pomocna sila v kuchyni
* zdravotnicky asistent * pracovnik recepcie
* opatrovatel * pracovnik pracovne
* diétna sestra * vodi¢
* kotolnik

* upratovacka

* udrzbér
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PrehPad nakladov a vynosov 2025

[ UCTOVNA ZAVIERKA ([l T

Ue NUJ neziskovej Uétovnej jednotky tujice;
Vv sustave podvojného Uétovnictva

zostavenak 3 1 .12 . 2025

Darlové identifikadné &islo Ustovna zavierka Mesiac Rok
d01 2025

2. GE2eT RO X riadna Za obdobie ;

P o o 12 2025

3 5 5 8 3 4 7 9 mimoriadna

SK NACE oebegid greezr;rﬁ:;rzegnge d 01 2024

8 7 . 9 0 . 0 (vyznaci sa x) obdobie do 1 2 20 2 4

PriloZené sucasti Ggtovnej zavierky
X Stvaha (Ug NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) X Poznamky (Ug NUJ 3-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Nazov uctovnej jednotky

FEGR BREGION. . nis

Sidlo uétovnej jednotky

Ulica Cislo

256

PsC Obec

04807 ROZNAVA

Telefénne &islo

E-mailova adresa

Zostavena diia: Schvalena dia: Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo

23 . 0 6 7124052 6 § 22500 Clena $tatutarneho organu
Uctovnej jednotky:

L MF SR 2021
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FOR REGION, n. o., Nadabula 256, 048 01 RoZinava

Suvaha (Ug NUJ 1-01)

I€0[3 5583479

Bezprostredne
= ; Bezné uctovné obdobie predchadzajlce
Strana aktiv c.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A.NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 +r. 009 + r. 021 001| 432230,85( 422367,47 9863,38 12829,28
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 (002
A1 Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej &innosti 003
"7t ]012 - (072+091A0)
2. [Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. [Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) |005
4 Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 + 006
1091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) [007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
*|095AU)
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok r.010 az r. 020 009| 432230,85( 422367,47 9863,38 12829,28
A.ll.1. |Pozemky (031) (o010
2. |Umeleckeé diela a zbierky (032) 011
3. [Stavby 021 - (081 + 092AU) [012
Samostatné hnutelné veci a stbory hnutelnych veci
4. 022 - (082 + 092AU) 013 432230,85| 422367,47 9863,38 12829,28
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014
6. |Pestovatelske celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) [016
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 -
11: . 020
095AU)
A.lll. [DIhodoby finanény majetok r.022 az r. 028 021
Al Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
" '|spolocnostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 PéZicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 025
" [096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dihodoby finanny majetok (053 - 028
1096 AU)
MF SR 2021 Strana 2
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(e FOR REGION, n. o., Nadabula 256, 048 01 Rozinava

Stvaha (Ug NUJ 1-01) léo|3 9583479 ]
Bezprostredne
) & Bezné uctovné obdobie predchadzajiice
Strana aktiv cr. uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r.030+r. 037+ r. 042 +r. 051 029| 52399,53 52399,53 11746,75
B.l. [Zasoby r.031 azr. 036 030 2368,09 2368,09 2321,73
B.L.1. [Material (112 +119) - 191 031 2368,09 2368,09 2321,73
2 Nedokonéena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
© (192 +193)
3.  |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. [Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6. AU) 036
B.ll. |Dlhodobé pohladavky r.038 az r. 041 037
B.Il.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU [038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) |039

3. |Pohladavky voéi tigastnikom zdruzeni (358AU - 391AU)  [040

Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -

4 |391a0 o
B.III. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042| 38169,09 38169,09
B.IIL1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU)-391AU |043| 32664,84 32664,84
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044 5504,25 5504,25
Zictovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. ; oo 045 X
poistoviiami (336)
4. |Darové pohladavky (341 az 345) |046 X
5 Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k &tatnemu rozpoctu 047 i

a rozpoctom tzemnej samospravy (346+ 348)

6. _[Pohladévky voti Gastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048

7. [Spojovaci Uget pri zdruzeni (396 - 391AU) |049

8. |Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU 050

B.IV. [Finanéné uéty r. 052 az r. 056 051 11862,35 11862,35 9425,02
B.IV.1.|Pokladnica (211.:4.213) 052] 10088,34 X 10088,34
2. |Bankové ucty (221 AU + 261) 053 1774,01 X 1774,01 9425,02
3, Ear;kové Ucty s dobou viazanosti dih&ou ako jeden roF( (221 054 "
4 Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) - 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 371,09 371,09
C.1. |Naklady budtcich obdobi (381) 058 371,09 371,09
2. |Prijmy budtcich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r.001 +r. 029 +r. 057 060 485001,47| 422367,47 62634,00 24576,03
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Stvaha (U8 NUJ 1-01) IO |35583479 ]
Strana pasiv c.r. i ﬂét.o e pBr:;f::)a'?;:;’l'::;
obdobie e 5 x
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 -186780,39 =-224945,33
A.l. |Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062 99,58 99,58
A.l.1. [Zakladné imanie (411) 063 99,58 99,58
2. _|Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. [Ocerfiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych tgastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r.068 azr. 070 067
A.lL1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALl :.ev-)fng))rladany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 ~225462,60 -178758.81
A.IV. |Vysledok hospodarenia za Giétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
i 3867 R b o) ( 072 38582,63 -46286,10
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 249414,39 249521,36
B.l.1. |Rezervy r.075azr. 077 074 26655,76 27193,77
2. |Rezervy zakonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 450A0)) 077 26655,76 27193,77
B.ll. [DIhodobé zavazky r.079 azr. 085 078 4158,35 16802,52
B.ll.1. | Zavazky zo sociadlneho fondu (472) 079 4158,35 16802,52
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. [Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. [Dlhodobé zmenky na tGhradu (478) 084
7. |Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.IIl. |Kratkodobé zavazky r. 087 azr. 095 086 218600,28 205525,07
B.1II.1.|Z&vézky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 80494,49 80785,35
2. |Zavazky voti zamestnancom (331+ 333) 088 53430,75 50315,49
3 éuacg))vanle so0 Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 30218,86 28239,95
4. |Dafiové zavazky (341 az 345) 090 53528,28 45419,67
5 Zavazky z dévodu finanénych vztahov k statnemu rozpoctu a 091
" __[rozpodétom Gzemnej samospravy (346+348)
Zavézky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
6. 092
(367)
7. |Zavézky vogi Géastnikom zdruzeni (368) 093
8. |Spojovaci uget pri zdruzeni (396) 094
9. [Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 927,90 764,61
B.IV. [Bankové tvery a iné vypomoci a pézicky r.097 azr. 099 096
B.IV.1.|Dlhodobé bankové tvery (461AU) 097
2. |Bezné bankové Uvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. [Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100
C.1.1. |Vydavky budtcich obdobi (383) 101
2. |Viynosy budcich obdobi kratkodobé (384 AU) 102
3. |Vynosy budticich obdobi dlhodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UGTY GASOVEH
ROZLISENIA r.(?sﬁor.on? r.100 i i b
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Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01) ICOLS 5583479 1
% S Cinnost’ r
Lislo Naklady el RN D 3222:2222}"“";
i iy nezdariovana | Z9ahovana Spolu uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 145091,46 145091,46 163201,10
502 |Spotreba energie 02 81351,65 81351,65 54859,56
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 53121,10 53121,10 65034,37
512 |Cestovné 05
513 |Naklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 161399,65 161399,65 70493,07
521 |Mzdové néklady 08 717999,90 717999,90 639914,31
524 sz;‘t’;‘:g socidlne polstenie a zdravotng 09 255943,09 255943,09 225806,04
525 [Ostatné socidlne poistenie 10
527 |Zakonné socidlne naklady 14 64414,16 64414,16 10893,90
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 [Daii z motorovych vozidiel 13
532 [Dari z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 4580,94 4580,94 9322,59
541 |Zmluvné pokuty a penale 16 1038,78 1038,78 628,31
542 |Ostatné pokuty a penale 17 5034,92 5034,92 5900,92
543 |Odpisanie pohladavky 18 44686,65
544 |Uroky 19 480,91 480,91 0,48
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 [Osobitné naklady 22 1,52
548 |Manka a $kody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 1095,24 1095,24 3608,20
551 gggfgbzlggi?:s;%:sm?sf:o MR 8 25 2965,90 2965,90 4692,63
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finan&ny majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 [Tvorba a zué&tovanie opravnych poloziek 32
561 Zg;i);ﬁute prispevky organizadnym 33
562 JZ(;igtkr;ﬁe prispevky inym uctovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 Z;)::ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 1494517,70 1494517,70 1299043,65
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(e FOR REGION, n. o., Nadabula 256, 048 01 Rozinava

Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01) ICO[355834709 ]

Eisle 3 Biats Cinnost Bezprostredne

Gétu Vinasy riadku Hlavna Zdafovana Spolu Pfedch’a’dzajﬂc_e
nezdafovana Uctovné obdobie

a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za viastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 673942,18 673942,18 458679,54

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokondenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 [Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 (Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 47 28962,82 28962,82 7543,60

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 [Zmluvné pokuty a penale 50

642 [Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 2,61 2,61 499,88

Trzby z predaja dlhodobého nehmotného

i majetku a dlhodobého hmotného majetku

59

652 [Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60

Trzby z predaja cennych papierov a

o8 podielov o

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finan&ného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 [Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizacnych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68

663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69

664 |Prijaté ¢lenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 7l

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 830192,72 830192,72 786034,53
UEtova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 1533100,33 1533100,33 125275755
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 38582,63 38582,63 -46286,10

r.74 -r. 38
591 [Dan z prijmov 76
595 [Dodato¢né odvody dane z prijmov 144

uys'edOk Ilosp°da|e|"a po Zda“enl 7 58263 286,10
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ity FOR REGION, n. o., Nadabula 256, 048 01 Roziava

Prehl’ad vynosov a nakladov za rok 2025

Vynosy:
Trzby za ubytovanie od
prijimatel’ov socialnej
sluzby 469.993,72
Prijmy za poskytovanie
oSetrovatel'skej starostlivosti 195.567,32
Prijem za stravné vo
vlastnom stravovacom
zariadeni 7.248,00
Aktivéacia stravného vo
vlastnom stravovacom
zariadeni 28.962,82
MPSVaR 639.960,00
Kosicky samospravny kraj 151.280,29
Finan¢ny prispevok z obci
na poskytovanie soc. sluzby 14.807,18
Stabiliza¢ny prispevok 24.145,25
Naklady:
Spotreba materialu 145.091,46
Spotreba energii 81.351,65
Opravy a udrziavanie 53.121,10
Ostatné sluzby 161.399,65
Mzdové naklady 717.999,90
Zakonné soc. poistenie 255.943,09
Zakonné soc. naklady 64.414,16
Ostatné dane a poplatky 4.580,94
Zmluvné pokuty a penale 1.038,78
Ostatné pokuty a penale 5.034,92
Uroky 480,91
Ostatné naklady 1.095,24
Odpisy dlhodobého majetku 2.965,90
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Stav a pohyb majetku a zavizkov

- Dlhodoby majetok 432.230,85 €
- Opravky k samostatnym

hnutel'nym veciam 422.367,47 €
- Finanéné Gcty 11.862,35 €
- Pohladavky 29.964,84 €
- Pohladavky voci

prijimatel'om soc. Sluzby 5.504,25 €
- Zavizky voci dodavatel'om 14.583,05 €
- Kratkodobé rezervy 26.655,76 €
- Zavézky voci prijimatel'om

soc. Sluzby 57.511,44 €
- Nevyfakturované dodavky 8.400 €
- Zavazky voci zamestnancom 53.373,15€
- Zuctovanie s orgdnmi zdravotného

a socidlneho poistenia 30.218,86 €
- Ostatné priame dane 53.528,28 €
- Iné zavazky 927,90 €
- Naklady buducich obdobi 371,09 €
- Zakladné imanie 99,58 €

- Nevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych rokov - strata 225.462,60 €
- Zavizky zo socialneho fondu 4.158,35 €

Aktiva

- Neobezny majetok (Netto): 9.863,38 € ( samostatné hnutel'né veci odpisované linearnou metddou).
- Obezny majetok: 52.399,53 €
e Zasoby (material): 2.368,09 €
e Kratkodobé pohladavky: 38.169,09 € (obchodny styk: 32.664,84 € v lehote splatnosti, ostatné:
5.504,25 € po lehote).
e Financné ucty: 11.862,35 (pokladnica: 10.088,34 €, bankové ucty: 1.774,01 €).
- Casové rozliSenie aktiv: 371,09 €.

Pasiva a Vlastné imanie

- Vlastné imanie: -186.780,39 € (ovplyvnené historickou nevysporiadanou stratou z minulych rokov vo vyske
-225.462,60 €, korigované tohtoro¢nym ziskom 38582,63 €). Zakladné imanie je vo vyske 99,58 €.

- Zavazky (Cudzie zdroje): 249.414,39 €

o Kratkodobé rezervy: 26.655,76 €

e Dlhodobé zavizky ( zo Socidlneho fondu): 4.158,35 €

e Kratkodobé zavizky: 218.600,28 € ( z toho dodavatelia: 14.583 €, prijimatelia socidlnej sluzby: 57.511
€, mzdy: 53.373 €, poistenie: 30.219 €, priame dane: 53.528 €).
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Vyvoj Socidalneho fondu v roku 2025

e Pociatocny stav k 1.1.2025: 16.802 €

e Tvorba fondu (néklady): 3.768 €

e Cerpanie fondu: 16.412 €

e Konecny zostatok k 31.12.2025: 4.158,35 €

Vysporiadanie vysledku hospodarenia

Kladny vysledok hospodarenia (G€tovny zisk) za uctovné obdobie roka 2025 vo vyske 38 582,63 EUR bude v
sulade s rozhodnutim Spravnej rady a platnym Statitom organizacie v plnom rozsahu pouZzity na zniZenie stavu
nevysporiadanej straty z predchadzajtucich uctovnych obdobi. Tymto krokom organizacia realizuje opatrenia
na postupnu sandciu zaporného vlastného imania a stabilizaciu svojej kapitalovej Struktury.

Analyza vyznamnych rizik

Organizacia v beznom uctovnom obdobi v roku 2025 dosiahla kladny vysledok hospodarenia vo vySke
38 582,63 €, ¢im napravila stratu z predchadzajuceho roka. Vlastné imanie organizacie je v zapornych ¢islach,
hlavnou pri¢inou je vysoka historické polozka - nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.

Informacia o predpokladanom budicom vyvoji ¢innosti uctovnej jednotky

Organizacia bude aj nad’alej nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti v sulade so svojim poslanim a ucelom,
na ktory bola zalozena. Ciel'om je nad’alej zabezpecovat kvalitné poskytovanie socidlnych sluZieb, zamerat’ sa
na udrzanie stabilnej ekonomickej situicie organizécie, efektivne vyuzivat dostupné financné zdroje
a zabezpecovat' rozvoj poskytovanych sluzieb podl'a potrieb prijimatel'ov.

Vyznamné udalosti po skonceni uctovného obdobia

Po 31. decembri 2025 az do dia zostavenia uctovnej zavierky nenastali Ziadne mimoriadne alebo
neocakavané udalosti, ktoré by ovplyvnili finan¢ntl situdciu organizéacie alebo by si vyzadovali osobitné
vykazanie ¢i zverejnenie vo finanénych vykazoch za rok 2025.

Prilohy:
Sprava auditora
Uctovna uzavierka neziskovej organizacie

Roznava, 26.06.2026

Mgr. Michaela Kovacova
Statutdrny orgén n. o.



