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1. Prehl’ad o poskytovani socialnych sluzieb

Denny stacionar Pokojné jeseil n.o. poskytuje ambulantnu socidlnu sluzbu uréent najmé pre
seniorov a osoby odkazané na pomoc inych. Zariadenie je dolezitou sticast'ou systému podpory
tejto ciel'ovej skupiny a vytvara priestor pre bezpe¢né a aktivne travenie ¢asu pocas dna.
Sluzby su zabezpecované v dvoch samostatnych prevadzkach, ktoré spolu vytvaraji vyvazeny
systém starostlivosti z hl'adiska kapacity aj obsahu poskytovanych c¢innosti. Klientom
poskytujeme odbornii pomoc, rozne aktiviza¢né ¢innosti, moznosti zmysluplného travenia
vol'ného ¢asu a podporu pri vytvarani a udrziavani socidlnych kontaktov.

Celkova kapacita denného stacionara Pokojna jesenl n.o. je 35 prijimatel'ov socialnej sluzby.
Poskytovanie sluzieb prebieha pocas celého roka v pracovnych diioch.

Jedna prevadzka sa nachadza v Radaticiach, kde zariadenia funguje od roku 2016 a jej kapacita
je 20 prijimatel’'ov. Druha prevadzka sa nachadza v obci Lubovec a je v prevadzke od roku 2021
s kapacitou 15 prijimatel'ov socidlnej sluzby.

Poskytovanie sluzby denného staciondra s prevadzkou v Cubovei bolo ukon¢ené 31.12.2025
z dévodu organizaénych zmien a prechodu ¢asti ¢innosti na iné¢ho poskytovatela- delimitaciou.
Socialne sluzby st poskytované v sulade so zdkonom ¢&. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach
v zneni neskorSich predpisov. Starostlivost’ je urfena fyzickym osobam ktorych stupen
odkazanosti je najmenej I1I. a ktoré potrebuji socialnu sluzbu v zariadeni len pocas urc€itej Casti
dna (§ 40).

Denny stacionar Pokojna jesefi n.o. poskytuje svoje sluzby pocas pracovnych dni v ¢ase od 7,00
do 15.30 hod.

Vyska thrady za poskytované socidlne sluzby je stanovena podla aktudlneho cennika
neziskovej organizicie a vychadza z uzatvorenych pisomnych dohdd a zmliv s prijimatelmi
sluzby.

Denny staciondr Pokojnd jeseri n.o. poskytoval socialnu sluzbu pocas celého roka 2025 v ob
och prevadzkach. V DS Pokojna jeseil n.o. Radatice odisli 3 prijimatelia socialnych sluzieb (2
muzi a 1 Zena), nebol prijaty nikto. Na prevadzke v Cubovci odisiel 1 prijimatel’ (1 muz) nebol
prijaty nikto.

Cielom neziskovej organizacie Pokojna jeseil n.o. je zabezpeCovat’ kvalitné a dostupné
socidlne sluzby pre osoby odkdzané na pomoc inych, najmd pre seniorov. Prostrednictvom
tychto sluzieb sa snazi podporovat ich samostatnost’, dostojnost a aktivny spdsob Zivota
v prirodzenom socidlnom prostredi. Zariadenie sa zameriava na podporu aktivneho
a dostojného starnutia a zaroveti sa usiluje predchadzat’ socidlnej izolacii a pocitu osamelosti.
Sucastou poskytovanych sluzieb je aj odbornd pomoc pri kazdodennych Cinnostiach, ktora
zaroven prinasa Gl'avu rodinnym prislusnikom.

Délezitym aspektom je vytvaranie bezpe¢ného a podnetného prostredia, podpora tvorivych,
spolo&enskych a pohybovych aktivit, ako aj rozvijanie medzigenera¢nych vztahov. Dlhodobym
cielom zariadenia je zvySovat kvalitu Zivota prijimatel'ov socialnych sluzieb tak, aby mohli ¢o
najdlhsie zostat vo svojom prirodzenom domacom prostredi a zaroven zostat aktivnou
sucast'ou spolo¢nosti.



Socialne sluzby v naSich zariadeniach v Radaticiach a Dubovci v roku 2025

Uplynuly rok priniesol do nasich zariadeni mnoZstvo podnetnych chvil’, novych skusenosti
aj radostnych stretnuti. Kazdodenna praca s klientmi nebola len o poskytovani socidlnych
sluZieb, ale najmé o vytvarani prostredia, v ktorom sa citili prijati, reSpektovani a v bezpeci.

V priebehu roka sme sa zameriavali na podporu samostatnosti a zachovanie kvality Zivota
nasich klientov. Pomahali sme im pri beznych dennych ¢&innostiach, zabezpecovali stravu
a pripravovali rozne aktivity, ktoré podporovali ich fyzickd aj dusevna kondiciu. Kazdy klient
bol pre nas jedine¢ny, preto sme ku kazdému pristupovali individudlne a s déorazom na jeho
potreby.

Zaliatok roka sme tradi¢ne privitali spoloénym stretnutim, ktoré sa nieslo v prijemne;
atmosfére. Nechybalo dobré jedlo, ismevy ani priania do d’al$ich dni. Takéto chvile ndm vzdy
pripominaji, aki hodnotu maju medzil'udské vztahy a spolo¢né zazitky.

Pocas roka sme nezabudali ani na prejavy ucty vo¢i starSim. Pri r6znych prilezitostiach sme
naSim klientom vyjadrovali vd’aku a uznanie. Mimoriadne poteSenie priniesla navsteva deti
z materskej Skoly, ktoré svojim vystipenim a malymi daréekmi vycarili usmev na tvarach
naSich seniorov.

V adventnom ¢ase sme sa zapojili do miestnej vianoénej burzy. Klienti spolu s personalom
pripravili rézne vyrobky, ktoré nasledne pontkali na predaj. Okrem radosti z tvorby im tato
aktivita priniesla aj pocit zmysluplnosti a uzito¢nosti.

V predviano¢nom ¢ase nas navstivil aj Mikula$ o prinieslo velku radost’ a usmev nasim
seniorom.

Projektom do ktorého sme sa zapojili aj tento rok bol Viano¢ny zazrak, prostrednictvom
ktorého sa podarilo splnit’ niektoré Zelania naSich seniorov. Kazdy daréek bol dokazom toho, ze
aj malé prejavy pozornosti dokézu priniest’ vel'ku radost’.



Pocas celého roka sme podporovali kreativitu a jemnti motoriku prostrednictvom réznych
ruénych prac a tvorivych ¢innosti. Obl'ube sa tesili aj spolo¢enské hry, ktoré prinasali nielen
zabavu, ale aj precviCovanie pamiti a pozornosti.



Rok 2025 nam opét’ ukazal, Ze nasa praca ma hlboky vyznam. Kazdy usmev, rozhovor ¢&i
spoloény moment nds utvrdzuje v tom, Ze Fudskost,, trpezlivost’ a ticta su zakladom kvalitnej
starostlivosti. S vd’anostou sa pozerame spit’ a s ofakdavanim do buddcnosti, ktora chceme
napifiat’ novymi napadmi a najmi otvorenym pristupom k 'ud’om.

V stacionari Pokojna jesen n.o. boli poskytované tieto sluzby:

e socialne poradenstvo
e ergoterapia,
e denn4 starostlivost’,



e zaujmové aktivity pre prijemné a hodnotné stravenie dria
e kontrola krvného tlaku/ kontrola glykémie,

e pracovna ¢innost’ zamerana na jemnu motoriku,
stravovanie, pitny rezim, sladké a slané pochutiny,
sprevadzanie na bohosluzby, pri vychadzkach,

kultarne vyZzitie (Citanie, hry, sitaze a pod.),

masaze tvare,

dychacie cvi¢enia.

Persondlne zabezpecenie

Cinnost zariadenia v Radaticiach zabezpetovalo vroku 2025 6 zamestnancov:
2 opatrovatelky, 1 inStruktorka socialnej rehabilitacie, 1pracovnik rozvoja pracovnych
zruénosti, 1 socialna pracovnicka, 1 THP.

Cinnost zariadenia v LCubovei zabezpetovali vroku 2025 4 zamestnanci, z toho:
2 opatrovatel’ky, 1 inStruktorka socialnej rehabilitacie, 1 socialna pracovnicka.

OPATROVATEDL’'SKY, OSETROVATELSKY A SOCIALNY USEK

Komplexné socialne sluzby boli poskytované v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach. Socidlne sluzby v naSich zariadeniach v Radaticiach a Cubovci vyuzivali len
obyvatelia obce. Navstevovali ich prevazne mobilni prijimatelia.

Snahou celého kolektivu Pokojna jeseni n.o. je nielen vyplnit’ prijimatelom vol'ny Cas, ale aj
kvalitne ho vyuzit. Mnohi prijimatelia su vel'mi nadani a tvorivi.

Program v staciondri im teda ponuka rdéznorodé aktivity, medzi ktoré patria napriklad tieto:

e pracovna terapia
O préaca s papierom (pletenie z papiera)
tkanie
Sitie
patchwork
pedig
pecenie
praca s prirodnym materidlom
mal'ovanie na sklo
cestovinové dekoracie
dekorativne aranzovanie (vence, ikebany a pod.)
vyroba 0zddb
hackovanie, pletenie
o iné ruéné prace

OO O ONONEO O NONONO O

e terapia hrou

o Kkarty
o spoloc¢enské hry



o bingo
O meno, mesto...
¢ kognitivna rehabilitacia
O zamerana na pamitovy a mozgovy tréning
o cviCenie zmyslov, stimuldcia dobrej paméte
o rehabilitovanie vSetkych foriem poznavacich funkcii- pamit, vnimanie,
myslenie a ucenie

TECHNICKY A PREVADZKOVY USEK

Stravovanie klientov bolo vroku 2025 v zariadeni zabezpecované dodavatelsky. Pri
poskytovani socidlnej sluzby v zariadeni s ambulantnou socialnou sluzbou zadkon 448/2008 §17
ods. 14 poskytovatel’ socidlnej sluzby zabezpecuje ranajky, desiatu, obed, olovrant a prijimatel’
je povinny odobrat’ asponi jedno jedlo denne. Prijimatelia socidlnej sluzby maju zaujem
prevazne o )€/ deni, m6zu sa rozhodnut’ aj pre ranajky 0,80€, desiata, olovrant 0,50€.

EKONOMICKY USEK

Neziskova organizécia vedie podvojné uctovnictvo podl'a zdkona NR SR ¢. 431/2002 Z.z.
a zakona NE SR ¢&. 272/1996 Z.z. Uétovnictvo je vedené interne, zamestnancom neziskovej
organizacie.

Vsetky prijmy neziskovej organizacie su ucelovo urené a ziskavame ich z viacerych zdrojov:

e prevadzka je zabezpecena najmé vd’aka prispevku od Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny — na mzdové naklady, obce Radatice a obce Cubovec — prevadzku a chod
zariadenia

e z prispevkov od prijimatelov soc. sluzby je to hlavne prispevok na stravu, nie na
poskytovanie socidlnej sluzby

e dary od fyzickych a pravnickych osdb

1. Prehlad o vynosoch a nakladoch

VYNOSY:
r.2024 v € r.2025v €

602 - predaj sluzieb 0,00 0,00
646 - prijaté dary 0,00 0,00
647 — osobitné vynosy

- klienti strava 12510,00 9720,00
649 - osobitné vynosy 0,00 0,00
655 - vynosy osobitné 0,00 0,00




662 - prispevky od
i.org. 0,00 0,00
663 — prispevky FO 3000,00| 14000,00
665 — podiel zapl.dane 0,00 0,00
691 — dotacie 125784,00| 126300,00
spolu 141294,00 | 150020,00
NAKLADY:

r.2024 € r2025v €
501 — spotreba
materialu 0,00 1 096,00
502 - spotreba energie 0,00 0,00
511 — opravy 0,00 0,00
512 - cestovné 0,00 0,00
518 — nakupované
sluzby 729,00 21926,00
521 — mzdové naklady 83596,00 90793,00
524 — zakonné socialne
poistenie 30250,00 33261,00
527 — zak. Soc.naklady 3492,00 4103,00
528 - ost.soc.naklady 0,00 0,00
531 -danz
moto.vozidiel 0,00 0,00
532 -danz
nehnutelnosti 0,00 0,00
538 - ostatne dane a
popl 0,00 0,00
542 — pokuty a penale 0,00 0,00
544 — uroky 0,00 0,00
547- osobitné naklady 22291,00 0,00
549 — iné naklady 71,00 0,00
551 — odpisy 0,00 0,00
spolu 141320,00 150083,00




2. Prehlad o prijmoch podla zdrojov

prispevky prijimatelov socialnych sluZieb ,00 €
prijaté dary od fyzickych aj pravnickych oséb 1400,00 €
prispevky od inych organizacii 0,00 €
prispevky z podielu zaplatenej dane 0,00 €
dotacie z MPSVaR na mzdy a odvody 126300,00 €
dotacie z MPSVaR - odmeny v obdobi
COVID-19 0,00 €
prispevky MPSVaR - podpora zamestnavania 0,00 €
prispevky miest a obci 9720,00 €
prispevky od fyzickych oséb - strava 0,00 €
Iné prispevky - vynosy 0,00 €
3. Stav a pohyb majetku a zaviazkov

AKTIVA r2024 v € r2025v €
neobezny majetok spolu 0,00 0,00
DNM 0,00 0,00
DHM 0,00 0,00

- pozemky 0,00 0,00

- stavby 0,00 0,00

- sam.hnut.veci 0,00 0,00

- dopr.prostriedky 0,00 0,00

- ostatny dlhodoby majetok 0,00 0,00

- obstaranie 0,00 0,00

- preddavky na DHM 0,00 0,00




dihodoby fin.majetok 0,00 0,00
obezny majetok 4503,00 4543,00
zasoby 0,00 0,00
kratk.pohladavky 3000,00 3000,00
finanéné ucty 1503,00 1543,00
Casové rozliSenie 0,00 0,00
PASIVA r.2024 v € r2025v €

vlastné zdroje spolu -6947,00 --7010,00
zakladné imanie 350,00 350,00
fondy zo zisku 0,00 0,00
HV min.rokov -7271,00 -7297,00
HV bezného obdobia -26,00 -63,00
cudzie zdroje spolu 11450,00 11553,00
rezervy 1881,00 1881,00
dlhodobé zavazky 2893,00 3364,00
kratkodobé zavazky 6676,00 6308,00
bank.uvery, p6zicky 0,00 0,00
Casové rozliSenie 0,00 0,00

4. Ekonomicky opravnené naklady na prijimatela socidlnej sluzby




