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Prihovor

Mili priatelia Dorka Bags,

rok 2025 bol pre nas rokom novych zaciatkov, od-
vaznych napadov a ludi, ktori dostali prilezitost
urobit dalsi krok vpred.

Kazdy produkt, ktory vznikol v nasej dielni, kazdy
klient, ktory si nasiel pracu, a kazdé nove partner-
stvo nam pripominali, preco Dorka Bags existuje.
Verim, ze praca ma silu menit Zivoty. Nielen tym,
Ze prinasa prijem, ale aj tym, Zze vracia ludom
déveru vo vlastné schopnosti, stabilitu a nadej.

V roku 2025 sme rozsirili podporu v zamestnavani
aj do Kosic, predstavili prvi médnu kolekciu DORA,
nadviazali nové spoluprace a dali druhd Sancu ti-
sickam metrov materialu, ktoré by inak skoncili ako
odpad. Za kazdym z tychto vysledkov vsak stoja
konkrétni ludia a ich pribehy. A prave tie suU pre nas
najvacsim uspechom.

Dakujem vsetkym kolegom, partnerom, zakazni-
kom a podporovatelom, ktori sU suUcastou tejto
cesty. Vdaka vam mozeme pokracovat v tom, ¢o ma

zmysel. Vytvarame prilezitosti tam, kde ich casto
byva najmene;.

S lctou,
Erika Pavlovska
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Misia

Misiou Dorka Bags, n. o. je podpo-
rovat ludi zo zranitelnych skupin na
ceste k stabilite prostrednictvom
zmysluplného zamestnania. Vytva-
rame pracovné miesta v krajCirskej
dielni — prostredi, ktoré je flexibilné,
kreativne a inkluzivne — a zaroven
pomahame klientom uplatnit sa na

otvorenom trhu prace prostrednic-
tvom pristupu IPS (Individual Pla-
cement and Support). V spolupra-
ci s Nadaciou DEDO a partnerskymi
organizaciami hladame systémoveé
rieSenia ukoncCovania bezdomovec-
tva zranitelnych skupin ludi — najma
rodin s detmi a mladych dospelych.

06 (|/ Dorke Bags | Vyro€na sprava 2025

Siet organizacii

DORKA
r O ’) Vsetci
., . 0 o pre rodinu
Nadacia
DEDO
DORKA
BAGS

Dorka Bags, n. 0. je clenom siete organizacii
Nadacie DEDQO, ktora uz od roku 1997 prinasa
socialne inovacie na Slovensku.

Dorka Bags | Vyro€na sprava 2025
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Stretnutie spravne;

VSeobecné udaje .
a dozornej rady

Dorka Bags, n.o.

sidlo: Hemerkova 1318/28, 040 23 KosSice - Sidlisko KVP

office: Lomnicka 30, 080 01 Presov SPRAVNA Organlgram
tel. ¢islo:  +421910 597029 RADA

email: info@dorkabags.sk

web: www.dorkabags.sk

ICO: 52972178
DIC: 2121279600
IC DPH: SK2121279600

PR
] L] O A
Bankové spojenie: Tatra banka, a.s., Riaditelka 4 02;2;?1?:

komunikacia

IBAN: SK79 1100 0000 0029 4013 2811

Vedenie Dorka Bags, n.o.

SPRAVNA RADA Koordinator
_ o . Majster dielne Dizajnér APZ
Mgr. et Bc. Jana Krajkovicova, PhD.. — predsednicka
Ing. Marian Telepka - ¢len
Megr. Igor Stancik — ¢len |
Ing. Martina Dulebova - ¢len / od 28.11.2025 Anna Brziakova - ¢len o
o . . o w Zamestnanci R e AL
Ing. Marek Lavcak — clen / od 20.6. 2024 Jozef Pisarcik - clen . pracovného
zo zranitelnych o .
skupin zaclefiovania

DOZORNA RADA
Mgr. Martina Hudakova, Dis. — predsednicka
Peter Soltés - ¢len

Mgr. Maria Rakociova = clen Stretnutia spravnej a dozornej rady
V roku 2025 sa uskutocnilo zasadnutie Spravnej rady organizacie dna
13.06.2025, na ktorom Spravna rada schvalila Vyrocnu spravu organizacie

I RIADITEL
Mgr. Erika Pavlovska a U¢tovnu zavierku za rok 2024.
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MAREC - APRIL

Rok 2025 v Dorka Bags, n.o.

m Vyznamnym milnikom pre Dorku Bags bol marec, ked sme za-
cali predavat nase vyrobky s DPH. Tento krok predstavoval
dalsi posun v profesionalizacii a sta-

JANUAR - FEBRUAR bilizacii fungovania socidlneho pod- [Rledtl3F\»1F Vs
L I

nikania. ?'-:{

. v ags v o F u-

m V marci sme rozsirili nase produk- y MWNRPU

m Doélezitou sucastou roka bolo aj budovanie partnerstiev v rdmci
Agentlry podporovaného zamestnavania. \V priebehu prveé-
ho polroka sme organizovali minisériu eventov - Ra-
najky zodpovednych zamestnavatelov, ktoré sliuzili
na prehlbovanie vztahov s organizaciami a zamest-
navatelmi so zaujmom o zamestnavanie ludi zo
zranitelnych skupin. Neformalne stretnutia
vytvorili priestor na zdielanie skidsenos-
ti, predstavenie principov podporovaného
zamestnavania a hladanie konkrétnych
moznosti spoluprace.

tové portfélio o nové cestovné pro-
dukty - tasku a ruksak navrhnuté
Specialne na cestovanie - vo velkosti
prirucnej batoziny do lietadla.

m Do portfélia sme pridali novy dizajn Dorka Bags ruksakov v ori-
ginalnom dizajne z upcyklovanych materialov.

m Opat sme boli sme sicastou Trnavského rinku, kde sme mali
moznost predavat rézne vyrobky DORKA BAGS.

m \/daka spolupraci so Swiss Re Foundation sa pro-
dukty Dorka Bags dostali prostrednictvom re-
alizovanej zdkazky aj do Juznej Kérey, Singa-
puru, Londyna, Indie, Hong Kongu a Miami, ¢im
sa znacka prvykrat presadila aj na globalnej
drovni.

m 1. médna kolekcia DORA sa stala stcastou prehliadky Morusa
Slow Fashion v Banskej Bystrici — podujatie, ktoré spaja médu
s hodnotami udrzatel-
nosti a spolocenske;
zodpovednosti.

‘ LJBAGS
m Spustili sme kampan k 1. madnej kolekcii |
od Dorka Bags - DORA. Kolekcia vznikla z
upcyklovanych a odpadovych materialov,
no zaroven predstavovala novy pohlad na
tvorbu Dorka Bags - odvaznejsi a experi-
mentalnejsi médny dizajn. DORA prepa-
ja extravagantny dizajn s nasim dlho-
dobym poslanim vytvarat pracovné
prilezitosti pre ludi zo zranitelnych
skupin. Prostrednictvom kampane
sme verejnosti predstavili nielen
jednotlivé modely, ale aj myslien-
ku, Ze méda moze byt nastrojom
spolocenskej zmeny, burat ste-
reotypy a prinasat nové pribehy.

m Nadviazali sme spolu-
pracu s Auparkom Pies-
tany, vdaka ktorej sme
mali pocas fashion pod-
ujati v KosSiciach a Zili-
ne prilezitost predsta-
vit koncept socidlneho
podnikania Dorka Bags. Zarovenn sme navstevnikom priblizili
principy upcyklacie prostrednictvom workshopu vyroby tasiek
z reklamnych bannerov.

m ZGcastnili sa Mini Expo ZS VaZeckd v PreSove v rdmci centra Bu-
dicnost inak (Nadacie Pontis).

m \ krajcirskej dielni sme zorganizovali workshop Dorka Bags, na
ktorom si Gcastnici mohli vyskisat vlastnorucne vyrobit ndkup-

10 | Dorka Bags | Vyro¢na sprava 2025 Dorka Bags | Vyro¢na sprava 2025 | 11
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nu tasku, obal na mobil alebo crossbo-
dy kabelku z bannerov.

Pre festival Viva Musica sme z ich sta-
rych bannerov vytvorili merch.

Nové predajné miesto vyrobkov Dorka '
Bags - Placestore v Bratislave a Prahe.

Do portfélia sme pridali novinku —
kapsicku na bicykel z upcyklovanych
materialov.

o

Dorka Bags sa zapojila do projektu Krok za krokom Il. — inicia-
tivy Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR zameranej
na zaclenovanie neaktivnych osdb na trh prace v ramci Progra-
mu Slovensko 2021-2027.

Nadviazali sme spolupracu s or-
ganizaciou Greenpeace a spo-
lo¢nostou Metrostav — pre obe
sme realizovali zakazkovl vyrobu
tasSiek Dorka Bags z ich pouzitych
bannerov.

Rozsirili sme portfélio o novy pro-
dukt v produktovej rade vyrobkov
z juty — Caféna.

Festival Pomisaj v PreSove nam

dal prilezitost pred-

stavit znacku

Dorka Bags priamo ludom — so stankom pl-
nym produktov s pribehom.

| Pre festival Uprising sme pripravili
exkluzivny merch - vyrobky z upcyklova-
nych materialov.

Dorka Bags | Vyro¢na sprava 2025

NOVEMBER - DECEMBER

m Na zaver roka sme spolu s Nada-

SEPTEMBER - OKTOBER

Dorka Bags rozsirila svoju predajnu siet o nové miesto — pro-
dukty su teraz dostupné aj v Art3um v Namestove.

ZUcastnili sme sa Dobrého trhu, kde sme predavali nase pro-
dukty a predstavili znacku zakaznikom v Bratislave.

Na podujati Dizaj.no v Namestove -
sme mali moznost odprezentovat \
vyrobky DORKA BAGS.

V Auparku Zilina sme sa ztéastnili
fashion eventu, kde sme diskutova-
li o udrzatelnej méde, upcyklaciia o
tom, ako moze oblecenie a doplnky
niest hlbsi spolocensky pribeh.

Rozsirili sme podporu pracovného
poradenstva aj do KoSic — sluzba
sa stala sucastou Centra integro-
vanych sluzieb, kde doplfa kom-
plexny pristup k potrebam klientov.

Integrované
ZDRAVOTNO-SOCIALNE Y

¥ Pracovné socidlne a privne
e e e e

Prezentovali sme sa aj na Profesia
Days, kde sme mali moznost viest workshop. Spolu so Vsetci
pre rodinu, n.o.

ciou DEDQO, Vsetci pre rodinu, n.o.
a Dorka, n.o. oficialne otvorili dl-
hopripravované Centrum Integro-
vanych zdravotno-socialnych slu-
zieb v Kosiciach, ktoré sitcastou je
aj Dorka Bags a poskytovanie pod-
pory v zamestnavani pre ludi zo
zranitelnych skupin.

Zacalisme pracovat na Dore 2 upcyk-
l[&ciou pracovnych odevovov z Billa.

Dorka Bags | Vyro¢na sprava 2025
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Podpora v zamestnavani

Podpora zamestnavania zranitelnych oséb je jedna z hlavnych ¢innosti nezis-
kovej organizacie Dorka Bags. Cielom tohto programu je umoznit dospelym
¢lenom rodin so skisenostou bezdomovectva ziskat a udrzat si zamestnanie.
Program prepaja osobny rozvoj, vzdelavanie, rozvoj pracovnych zrucnosti,

14

pracu v krajcirskej dielni a postupné zaclenenie na otvoreny trh prace.

V roku 2025 sa podpora nadalej realizovala

2 hlavnymi sposobmi:

Inkubacné pracovné miesta
v krajcirskej dielni:

v Dorka Bags vytvarame fle-
xibilné, inkluzivne a kreativne
pracovné prostredie, kde mézu
zamestnanci rozvijat svoje zruc-
nosti, zvySovat sebadbveru a
postupne sa pripravovat na
uplatnenie na trhu prace.

Vyznamnym milnikom roku 2025
bolo rozsirenie podpory v zamest-
navani za hranice PreSova. Podpo-
ru v zamestnavani sme zacali po-
skytovat aj v KoSiciach, kde sa stala
sucastou Centra integrovanych
sluzieb. Doplria komplexny pristup
k potrebam klienta — pracovné za-
Clenovanie tak ide ruka v ruke s dal-
simi formami podpory, ktoré cen-
trum poskytuje.

Dorka Bags | Vyro¢na sprava 2025

Podporou zamestnavania na
otvorenom trhu prace:

prostrednictvom registrovane;
sluzby — Agentury podporovaneé-
ho zamestnavania - sme nada-
lej prepajali ludi zo zranitelnych
skupin priamo s pracovnymi po-
ziciami. Klientom poskytovala
individualne sprevadzanie pod-
la principov IPS — od hladania
vhodného zamestnania cez pod-
poru pri nastupe az po dlhodobu
asistenciu priamo na pracovisku.

ABULANCIA VSEOBECNEHO LEKARA
PRE DOSPELYCH

CAKAREN

7 zamestnancov

170....

1 8 podnikatelov

V krajcirskej dielni sme intenzivne pracovali
so 7 zamestnancami zo zranitelnych skupin

Pracovali sme so 170 klientmi v ramci databazy
Agentlry podporovaného zamestnavania

Nadalej sme rozvijali Platformu zodpovednych
podnikatelov - 18 podnikatelov



Agentura podporovaného
zamestnavania

V roku 2025 pokracoval rozvoj Agentury podporovaného zamestnavania
ako registrovanej sluzby v oblasti zamestnanosti. Zameriavali sme sa nielen
na podporu klientov pri hladani a udrzani zamestnania, ale aj na budovanie
vztahov a rozvoj Platformy zodpovednych zamestnavatelov. Spoloc¢ne tvo-
ria uceleny pristup k pracovnému zaclefiovaniu.

Dorka Bags je nadalej prvou organizaciou na Slovensku, ktora implemen-
tovala pristup IPS (Individual Placement and Support) pre pracovné zacle-
novanie tejto cielovej skupiny. Individualnym sprevadzanim pomahame od-
blravat bariéry privstupe na trh prace a podporujeme klientov a klientky pri
ziskani a udrzani zamestnania. Individualne poradenstvo zahrna:

Platforma zodpovednych
pomoc pri hladani zamestnania, zamestnavatelov

Rozvijanie Platformy zodpovednych podnikatelov patrilo aj v roku
. - = i, S . 2025 medzi délezité aktivity Dorka Bags. V roku 2025 platformu tvo-
podporu pri zvysovani kvalifikacie a rozvoj rilo 18 partnerov — malych a strednych firiem v KoSiciach a PreSove,
pracovnych zrucnosti, ktoré su otvorené inkluzivnemu zamestnavaniu a chcu aktivne pri-
spievat k zniZovaniu bariér pre ludi so skiisenostou s bezdomovec-

tvom na trhu prace.

poradenstvo v oblastikarierneho rozvoja, Cielom tejto iniciativy je vytvorit priestor na vymenu skisenosti, bu-

dovat doveru medzi zamestnavatelmi a odbornikmi v oblasti soci-
alnej prace a zaroven podporovat vznik pracovnych miest pre zra-
nitelné skupiny:.

pripravu na pohovory vratane tvorby Zivotopisov,

Sucastou aktivit Platformy boli aj Ranajky zodpovednych zamest-
sprevadzanie na pohovory, navatelov — networkingové stretnutia, ktoré v roku 2025 prebehli
4-krat v Presove a KosSiciach. Okrem tychto spolocnych stretnuti
prebiehali aj individualne stretnutia so zamestnavatelmi. Cielom
podporu a poradenstvo pri udrzani prace. bolo budovat vzajomné vztahy, zdielat skiisenosti a spolo¢ne hla-
dat cesty, ako vytvarat vhodné pracovné podmienky pre ludi zo zra-
nitelnych skupin.

16 | Dorka Bags | Vyro¢na sprava 2025 Dorka Bags | Vyro¢na sprava 2025 | 17
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Projekt Chlebodarca
OZ BILLA LUDOM

\lyznamnym partnerom v oblasti pracovného zaclenovania bolo aj v roku
2025 BILLA Slovensko a 0Z BILLA Ludom. Projekt Chlebodarca je zamera-
ny na pomoc rodinam v nddzi pri hladani déstojného byvania a podporu ich
pracovného zaclenenia.

Spolupraca podporila udrzanie a tvorbu novych inkubacnych pracovnych
miest pre ludi zo zranitelnych skupin v dielni Dorka Bags a zaroven prispela
k dalSiemu rozvoju aktivit Agentlry podporovaného zamestnavania a vyu-
Zivaniu IPS pristupu v praxi.

1

ludom

BY DORKA BAGS

Spolupraca v ramci projektu Chlebodarca
priniesla a podporila v roku 2025 tieto
vysledky:

m pokracujeme v upcyklacii reklamnych bannerov a rozsirili
sme vyrobu aj o dalSie materialy — juta a flic,

m nadalej uplatiujeme IPS pristup (Individual Placement
and Support) pri pracovnom zaclenovani,

m klientom poskytujeme individualne vedenie pri kariérnom
a osobnostnom raste vdaka podpore pracovného kouca,

m tvorba novej modnej kolekcie DORA 02 - upcyklacia
pracovného oblecenia.

Dorka Bags | Vyro¢na sprava 2025
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Projekt DORKA BAGS - znacCka vyrobkov
KROK ZA KROKOM z upcyklovanych materialov

V juli sme sa DORKA BAGS stala stcastou projektu Krok za krokom Il. — ini- V roku 2025 sme pokracovali v rozvoji znacky Dorka Bags, ktora prepaja
ciativy Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR realizovanej v ramci kvalitné vyrobky z upcyklovanych materialov so socialnou inkliziou. Nasa
Programu Slovensko 2021-2027. znacka dlhodobo reprezentuje produkty s pridanou hodnotou - ,tasky s pri-

behom" - ktoré spdjaju dizajn, udrzatelnost a socialny dopad v podobe vy-
tvarania pracovnych prilezitosti pre zranitelné skupiny (udi.

Cielom projektu je zacleRovanie nea kthﬂyCh V priebehu roka sme sa sustredili najma na stabilizaciu a dalSie posilfiova-
0sOb, ktoré sa stretavaju s roznymi osobnymi
vyzvami, na trh prace.

nie znacky, ako aj na jej systematicky rozvoj v niekolkych oblastiach:

Budovanie znacky

@ /vysovanie predaja prostrednictvom e-shopu
V ramci projektu vyhla-

davame ludi zo zrani-

telnych skupin priamo @ Rozvoj spoluprac v BZB segmente
v teréne, zistujeme pre-

kazky, pre ktoré maiju

problém ndjst si pracu,

a poskytujeme im in-

dividualnu podporu pri

hladani zamestnania a @

zapracovani na novom

mieste.

RozsSirovanie vyroby o dalSie typy materialov

Pokracujlce inovacie v dizajne s dérazom na
funkénost a jednoduchost spracovania

Projekt tak priamo nad-
vazuje na nasu dlho-
dobd pracu s ludmi zo
zranitelnych skupin a
rozsiruje kapacity Agen-
tlry podporovaného za-
mestnavania.

20 | Dorka Bags | Vyro¢na sprava 2025 Dorka Bags | Vyro¢na sprava 2025 | 21
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Rozvoj produktového portfolia

Rok 2025 priniesol dalSie rozsirenie produktového portfélia Dorka Bags, pri-
com sme nadviazali na existujlce produktové linie a zaroven testovali nové
moznosti spracovania upcyklovanych materialov.

Do portfolia pribudli:

Nové modely tasiek z jutoviny, ktoré rozsSiruju
ponuku prirodnejsich a vizualne jednoduchsich
produktov

Cestovné tasky a ruksaky, rozmerovo
vhodné ako prirucna batozina do lietadla

Ladvinky/kapsicky na bicykel urcené na
praktické a aktivne vyuzitie

Rozsirenie produktov urcenych na kazdodenné
pouzitie, novy druh ruksakov z banneru
a vylepsSené plazové tasky

Nové praktické doplnky
z upcyklovanych materialov

Dorka Bags | Vyro¢na sprava 2025

Dizajn

a vyrobné inovacie

V oblasti dizajnu a vyroby sme sa v
roku 2025 zamerali na zefektivnenie
spracovania materialov a zlepSenie
kvality finalnych produktov. Déraz
bol kladeny na jednoduchost vyrob-
nych postupov, odolnost vyrobkov
a ich praktické vyuzitie v kazdoden-
nom zivote.

Pokracovalisme v praci s narocnejsi-
mi upcyklovanymi materialmi, najma
s bannermi, ktoré sme kombinovali s
pevnejsimi textilnymi komponentmi.
Pocas roka sme opatovne pracovali
aj s jutovinou a po prvykrat sme do
vyroby zaradili flis.

VVyznamnym krokom bolo tiez rozsi-
renie upcyklacnych aktivit o pracov-
né oblecCenie, ktoré sme zacali pre-
tvarat na nositelni mdédnu kolekciu.
Tymto spbésobom sme rozsSirili moz-
nosti vyuzitia vyradenych materialov
a zaroven otvorili novy smer produk-
tového rozvoja znacky.
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Predaj a dostupnost produktov

2897

produktov, ktoré dostali
druht sancu

Kamenné predajne:

V roku 2025 sme produkty Dorka
Bags predavali prostrednictvom
viacerych predajnych kanalov. Popri
vlastnom e-shope zostavaju dble-
Zitou slcastou predaja aj partner-
ské predajné miesta, ktoré pomaha-
ju zvySovat dostupnost znacky.

Dorka Bags bola aj pocas roka 2025
nadalej dostupna v 6 predajniach
Billa (Bratislava, PreSov a KoSice),
kde mali z&kaznici moznost zaku-
pit si vybrané produkty Dorka Bags
priamo v predajniach.

Eshop:

1146 m?

upcyklovaného materialu

V priebehu roka sa nam zaroven po-
darilo rozsirit siet partnerskych pre-
dajnych miest o nové spoluprace:

Art3um | Némestovo
Somdo Jura | Svaty Jur

n
n
m Place store | Bratislava
n

Place store | Praha

Tieto partnerstva nam umoznili
predstavit produkty Dorka Bags no-
vym zakaznikom a posilnit pritom-
nost znacky nielen na Slovensku,
ale aj v Ceskej republike.

E-shop zostava hlavnym predajnym kanalom pre konecnych zakaznikov a
umoznuje ndm spristupnovat produkty nielen po celom Slovensku.

5 [

4500 28

navstev na
e-shope

Dorka Bags | Vyro¢na sprava 2025

objednavok

@
cyklo kapsicka
najpredavanejsi
produkt

B2B zakaznici

Spolupréaca s firmami a organizaciami zostava dblezitou sticastou ¢innosti
Dorka Bags. Prostrednictvom zakazkovej vyroby dokdzeme prepdjat potre-
by organizacii a firiem s principmi udrzatelnosti a socialneho podnikania.

V roku 2025 sme realizovali zakazky
pre organizacie, firmy a instittcie:

@ Swiss Re GREENPEACE
vival
musica. MeTRESTaU

festival

E SHOPPING MALL

arboria
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DORA
Prva modna kolekcia

V roku 2025 sme pokracovali v rozvoji prvej modnej kolekcie DORA, ktora
vznikla v roku 2024 ako vstup Dorka Bags do oblasti odevného dizajnu a up-
cyklovanej mady.

v

Rok 2025 bol klicovy z pohladu jej prezentacie a komunikacie smerom navo-
nok. Zamerali sme sa na budovanie povedomia o kolekcii, jej pribehu a hod-
notach prostrednictvom vizudlnej kampane na socialnych sietach

— /

BY DORKA BAGS

UPCYCLING
JENOVY
ZAGIATOK

Niektori ludia si
ho nezasllzia.

Na tieto dve veci
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Fast fashion je len
zlé rozhodnutie.
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Kampan v ¢islach Madna prehliadka - Morusa slowfashion

Na modnej prehliadke Morusa Slow Fashion bola kolekcia DORA predstave-
@ Q- na Sirdiemu publiku v kontexte udrzatelnej a lokalnej mdady. Tato prezenta-
%1 &3 @ cia potvrdila jej silny konceptualny charakter a schopnost otvarat diskusiu

7 ) 0 Ulohe médy, odpade a spolocenskej zodpovednosti.

1466 9181 552 26 836

zhliadnuti dosah interakcii pozreti
landing page
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DORA tak zostava kolekciou, ktora prekracuje hranice klasického odev-

ného dizajnu - stoji na upcyklacii, autenticite materialov a praci so soci-
alnym presahom.
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Komunikacné aktivity

a fundraising

V roku 2025 sa Dorka Bags suistredila na posilnenie externej komunikacie,
rozvoj strategickych partnerstiev a budovanie udrzatelnejSieho fundrai-
singového modelu. Cielom bolo podporit dlhodobii stabilitu organizacie a
vytvarat podmienky pre dalsi rast socialneho dopadu.

Komunikacia bola postavena na kon-
zistentnom prezentovani vysledkov
a meratelného dopadu Dorka Bags
v oblastiach socialnej inkluzie, pra-
covného zaclenovania a cirkular-
nej ekonomiky. Déraz sme kladli na

zrozumitelnt komunikaciu hodnoty
socialneho podnikania, prepajanie
environmentalnych a socialnych pri-
nosov a posiliovanie dovery medzi
partnermi, podporovatelmi a verej-
nostou.

V/ priebehu roka sa podarilo vyznamne posilnit medialnu pritomnost
Dorka Bags a zvysit viditelnost organizacie vo verejnom priestore.
Pocas roka bolo zaznamenanych viac ako 90 medialnych vystupov,
pricom celkovy medidlny dosah presiahol 2,7 miliéna kontaktov. Uka-
zovatel medialneho dopadu (GRP) dosiahol hodnotu 65+, o potvrdzu-
je rastlcu viditelnost organizacie a efektivitu komunikacnych aktivit.
NajsilnejSie medialne obdobia boli zaznamenané v maji a novembri, v
Case klucovych partnerstiev a komunikacnych aktivit. Sti¢astou hod-
notenia medialneho vykonu bol aj ukazovatel Advertising Value Equi-
valent (AVE), ktory v roku 2025 presiahol hodnotu 80 000 EUR.

Komunikacné vysledky zaroven po-
tvrdili rastlci zaujem o témy zodpo-
vedného podnikania, udrzatelnosti a
inkluzivneho zamestnavania, pricom
Dorka Bags siv tychto oblastiach da-
lej upevniovala poziciu relevantného
a doveryhodného aktéra.

DélezZitou sucastou roka 2025 bolo
aj prehlbovanie spoluprace s exis-
tujdcimi partnermi a rozvoj novych
partnerstiev napriec sUkromnym,
nadacnym aj obcCianskym sektorom.
Partnerstva nevnimame vylucne ako
zdroj financovania, ale aj ako priestor

Dorka Bags | Vyro¢na sprava 2025

na zdielanie expertizy, rozvoj inova-
cii @ spolocné vytvaranie systémo-
vych rieseniv oblasti zamestnavania
zranitelnych skupin.

Vo fundraisingu sme pokracovali v
diverzifikacii zdrojov a posilnovanifi-
nancnej stability organizacie. Priori-
tou bolo budovat dlhodobé partner-
stva zaloZené na dovere, spolocnych
hodnotach a jasne komunikovanom
dopade. Tento pristup nam umoznu-
je prepdjat finan¢nd udrzatelnost or-
ganizacie s naplfianim jej socialneho
poslania.

Dorka Bags, n.o. v roku 2025 rozvijala
cinnost v oblasti pracovného zacle-
novania prostrednictvom krajcirskej
dielne, ktora funguje ako inkubator
pracovného zaclefovania, a zaro-
ven prostrednictvom agentlry pod-
porovaného zamestnavania. V ramci
nej vyuzivala pristup IPS - Individual
Placement and Support, teda indivi-

Advokacia

dualne umiestnenie a podporu v za-
mestnani na otvorenom trhu prace.
Dorka Bags sa pritom zameriava-
la najma na spolupracu s malymi
a strednymi podnikmi, ktoré pred-
stavuju délezity priestor pre vytva-
ranie pracovnych prilezitosti a inklu-
zivnejsich pracovisk.

V spolupraci s Nadaciou DEDO sa zaroven podielala na advokac-
nych a vyskumnych aktivitach, osobitne v oblasti pracovného za-
clerovania ludi so skiisenostou bezdomovectva, a prispievala tak
k rozvoju systémovych rieSeni prepdjajlicich byvanie, podporu,
zamestnanie a socialnu integraciu.

Dorka Bags | Vyro¢na sprava 2025
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Rozvoj podpory v zamestnavani v KoSiciach a PreSove —
posilnenie kapacit timu a rozsirenie podpory s pristupom
IPS ludom zo zranitelnych skupin v oboch mestach.

Rast Platformy zodpovednych zamestnavatelov — roz-
Sirenie siete partnerskych zamestnavatelov v PreSove aj
v Kosiciach.

Spustenie nového networkingového formatu Open Mic
v PreSove — stretnutia zamestnavatelov, odbornikov za-
merané na otvorend a neformalnu vymenu sklsenosti,
spatnej vazby a budovanie vztahov, ktoré podporujd in-
kluzivne zamestnavanie.

Posilnenie spoluprace v oblasti ukoncovania bezdomo-
vectva — kontinualna aktivna spolupraca s partnerskymi
organizaciami s cielom implementovat spoloc¢né rieSenia
zamerané na ukoncovanie bezdomovectva rodin s detmi
a mladych dospelych.

Pokracovanie spoluprace s BILLA Slovensko a 0Z Billa
ludom v ramci projektu Chlebodarca — udrzanie a roz-
voj inkubacnych pracovnych miest pre ludi zo zranitelnych
skupin.

Uvedenie druhej médnej kolekcie DORA 02 na trh — dalsi
krok v rozvoji znacky Dorka Bags - upcyklacia pracovného
oblecenia.

Posilnenie predajov na B2B a B2C trhu.

Posilnenie postavenia znacky Dorka bags.

@
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Jana Krajkovicova
PR a komunikacia

Erika Pavlovska
riaditelka, obchod

Alena Vachnova
rozvoj a inovacie

Vicky Rusnakova
odborné poradenstvo v oblasti
spristupnovania trhu prace

Maria Terek
pracovne zaclenovanie

Kristina Hrabcakova
pracovny koucing

Denisa Barnikova
manazér pracovného zaclenovania

Olga Holztragerova
peer pracovnik socialnej inklazie
a zamesttanosti

Daniela Mikitova
vyroba a kontrola kvality

Milos Segedy

dizajn, vyroba a kontrola kvality

Isabel Zamalloa
poradenstvo v oblasti zamestnavania

Eva Bodnarova
graficky dizajn




Partneri Dorka Bags, n. o.

Viziou Dorka Baga"u. 0.
je vytvarat priestor

| Nadacia
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) pre rodio DORKA vzdelavanie a -
kreativny rozvoj
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dostojné uplatnenie na
otvorenom trhu prace.
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. v s v , § 2. Naklad
Finan¢na ¢ast ey

Kancelarske potreby 890,30 €
Dorka Bags, n.o. v roku 2025 hospodarila s finanénymi prostriedkami zis- Rézijny material 1013451 €
kanych z grantov, dotacii, darov fyzickych a pravnickych oséb a podielu zo
. Spotreba energie 123196 €
zaplatenej dane 2%.
Opravy a udrziavanie vyrobnych zariadeni 25,00 €
1. Prehlad priimov Cestovné 1615,00 €
’ e
pOdla deO]OV PoStové poplatky 303,40 €
Prehlad darcov Propagacia 417599 €
Individualni darcovia 7386,00 € Sluzby pravne, ekonomicke 900,00 <
Konzultacné a poradenské sluzby 15390,00 €
Prijaté granty/dotacie
TCOM 1057,48 €
Billa ludom o.z. 42 818,05 €
Bezpecnostno technické sluzby 10341 €
Naddacia DEDO 14 883,40 € . _ o
Skolenia, seminare 732,00 €
Nadacia Pontis - Projekt Akcelerator 33652,78 € Ostatné sluzby - neSpecifikované, spojené s realizaciou
projektov 5842442 €
MPSVaR - Projekt Krok za krokom 112 480,25 €
Mzdové naklady - zamestnanci 94 843,47 £
SPOLU 203 834,48 €
Odvody socialneho poistenia 22 660,11 €
. . ' o . Odvody zdravotného poistenia 11366,48 €
VVynosy z podnikatelskej Cinnosti:
Zakonné socialne naklady 838,01<
Vlynosy z predaja vlastnych vyrobkov 2775045 €
Stravovanie zamestnancov 489336 €
Vlynosy z predaja sluzieb 587,92 €
Ostatné dane a poplatky 55,00 €

SPOLU 28 338,37 <
Poskytnuté prispevky inym organizaciam 35,00 €
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Poskytnuté prispevky FO 290145 €

Iné ostatné naklady 631,10 €

Bankové poplatky 314,68 €

SPOLU 234 452,83 €

3. Pouzitie prostiedkov z podielu na zaplatenej
dane 2% prijatych v roku 2025

Podpora zamestnavania 81,63 €

4. Stav a pohyb majetku,
zavazky organizacie

DB nevlastni Ziaden dlhodoby majetok.

V roku 2025 Dorka Bags, n.o. zamestnavala v priemere 7 zamestnancov
zamestnanych na trvaly pracovny pomer.

Clenom Sprévnej rady a ¢lenom Dozornej rady Dorka Bags, n.o. nebola v
roku 2025 vyplatena ziadna odmena za vykon funkcie, zaroven si cleno-
via ani neuplatnili nahrady vyplyvajlce z vykonu ich funkcie.

Vynos z 2 % dane za rok 2024 prijatej v roku 2025 vo vyske 81,63 EUR, bol

pouzity na Uhradu miezd zamestnancov.

Dorka Bags | Vyro€na sprava 2025
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Face [ to Face Business

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Vlastnikom a Statutdrnym organom Dorka Bags, n. o.:

Sprava z auditu uétovnej zavierky

Nézor

. Uskutoénili sme audit U¢tovnej zavierky neziskovej organizacie Dorka Bags, n. o. (dalej len ,Neziskova
organizacia®), ktora obsahuje stivahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strat za rok koné&iaci sa k uvedenému
datumu, a poznamky, ktoré obsahuju vyznamné uctovné zasady a ultovné metddy a daldie vysvetlujloe
informacie.

. Podl'a nasho nazoru, priloZena G¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz o finanénej situacii Neziskovej
organizacie k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu podia
zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o Gétovnictve”).

Zdklad pre ndzor

. Audit sme vykonali podfa medzinarodnych auditorskych standardov (International Standards on Auditing, ISA).
Nasa zodpovednost' podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit Uctovnej
zavierky. Od Neziskovej organizacie sme nezavisli v zmysle Medzinarodného etického kédexu pre udtovnych
odbornikov (vratane Medzinarodnych $tandardov nezavislosti), ktory vydala Rada pre medzinarodné etické
Standardy Uctovnikov v zneni schvalenom Slovenskou komorou auditorov (dalej len ,Eticky kédex auditora”),
vratane etickych poZziadaviek zakona ¢. 423/2015 Z. z. o statutdrnom audite a o zmene a doplhenizakona ¢.
31/2002 Z. z.0 U¢tovnictve v znenineskorsich predpisov, v platnom zneni (dalej len ,zakon o Statutarnom audite”),
ktoré sa vzt'ahuju na audity Uétovnych zavierok v Slovenskej republike. Spinilisme aj ostatné povinnosti tykajlice
sa etiky v zmysle Etického kodexu auditora a etickych poZiadaviek zakona o Statutdrnom audite. Sme presved&eni,
Ze auditorské dékazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Ind skutoénost’

. Neziskova organizécia nespifia velkostné kritéria pre povinny audit u&tovnej zavierky v zmysle zakona
o uétovnictve. Pre audit Uétovnej zavierky sa rozhodla dobrovolne.

Zodpovednost' Statutarneho organu a oséb poverenych spravovanim za uétovnu zavierku

. Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a vernU prezentaciu tejto G&tovnej zavierky v stlade so zakonom
o Udtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie uétovnej zavierky, ktord
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Uétovnej zavierky je §tatutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Neziskove]
organizacie nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti, za opisanie skutoCnosti tykajucich sa nepretrZitého
pokraGovania v €innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrzitého pokragovania v &innosti
v UCtovnictve, ibaze by mal v iumysle Neziskovu organizaciu zlikvidovat alebo ukonéit' jej éinnost, alebo by nemal
inu realisticki moZnost nez tak urobit.

Osoby poverené spravovanim su zodpovedné za dohlad nad procesom finanéného vykaznictva Spolocnosti.

Zodpovednost’ auditora za audit uctovnej zavierky

. Na$ou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i uctovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie
je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zarukou toho, Zze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych
$tandardov vzdy odhalivyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti m6zu vznikn(t v désledku podvodu
alebo chyby a za vyznamné sa povaZzuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene o€akavat, Ze jednotlivo alebo v siihrne
by mohli ovplyvnit ekonomigké rozhodnuytia pouzivatelov, uskuto¢nené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

.V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych standardov, pocas celého auditu uplatfiujeme
odborny Usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnejnespravnosti Uétovnej zavierky, & uz v désledku podvodu
alebo chyby, navrhujeme a uskutoéfiujeme auditorské postupy reagujlice na tieto rizika a ziskavame

@ bakertilly
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auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas nazor. Riziko
neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vyssie ako toto riziko v ddsledku chyby,
pretoZe podvod méze zahfiiat tajnu dohodu, fal$ovanie, Umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie
alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za U¢elom vyjadrenia nazoruna efektivnost internych kontrol
Spoloénosti.

e Hodnotime vhodnost pouZitych uétovnych zasad a Gétovnych metod a primeranost uétovnych odhadov
a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskutodnené Statutarnym organom.

¢ Robime zaver otom, ¢&i Statutdrny organ vhodne v Uétovnictve pouZiva predpoklad nepretrZitého
pokragovania v éinnosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, i existuje vyznamna
neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost
Neziskovej organizacie nepretrZite pokracovat v &innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota
existuje, sme povinni upozomit v nasej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v Uctovnej
zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatoéné, modifikovat na§ nazor. Nase zavery vychadzaju
z auditorskych ddkazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Budtice udalosti alebo
okolnosti v8ak modZu sposobit, Ze Neziskova organizacia prestane pokradovat v nepretrzitej éinnosti.

+ Hodnotime celkovl prezentaciu, §truktiru a obsah Uétovnej zavierky vratane informaciiv nej uvedenych,
ako aj to, &i udtovna zavierka zachytava uskutocnené transakcie a udalosti spésobom, ktory vedie k ich
vernému zobrazeniu.

8. S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu a harmonograme auditu
a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane v8etkych vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré poas nasho
auditu zistime.

Il. Sprava k d'alSim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprdva k informdciam, ktoré sa uvddzajii vo vyroénej sprave

9. Statutédrny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla poziadaviek zakona
o Uctovnictve. Nas vyssie uvedeny nazor na Uétovnl zavierku sa nevzt'ahuje nainé informacie vo vyroénej sprave.

10.V suvislosti s auditom Uctovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamit sa s informaciami uvedenymi vo
vyroénej sprave a posudit, ¢&i tieto informacie nie s vo vyznamnom nesllade s auditovanou Gétovnou zavierkou
alebo nasimi poznatkami o U¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali poc¢as auditu Uétovnej zavierky,
alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, € vyro&na sprava Neziskovej organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon
o Uctovnictve.
Na zaklade prac vykonanych poéas auditu uctovnej zavierky, podla nagho nazoru:

° informacieuvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej zarok 2025 su v sulade s Gétovnou zavierkou za dany

rok,
. vyrocna sprava obsahuje informacie podl'a zakona o Uétovnictve.,

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o Uctovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali pocas audity
uétovnej zavierky, sme povinniuviest, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrotnej sprave, ktorti sme obdrZali
pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Bratislava, 13. jula 2026

TPA AUDIT, s.r.o. Ing. Gyéngyi Habara Borarosova, CA

Licencia SKAu €. 304 zodpovedny auditor
Licencia SKAu €. 1224
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Suvaha (U¢ NUJ 1-01)

1052972178

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv Cc.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 + r. 021 001
A.l. |DIhodoby nehmotny majetok r. 003 azr. 008 002
AlLA Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Einnosti 003
771012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. ; 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
* 1095AU)
A.ll. |DIhodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 009
A.ll.1. |Pozemky (031) ]010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) [011
3. |[Stavby 021 - (081 + 092AU) | 012
4 Samostatné hnutefné veci a subory hnutefnych veci 013
© |022 - (082 + 092AU)
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) [016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
* 095A0)
A.lll. |DlIhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
""" spoloénostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 P6zicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 025
" [096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
* 1096 AU)
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Suvaha (Ué NUJ 1-01) ICo|5 2972178
Bezprostredne
] ; Bezné uctovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv ér. Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029/179738.72 179738.72 34800.76
B.l. |Zasoby r. 031 azr. 036 030
B.l.1. [Material (112 +119) - 191 031
2 Nedokon&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
" 1(192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 AU) 036
B.ll. |DIhodobé pohlFadavky r. 038 az r. 041 037
B.II.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU [038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039
3. |Pohradavky voéi téastnikom zdruzeni (358AU - 391AU) | 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. g 041
391AU
B.lll. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042120781.03 20781.03 15662.67
B.IIl.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043| 192.25 192.25 7.00
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) [044120000.00 20000.00
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. . 045 X
poistoviiami (336)
4. |[Darové pohladavky (341 az 345) |046 385.69 X 385.69 904.27
5 Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k §tathemu rozpoctu 047 x
" |arozpoétom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohladavky voéi u¢astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) |049
8. |[Iné pohradavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 203.09 203.09 14691.40
B.IV. [Finanéné ucty r. 052 az r. 056 051|158957.69 158957.69 19138.09
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052] 9659.33 X 9659.33 502.30
2. |Bankove Ucty (221 AU + 261) 0531149298.36 X 149298.36 18635.79
Bankové Ucty s dobou viazanosti dih§ou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4, . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057 640.39 640.39
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 640.39 640.39
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060/180379.11 180379.11 34800.76
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Savaha (U& NUJ 1-01)

ICo (52972178

Strana pasiv c.r Bezné l](':t.o vné pBr:(ziz:\oésc::?ﬁncZ
obdobie = ) .
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 + r. 071 +r. 072 061 24349.20 18966.21
A.l. |Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062 500.00 500.00
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063 500.00 500.00
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych G&astin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067
A.ll.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALl :(j\ty‘tszr;c;rladany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 18466 .21 31137.84
A.lIV. |Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r. 067 +r. 071 +r. 073 + r. 100) ( 072 5382.99 -12671.63
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 32929.15 15834.55
B.l.1. |Rezervy r.075azr. 077 074 8605.95 1749.93
2. |Rezervy zékonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. [Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 8605.95 1749.93
B.ll. [DIhodobé zavazky r. 079 azr. 085 078 1594 .12 1108.57
B.II.1. | Zavézky zo socialneho fondu (472) 079 1594.12 1108.57
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.lll. [Kratkodobé zavizky r. 087 azr. 095 086 22729.08 12976.05
B.lIl.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 5830.99 6800.08
2. |Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 088 9892.00 3929.84
3 (2303(":Gt?vanie so Sociélnou poistovriou a zdravotnymi poistoviami 089 5886 64 2246.13
4. |Darnové zavazky (341 az 345) 090 1119.45
5. Zévézvky z d'ﬁvodu f.inanénych’ vztahov k $tatnemu rozpoctu a 091
rozpo¢tom Uzemnej samospravy (346+348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
6. (367) 092
7. |Zavéazky voci u€astnikom zdruZeni (368) 093
8. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095
B.IV. |Bankové uvery a iné vypomoci a pézicky r. 097 azr. 099 096
B.IV.1.|Dlhodobé bankové Gvery (461AU) 097
2. |BeZné bankové uvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 123100.76
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 123100.76
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 104 180379.11 34800.76
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

16052972178

Cislo , Cislo Cinnost Bezpro’stre?l'n ©
uctu Naklady riadku Hlavna Zdafovana Spolu 'pj'edch'adzajuc.e
nezdariovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 [Spotreba materialu 01 2841.48| 8183.33 11024.81 17836.45
502 |Spotreba energie 02 1231.96 1231.96 456.00
504 (Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 25.00 25.00 4505.16
512 [Cestovné 05 1615.00 1615.00 1057.76
513 |Naklady na reprezentaciu 06 167.97 167.97
518 |Ostatné sluzby 07 73640.84| 8556.95 82197.79 58839.16
521 [Mzdove naklady 08 86321.06| 8522.41 94843.47 39336.65
524 [Zok0 socane postenie azdiavoine | - gg 30941.52| 3085.07| 34026.59|  13955.96
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 5731.37 5731.37 2179.89
528 |[Ostatné socialne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 [Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 55.00 55.00 146.46
541 [Zmluvné pokuty a penale 16
542 |[Ostatné pokuty a penale 17
543 [Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20 15.45 15.45
546 (Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 [Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 581.97 581.97 262.06
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
551 | dihodobého hmotného majetku 25
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 [nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 [Predané cenné papiere 27
554 [Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 [Né&klady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek 32
561 ZPlcc));gtr:ute prispevky organizacnym 33
562 iPe?;IxIt(r;L::]e prispevky inym uctovnym 34 35.00 35.00
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 2901.45 2901 .45
565 (I;’::l;ytnute’ prispevky z podielu zaplatenej 36
567 [Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 206080.07|28372.76| 234452.83 138575.55
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

IC0[52972178

ctu ynosy riadku nez:laar':/:vaané Zdafovana Spolu L’?étovné obdjobie
a b c 1 2 3 4

601 [Trzby za vlastné vyrobky 39 27750.45 27750.45 52130.50

602 [Trzby z predaja sluzieb 40 587.92 587.92

604 (Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokonc&enej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 [Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 [Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 |[Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 [Zmluvné pokuty a penale 50

642 [Ostatné pokuty a penéle 51

643 |[Platby za odpisané pohladavky 52

644 |[Uroky 53

645 (Kurzové zisky 54

646 (Prijaté dary 55

647 [Osobitné vynosy 56

648 |(Zakonné poplatky 57 68.02 68.02

649 |Iné ostatné vynosy 58 211.87 211.87

651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 'Fl)'cr)idl:i)glzvpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 [Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 (Prijaté prispevky od organiza¢nych zloziek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 91354.23 91354.23 70189.76

663 |Prijaté prispevky od fyzickych os6b 69 7386.00 7386.00 751.06

664 |Prijaté Clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 81.63 81.63 2832.60

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 112480.25 112480.25
Uétova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 211302.11128618.26| 239920.37 125903.92
Vysledolhospodarenia pred zdanenim_ 4| 75 5222.04| 24550  5467.54| -12671.63

591 [Dan z prijmov 76 84 .55 84.55

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

y P 75784 r.70) 1) T8 5222.04| 160.95|  5382.99| -12671.63
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| Poznamky (U¢ NUJ 3-01) |

Cl. | Véeobecné informacie

Poznamky k uctovnej zavierke uctovnej jednotky Dorka Bags, n.o. k 31.12.2025

Gl. 1 (1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

ICO |5|2]|9|7|2]1]|7

ClI. I (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom Gé&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia

uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom uctovnej jednotky:

Nadacia DEDO

Datum zaloZenia alebo zriadenia uétovnej jednotky:

29.04.2020

CI. I (3) Opis &innosti, na ugel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju Uétovna jednotka vykonava

Organizacia poskytuje tieto druhy vS§eobecne prospesnych sluzieb:

- Sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

- Vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacéné sluzby
- Ochrana ludskych prav a zakladnych slobod

- Poskytovanie socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti

- DopInkové vzdelavanie deti a mladeze

Podnikatelska ¢innost: predaj vyrobkov
Cl. 1 (5) Organiza&na $truktira Gétovnej jednotky

Organizacia ma tieto organy:
- spravna rada

- riaditel

- dozorna rada

Spravna rada je najvy$§im organom organizacie a ma 5 ¢lenov. Riaditel je Statutarnym organom organizacie. Dozorna rada je kontrolny organ organizacie, ktory dohliada na

jej ¢innost. Dozorna rada ma 3 ¢lenov.

Cl. I (8) Informéacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti iétovnej jednotky

CI. 1 (2) Informécie o élenoch $tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov

uctovnej jednotky

Cl. I (2) Informacie o &lenoch &tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov Gétovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska &lenov tatutarnych organov,

dozornych organov a inych organov Gc¢tovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...)

Druh organu spolo¢nosti

Mgr. Erika Pavlovska

Statutarka - riaditelka

Mgr. et Bc. Jana Krajkoviova, PhD.

predseda spravnej rady

Ing. Marian Telepka

¢len spravnej rady

Mgr. Igor Stan¢ik

¢len spravnej rady

Ing. Martina Dulebova

¢len spravnej rady do 27.11.2025

Anna Brziakova

¢len spravnej rady od 28.11.2025

Jozef Pisarcik

¢len spravnej rady od 20.06.2024

Mgr. Martina Hudakova, Dis.

predsednicka dozornej rady

Peter Soltés

¢len dozornej rady

Mgr. Maria Rakociova

¢len dozornej rady

Cl. I (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. 1 (4) Priemerny prepogitany po&et zamestnancov, a z toho poget vedlcich zamestnancov U&tovnej jednotky za Giétovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Gétovna zavierka
(dalej len ,bezné Uctovné obdobie”). Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre uétovnu jednotku

pocas bezného uctovného obdobia.
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Poznamky (U¢ NUJ 3-01)

ICO |5|2]9|7|2]1]|7]|8

Nazov polozky

Bezné uctovné obdobie

Pocet hodin vykonavania
dobrovolnickej ¢innosti

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov

717

X

- z toho pocet veducich zamestnancov

1,00

X

Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre uétovnu jednotku poc¢as Uctovného obdobia

CL. Il Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

CL. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

ClI. 1l (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti:

Ano
[ INie

CI. Il (2) Zmeny uétovnych zasad a metéd

Ugtovna jednotka nezmenila uétovné zasady ani G&tovné metddy v beZnom ani v bezprostredne predchadzajicom G&tovnom obdobi.

Cl. 1l (2) Zmeny ugtovnych zasad a zmeny G&tovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vyg&islenim ich vplyvu na finanént hodnotu majetku, zavazkov, zakladného
imania a vysledku hospodarenia uctovnej jednotky

Druh zmeny zasady alebo metédy

Do6vod zmeny

Hodnota vplyvu na prislusnu
polozku sivahy

Cl. Il (3) Sp6soby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

Cl. 1l (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky

Ocenenie majetku a zavazkov

Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kupou

obstaravacou cenou

Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou

Zasoby obstarané inym spbésobom

Pohladavky

menovitou hodnotou

Kratkodoby finanény majetok

menovitou hodnotou

Casové rozli$enie na strane aktiv

menovitou hodnotou

menovitou hodnotou

Casové rozlidenie na strane pasiv

menovitou hodnotou

Derivaty

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

Rezervy

odhad v sume dostato¢nej na splnenie
existujucej povinnosti ku driu zostavenia
uctovnej zavierky

CI. lll Informaécie, ktoré dopinaju a vysvetluju udaje v stivahe
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CL. 1l (7) Vyznamné polozky pohladavok

ICO

CI. Il (7) Opis vyznamnych sim pohladavok v nadvaznosti na poloZzky stvahy, v &leneni na pohladavky za hlavni nezdafiovant &innost a zdafiovant &innost za bezné

uctovné obdobie

Druh a opis vyznamnych poloziek pohfadavok Riadok suvahy Hlavna nezdaiovana ¢innost’ Zdanovana ¢innost’
Dlhodobé pohladavky 037
Pohladavky z obchodného styku 038
Ostatné pohladavky 039
Pohladavky voéi u¢astnikom zdruzeni 040
Iné pohladavky 041
Kratkodobé pohfFadavky 042 20 588,78 192,25
Pohladavky z obchodného styku 043 192,25
Ostatné pohladavky 044 20 000,00
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045
Dariové pohladavky 046 385,69
Pohl’afjévky'z déonu finanén}'lch vztahov k Statnemu rozpoctu a 047
rozpo¢tom Uzemnej samospravy
Pohladavky voci u€astnikom zdruzeni 048
Spojovaci Ucet pri zdruzeni 049
Iné pohladavky 050 203,09

CI. 11l (8) Prehlrad pohradavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Cl. 1l (8) Prehlad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Stav na konci bezprostredne

Pohladavky predchadzajiiceho Gétovného obdobia Stav na konci bezného uétovného obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 15 662,67 20 781,03
- po uplynuti lehoty splatnosti
Pohladavky spolu 15 662,67 20 781,03

CI. Il (9) Casové rozlisenie nakladov a prijmov buducich obdobi

Cl. 11 (9) Prehlad o vyznamnych polozkéach &asového rozli$enia nakladov buddcich obdobi a prijmov buducich obdobi

Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného
Vyznamné polozKky nakladov a prijmov buducich obdobi Riadok suvahy predchadzajuceh9 uctovného Gétovného obdobia
obdobia

Naklady buducich obdobi (381) 058 640,39

Prijmy buducich obdobi (385) 059
CIL. Il (10) Viastné imanie
Cl. 11l (10) Opis a vyska zmien vlastného imania v priebehu beZného Gétovného obdobia podla poloZiek stvahy
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Opis polozky Riadok | G éno uttowmého Prirasty Uoytiy Presuny | Stay na konci bezného
obdobia
Vlastné imanie
Zakladné imanie, z toho: 063 500,00 500,00
- nada¢né imanie v nadacii
- vklady zakladatelov 500,00 500,00
- prioritny majetok
Fondy tvorené podra osobitnych predpisov 064
Fond reprodukcie 065
Ocerovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin 066
Fondy tvorené zo zisku
Rezervny fond 068
Fondy tvorené zo zisku 069
Ostatné fondy 070
Vysledok hospodarenia
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 31 137,84 -12 671,63 18 466,21
Vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie 072 -12 671,63 5 382,99 12 671,63 5 382,99
Spolu 18 966,21 5382,99 0,00 24 349,20

CI. 1ll (12) Rozdelenie Gétovného zisku alebo vysporiadanie uétovnej straty za bezprostredne
predchadzajuce uc¢tovné obdobie

Uétovna jednotka dosiahla za bezprostredne predchadzajlice Uétovné obdobie stratu, ktorej vysporiadanie je popisané v nasledujicom Cl. Il (12).

CI. 1ll (12) Vysporiadanie Gétovnej straty za bezprostredne predchadzajice uétovné obdobie

Cl. 1l (12) Informéacia o vysporiadani G&tovnej straty za bezprostredne predchadzaijlice uétovné obdobie

Nazov polozky Bezprostredne predchadzajuce tuétovné obdobie

Uétovna strata 12 671,63

Vysporiadanie uétovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov 12 671,63

Iné

CI. 1l (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje

CI. lll (13) Tvorba a pouzitie rezerv

Cl. 11 (13) Udaije o jednotlivych druhoch rezerv v &leneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajiceho Gétovného obdobia a stav rezerv na konci bezného
uctovného obdobia, ich tvorbu, pouZitie alebo zruSenie v priebehu bezného uétovného obdobia
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Stav na konci
Druh rezerv bezprostredne Tvorba rezerv Poutzitie rezerv Zrusenie rezerv Stav na konci bezného
y predchadzajuceho uctovného obdobia
uctovného obdobia
Rezerva na dovolenku 1749,93 8 005,95 1749,93 8 005,95
Zakonné rezervy spolu 1749,93 8 005,95 1749,93 8 005,95
rezerva na audit 300,00 300,00
rezerva na Ucétovné databazy 300,00 300,00
Ostatné rezervy spolu 600,00 600,00
Rezervy spolu 1749,93 8 605,95 1749,93 8 605,95
Cl. 1l (14) Vyznamné zavazky
Cl. 1l (14) Udaje o vyznamnych sumach zavézkov v nadvéznosti na polozky stvahy, v &leneni na zavézky za hlavni nezdafiovanu &innost a zdafiovanu &innost
Druh a opis vyznamnych poloziek zavazkov Hlavna nezdarnovana ¢innost’ Zdanovana ¢innost’
Obchodné zavazky 5727,57 103,42
Zavazky voci zamestnancom 9 001,72 890,28
Zavazky voci SP a ZP 5 356,84 529,80
Dariové zavazky 1119,45

CI. lll (15) Zavazky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

CI. Il (15) Prehiad zavazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Stav na konci bezprostredne

Stav na konci bezného ucétovného

Zavizky predchadzajiceho Gétovného obdobia obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 12 976,05 22 729,08
- po uplynuti lehoty splatnosti
Cl. lll (16) Socialny fond
CI. 1l (16) Prehlad o zagiato&nom stave, tvorbe, &erpani a kone¢nom zostatku socialneho fondu v priebehu beZného t&tovného obdobia
Socialny fond Suma
Stav k prvému dnu bezného uétovného obdobia 1108,57
Tvorba na tarchu nakladov 485,55
Tvorba zo zisku
Cerpanie
Stav k poslednému dnu bezného uétovného obdobia 1 594,12
CL. lll (19) Casové rozliSenie vynosov buducich obdobi
Cl. lll (19) Kratkodobé vynosy buducich obdobi
CI. 1l (19) Prehrad kratkodobych vynosov budtcich obdobi v &leneni podrfa jednotlivych druhov
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Polozky vynosov budtcich obdobi - kratkodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uétovného

Stav na konci bezného uétovného

obdobia obdobia
dotécie zo $tatneho rozpoctu a z prostriedkov Eurépskej tnie - ESF 107 522,65
dotécie z rozpoétu obce a z rozpoctu vyssieho tzemného celku
zostatku podielu zaplatenej dane
nepouzitého sponzorského
prispevok myriad USA 8 396,16
prispevok Bila vratane poskytnutych kariet a zostatku na kartach 7 181,95
Spolu 123 100,76

Cl. IV Informacie, ktoré dopinaju a vysvetluju udaje vo vykaze ziskov a strat

CL. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar

CI. IV (1) Prehlad trZieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnoty trzieb podra jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej
nezdariovanej ¢innosti a zdafovanej ¢innosti U¢tovnej jednotky za bezné uctovné obdobie

Druh a opis trzieb

Hlavna nezdarovana ¢éinnost’

Zdanovana ¢innost’

Trzby za vyrobky

27 750,45

Trzby za sluzby - distribu¢né a prepravné naklady

587,92

Cl. IV (2) Nepenazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy

Cl. IV (2) Opis a vygislenie hodnoty vyznamnych sum v nadvaznosti na polozky vykazu ziskov a strat v &leneni na nepefiazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné
ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajuce u¢tovné obdobie a za bezné uctovné obdobie

Druh a opis vyznamnych sium vynosov

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uétovného obdobia

Stav na konci bezného uétovného obdobia

Prijaté dary

Prispevky FO 751,06 7 386,00
Prispevky PO 47 341,40 91 354,23
Prispevky z podielu zaplatenej dane 2 832,60 81,63
Swiss Re Management AG 22 848,36

CI. IV (3) Dotacie a granty

Cl. IV (3) Prehlad vyznamnych sum dotécii zo $tatneho rozpoétu, Statnych fondov, z prostriedkov Eurépskej Unie, dotacii z rozpoétu obce a z rozpodtu vyssieho izemného
celku, ktoré uctovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajucom uctovnom obdobi a v beznom u¢tovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych sum dotacii a grantov

Stav na konci bezprostredne

predchadzajiceho tétovného obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Prispevky PO - Krok za krokom ESF

112 480,25

CI. IV (5) Vyznamné polozky nakladov — nepefazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady

Cl. IV (5) Opis a vygislenie hodnoty vyznamnych suim v nadvaznosti na polozky vykazu ziskov a strat v ¢leneni na nepefiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom uétovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych poloziek nakladov predg:::'l‘::l;‘:jl!:::l‘\;l %%:i%?:;:’eggzobia Stav na konci bezného uc¢tovného obdobia
Spotreba materialu 17 836,45 11 024,81
Ostatné sluzby 58 839,16 84 005,76
Osobné naklady 55 472,50 134 601,43
Ostatné naklady - energie, poplatky, ostatné naklady, kurzové straty 864,52 1 884,38

CI. IV (6) Uéel a vyska pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane
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CI. IV (8) Prehlad o ucele a vyske pouZitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych Gétovnych obdobiach a prijatého podielu zaplatenej dane v beznom Gétovnom

obdobi

Uéel poutzitia prijatého podielu zaplatenej dane

Pouzita suma zostatku z
predchadzajuceho uétovného
obdobia

Pouzita suma z bezného
uctovného obdobia

Sluzby suvisiace s pravnou a socialnou pomocou

81,63

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného uc¢tovného obdobia

Cl. VI Dalsie informacie

Cl. VI (2) Opis a hodnota inych pasiv

Uétovna jednotka spolo&ne s dal$ou spriaznenou organizaciou zaloZzenou Nadaciou DEDO pristtpila v marci 2025 k dihu zakladatelskej spolo¢nosti Nadacie DEDO

vyplyvajuceho z bankového Uveru splatného v roku 2037. Vyska nesplatenej istiny bankového tveru k 31.12.2025 predstavuje 190.100,00 Eur. U¢tovna jednotka spolo¢ne s
dalSou spriaznenou organizaciou zalozenou Nadaciou DEDO pristupila v maji 2025 k dlhu zakladatelskej spolo¢nosti Nadacie DEDO vyplyvajuceho z p6zicky splatnej v roku

2030. Vyska nesplatenej istiny poZicky k 31.12.2025 predstavuje 143.428,82 Eur. U&tovna jednotka je spoludiZznikom pri oboch menovanych zavazkoch.

Cl. VI (2) Opis a hodnota inych pasiv

Druh pasiv (zavazku)

Hodnota PO

Hodnota BO

Zo sudnych rozhodnuti

Z poskytnutych zaruk

Zo v§eobecne zavaznych pravnych predpisov

Z rucenia za uver splatny 2037

190 000,00

Z ru€enia za p6zic¢ku splatni 2030

143 428,82

Iné pasiva

Cl. VI (5) Vyznamné skutoénosti, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje uétovna

zavierka a diiom jej zostavenia

Cl. VI (5) Vyznamné skuto&nosti, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje U&tovna zavierka a diiom jej zostavenia

Od skonéenia uctovného obdobia do dfia zostavenia Uctovnej zavierky nenastali Ziadne udalosti, ktoré by si vyZzadovali zverejnenie alebo vykazanie v U¢tovnej zavierke.
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	Príhovor
	Milí priatelia Dorka Bags,
	rok 2025 bol pre nás rokom nových začiatkov, od- vážnych nápadov a ľudí, ktorí dostali príležitosť urobiť ďalší krok vpred.
	Každý produkt, ktorý vznikol v našej dielni, každý klient, ktorý si našiel prácu, a každé nové partner- stvo nám pripomínali, prečo Dorka Bags existuje. Verím, že práca má silu meniť životy. Nielen tým, že prináša príjem, ale aj tým, že vracia ľuďom dôveru vo vlastné schopnosti, stabilitu a nádej.
	V roku 2025 sme rozšírili podporu v zamestnávaní aj do Košíc, predstavili prvú módnu kolekciu DORA, nadviazali nové spolupráce a dali druhú šancu ti- síckam metrov materiálu, ktoré by inak skončili ako odpad. Za každým z týchto výsledkov však stoja konkrétni ľudia a ich príbehy. A práve tie sú pre nás najväčším úspechom.
	Ďakujem všetkým kolegom, partnerom, zákazní- kom a podporovateľom, ktorí sú súčasťou tejto cesty. Vďaka vám môžeme pokračovať v tom, čo má zmysel. Vytvárame príležitosti tam, kde ich často býva najmenej.
	S úctou, Erika Pavlovská

	Finančná časť
	Dorka Bags, n.o. v roku 2025 hospodárila s finančnými prostriedkami zís- kaných z grantov, dotácií, darov fyzických a právnických osôb a podielu zo zaplatenej dane 2%.
	1. Prehľad príjmov podľa zdrojov
	Prehľad darcov
	Prijaté granty/dotácie
	SPOLU

	Výnosy z podnikateľskej činnosti:
	SPOLU


	2. Náklady
	TCOM
	SPOLU
	Poskytnuté príspevky FO
	Iné ostatné náklady
	Bankové poplatky
	SPOLU
	2 901,45 €
	631,10 €
	314,68 €
	234 452,83 €



	3. Použitie prostiedkov z podielu na zaplatenej dane 2% prijatých v roku 2025
	Podpora zamestnávania
	81,63 €

	4. Stav a pohyb majetku, záväzky organizácie
	DB nevlastní žiaden dlhodobý majetok.  V roku 2025 Dorka Bags, n.o. zamestnávala v priemere 7 zamestnancov zamestnaných na trvalý pracovný pomer.  Členom Správnej rady a členom Dozornej rady Dorka Bags, n.o. nebola v roku 2025 vyplatená žiadna odmena za výkon funkcie, zároveň si členo- via ani neuplatnili náhrady vyplývajúce z výkonu ich funkcie.  Výnos z 2 % dane za rok 2024 prijatej v roku 2025 vo výške 81,63 EUR, bol použitý na úhradu miezd zamestnancov.
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