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UVOD

občianske združenie PROVIDENTIA je registrovaný neverejný poskýovateľ sociálnych
služieb so sídlom na Seredskej 308/5, 925 21 v Sládkovičove, ktoré vzniklo 26' septembra
2008. Naším poslaním je podávať pomocnú ruku l'uďom, ktorí sa ocitli v nepriaznivej životnej
situácii, čí už z dôvodu pokĺočilého veku' nepriaznivého zdravotného stavu alebo ťažkého
zdravotného postihnutia.

PROVIDENTIA je znaďovateľom moderného zariadeĺia sociálnych služieb ANT)NIUS
senior centrum v Sládkovičove (ďalej len ,,ASC'.), ktoré poskytuje sociálne sluŽby v zaťradeni
pre seniorov a v špecializovanom zaiadeni pobytovou formou sociálnej služby ako celoročnú
sociálnu službu pre fyzické osoby, ktoré sú odkázané na pomoc ínej ýzíckej osoby apre fuzické
osoby, ktoré dovŕšili dôchodkoqý vek v zmysle zákona č. 44812008 Z. z' o sociálnych službách
v zĺeni neskorších predpisov. Chod zaiadenia je pľispôsobený rytmu starších ľudí, poskytuje im
pohodlie, súkromie, bohatý spoločenský progľam, útulné pľostredie, rehabilitačný program,
domácu straw a ĺepretržitu zdravotnú starostlivosť.

ANTONIUS senior centrum je situované v pokojnej okrajovej časti mesta
Sládkovičovo. Poskytuj e nepretržitu sociálnu službu spolu so zdravotnou staľostlivosťou pre
osoby s rôznou mierou odkázanosti. Kapacita zaiadeniaje 73 klientov, ktorí sú ubýovani v 37
komfortne a prakticky zaiadenýchizbách, vybavených špeciálnymi polohovateľn1ými posteľami
s antidekubitnými matracmi. Súčasťou zaiaďenia je oplotený areál s upravenou parkovou
zeleňou a okľasnou ýsadbou. Prístup k budove vedie z predĺej strany a je ukončený vlastným
paľkoviskom rozdeleným na dve časti, ktoré sl:úži zamestnancom aj návštevníkom. Klienti môžu
vylživať vonkajší oddychový priestoľ s lavičkami, okľasnou zeleňou, priestranným altánkom a
jazierkom, ktoľý vytvára príjemné pľostredie na ľelaxáciu' Pre voľnočasové aktivity sú k
dispozícii spoločenské miestnosti, kniŽnica a kaplnka. Zaiadenle disponuje aj

fuzioterapeutickou miestnosťou a menšou telocvičňou určenou na rehabilitačné cvičenia.
V spoločnej jedálni sa nachádza veľké premietacie plátno s videoprojektorom, ktoré slúŽi na
spoločenské a kultume podujatia. Súčasťou centra je tiež modeme vybavená vlastná kuchyňa,
práčovňa a dve spoločenské miestnosti, ktoré prispievajú ku komfortu a kvalite poskýovaných
služieb.

Poslaním zaiadeníaje poskýovať odbomé sluŽby na vysokej úrovni, ktoré rešpektujú
individuálne potreby a schopnosti seniorov. Dôraz sa kladie na zachovanie ich prirodzených
sociálnych vďahov, podporu samostatnosti a zvyšovanie kvality života. Zároveň sa usiluje o

predchádzanie sociálnej izolác1i, ktorá môže vzniknúť v dôsledku vyššieho veku alebo
odkazanosti na pomoc iných' Dôležitou súčasťou poskýovaných sluŽieb je výváranie
podnetného prostľedia na aktívne a zmysluplné trávenie voľného času, podpora spoločenského
života a výváranie pľíležitostí na udržiavanie sociálnych kontaktov' Cieľom je, aby aj obdobie
odkázanosti na pomoc druhých bolo pre seniorov naplnené dôstojnosťou, pocitom

spolupatričnosti a zmysluplne pteŽitými chvíľami bez osamelosti.
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t CHARAKTERIsTIKA ZĺnrĺoENIA

občianske združeníe PROVIDENTIA vzniklo zápisom do Registra občianskych združení
vedením Ministerstvom vnútra Slovenskej republiky pod číslom: VVS/1_900190-32601, dňa
3I.08.2012 v zmysle $ 65 zákona č' 44812008 Z. z' o sociálnych službách a o zmene a doplnení
zákona č. 455lI99| Zb. o Živnostenskom podnikaní (Živnostenský zákon) v znení neskorších
pľedpisov.

1.1 Základné identifikačné údaje

Názov PROVIDENTIA
Pľávna foľma občianske združeĺie

Adľesa/Sídlo Seredská 308/5, 925 2I Sládkovičovo

Typ občianskeho združenia Neverejný poskýovateľ sociálnych služieb

Miesto poskytovania sociálnej služby Antonius senior centľum, Seredská 308/5, 925 2l
Sládkovičovo

Statutárny zástupca PavolBaľtaloš, MVDr
Zapísaný v Registri poskýovateľov sociálnych sluŽieb Tľnava

Dátum ľegistľácie 31.08.20ĺ2

Císlo ľegistľácie osP/ozl18212012
ICO 42 156 050

DIC 202269 6632

Bankové spojenie sK04 1100 0000 00262009 0712

Druh poskytovania sociálnej služby
1. Zaiadeĺĺe pre seniorov

2. Specializované zariadenie

Forma sociálnej služby Celoročná, pobytová

Kapacita zariadenia
73 miest

1. Zanadenie pre seniorov - 58 miest

2. Specializované zaiadenie - 15 miest

Riaditel'zaľiadenia Ing. Petra Bartalošová

Kontakt +421910 911 360

E- mail ľiaditel@antoniuscentrum. sk

webová stľánka www. antoniuscentrum. sk
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1.2 Dľuhy poskytovania sociálnych služieb

občianske združenie PROVIDENTIA poskytuje sociálne služby pobýovou formou sociálnej
sluŽby ako celoročnú sociálnu službu, fuzickym osobĺĺm, ktoré sú odkátzaĺé na pomoc inej
fyzickej osoby, a fyzíckým osobám, ktoré dovŕšili dôchodkoqi vek v súlade so zákonom č.

44812008 Z. z. o sociálnych službách v zneni neskorších pľedpisov a to v:

1. Špecializovanom zariadení s kapacitou 15 miest sa poskytuje sociálna služba fyzíckej osobe,

ktorá je odkázaĺá na pomoc inej fuzickej osoby, jej stupeň odkázanosti je najmenej V podľa
prílohy č. 3 zákona č. 44812008 Z.z. o sociálnych službách a o Zmene a doplnení zákoĺa č.

45511991 Zb. o Živnostenskom podnikaní (Živnostenský zákon) v zneni neskorších predpisov

a má zdravotné postihnutie, ktoqýľn je najmä Parkinsonova choľoba, Alzheimerova choroba,

pervazivnavývinová porucha (PVP), skleľóza multiplex, schizofĺénia, demencia ľôzneho typu

etiológie, hlucho slepota, AIDS alebo organický psychosyndróm ťažkého stupňa.

2. Zariadení pľe senioľov s kapacitou 58 miest sa poskytuje sociálna služba fyzickej osobe,

ktoľá dovŕšila dôchodkoý vek a je odkázaná na pomoc inej fuzickej osoby a jej stupeň

odkázanosti je najmenej IV podľa prílohy č. 3 zákona č,. 44812008 Z.z. o sociálnych sluŽbách

a o zÍnene a doplnení zákona č. 455ll99I Zb. o Živnostenskom podnikaní (živnostenský

zákon) v zĺeni neskorších pľedpisov, alebo fuzickej osobe, ktorá dovľšila dôchodkoý vek a

poskýovanie sociálnej služby v tomto zaiadenípotrebuje zíĺýchvážnych dôvodov.

V Špecializovanom zaiaďeni av Zanadení pre seniorov sa poskytujú prijímateľom sociálnej
služby nasledovné činnosti:

a) odboľné:
- pomoc pi odkŕaanosti na pomoc inej ffzickej osoby
- sociálne poradenstvo
- sociálnu rehabilitáciu

b) obslužné:
- ubytovanie
- stravovanie
- upľatovanie, pranie, žehlenie aúdržblbielizne a šatstva

- osobné vybavenie

c) ďalšie činnosti:
_ utvaranie podmienok na úschovu cenných vecí
- zabezpeč,ovanie záujmov ej činno sti.
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1.2,2 Poskytované sociálne služby

V roku 2025 sme prijímateľom sociálnej sluŽby poskytovali nasledovné služby:

1. Zaiadenie Antonius senior centrum zabezpečuje nepretrŽitú zdľavotnú starostlivosť o
osoby odkázané na pomoc inej ffzickej osoby s rôznym druhom zdravotného postihnutia a
ich kombinácie s celoročnou pôsobnosťou vo forme ošetrovateľskej a opatrovateľskej
staro stlivos ti 24 ho din denne.

ošetľovatel'ská staľostlivosť:
o zatťla prevenciu, dispenzaľizáciu, diagnostiku, liečbu a komplexnú ošetrovateľskú

starostlivosť vrátane poskytovania liekov, ošetrovateľských pomôcok, dietetických
potravín a saturovanie biopsycho-sociálnych a spirituálnych potľieb prijímateľov
sociálnych služieb,

' je poskytovaná v súlade s novými poznatkami a postupmi v ošetrovateľstve s využitím
ošetrovateľských štandardov,

' sa poskytuje väčšine pľijímateľov sociálnych služieb s rôznym stupňom kognitívneho
deficitu, demencie, neschopností seba opatery a prijímateľom sociálnych sluŽieb s
trvalými zmenami zdravotného stavu s rôznou mierou odkázanosti na pomoc inej
ffzickej osoby.

ošetrovateľská starostlivosť má za cieľ udrŽiavanie optimálneho zdravotného stavu
podporou psychickej, fyzickej a sociálnej pohody prijímateľov sociálnej služby. Dôraz
kladieme hlavne na zabezpečovanie čo najkvalitnejšej zdravotnej starostlivosti adresne u
každého prijímateľa. ošetrovateľský proces zabezpečuje kvalitnú, plánovanú starostlivosť,
ktorá umoŽňuje prijímateľovi aktívnu účasť pri ovplyvňovaní jeho stavu zdravia. Je
spôsobom, ako odhaliť potreby pacienta _ prijímateľa sociálnej sluŽby a uspokojiť ich nielen
nazáklade vedomostí ale aj empatie a lásky.

Y zaiadení je poskýovaĺá:
. nepretržitá ošetľovateľská starostlivosť
o poskytovanie zdravotných výkonov podľa vyhlášky 244|2OII z.z., zékona č.

57 8/2004, 57 6/2004 Z.z.
o spolupráca so všeobecným lekárom a odbom;ými lekrírmi.

Opatrovateloská staľostlivost' v zaiadení je kľúčovou zložkou. obsahuje viaceré oblasti, z
ktoých kďždá má pľidelené metódy, techniky, opatrenia a ťrziká. Tieto oblastí sú ľozdelené
na ďalšie pod časti: komunikácia, pohyb, uďržanĺe vitálnych funkcií auživanialiekov, seba
opatera, stravovanie a pitný režim, vylučovanie moču a stolice, obliekanie a vyzliekanie,
odpočinok a spánok, zamestnávanie, bezpečné a podporujúce prostredie, sociálne prostredie
a v ď ahy, exi stenčné skúseno sti živ ota, zomierani e.
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odborný tím zamestnancov so skúsenosťami v práci so seniormi prísne dodržiava štandardy
kvality poskýovania sociálnych služieb so zreteľom na dodržiavanie základných ľudských
práv a slobôd. Prijímateľom sociálnej služby ponúka sociálne azdtavotné sluŽby
s celodennou starostlivosťou prihliadajúc na sociálĺy a zdravotný stav klienta. Myslí sa tým
zákIadná rehabilitácia, ako napríklad cvičenia na lôžku, skupinová rehabLlitácia,
psychosociálna rehabilitácia, sociálne poradenstvo, ľodinné poľadenstvo, duchovné činnosti
a podobne.

2. Sociálne poradenstvo je zaIožené na vďahu a pomoci, podporiť ľast, rozvoj, zrelosť a
lepšie uplatnenie prijímateľa sociálnej sluŽby. Naším cieľom je poskytovať odbornú činnosť
zaĺrleraĺí na pomoc fyzíckej osobe v nepľiaznivej sociálnej situácii, ktoru poskytujú sociálni
pracovníci a to:

o posúdením problému
. poskytnutim zálkIadných informácií o možnostiach riešenia problému
. odporúčaním a sprostredkovaním ďalšej odbornej pomoci
. zistením príčin vzniku, chaľakteru a ľozsahu pľoblému.

Sociálne poradenstvo sa v zanadení vykonáva na úrovni základĺého sociálneho poľadenstva,

ktoré je pri bežných problémoch každodenného života poskytované sociálnou pracovníčkou.
V prípade potreby špecializovaného sociálneho poradenstva a pi riešení problémov
presahujúcich kompetencie bazélneho sociálneho poradenstva je daný problém konzultovaný
resp. pľiamo riešený s odborníkom z oblasti, ktoľej sa týka. Poskýované je kaŽdému

občanovi bez ohľadu na to, či je pľijímateľom sociálnej sluŽby alebo nie. Ie za|ožená na

vďahll, podpoľe, pomoci, rozvoji, optimálnom uplatnení klienta na jeho ľeálnej orientácii v
živote. Slúži na orientáciu, pľípadne aspoň zniernenie negatívnych návykov alebo spôsobov

správania klienta a jeho začIenenia do spoločenského rámca, rodiny, pľacovného kolektívu'
komunity. Je poskýované priamo klientom, ktorí sa potrebujú zoľientovať vo svojej

sociálnej a hmotnej situácii, ktorí sa potľebujú zorientovať vo svojich sociálnych právach a

povinnostiach. Cieľom sociálneho poľadenstva je pomáhať ľuďom pri riešení ich sociálnych

pľoblémov tak, aby dokázali mobilizáciou svojich moŽností a schopností tieto pľoblémy

riešiť a im predchádzať. Sociálne poradenstvo zahŕťn aj psychologickú intervenciu za

účelom zvlrádania krízových situácií.

3. Sociálna ľehabilitácia podporuje l'udí so zdravotným postihnutím s cieľom ich čo

najefektívnejšieho začlenenia do spoločnosti podporovaním samostatnosti, nezávislosti,

a sebestačnosti. Zameiava sa na ľozvoj a nácvik zručností alebo aktivizovaria schopností a

posilňovania návykov pri sebaobsluhe, pri úkonoch starostlivosti o domácnosť a pri

zékladĺých sociálnych aktivitách. Starostlivosť o prijímateľa sociálnej služby je cielene

6



ŕIl
ANroN luS

\lNil\lli ||]ĺlill\l

PROVIDENTIA, Seredská 308/5, 925 2I Sládkovičovo, ANTONIUS senioľ centrum

individuálna, zameraná na podporu jedinca, jeho rodiny a šiľšieho sociálneho zázemla.
Súčasťou starostlivosti je aj duchovná podpora.

V rámci sociálnej rehabilitácie sme využívali prvky rôznych druhov terapií - ergoterapie,
dramatoteľapie' biblioterapie, reminiscenčnej terapie, muzikoterapie, aľteteľapie a pod.
Snahou bolo zachovávat', prípadne podl'a možnosti zlepšit' kvality života prijímateľov
sociálnych sluŽieb.

4' Ubytovanie je poskýované v 37 obytných jednotkách s bezbariérovým prístupom
nachädzajucich sa na troch podlaŽiach rozdelených do sektoroV ,,A", ,,B'o 4,,C" S počtom
lôžok 73. Všetky ubýovacie jednotky a súvisiace priestory zaiadenia sú prispôsobené
pohybu osôb s obmedzenom schopnosťou pohybu bezbanéroými pľístupmi s vertikálnou
dopravou vyt'ahom pre pohyb vozičkárov avysádzaných prijímateľov sociálnej sluŽby.
Každá izba má vlastné sociálne zaiadenie.

{

B
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Lôžka sú polohovateľné s antidekubitnými matracmi, napojené na centrálny komunikačný
systém. ĎaBie vybavenie ízby tvon modemý, funkčný nábytok, konkľétne: stoly, stoličky,
multifunkčné nočné stolíky, dvojdverové skrine, vešiakové steny s poličkou, závesné
poličky. Vo všetdých izhách je pripojenie na inteľnet a centrálnu televíznu anténu.

Prijímatelia sociálnej služby majú na výber izby s balkónom, pľípadne izby bezbalkónové
s ýhľadom do zelenej ziúlrady,ktoľá obklopuje celý areál.

5. Stravovanie je poskýované vo vlastnej stravovacej

prevádzke v súlade so zésadani zdravej výživy,
hygienickými zásadarni HACCP a s prihliadnutím na vek
a zdravotý stav ýzických osôb podľa stravných
jednotiek. Pri uýrobe, piprave a podávaní pokrmov sa v
zanadení dodrŽujú požiadavky v zmysle zátkoĺaNR SR č.

35512007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného

zdravia a o zÍnene a doplnení niektoých zákonov,

vyhlášky MZ SR č. 53312007 o podrobnostiach o

požiadavkách na zaiadenia spoločného stravovania ako aj

zákona NR SR č. I52ll995 Z. z. o pohavinách a

Potravinového kódexu SR (č. 19511996 Z.z.).

výdaj stravy sa rea\ínĺje v jedálni zaiadenia, ktorá sa nachädza ĺa prizeĺrlí Prevádzka

kuchyne je dvojzmenná, zabezpečená piatimi zamestnancami, pod vedením vedúcej

stravovacej prevádzky. V stľavovacej pľevádzke sazabezpečuje stravovanie prijímatel'ov a

zamestnancov zaiadenia. Prijímateľom sociálnej služby sa poskytuje stravovanie 5-6 krát

denne, ktoré zahÍtĺa: raňajky, desiatu, obed, olovrant, večeru a v prípade diabetickej stravy

druhú večeru. Strava sa pripravuje podľa vopred zostaveného jedálneho lístka, ktoý je
umiestnený na viditeľnom a prístupnom mieste tak ako pre prijímateľov tak aj pre

zamestnancov zaiadenia. Na jeho skladbe sa podieľaýživový poradca/ĺoľmovač, hlavná

8
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sestra a odsúhlasuje ho riaditeľ zaiadenía. Strava je poskýovaná objednávkoqým
systémom. Výbery jedál sú vopred plánované, pestro obmieňané a spĺĺa3rĺ prísne hygienické
nonny. Pitný režim je zabezpečovaný po celý rok s dôrazom na letné mesiace. Prijímatelia
sociálnej služby majú neustále k dispo zícii čaj a pitnú vodu.

6. Upľatovanie izíeb prijímateľov sociálnej služby a spoločných
priestorov je zabezpeÓované vlastnými zamestnancami, podľa
hygienic(ých a dezinfekčných zásad.
Upratovanie _ čistenie, umývanie, dezinfekcia všetkých priestorov
zaiadenía sa vykonáva denne, prípadne aj viackrát podľa potreby a
aktuálnej situácie. Upratovanie interiéru i exteriéru je
zabezpečené podľa celoročného plánu denne, týždercle a mesačne.

7. Prijímatelia sociálnej služby majú počas ľoka v prípade záujmu možnosť využiť služby
externého kaderníka a pedikéľa. o tieto služby je zo strany prijímateľov vel'ký záujeĺn.
Poskytované sú v pravidelných dvojmesačných intervaloch. Podľa poŽiadaviek a imobility
prijímateľa sociálnej služby tieto sluŽby zabezpečil externý kaderník alebo pedikérka pľiamo
na lôŽku prijímateľa.

8. Pľanie a žehlenie osobného šatstva a postelhej bielizne sa realizuje vo vlastnej práčovni s
prepracovanou logistikou triedenia špinavej bielizne. Udržbu bielizne a šatstva zabezpeéuje
opravárka bielizne v krajčírskej dielni, prípadne samotní prijímatelia svojpomocne.

Úschovu cenných vecí ak oto prijímateľ sociálnej sluŽby poŽiada ĺa základe zmluvy o
úschove. Úschovou cenných vecí je poverená sociálna pracovníčka.. Cennosti sú uložené v
uzamknuteľnom trezore. Pri uzatvorení zmluvy o úschove cenných veci sa riadime
občianskym zákonníkom. Uschované predmety sa prijímateľom vydajú na ich požiadanie, v
prípade ich potreby alebo po ukončení zmluvy o poskýovaní sluŽby. o vydaní vecí sa spíše
záznam.

9
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10. Našim pľijímateľom sociálnej služby poskytujeme v zartadeni aj ýzioteľapiu _ liečebnú
rehabilitáciu. Fyzioteľapia pľostredníctvom špeciálnych metodík prispieva k zlepšeniu
kvality ich Života a umožňuje lm žit'samostatnejšie a sebestačnejšie. Vo $ĺzioterapii
využívame napr. elektľoterapiu, nácvik jemnej a hrubej motoriky, mäkké techniky a iné.

Il.Záujmová činnost' a vol'nočasové aktivity v prítomnosť sociálnych pracovníkov
predstavujú pre prijímateľov významnú podporu a oporu. K ľozvoju sociálnych sluŽieb

prispieva kvalitný, odborný a kompetentný tím sociálnych pracovníkov a liečebného

pedagóga, ktoý pripravuje pestru paletu záujmovej činnosti. Naším cieľom je podporiť

najmä tvorivú činnosť, pozitívne myslenie a dobru náladu, rozvoj jemnej motoriky,

precvičovanie hmatu a zraku, koncentráciu pozomosti, tozpoznávanie farieb, estetické

myslenie, logické myslenie, kĺátkodobá a dihodobá pamäť, verbálne precvičovanie, zdravé a

príj emné medziľudské v zť ahy .

Nosným pilierom pi zabezpečení záujmovej činnosti bolo rešpektovanie slobodnej voľby
prijímateľov a ich maximálna participácia' od tvorby plánu až po realizáciu aktivít. Snahou

bolo organizovať a zabezpečovať záujmovú činnosť, ktorá je atraktívna, ktorá pozitívne

ovplyvňuje emocionálny život prijímateľov sociálnej služby a ktorá podporuje ich integráciu

a sociallzáciu do bežného spoločenského prostredia. Cieľom boio ponúknuť klientom

aktivity a záujmovékružky, ktoré im poskytujú pocit úspechu, pekného záňitku, dobrého

pocitu, spolupatričnosti a ýznamnosti.
Zŕujmovil činnosť sme pre prijímateľov zabezpečili formou sprevádzania, dohľadu ako aj

or gaĺizov aním záujmových aktiví t v zaiadení, aj mimo n eho .

Y zaiadení realizujeme nasledovné aktivity:

. záujmovékriňky,
o kultúrne, špoľtové a spoločenské podujatia'

o spontánne aktivity podľa záujmu klientov formou hier, športu, vychádzok, turistiky,

zábavy,

.i rr.;i, , ir riri,ri
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o pobytové aktivity formou táborov, výletov,
o aktivity zametané na vzájomnú spoluprácu so školami a mateľskými školami, inými

sociálnymi zariadeniami, mimovládnymi organízáciami a verejnosťou, formou
tvoriých dielní, stlťaží, spoločensko-zábavnýchpodujatí a dní otvorených dverí.

Prijímatelia aktivity nevnímajú ako cvičenie, ale ako motiváciu, povzbudenie k činnosti,
ako hru. Aktivity sú pre prijímateľov neodmysliteľnou súčasťou vnútorného života
zari.adenia. Cieľom záujmovej činnosti je poskytnúť prijímateľom sociálnej služby
hodnotné prežívanie voľného času, ich osobnostné rozvíjanie v oblasti kulfury, nielen v
zaiadení, ale aj na podujatiach mimo zaiadenía. Zäujmová činnosť je realizovaná hľami,
cestovaním, vychádzkami, furistikou, zábavou, súťažami a to formou individuálnou aj
skupinovou. S prijímateľmi v rámci kultumo-záujmovej činnosti nacvičujeme rôzne
programy a vystupenia.
Celoročný p|án záujmovej činnosti vychádza z pláĺov kultumo-záujmovej činnosti na
začiatLps kalendámeho roka' Postupne sa aktuálne podľa ponúkaných aktivít dopĺňa
a upravuje podľa aktuálnych preferencii prijímateľov sociálnych služieb. Záujmováčinnosť
je celý rad orgarizovaných podujatí, ktoré sa pravidelne pre pľijímateľov sociálnej sluŽby
zabezpečujú priamo v zaiadení a aj mimo neho. Pri účasti na kultuľnom, športovom,
záujmovom podujatí mimo zaiadeniaje pre prijímateľov sociálnej sluŽby zabezpečovaný
neustály dohl'ad, vzhľadom na ich zdravotný stav. Všetky aktivity sú dobrovoľné a
vykonávané na základe špecifických potrieb prijímateľov sociálnej služby v nadväznosti na
ich individuálne plány zostavované sociálnymi pľacovníčkami, kde osobité postavenie má
tzv. kl'účowý sociálny pracovník prijímatel'a, ktory má k nemu "najbližšie''. Individuálne
plany z hl'adiska plnenia stanovených ciel'ov a priorít sú pravidelne vyhodnocované a
aktualizované.

Prehľad zrealizovaných podujatí, ktoré sa v našom za/1adeni uskutočnili v kalendámom ľoku
2025 po dľ aj ednotliuých mesiacov.

Januáľ

Tľojkráľový konceľt _ Ekumenický
spevácky zbot ahostia
Kľeslo pre hosťa - beseda
Mozgocvičňa _ kognitívna rehabilitácia
Muzikoterapíá _ terapía hudbou
Dramatoterapia - hranie rôznych foriem
divadelných rolí
Snoezelen _ multisen zoickáterapia
Aktivity s prvkami ergoterapie
Tvorivé dielne
Čítanie na pokračovanie

o
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o Deň spoločenských hier
o Netradičné športové hry
o Pozývame Vás do divadla _ premietanie
o Výlet _nákupné centrum
o Stretnutie redakčnej rady časopisu,,Antonius _

nás druhý domov"
o Posilňovanie pamäti pesničkami _ spevácky

kruŽok
o Duchovné aktivity _ biblický kružok, pnptava

Bohoslužieb
o Príprava občeľstvenia na oslavu

Febľuáľ

o

o

a

a

a

Výroba valentínskych obľázkov, fašiangových
dekorácií

Básneoláske-čajovňa
Pečenie fašiangoých dobrôt

Fašiangové posedenie pri hudbe

Svetoqý deň manželstva _ spomínanie
Canisterap ia _ terapia prostredníctvom cvičených
psov a ich tľénera

Mozgocvičňa _ kognitívna rehab 1litácia
Muzikoterapia _ teľapia hudbou
Dramatoter apia - hľanie rôzĺych foriem divadelných
rolí
Snoezelen _ multisen zoická terapia

Aktivity s prvkami ergoterapie

Tvorivé dielne
Čítanie na pokľačovanie

Páľačky _ Ako to bolo kedysi ... - spomíname

Výlet
Stretnutie redakčnej rady časopisu ,,Antonius _ náš druhý domov
Posilňovanie pamäti pesničkami _ spevácky
kružok
Duchovné aktivity _ biblický kružok, príprava
Bohoslužieb

Gratulácie oslávencom

a

a

a

O

a

a

a

a

a

a

o

o

I

I
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PROVIDENTIA, Seredská 308/5, 925 2I Sládkovičovo, ANToNIUS senior centrum

ldDŽ_ oslava medziĺárodného dňa žien
Krížová cesta v pôstnom období _ spoločné modlenie
Týždeňmozg;- _ besedy na tému mozog a jeho funkcie, kognitívna rehabilitácia
Svetový deň divadla _ predstavenie a debata
Antoniusov Kubín - prednes poézie aprózy
Kĺeslo pľe hosťa - beseda
Mozgocvičňa _ kognitívna rehabilitácia
Muzikoterapia - terapia hudbou
Dramatoterapía - hranie rôznych foriem divadelných
ro1í

Snoezelen _ multisenzoická terapia
Aktivity s prvkami ergoterapie
ZáIvadĺáterapia _ sadenie semienok rastlín
Tvorivé dielne
Čítanie na pokľačovanie
Pánu učiteľovi z lásky - spomienka
Výlet _ prechádzka parkom
Stretnutie redakčnej rady časopisu ,,Antonius _ nás druhý domov
Posilňovanie pamäti pesničkami _ spevácky kružok
Duchovné aktivity _ biblický kružok, pľíprava Bohoslužieb
Prípľava občerstvenia na oslavu
Gratulácie oslávencom

. Veľkonočné tvorivé dielne

. Í(nžovä cesta v pôstnom období _ spoločné
modlenie

. oslava Veľkej noci - spomíname

. Výlet - prechádzka mestom

. Deň Zeme _ beseda

. Záhradĺáterapia_ pikírovanie priesad rastlín

. Canisterapia
r Muzikoterapia - terapia hudbou
r Dľamatoterapia - hľanie rôznych foriem

divadelných ro1í
l Snoezelen _ multisenzorická terapia
. Aktivity s prvkami ergoterapie
. Čítanie na pokračovanie
. Stretnutie redakčnej rady časopisu,,Antonius - nás druhý domov'o. Yýzdoba a stavanie mája

Apríl

cAum^

.4
*.6.*

r,srnnrĺÁzy
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Duchovné aktivity _biblický kruŽok, pľíprava
Bohoslužieb
Posilňovanie pamäti pesničkami _ spevácky
kruŽok
Príprava občerstvenia na oslavu
Gratulácie oslávencom

Majáles _ stretnutie pľi hudbe a tanci
Spomienky na prvé lásky - reminiscencia
Deň oslobodenia _ kladenie vencov pri pamätníku, beseda, film
Deň matiek _ spomienka na matku
Európsky deň opery _pozývame vás do oPeľY,

premietanie

Mozgocvičňa _ kognitívna ľehabilitácia
Muzikoterapia - terapia hudbou

Dramatoterapia - hranie rôznych foriem divadelných
rolí
Aktivity s pľvkami eľgoterapie

Čítanie na pokľačovanie

Výlet - návšteva cukrárne

Turnaj v petangu _ športová aktivita
Záhradnáteľapia - ýsadba muškátov, výsadba rastlín
do vyvýšených záhonov
Duchovné aktivity _ biblický kružok, príprava

Bohoslužieb
Posilňovanie pamäti pesničkami _ spevácky kružok
Rúcanie maJa _ vysfupenie folklóľneho súborďspevokolu
Príprava občerstvenia na oslavu
Gratulácie oslávencom

o Záhtadnáĺterapia_ zeleninová a kvetinová

výsadba
o Svetový deň kvetov a hudby _ relaxácia v

ztútrade

o Deň piknikov _ v kruhu priateľov
. Športové aktivity v záttade
o Mozgocvičňa - kognitívna rehabilitácia

I
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o Muzikoterapia- terapia hudbou
o Dramatoterapia - hľanie rôznych foriem

divadelných ro1í

o Aktivity s prvkami ergoterapie
. Čítanie na pokĺačovanie
o Výlet - návšteva zmrzlináme
o Stretnutie redakčnej rady časopisu

,,Antonius _ nás druhý domov" k
vydaniu 2. čisla časopisu

o Duchovné aktivity _ biblický kruŽok,
piprava BohosluŽieb

o Posilňovanie pamäti pesničkami _
spevácky kľúžok

. Príprava občerstvenia na oslavu
o Grafulácie oslávencom

Pripomíname si sviatok Cyrila a Metoda
Zmrzlinoý deň _ chladivé pohostenie

Svetový Deň čokolády - beseda, ochutnávka
Mozgocvičňa _ kognitívna rehabilitácía
Muzikoterapia - terapia hudbou
Dľamatoter apía - hranie r ôzny ch foriem
divadelných ro1í

Snoezelen _ multisenzorická terapia
Aktivity s pľvkami ergoteľapie
Tvoľivé dielne
Čítanie na pokračovanie
Letĺá opekačka v záhrade

o Výlet - návšteva zvieracej farmy v blízkom okolí
o Annabál - pesničky pre Aničky
o Pripomíname si Deň rodičov
o Stretnutie s priateľmi z Klubu dôchodcov pri

príleŽitosti Dňa priatel'stva
o Duchovné aktivity _ biblický kružok, príprava

Bohoslužieb
o Posilňovanie pamäti pesničkami _ spevácky

kruŽok
o Príprava občerstvenia na oslavu

o

o

a

a

o

a
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o Gľatulácieoslávencom

August

Septembeľ

Výlet - za langošom na kúpalisko Vincov les
Zmrzliĺový deň - chladivé pohostenie
Svetoqý deň fotografie _ foteniev záhrade
Záhradná terapia - starostlivosť o rastliny
Kulinoteľapia - príprava a vaľenie leča
Mozgocvičňa - kognitívna rehabil itácia
Muzikoterapia - terapia hudbou

Dľamatoteľapia - hranie rôznych foriem
divadelných ro1í

Snoezelen - multisen zoická terapia
Aktivity s prvkami ergoteľapie
Tvorivé dielne
Čítanie na pokľačovanie

Hodové posedenie pri hudbe
Básnenie - čítanie básní v záhrade pod altánkom
Duchovné aktivity _ biblický kružok, príprava
Bohoslužieb
Výlet - kladenie vencov pťrpnležitosti výročia SNP
Posilňovanie pamäti pesničkami - spevácky kruŽok
Pľíprava občerstvenia na oslavu
Gratulácie oslávencom

a

a

a

a

a

o

a

a

a

a

a

a

a

a

o

a

a

a

a

Výlet -pozvaníe na výstavu ovocia azeleniny
Kultúra bezbaiér -prezentácia našich tvoľivých diel na kultúmom podujatí
Antoniáda _ špoľtová olympiáda
Mozgocvičňa - kognitívna rehabilitácia

Muzikoterap ia - ter apia hudbou

Dramatoteľ apía - hranie r ôzny ch fori em
divadelných ro1í

Snoezelen - multisenzoická terapia
Aktivity s prvkami ergoterapie

Tvorivé dielne

Čítanie na pokračovanie

Kulinoterapia - pečenie ovocného koláča
Výlet - prechádzka parkom

a

a

a

a

a

a

o Stľetnutie redakčnej rady časopisu,,Antonius - nás druhý domov"
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o Duchovné aktivity _ biblický kružok,
príprava Bohoslužieb

o Posilňovanie pamäti pesničkami -
spevácky kružok

. Príprava občerstvenia na oslavu
o Gľatulácieoslávencom

októbeľ

o Výlet - Veľtrh pre seniorov v Trnave
. VystúPenie detí zo ZŠ pri príležitosti

mesiaca úcty k starším
o Jesenné tvorivé dielne -ýzdoba
o Svetový duševného zdravia - beseda
o Mozgocvičňa - kognitívna ľehabilitácia
o Muzikoterapia - terapia hudbou
o Dramatoterapia - hranie rôznych foriem divadelných

ľolí
r Snoezelen _ multisenzorická terapia
o Aktivity s prvkami ergoterapie
. Čítanie na pokračovanie
o Kulinoteľapia - pečenie jablkového koláča
o Výlet - jesenná prechädzka
o Stľetnutie redakčnej rady časopisu ,,Antonius - nás

druhý domov"
o Pietna spomienka na zosnulých
o Duchovné aktivity _ biblický kružok' príprava Bohoslužieb
o Posilňovanie pamäti pesničkami - spevácky

kružok
o Pľíprava občeľstvenia na oslavu

Gratulácie oslávencom

November

o Kreslo pre hosťa
o Mozgocvičňa - kognitívna rehabilitácia
o Muzikoterapia - terapia hudbou
o Dramatoterapia - hranie rôznych foriem

divadelných rolí
o Snoezelen - multisenzorická terapia
o Aktivity s prvkami ergoterapie
. Čítanie na pokračovanie

p
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o Katarínske pásmo tradicíi _ posedenie pri hudbe
o Dramatoterapia - hľanie rôznych foľiem divadelných ro1í
o Tvorivé dielne - príprava adventných vencov
o Stľetnutie redakčnej rady časopisu,,Antonius _ nás

druhý domov'o
o Duchovné aktivity _ biblický kružok, príprava

Bohoslužieb
o Posilňovanie pamäti pesničkami _ spevácky kruŽok
o Príprava občerstvenia na oslavu
o Gratulácieoslávencom

o Adventnávýzdoba,zdobenie stromčekov
o Zímĺétvorivé dielne
o Mikulášskeprekvapenie
o Kulinoteľapia - pečenie medovníkov
o Mozgocvičňa _ kognitívna ľehabilitácia
o Muzikoterapia _ teľapia hudbou
o Dramatoterapia _ hľanie rôznych foriem

divadelných ro1í

o Snoezelen _ multisenzorická terapia
o Aktivity s prvkami ergoterapie
. Čítanie na pokračovanie
o Pásmo vianočných hadícií _ od Lucie do

Vianoc
o Počúvanie kolied

Vianočná školská akadémia _ vystúpenie detí zo ZŠ
Vianočné hhy _ prezentácía vyrobkov,
vystupenie hostí a našich klientov

Stretnutie ľedakčnej ľady časopisu,,Antonius _
nás druhý domov" k vydaniu 3. čísla časopisu
Duchovné aktivity _ biblický kružok, pnprava
Bohoslužieb
Posilňovanie pamäti pesničkami _ spevácky
kružok
Príprava občerstvenia na oslavu

Pri všetkých našich činnostiach sú pre nás prioritou l'udskosť, vl'udnosť, trpezlivosť,
ohl'aduplnosť, úcta, pľiateľské prostľedie, všestranná odborná starostlivosť a individuálny

a

a

a

a

a

a
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prístup. očakávania, ktoré do nás vkladajú samotní prijímatelia sociálnej služby a ich príbuzní sa
zo všetkých síl snaŽíme naplniť, pretoŽe iba tak sa dá vybudovať seriózny vďah založeĺý na
dôvere, ktoru si veľmi väžime a je pre nás tou najväčšou odmenou za našu odvedenú prácu.

1.3 Dotazníkspokojnostipľijímatel'ovsociálnych služieb

Na zistenie miery spokojnosti našich prijímateľov sociálnej sluŽby s poskýovanými sluŽbami
sme aj tento ľok použili dotazník spokojnosti, ktoý je pre nás významným ukazovateľom
kvality poskytovaných sluŽieb. Našim cieľom bolo zistiť, ako pľijímatelia sociálnej sluŽby
vnímajú poskytovanie sociálnej služby v našom zanadení' Dotazník bol anonymný. KaŽdý
pľijímateľ sociálnych služieb bol o dotazníku vopred poučený, mohol si vybrať možnosť s ktorou
sa najviac stotožnil.

Vel'mi spokojný spokojný nespokojný

Počet 250 83 25

Svoju prácu sa snažíme robiť čo najlepšie' Prijímateľ sociálnej sluŽby je pre nás na prvom
mieste. Sme vel'mi radi, že ptäca, ktoru robíme má zmyse1 a je ocenená prijímateľmi sociálnej
služby'
Zároveťt to so sebou prináša výzvunepoľavovať, ale aj naďalej usilovne pracovať na zvyšovaní
kvality života seniorov v našom zaiaďeni.

Vyhodnotenie dotazníka uvádzame v percentách, nakoľko je to najlepšie porovnateľná hodnota.

Vel'mi spokojný spokojný nespokojný

Percent.
vyjadrenie 70% 23% 7%

l'.4 Mateľiálne a technické vybavenie

V roku 2025 sme zrealizovali nasledovné rekonštrukčné práce:

reallzácía výmeny podlahovej krýiny zllno|ea vrätaĺe odstránenia pôvodnej podlahovej
krytiny, prípravy podkladu a pokládky novej PVC podlahovej krytiny,

I9
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o rozšírenie systému klimatizácie inštaláciou ďalších klimatizačných jednotiek vľátane
pohebných rozvodov elektroinštalačných prác auvedenia systému do prevádzky,

. oprava elektroinštalácie v zaiadení
o zveľadenie exteriéru zaiadenianovou ýsadbou kvetín,

o vylepšenie digitalizácie sociálneho programu,

o maľovaníe (izby, spoločné priestory, kuchyňa, práčovňa...),

o nákup inteľiérového vybavenia do izieb prijímateľov sociálnej služby (nočné lampy, TV,
zácloĺy, skrinkové zrkadlá do kupeľní,madIák wC),

o nákup počítačovej techniky.

1.5 Yízia, poslanieo hodnoty a ciele

Dlhodobou víziou občianskeho združenia PROVIDENTIA je udľžateľný ľozvoj kvality
sociálnych služieb a promptné ľeagovanie na potreby prijímateľov. Tento zámet napĺňame
prostredníctvom:

. zvyšovania profesijnej motivácie a erudície peľsonálu,

o multidisciplinámej spolupráce s rodinou a širším sociálnym prostredím,

o striktného dodrŽiavania legislatívneho ľtĺnca podľa zákona č. 44812008 Z. z. o

sociálnych službách v znení neskoľších predpisov.

Naším poslaním je pomáhať l'uďom v starobe prežiť toto obdobie zmysluplne a dôstojne. K
starším ľuďom pľisfupujeme s úctou a rešpektujeme ich jedinečnosť.

. Podporujeme ľodinu: Pomáhame udržiavať silné väzby s príbuzĺými a domácim

prostľedím.
. Pomáhame k samostatnosti: Podporujeme našich prijímateľov, aby žili čo najviac

nezávisle, pomáhame imzačLeniť sa do spoločnosti abírať sociálne banay.
. Veľíme v človeka: Sme presvedčeni, že q človek so zdravotným alebo sociálnym

zneýhodnením môŽe žiť do veľkej miery samostatne _ v rámci svojich možností.

Chceme bý' spoľahlivým a stabilným zaiadením. ktoré poskytuje kvalitné sluŽby pripľavené na

mieru pre súčasných aj budúcich pľijímateľov sociálnych sluŽieb.

Našou kľúčovou hodnotou je vývorenie súladu medzi potrebami prijímateľa sociálnej sluŽby a

poskýovaní sociálnej služby z hľadiska:

. dodrŽiavania l'udských práv a slobôd pľijímateľa,

o rešpektovania osobnosti a jedinečnosti prijímatel'a,

o rešpektovania slobodnej vôle prijímateľa,

o akceptácie potľieb' snov' ťÚžob a jedinečnosti prijímateľa,

. ľešpektovania právana ochľanu pred diskrimináciu,

20
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rešpektovan ia pr étv a na súkromie a voľného pohybu,

dodrŽi avania o chrany o sobnosti a mlčanlivosť.a

Naším hlavným ciel'om je zabezpečovať dôstojnó podmienky pre život všetk.ých našich
prijímateľov pri rešpektovaní ich individuálnych potrieb a so zreteľom na:
o aktivizovanie prijímateľa sociálnej služby podľa jeho schopností a moŽností,
o poskytovanie sociálnej služby na odboľnej úrovni,
. zabezpečovanie spokojnosti a bezpečnosti prijímateľov sociálnych sluŽieb,
o poskytovanie kvalitných a odbomých sociálnych sluŽieb, v takom rozsahu, ktoľý je

prispôsobený ich potrebám apožíaďavkám, s dôrazom na čo najväčšiu mieru samostatnosti
a zodpovednosti,

o zlepšovanie kvality životapľijímateľov sociálnych služieb,
. spoluprácu s rodinou, obcou a komunitou pri utváraní podmienok na návrat prijímateľa

sociálnej sluŽby poskytovanej v zaiadení s celoročnou pobytovou formou do pľirodzeného
rodinného pľostredia alebo komunitného prostredia a to so súhlasom prijímateľa sociálnej
služby a pri rešpektovaní jeho osobných cieľov, potrieb, schopností a zdravotného stavu.

Na dosiahnutie cieľov:
a) využívame účinné metódy a foľmy sociálnej pľáce:
o individuálne a skupinové metódy a formy sociálnej práce,
o psychologickú intervenciu,
o individuálne a skupinové stimulačné programy podporujúce aktivizáciu klientov, jeho

individualitu, schopnosti, možnosti na základe individuálneho planu klientov a izikoých
plánov,

o základné sociálne aktivity s maximálnym využitím prirodzených zdrojov v rodine a
komunite,

b) poskytujeme:
o sociálneporadenstvo,
o sociálnurehabilitáciu,
. pomoc pi odkázarlosti slzickej osoby na pomoc inej $lzickej osoby,
. pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov,
o ošetrovateľslni a opatrovateľskú činnosť,
o ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, žehlenie.

c) zabezpečujeme:
o záúmovú činnosť,
o tvorivé dielne,
o vychádzky,ýIety.
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1.6 Obsadenost'

V roku 2025 zaiadenie Antonius senior centrum poskytovalo sociálne sluŽby v nepretržitej
prevádzke. Kapacita zaiadenia bola takmer počas celého rcku 2025 takmer plne vý'ažená, čo
dokazujú aj nasledujúce štatistické údaje.

Mesiac ZPS sz

kapacita 58 15

obsadenosť 57 15

V špecializovanom zaiadení poskytuje zaiadenie Antonius senior centrum sociálnu sluŽbu
fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej $lzickej osoby a jej stupeí odkázanosti je
najmenej V. Kapacita lôŽok v tomto zaiadení bola po celý rok 2025 plne obsadená na I00Yo.

V zaiadení pre seniorov sme poskytovali sociálnu sluŽbu fyzickej osobe, ktorá dovŕšila
dôchodkovy vek, ktorá je odkázaná napomoc inej fyzickej osoby ajej stupeň odkázanosti je
najmenej IV. Kapacita lôžok v tomto zaiaďení pre seniorov bola po celý rok 2025 takmer plne
obsadená na úrovni 96,8yo, menšie odchýlky boli spôsobené najme úmrtím, alebo odchodom
prijímateľov do iného zariadenĺa, alebo do domáceho prostredia.

V Antonius senior centre boli k 3I. 12.2025 poskýované sociálne sluŽby prijímatel'om sociálnej
sluŽby, ktoých priemerný vek bol k uvedenému dátumu od 71 rokov do 90 rokov.

Štatistiky pohybu prijímateľov zpohľadu úmrtí, odchodov do iných zaiadeni, alebo do

domácností a nové príjmy do zanadenia v roku 2025 su prezentovanó v nasledovných tabuľkách.

V roku 2025 bolo prijatých 32 pijimateľov sociálnych sluŽieb do zaiadenia pre seniorov a 2

prij ímatelia do šp eci ali zov aného zaiadenla.

Veková štľuktúľa PSS Počet

60 ľ. -70 r. 3

71 r. -80 ľ. 23

81ľ.-90r. 37
9tr. -99 r. 10
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Struktura prijímateľov sociálnej služby podľa stupňa odkázanosti fuzickej osoby na pomoc inej

ýzickq osoby je prezentovaná v nasledovnej tabuľke.

I.7 Zdravotná staľostlivosť

Zďravotnu starostlivosť (v rozsahu ošetrovateľskej) vykonávajú ošetrovateľskí pracovníci. Je
zametaná na upevňovanie, prinavrátenie telesného, duševného, sociálneho zdľavia prijímateľov
sociálnych sluŽieb a na podporu a zlepšenie zdravia v súlade so sociálnym a ekologickým
prostredím. Nasledujúce údaje prezentujú skladbu najčastejších díagnóz prijímateľov sociálnej
služby.

Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Počet zomre|ýchv ZPS J 0 2 1 J 0 4 5 0 1 2 0
Počet odídených v ZPS 0 1 0 4 0 1 0 0 1 0 0 0
Počet prijatých v ZPS I 4 1 2 6 4 a

J 5 2 2 1 2

)i-l .\'ij :.'.;Ĺ .: ,:'-l..',,'','''i' ..]_!t..]'' '] ..;'- ', - . : 
'; 

',;: 1/' ''., ';; _ -).1_, ,::...::: j.

Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 I 9 10 11 12
Počet zomrelých v ŠZ 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0
Počet odídených v ŠZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Počet prijatých v ŠZ 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0

. .: lf, ^r llt.i.,:'::i,::.'ai, S,-c.i-l l-;, i .- -.; .';' .. !r a tt' :--,* t- .',:,

Mobilní T9

Mobilní s ckami 2I
Čiastočne mobilní (vozík) 25
Imobilní 11
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Počet pľijímatel'ov sociálnych služieb s dekubitmi Počet
Vzniknutý dekubit mimo pobytu v zaiadeni 4

Vzniknutý dekubit počas pobytu v zaiadení 2

Zdravotnu staľostlivosť prijímateľov sociálnej služby zabezpečuje obvodný lekár MUDr.
Kubáni, ktor'ý do zanadenia dochádza lx týŽďenne, ak treba aj častejšie, v prípade potreby idú
prijímatelia sociálnej služby na vyšetrenie pľiamo do obvodnej ambulancie v sprievode
zamestnancov zať'adenia. Podľa zdravotného stavu a potreby obvodný lekár odosiela
prijímateľov sociálnej sluŽby na odbomé vyšetrenia do NsP v Galante. Počet vyšetrení
u odborných lekárov sú uvedené v nasledujúcej tabuľke'

Počet vyšetrení v ambulanciách odboľných lekáľov Počet
MuŽi 53

Žeĺy 201

Yzanadeĺí sme vľoku 2025 zaznamenali aj spolu 16 pádov autazov prijímateľov sociálnej

služby.

Počet pádov aÚrazov v zariadení Počet

Muži 6

Zeny 10

Počet hospitalizáciĺ Počet
Muži 8

Zeĺy 11

Počet a skladba nai ších diagnóz PSS Počet
Diabetes mellitus - 2I
Oso s liečbou 60
Demencia 51
Oso s demenciou užívajúce neurol 52
Oso uzlvaluce va 19

Choroby pohybového aparátu 53
Inkontinencia 69
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1.8 Evidencia žiadostí o poskytovanie sociálnej služby

V zmysle Zásad o postupe a kľitériách evidencie žiadostí o zabezpečenie poskýovania sociálnej

služby podmienenej odkázanosťou fuzickej osoby na pomoc inej si v zariadení vedieme
podrobnú evidenciu žiadateľov o poskytovanie sociálnej sluŽby. Evidencia žiadateľov obsahuje
všetky ýzické osoby, ktoré žiadali alebo žiadajú o sociálnu pomoc.

Kľitériá pre zaradenie žiadosti o zabezpečenie poskytovania sociálnej služby u neverejného
poskytovateľa do poradovník a žiadateľ ov :

1. stupeň odkázanosti szickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby,
2. dátum podania Žiadosti o zabezpeéenia poskytovania sociálnej služby.

Prednostné zabezpečenie sociálnej sluŽby znamená, že žiadosť občana o poskýnutie sociálnej
služby je z dôvodu jej vážnosti vybavovaná prioritne, t' j. mimo poradia skôr doručených
Žiadostí o zabezpečenie sociálnej sluŽby'

V priebehu roka2025 bolo v evidencii žiadateľov o poskytovanie sociálnych služieb v zanadení
pľe seniorov 148 žiadostí z toho bolo prijatých 32 prijímateľov sociálnej služby
a v špecializovanom zať.aderi sme evidovali 39 žiadostí o umiestneníe zktoých sme po
uvoľnení kapacity prijali 2 pnjímateľov sociálnej starostlivosti' Zo všetkých prijatých Žiadostí
sme V roku2025 sme boli kapacitne schopní prijať len2I,62 oÁ pijimateľov sociálnej služby do
zanadeniapre seniorov a 5,I2 % do špecializovaného zaiadenía.

1.9 Dobrovolhíctvo

Dobrovoľníctvo považujeme za veľký pľínos pre prijímateľov sociálnych služieb aj keď u nás je
zatiaľ len v počiatkoch. Teší nás, keď dobrovoľnícku činnosť chcú vykonávať mladí l'udia, ktorí
majú potrebu pomáhať iným bez náľoku na odmenu. V dnešnej automatizovanej dobe sa ľudia
užtak často nestľetávajú, o to viac si vážime kaŽdú snahu o nadviazanie kontaktov ľudí z vonku
s našimi prijímateľmi sociálnych služieb, ktorí sa tešia každému novému kontaktu, čo v
konečnom dôsledku obohacuje obidve strany.

Dobrovoľnícka činnosť v zanadení počas roka:
Študent - stľávil v zaiadení 2 mesiac e na zákIade zmluvy o dobrovolhíckej činnosti. Bol
neoceniteľnou pomocou pri záujmoqich aktivitách s našimi prijímateľmi na ktoých im ľobil
spoločnosť ' KďŽdý deň počas jeho návštevy spolu vymysleli inú, zaujimavú aktivitu, alebo
vyrábali rôzĺe rnýľobky.
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2 PľnsoľÁLNE ZABEzpľčľľrn

Počet zamestnancov v zanadeniach ZPS a ŠZ sa odvíja od zákona č. 448l2OO8 Z.z. o sociálnych
sluŽbách. Právny predpis jednoznačne uľčuje minimálny počet zamestnancov vzhľadom na počet
prijímateľov sociálnych služieb. Tabuľka vysvetľuje prepočet počtu zamestnancov podľa
zákonĺý ch po ži ad avi ek.

Ako uvádza tabuľka, zákon určuje personálny normatív maximálneho počtu prijímateľov na
jedného zamestnanca pľe jednotlivé druhy zaiadeni sociálnych sluŽieb. Vybavenosť

zamestnancami sa odvíja od počtu prijímateľov pričom PROVIDENTIA je povinná dodržiavať

maximálny počet prijímateľov sociálnej sluŽby na jedného svojho zamestnanca a minimálny
percentuálny podiel odbomých zamestnancov na celkovom počte zamestnancov.

2.1 Oľganizačná štľuktúľa

Najvyšší orgán občianskeho združeniaPRoVIDENTIA je Valné zhromaždeĺiev zložení:

1. MVDr. Pavol Bartaloš _ pľedseda združeĺta
2. Ing. Petľa Bartalošová _ člen

3. MVDr. Pavel Bartaloš - člen

Štatutárnym orgánom občianskeho združenia PRoVIDENTIA je MVDr. Pavol Bartaloš, ktoľý

bol zvolený do funkcie 08.12.2009.

organizaéná štruktura Zaiadeĺl'a pre seniorov a Špecía|izovaĺého zaiadenia sa delí na 5
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I

I

I

Valné zhromaždenje

Predseda
občianskeho združenia

Riaditel'

1

úsek
ekonomĺcký

úsek
sociálnej pľáce

úsek
ošetľovatelbkej

a opatrovatel'skej
staŕostllvostl

úsek
stravovací

úsek
prevádzkový

externá ekon.

ka ncelá ria

vedúca sociálneho
úsekĺ

hlaVná sestľa
vedúca

stravovacieho
úseku

kamer.

sytému,

recepčný,

vedúca

upratovacleho
Úseku

práčka

7
,l

1 1 4 I

úótovníctvo, rnzdy a

persona listika
liečebný pedagóg sestry kuchári

správca

budovy
upratovačky

1 1 3 2 1 4

iálny pracovníci ĺyziote rapeut pomocnó sily
pomocná

upratovačka

J L 2 1

zdravotníckV

asistenti

1

opatrovatelky

l5
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2.2 Peľsonálne podmienky

Ku 31. 12.2025 bol evidenčný počet zamestnancov vo ýzických osobách 53' z toho bolo 45
žíeĺ a 8 muŽov, 4 osoby boli na dohodu (z toho 3 ženy a l muž).

V priebehu roka2025 ukončilo pracovný pomer 18 zamestnancov' z toho 6 pľacovné pomery
boli ukončené v slĺušobnej dobe a 12 pracovných pomerov bolo ukončených dohodou. V
priebehu roka bolo pľijatých 15 noých zamestnancov.

2,2.l, Štľuktúra zamestnan cov zhl'adiska vzdelania

Z hľadiska kvalifikačnej štruktury má vysokoškolské vzdelanie 12 zamestnancov, 15

zamestnancov má úplné stľedné odboľné vzdelanie s matuľitou a stredné odborné vzdelanie bez
maturity má 19 zamestnancov, čo je predpokladom pre kvalitné a odboľné poskýovanie
sociálnych služieb prijímateľom vo všetkých druhoch sociálnej služby.

2.2.2 štľuktúra zamestnancov z hl'adiska dĺžky trvania pracovného pomeľu

Počet zamestnancov, kto4ých dĺzka trvania pracovného pomeru je menej ako 5 rokov predstavuje

najväčší podiel na celkovom počte zamestnancov, ide o 36 zamestnancov. Spôsobené je to vysokou
mieľou fluktuácie predovšetlcým na pľacovnej pozicii opatrovateľ.

2.2,3 Podielodbornýchzamestnancov

Naše zariadenie počas celého rol<ll 2025 vytváralo podmienky ĺa zabezpečenie stanoveného

podielu odbomých zamestnancov tak, aby dokázalo zabezpeÓiť individuálne potreby

pľijímatel'ov sociálnych sluŽieb. K 31. t2.2025 bol podiel odborných zamestnancov vnašom
zaiadeni 55oÁ na celkovom počte zamestnancov, ktorí sa priamo zúčastňovali a podieľali na

starostlivosti o prijímateľov sociálnych služieb.

ošetrovateľslni starostlivosť v zanadeĺí poskytujú zamestnanci zaiaďenía, ktorí spĺĺaiĺ
podmienky na ýkon zdravotníckeho povolania. Zdravotĺé úkony vykonáva sestra so

špecializáciou v odbore ošetľovateľská starostlivosť.
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Systém všetkých pracovných procesov je orientovaný na prijímatel'a sociálnej sluŽby, na
uspokojovanie jeho potrieb, s dôrazom na jeho zdravotný stav. Podpora všetkých činností
vedúcich k spokojnosti pľijímatel'a sociálnej sluŽby je hlavným ciel'om zanadenia. Kvalita
poskytovaných sluŽieb spočíva v profesionálnom správaní zamestnancov zariadenia, ich ochote,
prístupe k prijímateľovi, flexibilite a zdatnosti na všetkých pracovných pozíciách.

2.3 Dotazníkspokojnostizamestnancov

Za dôležíté povaŽujeme uspokojiť nielen potreby prijímateľov sociálnej sluŽby, ale aj potreby
zamestnancov. Ich spokojnosť významne ovplyvňuje pracovnú atmosferu ako aj kvalitu
poskytovaných služieb v zanadeni atým aj celkovú spokojnosť prijímatel'ov sociálnych sluŽieb.
Partnerský vďah, taktnosť, porozumenie, vzájomĺá komunikácía a spolupráca je východiskom
dosiahnutia pozitívnych zmien a ďalšieho rastu organízácie. Naše zariadenie pľeto pľavidelne
jedenkrát ročne zist'uje ,,spokojnosť - nespokojnosť" zamestnancov s pracovným prostredím
pomocou anonymných dotazníkov. Cieľom týchto dotazník bolo zistiť, ako zamestnanci
hodnotia svoje pracovné prostredie nielen v oblasti vzájomnej komunikácie, informovanosti a
riadenia, ale aj motivácie.
Vyhodnotenie dotazníkauvádzame v percentách, nakoľko je to najlepšie porovnatelhá hodnota.

Zamestnanci vo väčšine prípadov vyjadrili svoju spokojnosť so zamestnaním a atmosferou na
pracovisku pozitívnymi odpoveďami.

Yážime si názor každého zamestnanca, preto sa budeme neustále snažiť zlepšovať pracovné
podmienky anavodzovať tak pozitívnu atmosféru na pracovisku. Budeme hľadať riešenia
prípadnej nespokojnosti zamestnancov' prispievať k ich stabilizácii a zlepšeniu pracovnej
atmosféry etablovaním pozície nezávislého supervízora'

2.4 Vzdelávanie zamestnancov

Kvalitu poskýovaných sluŽieb ovplyvňujú nielen kvalifikačné predpoklady a odborná
spôsobilosť zamestnancov, ale aj ich sústavné vzdelávanie. Zaiadenie vytvára podmienky pre
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tozvoj a ďalšie vzdelávanie zamestnancov s cieľom prehlbovania ich kvalifikácie a priebežné
udrŽiavanie, zdokonaľovanie a dopĺňanie poŽadovaných vedomostí a schopností potrebných na
vykonávanie pľacovných činností.
Návrhy na vzdelávanie si uplatňujú vedúci úsekov na základe požiadaviek legislatívy,
zvyšovania kvalifikácie, rekvalifikácie, cyklického vzdelávania. Na zák|ade požiadaviek sa
vypracuje návrh ,,Plánu vzdelávaria". Plán vzdelávarlia je spracovaný na zaéiatl<ll kalendárneho
roka a je priebeŽne dopĺĺany v súlade so zmenami v legislatíve, zá.ujm.u zamestnancov a
potrebami or ganizácíe.
Základným cieľom v oblasti vzdelávania zamestnancov bolo prehlbovať a zvyšovať odbornú
úľoveň vedomostí a znrčností zamestnancov Tieto ciele boli zabezpečené organizovaním
vzdelävacích aktivít priamo v zaiadeni, vysielaním zamestnancov na extemé odborné semináre,
školenia, webináre resp. samoštudiom.

Prehľad vzdelátvacich aktivít, školení a seminárov v roku 2025:

Popri vzdelávaní povaŽuje manažment zaiadenia za dôIeŽité aj odmeňovanie zamestnancov,

ktoré sa riadi príslušnými ustanovenialni Zákonntka práce č. 31112001 Z. z. v platnom zĺení,
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objektívne akvaliÍikované zhodnotenie osobnostných, profesionálnych
a kariéroých predpokladov

2. Modelové situácie 30

3. Smľt'nás nezaskočí _ ako prakticky pomôcť sa na ňu pľipraviť 1

14. Ako na otvorené rany

15.
Pokĺoky anové perspektívy hudobnej neurovedy aneurologickej
muzikoterapie

16. Štandardy kvality sociálnych služi eb- kizov ä intervencia
17 Nové povinnosti neziskoých orgarizácií o zverejňovaní informácií

J8.
Alzheimeľ Fórum 2025 _ Zahrarltcaĺrli starostlivosti _ Budovanie vďahu ako

zák|ad dô stojného spr ev ádzania
T69. Nutričné prípravky na podporu zlepšenia liečby
110. Vedenie ošetľovateľskej dokumentácie v ZSS

4311. Školenie B}ZP
1Smútkové spľevádzanie v ZSS12

113 objavte vtáčiu terapiu: Pľísfupná aktivizácia a radosť pre klientov v
zať,.adeniach

214. Za fasádou správania: Pochopte, čo prežíL váš klient. Ďalšia pomôcka
k deeskalácii
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Zékoĺom č. 55212003 Z. z. o výkone práce vo verejnom zäujme aZákoĺom č. 553/2003 Z. z. o
odmeňovaní niektoých zamestnancov pri výkone práce vo verejnomzáujme v platnom zĺeni.

Ako súčasť odmeňovania zamestnancov, zariadenie ponúka finančné odmeny, preplatenie
cestovného, nákup pracovného odevu a obuvi, ochranné pomôcky a ďalšie zamestnanecké dary a
benefity, ktoľé posilňujú vnútomú motiváciu zamestnancov a prispievajú ku kvalitnejšiemu
plneniu úloh a tým, aj k zvýšeniu celkovej kvality poskytovaných sluŽieb.

2.5 Supervízia

Nevyhnutnost' zaváďzania supeľvízíe v zanadeniach sociálnych sluŽieb potvrdzuje aj fakt, že
každý pracovník pľacujúci v sociálnych službách sa na rozdiel od minulosti dostal do pozície,
kedy preberá vo vzťahv k prijímateľovi takmeľ rovnoprávne postavenie. Jeho úlohou je
prijímatel'ovi sociálnych služieb pomáhať, podpoľovať ho asprevádzať. Táto interakcia si
vyžaduje nevyhnutné vedomosti a zručnosti. Jednou zmožnosti ako zvyšovať pľofesionálnu
kompetenciu pri práci s prijímateľom sociálnej sluŽby je aj supervízia'

Zavedeníe supervízie má v našom zariaďeni za cieľ prispieť k skvalitňovaniu pľáce odborných
pľacovníkov, predchádzať chybám a neefektívnym postupom pri práci s prijímateľom sociálnych
služieb. Táto metóda by mala priniesť alternatívne postupy v našej práci...Jedným z cíeľov
supervízie je ochrana zamestnancov pred syndrómom vyhorenia. Supervízia by mala zabräniť
tomu, aby sociálny pracovník skĺzol do rutinného profesného ýkonu, do necitlivosti voči
potrebám klientov atiež do ignorovania kolegov alebo do nepríjemných konfliktov medzi
kolegami.

Supervízne stretnutie sa v roku 2025 uskutočnilo lx v druhom polroku a zameraĺé bolo najmä na
témy vyplývajuce z potrieb zamestnancov sociálneho zaľiadenia:

o interakcia a komunikácia medzi pracovníkmi ĺa tôznych pracovných pozíciách v ľámci
or ganizačnej štruktury so ciálneho zanadenia,

o zvládanie stresoých situácií vypl;irvajúcich zo špecifického pracovného prostredia a typu
klientely s ktorou pichádzajú pracovníci da každodenného kontaktu'

Cieľom supervízie bolo zabrániť tomu, aby zamestnanec skÍzol do rutinného profesijného
výkonu, do necitlivosti voči potrebám pľijímateľov sociálnych sluŽieb a tiež do ignorovania
kolegov a nepríjemných konfliktov medzi nimi.
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Výnosy Bežné účtovné
obdobie

Bezprostredne
predchádzajúce
účtovné obdobie

Výnosy spolu: 2LL46t7 1 988 916

Tržby za služby prijaté od klientov 872873 83s 262

Príspevok prijatý od TTSK 64 960 77 762

Príspevok prijatý od BSK 38767 s9 638

Príspevok prijatý od Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny 7030M 609 474

Príspevok prijatý od HlaVné mesto sR Bratislava 76 974 23 667

Príspevok na ošetrovateľskú činnosť 269045 227939

Príspevok na FPP od miest a obcí 37 402 38 081

Príspevok z Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny 57 150 66792

Rozpustenie prijatej dotácie Vo rĺýške ročných odpisov 42O17 42077

Príspevok z podielu zaplatenej dane 5 440 5 768

ostatné Vli nosy 7 605 15 116

Náklady
Bežné účtovné

obdobie
Bezprostredne
predchádzajúce
účtovné obdobie

Náklady spolu: 1 809 827 1 758 830

spotreba materiálu 273 576 244757

Spotreba energie 43 592 27 370

Služby 667s1 227L39

Mzdové náklady 1 004 069 881 780

Náklady na zdravotné a sociálne zabezpečenie 339 574 303 608

Dane a poplatky 6 804 6477

Odpisy 58 095 s4 380

ostatné náklady t7 366 74924
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Vbudúcom období sa pľedpokladáudržovanie súčasného staw zariadenia s cieľom dosiahnutia
plnej obsadenosti. ZaéaIi sa pľípravnépráce na ľozšírenie kapacity zaiadeniao novú budow.

Účtovná závierka za rok 2025 bolaschválená.

Po skončení účtovného obdobia nenastali žiadĺe ýznamĺé udalosti, ktoré by ovplyvnili vyvoj
spoločnosti.

V roku 2025 nebo|i vynaloŽené žíadne rnýdavky na výskum a vývoj.

Činnosťou zaiadenia nie je poškodzované Životné prostredie. V roku 2025 neboli voči
zaľiadeniu uplatnené žĺadĺe sankcie orgánmi štátnej správy v oblasti životného pľostredia.

Spoločnosť je vystavené ťrzikám a neistotiím v súvislosti s trvaním vojnového konfliktu na
Ukrajine a neistou politickou situáciou v krajine.
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3 ZAVER

Našou víziou je neustále zvyšovať kvalitu poskytovania sociálnej služby a zlepšiť kvalitu života
prijímateľov sociálnej sluŽby v zaiadení, zabezpečíť dôstojné podmienky pre každodenný Život

pri rešpektovaní ich individualíty a jedinečnosti. Riadenie a zabezpečenie kvality ľealizujeme

prostľedníctvom vybraných zásad riadenia kvality (zameranie sa na prijímateľa sociálnej služby,

rozvoj a angažovanie pracovníkov, rozvoj partnerstva, neustále učenie Sä, inovácie a

zlepšovanie, riadenie činností nazáklade faktov, procesný prístup) a nástrojov pre zabezpečenie

kvality (manažér kvality, príručka implementácie podmienok kvality, ľiadenie podnetov,

pľipomienok a sťaŽností, riadená dokumentácia výkonov' interné a externé audity kvality) za

účelom zlepšovania účinnosti zavedeného systému implementácie podmienok kvality a zvýšenia

spokojnosti prijímateľov sociálnej služby.

Dôraz sme kládli najmä na zabezpečenie individuálneho prístupu zamestnancov k prijímateľom

sociálnej sluŽby a vytváraniu pozitívnych väníú medzi nimi. SnaŽili sme sa o prehlbovanie

spolupráce s rodinnými príslušníkmi prijímateľov sociálnej sluŽby, ako aj ďalšími externými

organizáciami.

Poskýovanie vysokej úrovne sociálnej starostlivosti je samozrejmosťou, ako aj pocit istoty,

bezpečía a šťastia. SnaŽíme sa budovať dôvemý vďah a individuálny prístup ku prijímateľovi

sociálnej sluŽby, ako kjedinečnej bytosti. Pomôcť im pochopíť, že starnutie je jednou zfán
života. Nabrať odvahu pizĺať svojmu Život hodnotu, pľe ktoru sa oplatí žiť.

Ďakuieme prijímateľom sociálnej sluŽby zaich dôveru, spoluprácu, pripomienky a námety, ktoré

poukazujú na prípadné nedostatky a požiadavky zichpohľadu. Spoločnými silami ich dokáŽeme

odstľániť a tým dosiahnuť ďalšie napredovanie v činnosti zaiadenia. Našim cieľom je stáť sa

dobým a úspešným pomocníkom pri podpore prijímateľov sociálnej služby, aby mohli viesť

nezávislý plnohodnotný Život v komunite.

V Sládkovičove' dňa 18. 0I.2026
PROVitliil'{'l'lA
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MVDr. PavolBartaloš
Predseda obči anskeh o združeĺia
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