Hrhovske siuZby sr.o.

Reirorvanmiy] socidiry pockik

VYROCNA SPRAVA
ZA ROK 2025

Predkladatel”: Mgr. Zuzana Kucerova — konatel’ka
Vypracovala: Ing. Jana Kovalska

Zostavena dina: 15.7.2026



1. Identifika¢né udaje spolocnosti

Hrhovské sluzby, s. r. o. je kapitdlova spolocnost’ zalozend Zakladatel'skou listinou zo dna

04.05.2005 podl'a § 105 anasledne Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Z.z. v zneni neskorSich

predpisov.

Obchodné meno:
Sidlo spolo¢nosti:
ICO:

IC DPH:

Zapis:

Ku diu:

Pravna forma:
Registracia:

Ku diiu:

Druh podniku:

Hrhovské sluzby, s.r.0.

SNP 10, 053 02 Spissky Hrhov

36593168

SK 2022011178

Obchodny register Mestského sudu Kosice, Oddiel: Sro, vlozka ¢. 16561/V
04.05.2005

spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym

Register socialnych podnikov, ¢islo osvedcenia 762/2025 RSP

27.8.2025

integracny

2. Udaje zapisané v obchodnom registri

Spolo¢nici:
Vyska vkladu:

Organy spolocnosti:

Statutarny organ:

Zakladné imanie:

Obec Spissky Hrhov, SNP 10, 053 02 Spissky Hrhov

6 638,78 €

Konatelka
Valné zhromazdenie

Poradny vybor

Konatelka

Mgr. Zuzana Kucerova

Konatel’ka konéd v mene spolo¢nosti samostatne a to tak, ze k vypisanému
alebo vytla¢enému obchodnému menu spoloc¢nosti pripoji svoj podpis.

6 638,78 €

Spolocnost’ Hrhovské sluzby, s.r.o. so sidlom SNP 10, 053 02 Spissky Hrhov (d’alej len ako

,,Spolo¢nost™)

predklada

v suvislosti s povinnostou vyplyvajucou zust. § 15 zakon ¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike
a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ako ,,zakon o socialnej

ekonomike*) tuto

vyroénu spravu:



3. Vseobecné ustanovenia

Spoloc¢nost’ riadi svoju ¢innost’ podl'a zdkona o socialnej ekonomike, priCom na zaklade ust. §
6 tohto zakona, bol spolocnosti dna 27.8.2025 priznany Statit registrovaného socialneho podniku,
druh: integracny (d’alej len ,,RSP*).

V zmysle ust.. § 15 zakona o socialnej ekonomike:

1. Registrovany socialny podnik vypracuje vyro¢nu spravu za uétovné obdobie v termine uréenom
Statutdrnym organom alebo zakladnym dokumentom, najneskor vSak do siedmich mesiacov od
skoncenia uctovného obdobia, za ktoré sa vyrocna sprava vyhotovuje.

2. Vyrocnd sprdva RSP obsahuje najma:

a) zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory ma RSP uvedeny vo
svojom zakladnom dokumente, a prehl’ad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku,

b) uctovnu zavierku a zhodnotenie zakladnych idajov v nej obsiahnutych,

¢) spravu auditora, ak ma RSP povinnost’ Statutarneho auditu,

d) prehl'ad o penaznych prijmoch a vydavkoch,

e) prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov,

f) stav a pohyb majetku a zavizkov,

g) zlozenie organov RSP a ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu kalendarneho roka,

h) udaje uréené valnym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym orgidnom
RSP.

V zmysle ust. § 14 zakona o socidlnej ekonomike:

1. RSP je povinny uétovat’ v sustave podvojného Gétovnictva podla osobitného predpisu. Uétovnym
obdobim RSP je kalendarny rok.

2. RSP je povinny vo svojom uctovnictve osobitne sledovat’ ¢innost’ vykondvan(i ako registrovany
socialny podnik, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov. Ak nie je mozné v uctovnictve
zabezpecit’ preukazanie ¢innosti RSP prostrednictvom tvorby analytickych uctov, RSP je povinny
viest’ analytickt evidenciu alebo d’al§ie pomocné evidencie.

4. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu

V zmysle ¢lanku 10 Zakladatel'skej listiny RSP spolo¢nost” meria socidlny vplyv percentom
zamestnanych znevyhodnenych os6b a zraniteI'nych osob. Pozitivny socidlny vplyv je v prvom rade
uzitoény pre zamestnavanie dlhodobo nezamestnanych z marginalizovanych skupin obyvatelstva
a pracovnou integraciou posilnit’ ich pracovné zrucnosti, navyky a zaclenovanie sa do pracovného
kolektivu. Spoloc¢nost’ zamestnava zdravotne postihnutych obcanov, zvySuje pozitivne pohlady na
spoluzitie medzi majoritou a minoritou. Ciel'om spolo¢nosti je nie len zamestnavanie ale aj vytvaranie
prilezitosti.

Podla § 12 zakona o socialnej ekonomike, pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty,
ak integracny podnik zamestnava z celkového poctu zamestnancov najmenej 30 % znevyhodnenych
0s0b a zranitelnych osob. V tomto kontexte mozno konstatovat’, ze RSP v roku 2025 takto stanoveny
pozitivny socialny vplyv napliital pocas celej doby, nakol’ko pocas roka zamestnal 13 zamestnancov,
z ktorych bolo 7 0sdb zdravotne znevyhodnenych a 3 inak ako zdravotne znevyhodnené.
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5. ZloZenie organov a ich zmeny v priebehu roka 2025

Orgénmi spolocnosti su valné zhromazdenie, konatel’ka a v zmysle ust. § 9 zakona o socidlnej
ekonomike aj poradny vybor. V priebehu roka 2025 doslo kvoli zaniku StatGtu registrovaného
socialneho podniku a jeho opatovnému priznaniu k voI'be ¢lenov poradného vyboru.

e Valné zhromazZdenie

VZ je najvyssi orgdn spolocnosti, ktory je opravneny konat v mene spolocnosti alebo
rozhodovat’ o jej vnitornych zalezitostiach. Obec Spissky Hrhov, ako 100%-ny spolo¢nik, vykonava
svoje prava na valnom zhromazdeni osobne prostrednictvom Statutarneho zastupcu obce.

V pripade obchodnej spolocnosti obce Spissky Hrhov, ak je jedinym spolo¢nikom obec
Spissky Hrhov je takym predpisom zakon SNR €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni, podla ktoré¢ho je
obec pravnickou osobou, ktord za podmienok ustanovenych zakonom samostatne hospodari
s vlastnym majetkom a s vlastnymi prijmami. Statutarnym organom obce je podl'a § 13 ods. 5 zakona
o obecnom zriadeni starostka obce.

V pripade obci, ktoré zalozili ako jediny spolo¢nik spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym,
vykonava posobnost’ valného zhromazdenia zasadne starostka obce.

¢ Konatel’ka

Statutarnym organom spolo¢nosti je konatelka, ktord kona v mene spolognosti samostatne,
a to tak, ze k vypisanému alebo vytla¢enému obchodnému menu spolo¢nosti pripoji svoj podpis. Od
16. 3. 2020 vykonava tito funkciu Mgr. Zuzana Kucerova.

e Poradny vybor

Poradny vybor bol zriadeny Internou smernicou tajnou volbou, ktora sa konala dia 29. 10.
2025. Novi ¢lenovia poradného vyboru boli riadne menovani do funkcie od 01.11. 2025 na péatrocné
obdobie.
Clenovia poradného vyboru:
- PaedDr. Milan Richtar¢ik — obyvatel’ obce,
- Peter Seman — zamestnanec,



- Maria Kubikova — zamestnankyna.

V suvislosti s poradnym vyborom je potrebné uviest, ze jeho Cinnost’ sa riadi internym
dokumentom, ktorym je Internd smernica ¢. 42025 zo dna 13. 10. 2025 o zriadeni poradného vyboru
RSP, v zmysle ktorej poradny vybor v roku 2025 zasadal 1 krat. Na zasadnuti sa prejednavala
investi¢na vystavba v obci: Realizicia stavebnych prac - rekonstrukcia domu pri kultirnom dome
a realizacia stavby pristresku pri kultGirnom dome.

6. Zakazky

Najdolezitejsim odberatelom spolo¢nosti je Obec Spissky Hrhov. Hodnota vsetkych prac
a dodéavok predstavovala k 31. 12. 2025 spolu sumu 133 588 €, priCom hodnota zdkaziek pre obec
Spissky Hrhov bola vo vyske 87 854 €.

NajdolezZitejSie zrealizované zakazky

Odberatel: Obec Spissky Hrhov Celkova suma (v €)
Rekonstrukcia domu pri kultirnom dome 14 518
Stavebné prace — Kaviaren 25190
Udrzba verejného vodovodu 5455
Revitalizacia verejného priestranstva - Pisarovska 2180
Udrzba a osadenie kanalizaéného potrubia 4 606
Realizacia stavby — schodisko pri KD 2760
Pristresok pri KD 12 360
Vyroba mega lavicky 2195
Ostatné zakazky 18 590
SPOLU 87 854

7. Ekonomické ukazovatele

Spolo¢nost’ vedie podvojné uctovnictvo v stilade so zdkonom o uc¢tovnictve ¢. 431/2002 Z. z.
Vynosy spolo¢nosti dosiahli k 31.12.2025 vysku 286 093 €. Podstatnu zlozku vynosov tvoria trzby
z predaja tovaru a trzby z predaja sluzieb. Naklady na hospodarsku a finan¢nu ¢innost’ vo vyske
356 002 € tvoria hlavne mzdové naklady a naklady na nakup tovaru. Celkové vynosy klesli za rok
2025 v porovnani s rokom 2024 takmer o 4 %, naklady stupli o takmer 20 % .

Spolo¢nost’ dosiahla za rok 2025 hospodarsky vysledok v celkovej vyske: - 69 909 €.

Ukazovatel Merna jednotka 2025 2024
Vynosy spolo¢nosti € 286 093 297 239
Néklady spolo¢nosti € 356 002 297 173




VYNOSY ¢

Trzby za vlastné vyrobky 1907,27
Trzby z predaja sluZzieb - stavebna ¢innost’ 62 588,93
Trzba za bager 14 372,58
Trzba za palenicu 4102,22
Trzba za tovar Kaviaren 71 935,98
Trzba za tovar Kredenc 58 576,48
Trzba za tovar — obecné aktivity 773,08
Trzba za tovar 6 002,54
Dotécie UPSVaR 28 569,28
Trzba z predaja DHM 1 463,41
Ostatné vynosy 35 801,03
SPOLU 286 092,80
NAKLADY ¢
Spotreba materiadlu 21 373,66
Spotreba energie 3 079,95
Predany tovar 89 991,53
Opravy a udrziavanie 1 868,47
Naklady na reprezentaciu 385,87
Ostatné sluzby 15 907,14
Mzdové naklady 149 962,93
Zakonné socidlne poistenie 45 810,93
Zakonné socialne naklady 7671,21
Odpisy 13 958,51
Dane a poplatky 1 059,69
Finan¢né naklady 2 788,33
Ostatné naklady 1 063,06
SPOLU 356 001,65
Struktiira majetku spolocnosti ¢
Dlhodoby hmotny majetok 163 597,67
Kratkodobé pohl'adavky 19 168,60
Pokladnica 14 228,09
Bankové ucty/kontokorent -4 725,02
Struktura zdrojov v spolo¢nosti ¢
Vlastné imanie 201 952,15
Zakladné imanie 6 638,78
Kapitalové fondy 134 966,50
Fondy zo zisku 665,61
Ostatné fondy 11751,97
VH minulych rokov 117 838,14
VH za u¢tovné obdobie -69 908,85
Zavizky 2193542
In¢ z&vizky, spotrebna dan, exekucie 2 735,90
Kratkodobé¢ zavizky 6 602,06
Zamestnanci 10 126,68




Zuc¢tovanie s organmi SP a ZP 571424

Dane 1 957,89

8. Prehl'ad zamestnancov

Pocet zamestnancov je variabilny, zdovodu vyuZzivania dotacii zuradu prace. Na
zamestnavanie sa vyuziva § 19b zakona ¢. 112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socidlnych
podnikoch. Pracovné pomery zvicsa trvaju 9 az 24 mesiacov. Zavisi to od typu projektu a druhu
znevyhodnenia. V roku 2025 sme zamestnavali siedmych zdravotne znevyhodnenych obcanov, na
ktorych sme poberali vyrovnavacie prispevky z Uradu prace, socialnych veci a rodiny. Aviak kvoli
zaniku Statatu registrovaného socialneho podniku boli priznané vyrovnavacie prispevky az od

septembra 2025.

Konatel 1
Riaditel’ 1
Uttovnik, mzdar 1
Ostatni zamestnanci 11

9. Predpokladany vyvoj spolocnosti

Ciel'om spolocnosti je pokracovat’ v zamestnavani znevyhodnenych a zraniteI'nych oséb za
ucelom ich integracie na pracovny trh. V plane spolo¢nosti je zrekonstruovat obecny dom pri
Kultarnom dome, rozsirenie dopravnej infrastruktiry — chodniky a parkoviské na ulici Osloboditelov,
rozsiahla udrzba zelene v areali parku.

Prilohy

UcCtovna zavierka - zverejnena na stranke: http://www.registeruz.sk/
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