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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov: FORTIS n.o.

ICQ : 55700454

DIC : 2122084316

Pravna forma : Neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby
Registracné Eislo : OVVS/10/2023

Registrovy urad : Okresny urad KoSice

Sidlo: Kamenna 85/18, 040 15 KoSice — Saca, Slovenska republika
Datum vzniku : 30.08.2023

Forma hospodarenia: Neziskova organizacia

Riaditel" Ing. Karolina Bortakova

Spravnarada: Mgr. Maro$ Kovaé

Mgr. Jaroslav Maco

Mgr. Erika Olejnikova

Ing. Lubomir Gerda

PhDr. Tomas S¢uka

Mgr. Miroslava Langerova, PhD.
Revizor : Mgr. Rastislav Zubaj
Zostavil : Ing. Karolina Bortakova

Hlavné ¢innosti organizacie

Organizacia bola zriadena za U¢elom vyuzitia profesionalnych vedomosti a fudského presvedcenia pre
boj s generacnou chudobou na Slovensku.
V roku 2025 boli hlavnymi aktivitami podavanie ziadosti o NFP z réznych grantovych schém, ktoré

pomdzu nastartovat ¢innost neziskovej organizacie.

2. ViZIA A POSLANIE ORGANIZACIE

Slovensko bez generacnej chudoby.
Slovensko ako krajina, ktora ponuka prilezitost vSetkym.

Slovensko nerobi rozdiely medzi ludmi.



2.1 Poslanie organizacie

SME INICIATORI SOCIALNYCH ZMIEN

Férovo
Odborne

S Reépektom
Tvorivo
|népirativne

Spoloéne

3. CINNOSTI ORGANIZACIE A ICH NAKLADY

3.1 Naklady na ¢innost’ organizacie v roku 2025

VSetky naklady organizacie spojené s nalezitostami zaloZenia boli hradené zo sukromnych zdrojov
zakladatelov.
VSetky naklady spojené s Cinnostou spracovania projektovych zédmerov pre ziskanie prostriedkov

z grantovych schém boli vykonané bez naroku na odmenu zo strany zakladatelov.

3.2 Zhodnotenie jednotlivych ¢innosti organizacie

Organizacia v roku 2025 nevyvijala ziadnu €innost.

4. ROZPOCET ORGANIZACIE

Organizacia v roku 2025 hospodarila bez rozpo¢tu.

5. KLUCOVE OSOBNOSTI ORGANIZACIE

Ing. Lubomir Gerda - ako veduci odboru Sprostredkovatelsky organ pre Integrovany regionalny
operacny program KosSického samospravneho kraja prispel k uspeSnému ukonceniu mnozstva projektov obci a
miest v ramci kraja.

Mgr. Maros Kovac - participoval na podpornych projektoch pre deti z detskych domovov na Ukrajine,
podielal sa na vystavbe Centra pre obnovu rodiny DORKA v KoSiciach, pracoval pre samospravu v meste

Rotherham v intervenénom time, ktory sa primarne zameriaval na socialne intervencie pre 4 prioritné oblasti:



vzdelavanie, byvanie, zdravie a zamestnanie, ako projektovy manazer, ktory spolo¢ne s timom riadil, koordinoval
a implementoval projekty: Catching Up Regions llI, IV ako aj cezhranicnym projekt Social Healthcare.

Mgr. Rastislav Zubaj - posobil ako externy konzultant pre Iniciativu Eurdpskej komisie a Svetovej
banky "Catching up regions" pre komponent MRK.

Ing. Karolina Bortakova - od roku 1995 sa venuje manazmentu podnikov, nastavovaniu HR procesov,
riadeniu fudskych zdrojov (450+) a finanénému riadeniu. Pocas svojej kariéry sa vzdy snazila o zaclefiovanie
znevyhodnenych fudi na trh prace a v kazdom podniku dosiahla uplatiiovanie spolo¢enskej zodpovednosti,
posobila ako liderka komponentu MRK a Socialna ekonomika za KoSicky samospravny kraj v Iniciative Europskej
komisie a Svetovej banky "Catching up Regions", kde spolupracovala na komplexnom pristupe rieSeni
kombinacie investiCnych potrieb a makkych aktivit vo vybranych samospravach Atlasu romskych komunit.

Mgr. Erika Olejnikova - pocas Studia bola v ramci programu Intership 2x na pracovnom pobyte v USA
(New Yersey a Tennessee), pracovala v Arcidiecéznej charite v KoSiciach na pozicii socialna pracovnicka v
Krizovom centre pre matky s detmi, kde naplfou jej prace bolo poskytovanie socialneho poradenstva a socialnej
pomoci osobam v nepriaznivej socialnej situacii neskor ako referent pre integraciu socialne vyli¢enych komunit
(systematicka, analyticka a koncepéna Cinnost orientovana na prevenciu socialneho vylu€enia, na rieSenie
problémov spojenych so socialnym znevyhodnenim, spolupraca na projekte Catching-up Regions v spolupraci
so Svetovou bankou a zastupcami samosprav v ramci komponentu MRK.

Mgr. Jaroslav Maéo - ako projektovy Specialista, spolo¢ne s timom riadil, koordinoval a implementoval

projekty: Catching Up Regions Ill, IV

KoSice , dfia 26.6.2026



