VYROCNA SPRAVA
O CINNOSTI A HOSPODARENI]
Z A ROK 2025

Motto:

,»» Kazdy Clovek potrebuje miesto, kam patri. Nasou snahou je, aby ho

nasi seniori nasli prave u ndas. ‘
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CAST L.

1.1.  Prihovor Statutarneho zastupcu

Rok 2025 bol pre Denny stacionar Animus, n.o. obdobim kazdodennej prace so
seniormi, ktori vyuzivaju nase sluzby. Nasim cielom bolo vytvérat’ prostredie, v ktorom sa
klienti citili bezpe¢ne, mali moznost’ aktivne travit den, rozvijat' svoje schopnosti a zostat’
v kontakte s ostatnymi. Snazili sme sa zachovat’ individudlny pristup ku kazdému klientovi
podla jeho moznosti, preferencii a potrieb. Popri poskytovani odbornej socidlnej sluzby sme
sa zameriavali na aktivity, ktoré podporuji pohyb, tréning paméti, tvorivost, samostatnost’
a spolocensky zivot. Rovnako ddlezité¢ boli kazdodenné rozhovory, spolo¢né stolovanie,
stretnutia pri kave ¢i oslavy sviatkov a zivotnych jubilei. Prave tieto chvile vytvaraju prostredie,
v ktorom sa ludia citia prijati anie su na svoje kazdodenné starosti  sami.

Dakujem vietkym zamestnancom za ich zodpovednu pracu, klientom za prejaveni
doveru aich rodindm za spolupracu. Podakovanie patri aj vSetkym partnerom
a podporovatel'om, ktori prispeli k tomu, aby sme mohli naSe sluzby poskytovat’ v poZadovanej
kvalite.

Verim, ze aj v nasledujucich rokoch zostaneme zariadenim, ktoré nielen poméha, ale
prinasa aj pokoj, dostojnost’ a zmyslupIné chvile do zivota tych, ktori si to zasluzia.

S uctou,

PhDr. Ivana Sabakova, riaditel’ka



1.2. ZAKLADNE UDAJE O ZARIADENI

Nazov:
Pravna forma:
Sidlo:
Registracia:
Vznik:

Zakladatelia:

1CO:

Statutar:
Telefonicky kontakt:
Email:

Adresa prevadzky:

Druh socialnej sluzby:

Forma socidlnej sluzby:

Cielova skupina:

ANIMUS, n.o.

neziskova organizacia

Sabinovska 5052/31, 080 01 PreSov
OU Pregov, & OVVS-483/2015-NO
28.07.2015

Filip Dugas
bytom: Sabinovské 31, 08001 PreSov

Jakub Harc¢ar
bytom: Karpatska 6, 08001 Presov

45747407
PhDr. Ivana Sabakova - riaditel’ka
+ 421907 100 033

animus.presov@gmail.com

Lutina 99, 082 57 Lutina
Sarisské Sokolovee 17, 082 66 Sariiské Sokolovce

denny stacionar
ambulantna

§40 ods. 1 zékona ¢.448/2008 Z.z.: FO podl'a §40


mailto:animus.presov@gmail.com

CAST IL
2.1. Poslanie organizacie ANIMUS, n.o.

Denny staciondr ANIMUS, n.o. je zariadenie, ktorého hlavnym poslanim je poskytovat’ kvalitné
a dostupné socidlne sluzby seniorom, ktori si uz z r6znych dovodov nedokazu v plnej miere
zabezpecit’ kazdodennu starostlivost’ sami, no zaroven chcu zostat’ vo svojom prirodzenom
domécom prostredi.

Nasim ciel'om je byt bezpe¢nym a podnetnym miestom, kde nasi klienti najdu nielen odborna
pomoc, ale predovsetkym porozumenie, Uctu a l'udsky kontakt. Kazdodennou ¢innost'ou sa
snazime podporovat’ ich fyzicku, psychickl i socidlnu kondiciu a predchadzat’ izolacii, ktora
seniorov Casto ohrozuje. Zameriavame sa na individudlny pristup ku kazdému klientovi,
reSpektovanie jeho potrieb, schopnosti a osobnej historie. Vytvarame priestor, v ktorom si
seniori moZu zachovat’ ¢o najvacsiu mieru samostatnosti a dostojnosti, rozvijat’ svoje zaujmy
a zéaroven sa citit’ ako plnohodnotni ¢lenovia komunity.

Sme presvedceni, ze starostlivost’ o star§ich 'udi nie je len sluzbou, je to prejav reSpektu voci
ich celozivotnému prinosu, laskavosti a hodnotdm, ktoré odovzdavaju d’ale;.

2.2. Poskytovanie socialnej sluzby ANIMUS, n.o.

ANIMUS, n.o. bol ditom 28.09.2015 zapisany do Registra poskytovatel'ov socidlnych sluZzieb,
vedenym PreSovskym samospravnym krajom, ako poskytovatel socialnej sluzby v zmysle § 12
ods. 1) pism. c¢) zédkona ¢. 448/2008 Z. Z. o socialnych sluzbach v platnom zneni: Socidlna
sluzba na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovisenia dochodkového veku.

Na zéklade zriad’ovacej listiny ANIMUS, n.o. s u¢innostou od 01.01.2016 poskytuje socidlne
sluzby ambulantnou formou:

Druh socialnej sluzby: zariadenie pre fyzické osoby, ktoré su odkédzané na pomoc inej osoby
a fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek

Predmet ¢innosti: poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni s kapacitou 27 v zmysle § 40
zakona €. 448/2008 o socialnych sluzbach v platnom zneni fyzickej osobe, ktora je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy ¢.3 k zdkonu a je odkézand na socidlnu sluzbu
v zariadeni len na ur€ity ¢as pocas dna

Diiom 23.11.2016 bol ANIMUS, n.o. zapisany do Registra poskytovatel'ov socidlnych
sluzieb vedenom PreSovskym samospravnym krajom, ako poskytovatel' socidlnej sluzby
v zmysle § 12 ods. 1) pism. c) zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v platnom zneni:

Prepravna sluzba



Na zéklade zriad’ovacej listiny ANIMUS, n.o. s u¢innost’ou od 01.12.2016 poskytuje
socialne sluzby terénnou formou:

Druh socialnej sluzby: prepravna sluzba

Predmet cinnosti: poskytovanie socidlnej sluzby fyzickej osobe s tazkym zdravotnym
postihnutim odkdzanej na individudlnu prepravu osobnym motorovym vozidlom alebo fyzicke;j
osobe s nepriaznivym zdravotnym stavom s obmedzenou schopnost'ou pohybu po rovine alebo
po schodoch a obmedzenou schopnostou orientacie, seniori

2.3. Ciele zariadenia ANIMUS, n.o.

V dennych staciondaroch ANIMUS sa poskytuje pomoc pri odk4dzanosti na pomoc inej fyzicke;j
osoby, socidlne poradenstvo, socidlna rehabilitdcia, stravovanie, zabezpecuje sa pracovna
terapia a zaujmova ¢innost’, poskytuje sa socidlne poradenstvo rodine alebo inej fyzickej osobe,
ktora zabezpecuje pomoc fyzickej osobe v doméacom prostredi na ucel spoluprace pri socialne;j
rehabilitécii.

Cielom naSich Cinnosti je teda trvalé zvySovanie kvality poskytovanych ambulantnych
socialnych sluzieb v zariadeni, orientovanych v maximalnej miere na prijimatela sluzby,
vytvorenie harmonického prostredia dovery, ucty, akcepticie a vzajomného reSpektu
profesionalnym pristupom, odbornostou a zodpovednost'ou. Poskytovanie socialnej sluzby
v dennych stacionaroch ANIMUS je realizované vykondvanim odbornych, obsluznych
a d’alSich ¢innosti.

Odborné ¢innosti:

Pomoc pri odkédzanosti na pomoc inej fyzickej osoby sa poskytuje v zmysle prilohy ¢. 3
k zakonu o socialnych sluzbach.

Socidlne poradenstvo — odborna Cinnost’ zamerana na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej
socialnej situacii — postdenie povahy problému fyzickej osoby, poskytnutie zékladnych
informécii o moznostiach rieSenia problému je zabezpecené prostrednictvom socidlneho
pracovnika

Socidlna rehabiliticia — odborna ¢innost’ na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti
fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim
navykov pri sebaobsluhe apri zdkladnych socidlnych aktivitich s maximalnym vyuzitim
prirodzenych zdrojov v rodine a komunite

Obsluzné ¢innosti

Stravovanie — poskytovanie stravy v sulade so zdsadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na
vek a zdravotny stav fyzickych osob podl'a stravnych jednotiek — naSe stacionare poskytovali
stravovanie formou desiaty.



DalSie ¢innosti

Individudalna prdca s prijimateP’mi: je zalozend na osobnom pristupe zamestnanca,
prostrednictvom diagnostiky a rediagnostiky sa zistuji individudlne moznosti, schopnosti,
potreby a zaujmy kazdého prijimatela socidlnej sluzby. Na zdklade tychto informdcii sa
stanovuje individualny plan, ktory je komplexnym, flexibilnym a koordinovanym néstrojom na
aktivnu spolupracu zamestnanca, prijimatel'a socidlnej sluzby, jeho rodiny a komunity.

Skupinova prdca s prijimatel’'mi: napomaha k udrzaniu vzdjomnej sudrznosti, podporuje
schopnost’  kooperacie, vzajomnej komunikicie a tolerancie, rozvija tvorivé myslenie
a zmysluplné napliiianie volného ¢asu, vytvara moznost’ skupinovych stretnuti, siiéastou su
rozne formy kulturnej, zdujmovej a pracovnej ¢innosti.

Rozvoj pracovnych zrucnosti: zameriava sa na podporu zdravia a celkovej pohody prijimatel'a
socialnej sluzby a prostrednictvom zmysluplného zamestnadvania usiluje o zachovanie
a vyuzivanie jeho schopnosti potrebnych pre zvladanie beznych dennych, pracovnych,
zdujmovych arekreacnych c¢innosti v akomkol'vek veku sroznym typom postihnutia
(fyzickym, zmyslovym, psychickym, mentalnym alebo socidlnym znevyhodnenim). Podporuje
maximalne moznu participaciu jedinca v beznom Zzivote, pricom plne reSpektuje jeho osobnost’
amoznosti. Jej primarnym cielom je formovanie a prehlbovanie praktickych navykov
a zrucnosti prijimatel'ov socidlnej sluzby vzhl'adom na ich vek a zdravotny stav a umoznit’ im
tak zucastiiovat’ sa kazdodennych aktivit.

Zdujmovd cinnost’ — kultirna ¢innost’, spolocenskéd ¢innost,, Sportova Cinnost’ a rekrea¢na
¢innost’, ktoré su zamerané na rozvoj schopnosti a zrucnosti prijimatela socidlnej sluzby.
Zmysluplné vyuzivanie volného ¢asu pomocou rdéznych spolocenskych hier na precvicovanie
pamaite, sledovanie televizie, vyroba predmetov zrdznych materidlov, Uprava interiéru
a exteriéru, priprava a ucast’ na spoloc¢enskych a Sportovych podujatiach umozni prijimatel'om
socialnej sluzby udrziavat’ schopnosti fyzickej i dusevnej kondicie.

Tréning pamiite — program komplexného charakteru na aktivizaciu rozumovych schopnosti,
ktorého cielom je udrzat’ si dobri pamat’ aj vo vySSom veku, dosiahnut’ zdravé sebavedomie,
dostato¢ny stupen nezavislosti v kazdodennom Zzivote. Praktickymi cvi€eniami zameranymi na
pamat’ sa udrziavaji arozvijaji rozumové dispozicie, schopnosti prijimat nové vedomosti
a porozumiet’ im, orientovat sa v zmenach. Zaroven sa posiliiuje zdravé sebavedomie
a udrziava sebestacnost’ ¢loveka do neskorSieho veku. Cielom tréningu paméti je vhodnymi
cvi¢eniami najmi zvysit kvalitu Zivota prijimatelov socidlnej sluzby. Obsahom su rdzne
psychomotorické cvicenia, koncentracné cvicenia, cvicenia pozornosti a zmyslového vnimania,
reminiscencna terapia — praca so spomienkami, grafomotorické ulohy, logické ulohy, cvi¢enia
vyuzivajice dlhodobu pamit’ a kratkodobu pamét. Samotny tréning prebieha individuédlne ale
aj skupinovo, ako cyklus stretnuti vtrvani 1,5 — 2 hodiny. Stretnutia sa uskutoc¢nuju
v pravidelnych intervaloch, spravidla 1-2 krat tyZdenne v pevne stanovenom case.

Fyzioterapia — navrat alebo nahrada stratenych pohybovych funkcii, minimalizuje sa zhorSenie,
pripadne sa umozni zlepSenie celkového stavu prijimatelov socidlnej sluzby s cielom



maximalnej moznej obnovy a zachovania telesnych, duSevnych a socialnych funkcii. Je
realizovana 2x tyzdenne.

Zabezpecenie d’alsich sluZieb — podl'a poziadaviek a potrieb sa zabezpecuju aj d’alSie sluzby,
ktoré st pre seniorov nedostupné z réznych doévodov ako napr. vzdialenost od bydliska,
nepriaznivy zdravotny stav samotného prijimatel’a socialnych sluzieb, ktory mu nedovoluje
tuto sluzbu vyuzivat’ a pod. Jedna sa napr. o kadernicke sluzby, maniktira a pedikiira, masaze
a pod., ktoré sa ANIMUS, n.o. pocas roka a zaujmu snazi svojim prijimatel'om socidlnej sluzby
zabezpeCit.

Prepravna sluiba ANIMUS

Prepravna sluzba ANIMUS poskytuje socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie
z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu
dovfSenia dochodkového veku, ktorym je poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické
osoby, ktoré su odkézané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovfsili
dochodkovy vek. Je poskytovana terénnou formou v pracovnych dnoch v ¢ase od 07:00 hod.
do 16:00 hod., resp. najviac podla potreby.

Prepravnd sluzba rieSi spoloCensku potrebu zabezpecenia integracie obcanov s tazkym
zdravotnym postihnutim odkézanych na individudlnu prepravu. Taktiez je poskytovana
fyzickym osobam s nepriaznivym zdravotnym stavom ovplyviiujicim ich mobilitu a orientaciu
v sulade s poziadavkou ucelnosti, adresnosti a efektivnosti poskytnutia pomoci. Prepravni
sluzbu mozu vyuzivat aj fyzické osoby, ktoré maju problémy s mobilitou len kratkodobo, resp.
docasne.

Zivot zdravotne znevyhodnenych ob&anov sa odzrkadluje najmi v socialnej oblasti, ich
materidlne podmienky, finanéné podmienky a zdravotny stav si stdle viac vyzaduji urcita
formu pomoci. Nie je pritom zanedbatelnou skutocnostou, ze casto Celia objektivnym i
subjektivnym prekazkam pri uplatiiovani svojich prav.

Utelom prepravnej sluzby je najmi kompenzovanie vyrazného socialneho znevyhodnenia
tychto osob a presadenie ich ucasti v obc¢ianskych, politickych, hospodarskych, socidlnych a
kultarnych sférach na principe rovnakych prileZitosti. Je poskytovana prioritne pre imobilnych
a tazko mobilnych obanov najmi na zabezpecenie moznosti navstev kultirno—spoloc¢enskych
a §portovych podujati, styk s Gradmi a intiticiami, moZnost’ navitev priatelov a rodinnych
prislusnikov a zapojenie sa do spolocenského Zivota.



2.4. Aktivizacia a zaujmové ¢innosti ANIMUS, n.o.

Aktivizacia prijimatelov socidlnej sluzby bola aj v roku 2025 jednou z hlavnych oblasti nase;j
¢innosti. Program bol pripravovany s doérazom na zachovanie fyzickych a psychickych
schopnosti nasich seniorov, podporu samostatnosti, rozvoj socidlnych kontaktov a vytvaranie
prilezitosti na aktivne travenie vol'ného Casu. Pocas celého roka sme organizovali pravidelné
pohybové aktivity vratane zdravotnych vychadzok, cvifeni v prirode a tréningov nordic
walkingu. Pobyt na cerstvom vzduchu sme spéjali so spozndvanim okolia, ndvStevami
zaujimavych miest a podporu prirodzeného pohybu, ktory je délezitou sucastou zdravého
starnutia.

Vyznamné miesto mali unds tvorivé Cinnosti. Klienti sa zapdjali do vyroby sezénnych
dekoracii, adventnych vencov, jesennych a velkonoc¢nych vyzdob ¢i pripravy drobnych
dar¢ekov. Sucast’ou programu bolo ¢asto aj spolocné pecenie, vyroba mitového ¢i bazového
sirupu a d’alSie aktivity, pri ktorych si klienti precviCovali jemni motoriku, tvorivost
a spolupracu.

Velky doraz sme kladli na spoloc¢ensky a kultirny zivot. Po¢as roka sme si pripominali tradi¢né
sviatky a vyznamné dni, organizovali oslavy Zzivotnych jubilei naSich klientov, fasiangové
posedenie, Deni matiek, Mesiac ucty k star§Sim, mikulasske stretnutie ¢i spolo¢né vianoc¢né
posedenie. Tieto podujatia vytvérali priestor na upeviiovanie medziludskych vztahov
a posiliovali pocit spolupatri¢nosti.
Sucastou aktivizatného programu boli aj vylety a poznavacie aktivity. Klienti navstivili
Sabinovsky jarmok, Lesopark Svablovka, synagdgu a farmarske trhy v Presove, absolvovali
spolo¢ny vylet do Vazeckej jaskyne a skanzenu Pribylina, ¢i spoznavali kultirne a prirodné
zaujimavosti naSho regionu.

Pozornost’ sme venovali aj medzigeneracnym stretnutiam a spolupraci s miestnou komunitou.
Milym spestrenim boli navstevy deti z materskej Skoly, spolo¢né podujatia s obcou, stretnutia
s duchovnym otcom, prednaska o vcelarstve spojena s ochutnavkou medovych produktov, ako
aj canisterapia, ktord priniesla klientom mnoZstvo pozitivnych emocii a spontannej radosti.
NeoddeliteI'nou sucast'ou starostlivosti bola aj podpora osobnej pohody klientov. Pocas celého
roka mali moznost vyuzivat' sluzby kadernicky a pedikérky, ¢im sme podporovali nielen
starostlivost ~ ovzhlad, ale aj pocit dostojnosti  acelkovej  spokojnosti.
Pri planovani vSetkych aktivit sme vychéadzali z individudlnych potrieb, zdravotného stavu
a zaujmov klientov. Nasim cielom nebolo ponuknut’ ¢o najviac podujati, ale vytvarat
prilezitosti na zmysluplné travenie ¢asu, udrziavanie schopnosti a budovanie komunity, v ktore;j
sa kazdy citi prijaty a reSpektovany.



2.5 Personalne podmienky ANIMUS, n. o.

V zmysle ustanoveni zdkona o socialnych sluzbach tvori persondlne obsadenie ANIMUS, n. o.
podla organiza¢nej Struktiry s ohl'adom na kvalifikatné predpoklady:

Riaditel’: (odborny zamestnanec, 100% uvézok)
Uctovnicka: vysokoskolské vzdelanie II. stupiia (50% uvézok)

Administrativny pracovnik: vysokoskolské vzdelanie II. stupiia (100% uvézok)

Socidlny pracovnik — koordinator: vysokoskolské vzdelanie v Studijnom odbore socialna praca
v IL. stupni (odborny zamestnanec, 100% tivdzok)

Socidalny pracovnik: vysokoskolské vzdelanie v Studijnom odbore socidlna praca v II. stupni
(odborny zamestnanec, 100% uvézok)

InStruktor socidlnej rehabilitdcie: vysokoskolské vzdelanie v Studijnom odbore socidlna praca
v L. stupni alebo v II. stupni alebo v odbore Specialna pedagogika, alebo uplné stredné vzdelanie
s absolvovanym akreditovanym vzdeldvacim kurzom v oblasti socidlnej rehabilitacie v rozsahu
150 hodin (odborny zamestnanec, 100% tivdzok)

Ergoterapeut: ipIné stredné vzdelanie (odborny zamestnanec, 100% uvézok)

Opatrovatel’: odborné vzdelanie ziskané v odbore vzdeldvania so zameranim na opatrovanie
alebo na poskytovanie zdravotnej starostlivosti, alebo absolvovanie akreditovaného kurzu
opatrovania najmenej v rozsahu 220 hodin (odborny zamestnanec, 100% tivizok)

Vodic: tplné stredné vzdelanie s platnym vodi¢skym preukazom skupiny B (50% tvizok)

Celkovy pocet k 31.12.2025 je 14 zamestnancov ANIMUS, n. 0., z toho tri zamestnankyne st
na rodi¢ovskej dovolenke, dve pracovnicky boli k 31.12.2025 v pracovnom pomere na zaklade
dohody o pracovnej ¢innosti.

2.6. Prevadzkové podmienky ANIMUS, n.o.

ANIMUS, n.o. je zriadovatelom dvoch dennych stacionirov v obci Lutina a Saridské
Sokolovce s celkovou kapacitou 54 miest.
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Denny stacionar ANIMUS Dutina s kapacitou 27 miest sa nachadza v zrekonstruovanej budove
Obecného domu na prizemi. Prijimatelom socialnej sluzby je k dispozicii bezbariérovy priestor
s celkovou vymerou cca 120 m? so $tandardne vybavenou kuchynkou. Vstup do zariadenia je
samozrejme prispdsobeny aj imobilnym klientom.

Denny staciondar ANIMUS Sariiské Sokolovce s kapacitou 27 miest sa nachadza v
zrekonStruovanej budove Obecného tUradu. Prijimatelom socidlnej sluzby je k dispozicii
bezbariérovy priestor s celkovou vymerou cca 130 m? so Standardne vybavenou kuchynkou.
Pristup do zariadenia umoziiujli imobilnym klientom bezbariérové tipravy.

CAST IIL.

3.1. Vizia a smerovanie organizacie ANIMUS, n.o.

Spolo¢nost sa meni a spolu s fiou sa menia aj potreby seniorov a ich rodin. Coraz viac l'udi si
zela zostat’ ¢o najdlhsie vo svojom prirodzenom prostredi, zachovat’ si kontakt s komunitou
a pritom mat’ istotu, ze v pripade potreby dostani odborni pomoc. Verime, Ze prave denné
stacionare budu v budlicnosti zohravat’ v systéme socidlnych sluzieb eSte vyznamnejsiu tlohu.
Nasou viziou je rozvijat’ ANIMUS ako miesto, ktoré pontka viac nez len poskytovanie
socialnej sluzby. Chceme vytvarat’ prostredie, v ktorom seniori zostavaju aktivni, udrziavaja
svoje schopnosti, nadvézuju nové vztahy azostdvaju sucastou zivota svojej komunity.
Rovnako doélezité je pre nas byt oporou rodindm, ktoré kazdodenne zabezpecuju starostlivost’
o svojich blizkych. V roku 2026 sa chceme systematicky pripravovat’ na zmeny, ktoré od roku
2027 prinesie reforma financovania socialnych sluzieb. Nasou prioritou bude zabezpecit, aby
sa pripravované legislativne zmeny premietli do fungovania organizacie plynulo abez
negativneho dopadu na nasich klientov.

Nasim dlhodobym cielom je budovat’ otvoreny denny stacionar, ktory spolupracuje s miestnou
komunitou, samospravou, odbornymi institiciami, Skolami a dobrovol'nikmi. Chceme vytvarat’
priestor, kde sa prirodzene stretdvaju generacie, vznikaji nové priatel'stva a seniori zostavaji
aktivnou stucast'ou spolo¢nosti. Sucastou nasho smerovania je aj podpora odborného rastu
zamestnancov, rozvoj novych aktiviza¢nych programov a postupna modernizdcia materialno-
technického vybavenia. Sme presvedceni, ze kvalitnd socidlna sluzba nevznikd len
dodrziavanim Standardov, ale najmé schopnostou reagovat’ na meniace sa potreby l'udi. Aj
v nasledujucich rokoch chceme zostat’ organizdciou, ktord si zachovava ludsky pristup,
odbornu urovenn a doveru klientov iich rodin. Nasim meradlom uspechu nebude pocet
zrealizovanych aktivit, ale spokojnost’ l'udi, ktori sa rozhodli zverit nam cast’ svojho
kazdodenného Zivota. Nasou ambiciou nie je len pridavat’ roky k Zivotu, ale poméhat’ napinat
zivot obsahom v kazdom jeho obdobi.
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3.2. Fotodokumentacia

Oslavy a jubiled mame radi, skoro kazdy tyzden nieco oslavujeme.

Sme aj kreativne duse. Pre vacSinu nasSich klientov su ruéné prace
obl'ibenym spestrenim dia.
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Radi si pecieme a varime, no este radsej sa hostime.
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Ale radi si aj zacvic¢ime.

Aj sa radi skraslime a relaxujeme.

Navsteva miestneho véeldra a edukacna prednaska o vyrobe medu
a zivote vcelstva.
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Vylety za kultirou a spoznavanie novych miest prinasaji nasim klientom radost,, nové podnety
a nezabudnutel'né spolocné zazitky.

Vylet v kiipel'och Krynica, Pol’'sko

Mestska turistika spojena s nakupmi v pol'skom meste Nowy Targ

Turistika v Lesoparku Svablovka
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Skanzen Pribylina

Vazecka jaskyna
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Boli sme si pozriet’ divadelné predstavenie Tapakovci
v Divadle Jonasa Zaborského v Presove, ktoré bolo hrané v SariSskom nareci
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Nasi klienti sa zapajaju do komunitnych ¢innosti, pravidelne navstevuji miestnu matersku skolu, kde su aktivni
v roznych ¢innostiach.

A my sme zas pre mladez pripravili retro kutik
spojeny so spominanim na ¢asy minulé

a porovnavali si si¢asntl a minulu dobu.
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CAST IV.
4.1. Hospodarenie ANIMUS, n. o.
Ekonomicka ¢ast’
Uétovna zavierka
Uttovna zavierka neziskovej organizacie ANIMUS, n. o. za Gétovné obdobie kongiace 31.
decembra 2025 bola zostavena v stlade so zdkonom ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni

neskorsich predpisov a prislusnymi opatreniami Ministerstva financii Slovenskej republiky pre
uctovné jednotky, ktoré nie st zaloZzené alebo zriadené na ucel podnikania.

Roc¢na uctovna zavierka bola zostavena dna 30. juna 2026 a schvalena 4. jila 2026. Organizacii
nevznikla povinnost’ overenia U€tovnej zavierky auditorom podla § 33 zdkona ¢. 213/1997 Z.
z., ked’ze vyska prijatych verejnych prostriedkov a podielu zaplatenej dane nedosiahla zdkonom
ustanoveny limit.

Financovanie ¢innosti organizacie

ANIMUS, n. 0. aj v roku 2025 zabezpecovala poskytovanie socialnych sluzieb prostrednictvom
dennych stacionarov v Lutine a Sariskych Sokolovciach. Hlavnym zdrojom financovania
organizacie bol finan¢ny prispevok Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky poskytovany podl'a zékona o socidlnych sluzbach.

Cast’ prijmov tvorili aj Gthrady prijimatel'ov socialnych sluzieb, prispevky z podielu zaplatene;
dane a ostatné prevadzkové vynosy.

Organizacia ani v roku 2025 nevykonavala podnikatel'skii ¢innost. Celd jej ¢innost’ bola
zamerana na poskytovanie verejnoprospesnych socidlnych sluzieb.

Vysledok hospodarenia
V roku 2025 dosiahla organizacia:
e vynosy celkom: 179 920 €
o naklady celkom: 175372 €
e vysledok hospodarenia: zisk 4 548 €.

NajvyznamnejSou ndkladovou polozkou boli osobné naklady, ktoré pozostdvali najméd zo
mzdovych nékladov, zakonného socidlneho a zdravotného poistenia a tvorby socialneho fondu.
Tieto néklady prirodzene predstavuju rozhodujicu cast’ vydavkov organizacie vzhl'adom na
charakter poskytovanych socialnych sluzieb.

Vynosy organizacie boli tvorené predovSetkym finan¢nymi prispevkami zo $tatneho rozpoctu
urenymi na zabezpecenie poskytovania socidlnych sluzieb. Doplnkovymi zdrojmi
financovania boli thrady za poskytované sluzby a podiel zaplatenej dane.
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V porovnani s predchadzajiicim uctovnym obdobim doslo k zlepseniu hospodarskeho vysledku.
Po strate vykazanej v roku 2024 vo vyske 3 293 € organizacia ukoncila rok 2025 so ziskom 4
548 €, ¢o predstavuje pozitivny vyvoj financnej situacie.

Majetok a zavizky
K 31. decembru 2025 predstavovala hodnota majetku organizécie 8 534 €.
Obezny majetok tvorili najma:
o finan¢né prostriedky na bankovych uctoch a v pokladni vo vyske 8 292 €,
e kratkodobé pohl'adavky vo vyske 108 €,
o naklady budutcich obdobi vo vyske 134 €.

Dlhodoby hmotny majetok je v i¢tovnictve evidovany v obstaravacej hodnote 46 394 €, pricom
je k nemu vytvorend opravka v rovnakej vyske, preto jeho i¢tovna zostatkova hodnota ku koncu
roka predstavuje 0 €. Inventdr vyuzivany pri poskytovani socidlnych sluzieb zostava nad’alej
vyuzivany v prevadzke organizacie.

Na strane pasiv organizécia vykazovala:

vlastné imanie vo vyske —35 537 €,

e rezervy vo vyske 8 148 €,

e zavizky zo socidlneho fondu vo vyske 5 015 €,

e kratkodobé zavizky vo vyske 28 908 €,

e kratkodobu finan¢nu vypomoc vo vyske 2 000 €.
Porovnanie hospodarenia s predchadzajucim obdobim

V porovnani s rokom 2024 doslo v roku 2025 k viacerym pozitivnym zmendm v hospodareni

organizacie.

Ukazovatel’ 2024 2025 Zmena
Majetok spolu 1510€ 8534 € +7 024 €
Vysledok hospodarenia -3293 € +4 548 € +7 841 €
Vlastné imanie -40 086 € -35537¢€ +4 549 €
Finan¢né prostriedky 1464 € 8292 € +6 828 €
Rezervy 6451 € 8148 € +1 697 €
Kratkodobé zavizky 28 730 € 28 908 € +178 €

V roku 2025 sa ekonomickd situicia organizacie v porovnani s predchadzajucim obdobim
zlepsila. NajvyznamnejSou zmenou bol prechod zo straty vo vyske 3 293 € na zisk vo vyske 4
548 €, ¢o sa pozitivne prejavilo aj na vyske vlastného imania. Hoci vlastné imanie zostava
zaporné v dosledku vysledkov hospodarenia minulych rokov, jeho hodnota sa medziro¢ne
zlepsila o viac ako 4,5 tis. €.
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Medziro¢né zvySenie stavu peniaznych prostriedkov bolo ovplyvnené priaznivym vysledkom
hospodarenia a Casovym nestladom medzi prijatymi finanénymi prostriedkami a thradou
niektorych zavizkov ku koncu uctovného obdobia.

ZvysSenie rezerv oproti predchadzajucemu roku suvisi najmi s vysSou tvorbou rezerv na
nevycerpané dovolenky a suvisiace zakonné odvody.

Pozitivny vyvoj bol zaznamenany aj v oblasti likvidity. Stav finanénych prostriedkov na
bankovych uctoch a v pokladni vzréastol z 1 464 € na 8 292 €, o posilnilo schopnost’ organizacie
zabezpecovat’ Uhradu svojich beznych zavizkov.

Objem kratkodobych zavizkov zostal medzirocne prakticky nezmeneny, ¢o svedci o stabilnom
charaktere prevadzkovych zavizkov organizacie. Zvysenie rezerv suvisi najmé s tvorbou rezerv
na nevycerpané dovolenky a stvisiace odvody ku koncu uctovného obdobia.

Prehlad hlavnych ukazovatel’ov

Ukazovatel 2024 2025

Vynosy 165 289 € 180 304 €
Naklady 168 582 € 175755 €
Vysledok hospodarenia -3293 € +4 548 €
Majetok 1510€ 8534 €
Vlastné imanie -40 086 € -35537¢€
Finan¢né prostriedky 1464 € 8292 €

Celkové zhodnotenie hospodarenia

Rok 2025 bol z pohl'adu hospodarenia zamerany predovsetkym na zabezpecenie kontinudlneho
poskytovania socidlnych sluzieb v oboch dennych stacionaroch. Finan¢né prostriedky boli
pouzité ucelne a hospoddrne najmai na krytie osobnych ndkladov zamestnancov, zabezpecenie
prevadzky zariadeni a poskytovanie sluzieb prijimatel'om socialnych sluzieb.

Vynosy organizacie medziro¢ne vzrastli priblizne o 15 tis. €, Co predstavuje narast o 9,1 %.
Naéklady vzréstli priblizne o 7,2 tis. €, teda o 4,3 %. Tempo rastu nédkladov bolo nizsie ako
tempo rastu vynosov.

Organizacia pocas uctovného obdobia hospodarila v stlade so schvalenym rozpoctom a prijaté
verejné prostriedky boli pouzité na ti¢el, na ktory boli poskytnuté.
Finanéna situacia organizicie

Likvidna situacia organizécie bola ku koncu Gctovného obdobia stabilnd. Na bankovych uctoch
a v pokladni evidovala organizacia finan¢né prostriedky vo vyske 8 292 €, ktoré¢ zabezpecovali
uhradu beznych zavizkov stvisiacich s prevadzkou organizacie.

Organizacia priebezne plnila svoje zaviazky voci zamestnancom, dodavatelom aj inStiticiam
socialneho a zdravotného poistenia. V uctovnictve su vykazané rezervy vytvorené v sulade so
zasadou opatrnosti, najmi na nevycerpané dovolenky a stvisiace odvody.
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Predpoklad d’alSieho vyvoja

V nasledujlicom obdobi bude organizicia nad’alej zabezpecovat’ poskytovanie socialnych
sluzieb vo verejnom zaujme a vytvarat’ podmienky na ich kvalitné a stabilné poskytovanie.
Prioritou zostdva udrzanie financnej stability organizacie, efektivne vyuzivanie verejnych
zdrojov a zabezpecenie dostatocnych finanénych prostriedkov na pokrytie rastiicich
prevadzkovych a personalnych nakladov.

CAST V.
5.1. Zaver

Rok 2025 bol opét’ dokazom, Ze aj malé kroky prinaSajii velké zmeny — v Zivotoch
naSich klientov i v naSej spolo¢nej praci. Verime, Ze rok 2026 bude pokracovanim tejto cesty
s laskou, tictou a profesionalnym pristupom. S optimizmom a zodpovednost'ou vstupujeme do
d’alSieho obdobia, pripraveni reagovat’ na nové vyzvy a nad’alej rozvijat’ naSe sluzby v prospech
tych, ktori ich potrebuju.

,,Nicoho sa staroba nesmie vystrihat vacsmi ako necinnosti. “

(Marcus Tullius Cicero)

V Presove, dna 14.07.2026

PhDr. Ivana Sabakova
riaditel’ka
ANIMUS, n.o.
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