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1. Uvod

Neziskova organizicia Iskierka nadeje SD, n.o., poskytujica vSeobecne prospesné
sluzby, vznikla 02.03.2010. V roku 2012 otvorila prevadzku Zariadenia socidlnych sluzieb —
ZSS Seniorville Tren¢in a za¢lenila sa do siete zariadeni poskytujicich socidlne sluzby -
Seniorville, ktora posobi na Slovensku od roku 2006. Sociglne sluzby st poskytované v novo
zrekonstruovanom kastieli s rodinnou atmosférou.

2. Profil organizacie

Zdkladné informdcie

Nézov: Iskierka nadeje SD. n.o.

Sidlo: Pri parku 39/19, 911 06 Tren¢in
1CO: 45 732 515

DIC: 2022983842

Doba trvania: neur¢itd

Reg. ¢islo: OVVS/NO/170-9/2010
Riaditel: Ing. Pavol Ciganik

Kontaktné adaje:

Tel.: 032/7430825

Mob.: 0948 582 020

E-mail: infol@iskierkanadeje.sk

Druh vSeobecne prospesnych sluZieb, ktoré organizacia poskytuje:

poskytuje vSeobecne prospesné sluzby v oblasti zdravotnej starostlivosti v zariadeniach

socialnych sluzieb v domoch pre seniorov,

poskytovanie sluzieb v oblasti socidlnej pomoci a socidlnych sluzieb: opatrovatel'ska

sluzba, starostlivost v zariadeniach v domoch pre seniorov,

tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultarnych hodnét,
poskytovanie sluzieb v oblasti zachovévania l'udovych tradicii, piesni, krojov, tancov,
poskytovanie sluZieb v oblasti obnovy kultirneho bohatstva — opravy soch, malieb
historickych budov, atd’...,

ochrana l'udskych prav a zékladnych slobdd — poskytovanie sluzieb tyranym detom

a zenam,

poskytovanie sluZieb v oblasti vzdelédvanie, vychovy a rozvoji telesnej kultary deti

v detskych domovoch,

poskytovanie sluzieb na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti formou

vypracovdvania podpornych programov,

poskytovanie sluzieb v oblasti pomoc pri tvorbe aochrany Zzivotného prostredia

a ochrana zdravia v obciach.

b

Prevadzka ZSS Seniorville Trenéin:



Nazov: Seniorville Trené¢in
Adresa: Pri parku 39/19, Trenéin 911 06
Web: www.seniorville.sk

Sucasny stav

ZSS Seniorville Tren¢in je zariadenie socidlnych sluzieb, ktoré zabezpeCuje v zmysle
zakona €. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbdch v zneni neskoriich predpisov a o zmene
a doplneni zdkona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorSich predpisov, socidlne sluzby na rieenie nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu
zdravotného  postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu, alebo z dévodu dovidenia
dochodkového veku.

Poskytované socialne sluzby:
- zariadenie pre seniorov ( ZPS ),
- zariadenie opatrovatel'skej sluzby ( ZOS ).
- S3pecializované zariadenie ( S7 ).

ZSS Seniorville Tren¢in pozostdva z dvoch samostatnych oddelenych budov — Pavilénov.
Celkovy poéet vytvorenych miest v obidvoch pavilénoch je 72, z éoho 60 miest prislicha na
poskytovanie sluzieb v ZPS, 2 miesta su uréené na poskytovanie sluzieb v ZOS a 10 miest v
SZ. Socialne sluzby st poskytované v 2 a 3-lozkovych izbach plne vybavenych s vlastnym
socidlnym zariadenim a nemocniénym informaénym systtmom na privolanie personélu.
V zariadeni pracuji zdravotné sestry, zdravotni asistenti a opatrovatel’ky v nepretrzitej 24
hodinovej prevadzke. O mentélny a dudevny rozvoj klientov sa staraji socidlni pracovnici,
ktorf st v kazdodennom styku so vietkymi klientmi. O zachovanie a zlepSenie pohybovych
schopnosti spokojnych klientov sa stard kvalifikovany fyzioterapeut.




Orgdny neziskovej organizdcie

Orgénmi neziskovej organizécie su:
- Spravna rada
- Riaditel
- Revizor

Clenovia Statutarnych orgénov a dozornych organov:

e predseda spravnej rady : Ing. Pavol Ciganik

e ¢len spravnej rady : Ing. Martin Hantab4l

e (len spravnej rady : Mgr. Emilia Ciganikova
e ¢len spravnej rady : Laskovicova Anna

e riaditel n.o. : Ing. Pavol Ciganik

e revizor: Be. Jakub Ciganik

Persondlne zloZenie:

V priebehu roka 2025 bol podet a zloZenie zamestnancov podla $truktiry a poétov,
ktoré vyzaduju zdkonné predpisy. Poskytované sluzby smeruji k uspokojovaniu potrieb a
spokojnosti klienta. Té spociva v profesiondlnom spravani zamestnancov a v pristupe ku
klientom. Ciel'om je zabezpetit kazdému klientovi zariadenia ddstojni a prijemnu starobu a
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dodavat’ mu potrebny pocit istoty a rodinnej atmosféry. K naplneniu cielov prispieva aj
supervizia zamestnancov, ktora bola realizovand v priebehu roka 2025 dvakrat. V priebehu
roka zamestnanci absolvovali nasledovné Skolenia, seminare a webinare:

- Vedenie osetrovatel'skej dokumentécie,

- Deeskalacné techniky,

- Kognitivna aktivizécia pre klientov s demenciou,
- Préca s rizikom v socidlnych sluzbéch,

- Kurz prvej pomoci,

- Skolenie Standardy kvality.

Vykon komplexnej socidlnej starostlivosti o klientov zariadenia zabezpecovalo v roku 2025
priemerne 40 zamestnancov. ZloZenie a pocet zamestnancov bol nasledovny:

Povolanie Podet Podet Kvalifika¢né predpoklady
zamestnancov odbornych zamestnancov

Riaditel zariadenia 1 0 VS 2. stupiia

Vedici soc. ekonom. tseku 1 0 VS 2. stupia

Socialny pracovnik 3 3 VS 2. stupfa

Vrchné sestra 1 1 VS 2. stupria + $pec.

Sestra 1 1 SS odbor zdravotnictvo

Prakticka sestra 2 2 SS odbor zdravotnictvo

Opatrovatelka 19 19 Kurz opatr. 220 hod.

Udribar 2 0 SS, vyuény list

Pomocna sila v kuchyni 2 0 SS, vyuény list, oprav.

Upratovacka 4 0 Vyueny list

Rehabilitaény pracovnik 1 0 VS 1.alebo 2. stupfia

Vratnik /recepény/ informdtor 2 0 SS, wyugny list

Asistent soc. prace 1 i VS 1. stupfia

Suéet zamestnancov 40 27




Organizacnd Struktiira zamestnancov:

Iskierka nédeje SD, n.o.
Dozorna rada
Statutdrny organ (riaditel)

Riaditel ZSS Seniorville

l

Veduci ekonomicko
socidlneho Useku

I |
Socidlny usek Prevadzkovy tisek Zdravotny tsek
Soc. pracovnik Udr¥ba Kuchyfa Zdravotné sestry Fyzioterapeut
Préoviia Vrétnik Opatrovatefky
Upratovanie

3. Prehl’ad vykonanych &innosti v roku 2025

Aj vroku 2025 bolo hlavnou &innostou organizdcie poskytovanie socidlnych
a opatrovatel'skych sluzieb svojim klientom. Aj napriek nepriaznivym okolnostiam ohl'adne
zvySovania nakladov sme sa snaZili vytvorit prijemné prostredie pre klientov, pribuznych
a zlepSovat' nade sluzby a ulahéif pracu zamestnancom. Cielom prace bolo astile je
zabezpeCit' kazdému klientovi zariadenia ddstojnt a prijemnu starobu. Prica so seniormi,
nacvik zru¢nosti ohladne zvySovania ich sebestagnosti. bezpetny a dostojny pristup
a udrziavanie kvality Zivota v rimci fyzickych ale i dugevnych potrieb, prebiehalo podla
denného, tyzdenného a mesaéného harmonogramu, v rémei ktorého sa klienti zadastiiovali
individualnych, alebo skupinovych terapii.

Individualna praca — je zamerana na individudlny pristup ku kazdému klientovi s cielom
podporit’ jeho fyzicka a duevnu kondiciu zapajanim sa do rdznych €innosti a aktivit, ako aj
udrziavanie spolo¢enskych kontaktov a riegenim osobnych problémov a poziadaviek. Stcastou
individudlnej prace s klientmi je vypracovévanie individualneho planu osobitne s kazdym
klientom.

Skupinova prica — naopak udrziava vzdjomna sudrZnost’ klientov, vzajomna komunikaciu
a zaroveil rozvija ich tvorivé myslenie napliia ich volny ¢as. Stgastou skupinovej prace su
rozne formy kultirnej, zdujmovej a pracovnej ¢innosti.

e ergoterapia
e biblioterapia
e muzikoterapia



pamétové cvienia
canisterapia
duchovné okienko
prechadzky

vylety v okoli

® @ o o

Okrem socidlnych sluzieb sa klientom poskytovali aj doplnkové sluzby a to najma:

- zabezpecCenie lickov, alebo zdravotnickych pomdcok
- lekarske vySetrenia

- dopravné

- zabezpeCenie duchovnych potrieb klientov

- kadernicke

- pedikura

- telefonne

Pri realizacii odbornej praxe organizacia aj v tomto roku nad’alej spolupracovala
] agenturaml ktoré v pravidelnych intervaloch organizuju opatrovatel'ské kurzy pre 'udi, ktori
majl zdujem vykondvat’ pracu opatrovatel'a aj v budicnosti.

V roku 2025 organizacia pokradovala v spolupréaci so Stukromnou strednou odbornou
skolou. Studenti vykonavali v ZSS Seniorville Trencin pocas $kolského roka odborny
praktlcky vycvik a aktivne pomdhali aj pri priprave roznych podujati pre klientov zariadenia,
napr. pri prilezitosti (Dfia matiek, Velk4 noc ...).

Pre klientov bol zabezpeceny vylet vlacikom Mati§ Cak po Trenéine a az k
Trencianskemu hradu.

Volnotasové, pracovné aj Sportové aktivity travili  klienti v spoloéenskej miestnosti,
kniznici, ale velku ¢ast’ aj vonku v altanku, posedenim na lavickach, alebo prechadzkami po
parku. Pripravovali sa aj na zimné posedeme pri ¢aji zbieranim a susenim lipového kvetu a
vyrobou bazového a levandul'ového sirupu. Pokracovalo sa s odbornikom v dendrologlckom
osetrovani stromov. Klienti si pofas roka vyrabali ozdoby, dargeky. piekli petivo, ale aj
pripravovali a nacvi¢ovali program pocas tradi¢nych sviatkov.

Pre klientov bola zabezpetena predndska o [ludskych pravach a o pravach [udi
s telesnym postihnutim. Nezabudalo sa ani na vzdelavanie klientov v oblasti kultary a histérie.
Svoje vedomosti a schopnosti preukazali v réznych pripravenych sataziach v spoloenskych
hréach.

Vela radosti klientom priniesli aj névstevy deti z MS v Zéblati a z MS  Na dolinach.
Svojou bezprostrednostou a hravostou predvadzali pripraveny program k réznym sviatkom,
alebo ro¢nym obdobiam. Svoju zruénost’ ukazali aj pri vyrobe daréekov, ktoré pripravili pre
naSich seniorov. PredSkoléci sa rozlu¢ili so $kélkou svojim tane¢nym vystipenim.

Na spestreni kultirneho Zivota sa podiel'ali svojimi vystipeniami FS Usmev, Opatovski
harmonikadri, Sestry Bauerové, Spevacky zbor seniorov z Hornej Suce, OZ Silnejsi slabsim,
heligonkari Dusan a Luka$. O hudobnti produkcia sa pocas viacerych vystipeni postaral pan
Hantak. Pri tancoch folklérnych stiiborov z Trendina a okolia si niektori klienti vyskagali svoje
tane¢né schopnosti.



Kazdy mesiac sa organizovalo spolo&né posedenic klientov s jubilantmi, spojené
s kvetinovym daréekom a hudobnym programom harmonikéra, spoloénym spevom a malym
obcerstvenim, na priprave ktorého sa aj sami podiel‘ali.

Pocas pekného pocasia sa organizovali §portové aktivity za pomoci odborného
persondlu. Uskutoénil sa X. roénik naseho obl'ibeného Sportového diia, kde si na jednotlivych
stanovistiach klienti vyskusali svoje sily a schopnosti. Ich Gsilie bolo ocenené medailami
a sladkou odmenou.

Klienti sa zicastnili spoloéného vyletu vlagikom na Trenciansky hrad ako aj
vyhliadkovej plavby lod’ou po rieke Véh z pristavu na ostrove v Trenéine.

Ku  psychickej pohode klientov prispeli aj viaceré ndvitevy psikov
z Canisterapeutického centra BELLA, ktori pod odbornym dohladom cvi¢itel'a predviedli svoje
schopnosti. Hladkanie aj pritilenie sa so $tvornohymi priate[mi potesilo v3etkych, aj
imobilnych klientov.,

Individuélne aj spolo¢né duchovné uspokojenie nasli klienti v u&asti na bohosluzbach
v kaplnke kastiel'a a aj pocas pravidelnych navstev katolického a j evanjelického fardra.
Rozsiril sa aj pocet knih nasej kniznice, ktoré nam darovali rodinni prisludnici. Vel'a klientov
vyuZiva svoj vol'ny ¢as individualnym ¢&itanim knih.

Lekarska starostlivost’ bola zabezpedenad zmluvnym lekarom, ktory v pravidelnych
intervaloch vykonaval lekarske vysetrenia a staral sa 0 zdravotny stav klientov. Za velmi
dolezitt povazujeme aj dobri spolupracu so $pecialistami, hlavne z oblasti psychiatrie,
geriatrie, diabetoldgie a uroldgie.

Viac o poskytovanych sluzbéch ale aj o Zivote klientov v zariadeni sa verejnost’ a rodiny
mohli dozvediet' aj prostrednictvom Facebook-ovej stranky, kde boli pravidelne zverejiované
akcie aj udalosti, ktoré sa uskutoénili v zariadeni spolu s fotogalériou.

Uz tradiCne sa v septembri konala oslava otvorenia Zariadenia socidlnych sluzieb
Seniorville Trenéin, na ktorej sa zariadenie zviditel'nilo d’al$im rokom poskytovania sluZieb.
Stretli sa tu pozvanf hostia, rodinni prislusnici, klienti a zamestnanci. V parku bol pripraveny
program so zivou hudbou a ob&erstvenim.

Pocas roka prebiehali vzdeldvacie aktivity pre zamestnancov zariadenie. Niektoré
zdravotné sestry sa zucastnili na seminari s ndzvom nutri¢nd vyziva klientov v zariadeniach
soc. sluzieb. Prebehlo pravidelné $kolenie poskytnutia prvej pomoci s odbornym lektorom.
Taktiez boli opakovane preskoleny zamestnanci zo $tandardov kvality a etického kodexu.
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4. Finan¢né ukazovatele za rok 2025

Stav majetku a zdviizkov k 31.12.2025

Strana AKTIV k 31.12.2025 |k 31.12.2024
NeobeZny majetok 1182282 1249311
Dlhodoby nehmotny majetok 0 0
Dlhodoby hmotny majetok 1182282 1249311
Dlhodoby finanény majetok 0 0
ObeZny majetok spolu 46458,3 34497
Zasoby 0 930
Dlhodobé pohladavky 0 0
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Kratkodobé pohladavky 14257 16668
Financné Géty 32201 16899
Casové rozlidenie 4792 4983
Spolu majetok 1233533 1288792
Strana PASIV k 31.12.2025 | k 31.12.2024
Vlastné zdroje krytia majetku -355612 -310082
Imanie a pefiazné fondy 0 0
Fondy tvorené zo zisku 0 0
Nevysporiadany HV minulych rokov -310082 -308489
VH za uctovné obdobie -45530 -1593
Cudzie zdroje 491946 486750
Rezervy 35627 30711
Dlhodobé zavazky 14958 14155
Kratkodohé zavazky 121830 102352
Bankové vypomoci a pdzicky 2159531 338531
Casové rozligenie 1097199 1112124
Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu 1233533 1288792
V¥kaz ziskov a strdat k 31.12.2025
Naklady k 31.12.2025 | k 31.12.2024
Spotreba materialu 369120 322527
Spotreba energie 23836 21599
Cestovné 0 0
Opravy a udrZiavanie 0 0
Ostatné sluzby 337493 308030
Mzdové naklady 643763 502291
Zakonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie 216947 173198
Ostatné socidlne poistenie 3137 1254
Zakonné socidlne naklady 2723 2172
Ostatné dane a poplatky 0 0
Odpisanie pohladavky 0 0
Zmluvné pokuty a pendle 0 0
Uroky 0 0
Osobité naklady 0 0
Manka a Skody 0 0
Iné ostatné naklady 7074 6725
Odpisy DNM a DHM 57080 61156
Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku 9949 0
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Tvorba a zuctovanie zékonnych opravnych
poloziek 0 0
Uétovna trieda 5 spolu 1671122 1398951
Vynosy k 31.12.2025 | k 31.12.2024
Trzby z predaja sluZieb 907808 788900
Uroky 0 0
Prijaté dary 2200 1500
Osobitné vynosy 25731 23403
Iné ostatné vynosy 0 835
Triby z predaja dl.hm.majetku alebo dl.nhm 11000 0
Prispevky z podielu zaplatenej dane 0 0
Dotdcie 678852 582720
Uétovna trieda 6 spolu 1625592 1397358
Vlysledok hospodarenia pred zdanenim -45530 -1593

Komentdr k financnym ukazovatel'om

Neziskovd organizdcia viedla svoje G&tovnictvo v zmysle zdkona & 563/1991 Zb.

0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov. Ro¢nd G&tovna zavierka bola vypracovani
30.06.2026

Prehlad stvaha zobrazuje majetok a zavizky Iskierky nadeje SD. n.o. k 31.12.2025.
Majetok pozostdva z technického zhodnotenia - rekonitrukcia Kastiel' Zablatie, dopravnych
prostriedkov a z obezného majetku, ktorého stidastou st finanéné Gcty s kladnym zostatkami.
Zavazky Iskierky nadeje SD, n.o. pozostavajii zo zdviizkov z obchodného styku, zavizkov vogi
zamestnancov. V3etky zavézky boli v roku 2025 uhradzané v plnej sume v termine splatnosti.

Prehl'ad vykaz ziskov a strét organizécie za rok 2025 je prilohou tejto spravy. Najvicsiu
Cast’ nékladov tvorili vydavky na mzdy, zdkonné poistenie a zakonné socidlne poistenie.
Navysenie nakladov v roku 2025 oproti predchadzajiicemu roku bolo najmé pri nakladoch na
mzdy, zdkonné poistenie a zdkonné socidlne néklady, z dévodu zvy3enia minimalnej mzdy
a zvySenia naviazanych priplatkov na tito mzdu. Podstatn ast’ vydavkov organizacie tvorili,
spotrebny  materidl/ potraviny, energie, hygienické a istiace prostriedky, zdravotnicke
pomdcky, kanceldrske potreby a iné. Ostané vydavky saviseli ndjmom. opravami, udrzbou a
ochranou majetku, bankovymi poplatkami, poStovymi sluzbami. Ostatné sluzby zahrmaja
oSetrenie klientov, uc¢tovné, telekomunikaéné sluzby a iné.

Hlavnymi zdrojmi prijmov organizacie boli trzby z predaja sluzieb od klientov
zariadenia socidlnych sluzieb a finangny prispevok na poskytovanie socialnej sluzby podla
§78a Zakona ¢.488/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach.

Stcastou vynosov boli aj trzby za poskytnuté zdravotné Ukony na zabezpeéenie
zdravotnej starostlivosti pre klientov zariadenia v zmysle uzatvorenych zmlav so zdravotnymi
poistovilami a finanény prispevok na prevadzku socialnej sluzby v zmysle zmluv uzatvorenych
s mestami Tren¢in, Hlavnym mestom SR, Nova Dubnica, Dubnica nad Vdhom, RuZomberok,
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Nové mesto nad Vdhom, Mnichova Lehota a Banovce nad Bebravou, Presov, Handlova a
Sered. Ostatné mesta si aj v roku 2025 nesplnili zdkonni povinnost takéto zmluvy so
zariadenim socidlnych sluzieb uzatvorit'.

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2025
Druh socidlnej sluzby ZPS Z0S 5z
Forma socialnej sluzby celorocna celoroéna |celoroéna
Registrovana kapacita 60 2 10
Skutoéna obsadenost 57,35 1,08 3,59
EON celkové 1371762,35 34271,06 | 80487,01
EON na mesiac podla obsadenosti 1993,33 2632,35 1870,24

Celkové ekonomicky opravnené naklady v zariadeni pre seniorov boli 1371762,35 eur,
pri¢om pri priemernom pocte klientov za rok 2025 ( 57,35 klientov) suma ekonomicky
opravnenych ndkladov na | prijimatela / 1 mesiac predstavuje 1993.33 eur. Celkové
ekonomicky opravnené ndklady v zariadeni opatrovatel'skej sluzby boli 34271,06 eur, pri¢om
pri priemernom pocte klientov za rok 2025 ( 1,08 klientov) suma ekonomicky opravnenych
nakladov na I prijimatel'a/ | mesiac predstavuje 2632,35 eur. Celkové ekonomicky opravnené
naklady v Specializovanom zariadeni boli 80487.01 eur, pri¢om pri priemernom pocte klientov
za rok 2025 ( 3,59 klientov) suma ekonomicky opravnenych ndkladov na 1 prijimatela / 1
mesiac predstavuje 1870,24 eur.

Vzhl'adom k tomu, Ze aj rok 2025 bol poznamenany zvySovanim nakladov na
prevadzku zariadeni socialnych sluzieb a politiku $tatu, ktora podporuje domace opatrovanie,
nevieme jednoznacne predvidat’ budiici vyvoj v spoloénosti a nedokdzeme ani predpokladat
buduci vyvoj neziskovej organizacii. Tieto skutoénosti ved k prijimaniu prijimatelov
socialnej sluzby s Coraz tazSimi zdravotnymi problémami a pribiida va¢si pocet leZiacich
prijimatel'ov socidlnej sluzby, ¢o znamend zvySujuice sa finanéné naroky na pracovnikov.
Vedenie Gctovnej jednotky bude pokracovat' v monitorovani potencialneho dopadu
a podnikne vSetky mozné kroky na zmiernenie akychkol'vek negativnych G¢inkov na Gétovni
jednotku, jej klientov a zamestnancov. Po zvazeni aktudlnej situdcie sme ndzoru, Ze tato
situdcia nemd z4sadny negativny vplyv na nepretrzitost’ trvania organizécie.

5. Vyrok auditora k ro¢nej uétovnej zavierke

Vzhladom na G¢tované polozky v roku 2025 bol audit vykonany. Vyrok auditora
k rocnej Gc¢tovnej zavierke sa nachadza v prilohe tejto vyro¢nej spravy.
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6. Zaver

Zaverom mozno skonstatovat, Ze neziskova organizécia Iskierka nadeje SD. n.o. patri
k stabilnym  zariadeniam, ktoré poskytuji Siroky vyber socidlnych sluzieb pre seniorov
a zabezpe€ujli pre znatné mnoZstvo zamestnancov stabilné zamestnanie. Aktivnou &innostou
sa podielala na poskytovani vSeobecne prospesnych sluzieb tak, ako ich mé uvedené
v zakladacej listine a tym zacala v roku 2012 plnit’ svoje poslanie, ktoré aj v roku 2025 stile
zlepSovala podla potrieb svojich klientov a nad‘alej hl'adala nové moznosti na sprijemnenie
a skvalitnenie ich zivota.

Vedenie organizécie vyslovuje vdaku za kazdodennt précu vSetkym zamestnancom,
ktory sa podielali pri realizovani tohto poslania, ¢lenom spravnej rady, rodinnym prislusnikom
klientov zariadenia, ako aj vSetkym darcom a podporovatel'om.

Vyro¢na sprava bola predlozena na schvélenie a schvélena na zasadnuti spravnej rady
dna : 01.07.2026

Ing. Pavol Cigéryik — riaditel’
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre Statutirny orgdn neziskovej organizacie Iskierka nadeje SD, n.o.

I. Sprdva z auditu uétovnej zavierky

Nazor

Uskuto¢nili sme audit G¢tovnej zavierky neziskovej organizdcie Iskierka nddeje SD, n.o., so
sidlom Pri Parku 39/19,91106 Tren&in, ICQ: 45732 515, ktord obsahuje suvahu
k31.decembru 2025, vykaz ziskov astrat za rok kondiaci sa k uvedenému datumu,
a poznamky, ktoré obsahuji vyznamné Ultovné zasady auétovné metédy a daldie
vysvetlujice informécie.

Podla nd$ho ndzoru, priloZend adtovnd zdvierka poskytuje pravdivy averny obraz
financnej situdcie neziskovej organizdcic k 31. decembru 2025 a vysledku jej
hospoddrenia za rok konc€iaci sa k uvedenému diatumu podPa zikona & 431/2002 Z.z.
o ictovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o iltovnictve®).

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards
on Auditing, ISA). Nada zodpovednost podla tychto §tandardov je uvedend v odseku
Zodpovednost’ auditora za audit Gétovnej zdvierky. Od neziskovej organizacie sme nezavisli
v zmysle Medzindrodného etického kédexu pre GUStovnych odbornikov (vrdtane
Medzinarodnych Standardov nezavislosti), ktory vydala Rada pre medzindrodné etické
Standardy uctovnikov v zneni schvéalenom Slovenskou komorou auditorov (d’alej len ,Eticky
kodex auditora®), vratane etickych poziadaviek zakona &. 423/2015 Z. z. o $tatutdrnom audite
a o zmene a doplnen zékona ¢ 431/2002 Z. z. o ¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov,
v platnom zneni (d'alej len ,zdkon o $tatutérnom audite™), ktoré sa vztahuju na audity
uctovnych zavierok v Slovenskej republike. Splnili sme aj ostatné povinnosti tykajuce sa
etiky v zmysle Ltického kédexu auditora a etickych poZiadaviek zakona o §tatutdrnom audite.
Sme presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme zfskali, poskytujii dostatodny a vhodny
zaklad pre nas nazor,

Iné skutotnosti

Bez toho, 7e by sme podmienili nd§ nizor na Gltovni zévierku, upozornujeme na
skutocnost’, Ze neziskova organizacia uskutoéiiuje kontrolované transakcie so zavislymi
osobami .

Zodpovednost® Statutdrneho orgdnu za G&tovnil zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a vernt prezentaciu tejto Gétovnej zévierky v
sulade so zdkonom o étovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie UCtovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespréavnosti, &i uZ v dosledku
podvodu alebo chyby

Pri zostavovani i¢tovnej zavierky je Statutdrny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolo¢nosti nepretrzite pokradovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skuto&nosti tykajucich sa



nepretrZitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrZitého pokradovania v &innosti v udtovnictve, ibaze by mal v umysle neziskovu
organizaciu zlikvidovat' alebo ukonéit jej ¢innost, alebo by nemal int realistickd moZnost
nez tak urobit’,

Zodpovednost’ auditora za audit uctovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i uctovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu
auditora, vratane ndzoru. Primerané uistenie je uistenic vysokého stupfia, ale nie je zdrukou
toho, Ze audit vykonany podla medzindrodnych auditorskych Standardov vzdy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mézu vzniknat v désledku podvodu
alebo chyby aza vyznamné sa povazuji viedy, ak by sa dalo oddvodnene odakavat, ze
jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouZivateFov,
uskutognené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V rdmci auditu uskuto¢neného podla medzindrodnych auditorskych $tandardov, podas celého
auditu uplatiiujeme odborny tsudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem
toho:

* Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti Gctovnej zavierky, ¢i uz
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto€iiujeme auditorské postupy
reagujuice na tieto rizik4 a ziskavame auditorské dbkazy, ktoré st dostatoéné a vhodné
na poskytnutie zékladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
désledku podvodu je vyssie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoze podvod moze
zahffiat’ tajnli dohodu, falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo
obidenie internej kontroly.

¢ Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevaninymi pre audit, aby sme mohli
navrhnit' auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Gelom
vyjadrenia ndzoru na efektivnost' internych kontrol Spoloénosti.

* Hodnotime vhodnost’ pouZitych Gétovnych zasad a uCtovnych metdd a primeranost’
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi sivisiacich informaci, uskutodnené Statutdrnym
organomm.

* Robime zaver o tom, & Statutdrny orgdn vhodne v Gdtovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokraovania v éinnosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov
zaver o lom, &i existuje vyznamnd neistota v sivislosti s udalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnil’ schopnost’ Spolo¢nosti nepretr¥ite
pokracovat’ v ¢innosti. Ak dospejeme k zéveru, e vyznamna neistota existuje, sme
povinni upozornit' v nadej sprave auditora na stvisiace informacie uvedend v ucétovnej
zavierke alebo, ak st tieto informicie nedostatoéné, modifikovat' na§ nazor. Nase
zavery vychadzaji z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy
auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak mézu sposobit, Zze Spolo¢nost’ prestane
pokraCovat’ v nepretrZitej ¢innosti. ,

* Hodnotime celkovl prezentaciu, §truktiru a obsah uctovnej zavierky vratane
informécii v nej uvedenych, ako aj to, &i udtovna zavierka zachytava uskutoénené
transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniun.

* So $tatutimym orgdnom komunikujeme okrem in¢ho o plénovanom rozsahu a
harmonograme auditu & o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vietkych
vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré po¢as nasho auditu zistime.



Spriva k d’al§im poZiadavkdm zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informacidm, ktoré sa uvadzaili vo vyroéne] sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informdcie uvedené vo vyro&nej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o Gtovnictve. N&§ vySSic uvedeny ndzor na udtovni zavierku sa
nevztahuje na iné¢ informécie vo vyroénej sprave.

informéciami uvedenymi vo vyrofnej sprave a posudif, &i tieto informécie nie si vo
vyznamnom nesulade s auditovanou uétovnou zavierkou alebo na§imi poznatkami o Gétovnej
Jednotke a situécii v nej, ktoré sme ziskali po¢as auditu utovnej zavierky, alebo sa inak zdaju
byt’ vyznamne nespravne.

V suvislosti s auditom G¢tovnej zavierky je naSou zodpovednostou obozndmit sa s

Posudili sme, € vyroénd sprava neziskovej organizicie obsahuje informécie, ktorych
uvedenie vyZaduje zdkon o Gltovnictve.

Na ziklade prac vykonanych podas auditu Gétovnej zdvierky, podPa nasho niazoru:

- informadcie uvedené vo vyrocnej sprive zostavenej za rok 2025 sa v silade s aétovnou
zavierkou za dany rok,

- vyroéna sprava obsahuje informaécie podl’a zikona o Gétovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o uctovne) jednotke a situdcii v nej, ktoré sme
ziskali pofas auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné
nespravnosti vo vyrocnej sprave, ktord sme obdrzali pred ddtumom vydania tejto spravy
auditora. '

V tejto stvislosti neexistuji zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

V Dubnici nad Vahom, 15. jil 2026

Auditorska spol.
DCA Audit s.r.o.
Tajovského 222/5 s
018 41 Dubnica nad Vahom D(,W\’\'MW\ b
Licencia SKAU ¢. 219

Zodpovedny auditor:
f Ing. Zuzana Selingova
@\- /8;\“_‘ I Drui_stevvné 5164 ‘
# . 018 51 Nova Dubnica
& Licencia SKAU &. 640
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