
 

 

 

 

 

 

 

 

VÝROČNÁ SPRÁVA 

REGISTROVANÉHO SOCIÁLNEHO PODNIKU 

 P&M CONSTRUCTA, s. r. o. ZA ROK 2025  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dátum: 15.7.2026 

Schválil: Mgr. Michaela Ďuricová  



A. Informácie o účtovnej jednotke: 
 

  1. Základné identifikačné údaje spoločnosti  

Názov spoločnosti:  P&M CONSTRUCTA, s. r. o. , registrovaný sociálny podnik  

Dátum vzniku (zápisu do príslušného registra): 3.6.2020 Zapísaný v OR SR Okresného súdu Žilina, 

Oddiel: sro, vložka číslo: 74870/L.  

Sídlo: Záborského 10/3, 036 01 Martin  

Adresa prevádzkarne zapísanej v živnostenskom registri: Na Bystričku 19, 036 01 Martin 

Druh registrovaného sociálneho podniku (RSP): integračný 

Dátum priznania štatútu: 14.6.2022  

Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu 

spoločnosti:  poradný výbor  

Dátum zriadenia poradného výboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 písm. b) zákona č. 

112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení (zákon o SE):  21.6.2022 

Spôsob kreovania poradného výboru: voľby. 

RSP má vypracovaný interný dokument pre poradný výbor.  

Dátumy zasadnutí poradného výboru v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka: 6.3.2025, 

22.5.2025, 11.8.2025. 28.10.2025, 28.11.2025.RSP má vypracované zápisnice zo všetkých zasadnutí 

poradného výboru. 

 Počet členov poradného výboru k 31.12.2025: 3 

Poradný výbor bol zriadený 18.7.2022 a tvoria ho 3 členovia. 

 Druh a počet zainteresovaných osôb – členov poradného výboru k 31.12.2025:  

1) Mgr. Michaela Ďuricová, zamestnanec RSP, ktorý je znevýhodnenou osobou  

2) Ján Dávidík, zamestnanec RSP, ktorý je znevýhodnenou osobou 

3) Stanislav Cvengroš, ktorý je obyvateľ mesta Martin. 

 

 

 

 



2. Opis hospodárskej činnosti účtovnej jednotky 

  Hlavným cieľom sociálneho podniku je v súlade s ustanovením § 5 ods. 1 písm. b) zákona č. 

112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 112/2018 Z.z.“) dosahovanie merateľného 

pozitívneho sociálneho vplyvu v oblasti poskytovania služieb. Pozitívny sociálny vplyv integračného 

podniku sa prejavuje podporou zamestnanosti prostredníctvom zamestnávania znevýhodnených a 

zraniteľných osôb. 

 Predmet činnosti RSP: 

1. Murárstvo 

2. Prevádzkovanie kultúrnych, spoločenských a zábavných zariadení 

3. Výroba jednoduchých výrobkov z dreva, korku, slamy, prútia a ich úprava, oprava a údržba 

4. Čistiace a upratovacie služby 

5. Kúpa tovaru na účely jeho  predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným 

prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 

6. Reklamné a marketingové služby, prieskum trhu a verejnej mienky 

7. Opracovanie drevnej hmoty a výroba komponentov z dreva 

8. Výroba a opracovanie jednoduchých výrobkov z kovu 

9. Diagnostika kanalizačných potrubí a čistenie kanalizačných systémov 

10. Uskutočňovanie stavieb a ich zmien 

11. Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov 

12. Prípravné práce k realizácii stavby  

13. Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb a výroby 

14. Nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5t vrátane 

prípojného vozidla 

15. Sťahovacie služby 

16. Skladovanie a pomocné činnosti v doprave 

17. Správa a údržba bytového a nebytového fondu v rozsahu voľných živností 

18. Prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb spojených 

s prenájmom 

19. Prenájom hnuteľných vecí 

20. Administratívne služby  

21. Kuriérske služby 

22. Výroba potravinárskych výrobkov 

23. Výroba nápojov 

24. Poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom na priamu konzumáciu 

25. Prevádzkovanie výdajne stravy  

26. Poskytovanie obslužných služieb pri kultúrnych a iných spoločenských podujatiach  

27. Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti  

28. Odborné poradenské služby pre uchádzačov a záujemcov o zamestnanie okrem činnosti 

športového agenta 

29. Sprostredkovanie zamestnania  za úhradu okrem činnosti športového agenta 

 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil predmety činnosti. 



Prehľad činností vykonávaných v kalendárnom roku 2025 

Registrovaný sociálny podnik P&M CONSTRUCTA, s. r. o.  je podnik, ktorého hlavným cieľom je 

dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej 

služby v oblasti služieb na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti. Spoločnosť prispieva k 

dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti 

zamestnanosti a to zamestnávaním znevýhodnených alebo zraniteľných osôb. Tieto si osvoja 

pracovné návyky a získajú nové zručnosti pre výkon povolania, čo zvýši šance na ich opätovné 

spoločenské začlenenie berúc do úvahy ich novonadobudnutú mieru finančnej autonómie a 

samostatnosti, sebadôvery či schopnosti fungovať v prostredí pracovného kolektívu. Uvedené bude 

mať na osoby pozitívny sociálny vplyv. Dôjde k odstráneniu vylúčenia týchto osôb a k ich začleneniu z 

okraja spoločnosti do reálneho života. 

 Spoločnosti bol priznaný štatút integračného podniku na základe Osvedčenia Ministerstva práce, 

sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 589/2022_RSP zo dňa 14.6.2022. 

Registrovaný sociálny podnik P&M CONSTRUCTA, s. r. o. poskytoval v kalendárnom roku 2025 svojou 

činnosťou stavebná činnosť v malom rozsahu, vzdelávanie zamestnancov, propagačná činnosť 

sociálneho podnikania a príprava prostredia pre integráciu znevýhodnených osôb do zamestnania.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Pozitívny sociálny vplyv - zhodnotenie jeho dosahovania 

Hlavným cieľom RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti je poskytovanie spoločensky 

prospešnej služby v oblasti:  

- služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti. 

Činnosť, ktorou spoločnosť dosahuje pozitívny sociálny vplyv v zmysle základného dokumentu 

spoločnosti je najmä:  

- spoločnosť prispieva k dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky 

prospešnej služby v oblasti zamestnanosti, a to zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo 

zraniteľných osôb podľa zákona č. 112/2018 Z. z.. Tieto si osvoja pracovné návyky a získajú 

nové zručnosti pre výkon povolania, čo zvýši šance na ich opätovné spoločenské začlenenie 

berúc do úvahy ich novonadobudnutú mieru finančnej autonómie a samostatnosti, 

sebadôvery či schopnosti fungovať v prostredí pracovného kolektívu. Uvedené bude mať na 

osoby pozitívny sociálny vplyv. Dôjde k odstráneniu vylúčenia týchto osôb a k ich začleneniu z 

okraja spoločnosti do reálneho života.  

Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu:  

- služby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnaných znevýhodnených osôb alebo 

zraniteľných osôb podľa zákona č. 112/2018 Z. z. z celkového počtu zamestnancov 

Spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z.. Pozitívny sociálny vplyv 

sa považuje za dosiahnutý, ak spoločnosť zamestnáva príslušné percento znevýhodnených 

osôb alebo zraniteľných osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z.  

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nezmenil merateľný pozitívny sociálny vplyv.  

Spoločnosť v kalendárnom roku 2025 zamestnávala k 31.12.2025 3 zamestnancov, z čoho 1 

zamestnanec bol znevýhodnenou osobou a 2 zamestnanci boli uznaní za invalidných. 

Záver:  

Hlavným cieľom registrovaného sociálneho podniku P&M CONSTRUCTA, s.r.o. je v súlade s 

ustanovením § 5 ods.1 písm. b zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon č.112/2018 Z. z.“) dosahovanie 

merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu v oblasti poskytovania služieb. Pozitívny sociálny vplyv 

integračného RSP sa prejavuje podporou zamestnanosti prostredníctvom zamestnávania 

znevýhodnených a zraniteľných osôb. Pozitívny sociálny vplyv sa meria percentom zamestnaných 

zdravotne znevýhodnených (ZZ) alebo zraniteľných (Z) osôb z celkového počtu zamestnancov RSP. 

Merateľný pozitívny sociálny vplyv (PSV) dosahuje integračný podnik, u ktorého najmenej 30 % 

zamestnancov tvoria občania so zdravotným postihnutím.  

 

 

 



Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb za rok 2025: 

1 - 12 mesiac  
stav ku koncu mesiaca  

%zamestnaných znevýhodnených 
osôb a/alebo zraniteľných osôb z 
celkového počtu zamestnancov v TPP  

merateľný PSV splnený / nesplnený  

 

1 Nerelevantné   

2 Nerelevantné   

3 Nerelevantné   

4 Nerelevantné   

5 Nerelevantné   

6 Nerelevantné   

7 Nerelevantné   

8 Nerelevantné   

9 Nerelevantné   

10 Nerelevantné   

11 Nerelevantné   

12 100% splnený  

 

 

 

RSP P&M CONSTRUCTA s.r.o. v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka splnil hlavný cieľ, 

ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu (PSV).  

 

 

 

 

 

 

 



4. Účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov v nej 

obsiahnutých 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



5. Správa audítora, ak má registrovaný sociálny podnik povinnosť 

štatutárneho auditu  

Naša spoločnosť nevykonala odborný audit účtovnej závierky za rok 2025, nakoľko neboli splnené 

podmienky uvedené v § 14, ods. 3 zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych 

podnikoch. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch  

 

Výnosy 2025 

Druh Suma 

Tržby z predaja služieb 79 626 € 

Tržby z predaja materiálu 
 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 53 656 € 
 

 

Náklady 2025 

Druh Suma 

Spotreba materiálu, energie a ostatných neskladovateľných dodávok  65 148 € 

Služby 49 129 € 

Osobné náklady 85 652 € 

Dane a poplatky 1419 € 

Ostatné náklady na hosp. činnosť (poistenie majetku) 3870 € 

Odpisy k dlhodobému nehmotnému majetku a  dlhodobému hmotnému 
majetku 18 573 € 

Úroky (debetné) 0 € 

 

 

 

 



7. Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov  

 

Položka Bežné účtovné obdobie 
Výnosy z hospodárskej činnosti spolu 390 198 € 

Tržby z predaja tovaru (604, 607)  238 217 € 

Tržby z predaja vlastných výrobkov a 
služieb (601, 602, 606) 79 626 € 

Zmena stavu vnútroorganizačných zásob 
(+/-) (účtová skupina 61) 0 € 

Aktivácia (účtová skupina 62) 0 € 

Tržby z predaja dlhodobého nehmotného 
majetku, dlhodobého hmotného majetku a 
materiálu (641, 642) 18 699 € 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 
(644, 645, 646, 648, 655, 657) 53 656 € 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. Prehľad o stave a pohybe majetku a záväzkov  
 
Prehľad o stave a pohybe majetku v RSP  
 
 

Majetok Stav k 31.12.2025 Stav k 31.12.2024 

Dlhodobý hmotný majetok 44 633 € 58 084 € 

Stav zásob na sklade 20 994 € 20 994 € 

Ceniny 
  

Peniaze a účty v bankách 957 €                                          9478 € 

Krátkodobé pohľadávky 164 092 € 50 320 € 

Dlhodobé pohľadávky 
  

Majetok spolu 230 676 €  138 876 € 

 
 
 

 

Záväzky Stav k 31.12.2025 Stav k 31.12.2024 

Dlhodobé 
  

Krátkodobé 111 676 € 75 728 € 

Dlhodobé bankové úvery 
  

Bežné bankové úvery 39 910 € 
 

Krátkodobé finančné výpomoci 
  

Krátkodobé rezervy 3203 € 3203 € 

Záväzky spolu 154 789 € 78 931 € 
 

 
 
 
 
 



9. Zloženie orgánov registrovaného sociálneho podniku a ich zmeny, 
ku ktorým došlo v priebehu kalendárneho roka  
 
Valné zhromaždenie  
Valné zhromaždenie je najvyšší orgán spoločnosti, ktorý je oprávnený konať v mene spoločnosti 
alebo rozhodovať o jej vnútorných záležitostiach. Členom Valného zhromaždenia je konateľ Mgr. 
Michaela Ďuricová. 
  

 

Konatelia  
Jediným konateľom spoločnosti je Mgr. Michaela Ďuricová. 

Meno konateľ Miesto trvalého 

pobytu 

Dátum vzniku funkcie 
podľa OR SR 
 

Spôsob konania v 
mene RSP  
 

Mgr. Michaela 

Ďuricová 

Hrdinov SNP 15, Martin 

036 01 

15.11.2023 samostatne  

 

 

Poradný výbor  
Realizáciou volieb v termíne 18.7.2022 bol kreovaný Poradný výbor registrovaného sociálneho 
podniku.  
Poradný výbor tvoria 3 členovia (2 zamestnanci RSP) menovaní konateľom RSP na základe výsledkov 
riadnych volieb. Činnosť poradného výboru ako aj práva a povinnosti sú upravené vnútropodnikovou 
smernicou.  
Členmi poradného výboru sú:    
1) Mgr. Michaela Ďuricová, zamestnanec RSP, ktorý je znevýhodnenou osobou 

2) Ján Dávidík, zamestnanec RSP, ktorý je znevýhodnenou osobou 

3)  Stanislav Cvengroš, ktorý je obyvateľ mesta Martin 
 
RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal vyhlásený konkurz na 
majetok, nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol 
zrušený konkurz pre nedostatok majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej 
závierky nie je v reštrukturalizácii a nie je v likvidácii.  
 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynul alebo sa nezlúčil s inou 

osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že v období, za 

ktoré je zostavená účtovná závierka, sa nerozdelil. 

 

 



10. Údaje určené valným zhromaždením, správnou radou alebo iným 
obdobným orgánom registrovaného sociálneho podniku.  
 
Na zasadnutí riadneho valného zhromaždenia našej spoločnosti boli prerokované a odsúhlasené 
nasledovné dokumenty:  
- ročná účtovná závierka spoločnosti za rok 2025, 
- výročná správa spoločnosti za rok 2025. 

 

 

 

 

 

 

 


