VALLE n. o.

Vyrocna sprava
za rok 2025



1 IDENTIFIKACTIA ORGANIZACIE ...ttt 4
2 ORGANIZACNA STRUKTURA A ORGANY SPOLOCNOSTI (K 31.12.2025)............. 5
2.1 OrgaAny SPOLOCNOSTI: cevrrrrieeeseeeeeeeittteeee e e eeeeeeeesae e e e e e eeeeeesasaan e eaeeeeeeeessnnnnaaaaaens 10
3 POSLANIE A CIELE, PREHZAD POSKYTOVANYCH .....ccovevieeiieeeeeieeeeeeens 11
0 3101721121 J ST 11
B T POSIANIE .o 11
3.2 Ciele neziSKOVE] OTZANIZACIE ......cceeeeeeiruiiiiiaee e e et e e e e e 12
3.3 Prehlad poskytovanych socidlnych sluzieb ...............oooiiiiiiiiiiiii e, 12
3.4 Struktira prijimatel'ov socialnych sluZieb podl'a druhu a veku k 31.12.2025.............. 14
3.5 Zmeny v neziskovej organizacii a predpokladany vyvo] ......ccoeeuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeis 16
3.6 Sthrn aktivit vo VALLE n. 0. vV 10KU 2025.....ciiiiiieiii e 17
B ZAVER ..ottt 34
5 HODNOTENIE CINNOSTI V ROKU 2025 .....ovouveueevieeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeseeeneeeenenens 35
5.1 Sprava neziSKovej OTZANIZACIE ......cceururrmuieeeeeeeeeiii e 36
5.2 UBLOVIA ZAVICTKA ..o, 37
5. 3 Ekonomické ukazovatele a analyzy........ccccueeeeiiieiiiiieciieeeiie e 43
I B T3 I 0] 72T [ RS SPRSRRP 45
5.5 Ekonomicky opravnené naklady na prijimatela ...........cocoeeieniiniiiniiniiiieeeeee 45
......................................................................... Chyba! Zalozka nie je definovana
6 STANOVISKO SPRAVNET RADY ....cvommiimriinreseesseessesssssssesssesssesssessssessssssessssasees 46



UvVOD

Neziskova organizicia ma za sebou dvanasty rok svojej ¢innosti. ZaloZend bola v roku
2014 vo februdri, zaregistrovana do Registra poskytovatel'ov socidlnych sluZieb a od 27.5.2014

poskytuje socidlnu ¢innost’ pre klientov.

Pod'akovanie za pracu pri poskytovani, skvalithovani sluZieb a pri realizovani ¢innosti
neziskovej organizicie si zasliZzi tim participujici na manaZmente naSej neziskovej
organizicie. NeoceniteI'na vd'aka patri aj dobrovol'nikom a priatel'om nasho zariadenia.

Verim, Ze tito vyrolnd spriava poskytne uceleny pohlad na naSe aktivity, Cinnost’

i hospoddrenie neziskovej organizicie. -

Ing. S%bni Vahovitova
riaditel'’ka neziskovej organizicie
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Socialna praca — socialni pracovnici

Usilim socidlnych pracovni¢ok bolo vplyvat na prijimatelov pozitivne, profesionilne a
empaticky. Cielom socialneho useku bolo poskytovanie a zabezpecovanie socialnych sluzieb podla
individualnych potrieb prijimatel'ov v zariadeni. Pri svojej praci vyuzivali socidlnu diagnostiku, ktora
sa zaCinala prijatim Ziadosti prijimatela o poskytovanie socialnej sluzby. Socialny pracovnik v
spolupraci s interdisciplinarnym timom zistoval pocas adaptacného procesu prijimatel’a jeho socidlne
prostredie, potreby a poziadavky. Nasledne socialna diagnostika smerovala k stanoveniu pric¢in vzniku
potreby, vyuZzivania socialnej sluzby v zariadeni, uréenie postupov a metdd pri tvorbe individualnych
planov prijimatel'ov. Vo svojej praci zvolili individualny pristup. Skupinova praca bola zamerana na
tréning paméti s cielom stimulovat’ mozgové funkcie, udrziavanie tirovne paméte a myslenia. Ciel'om
socialnej prace bolo tvorivé a aktivne vyplianie volného ¢asu, dosahovanie pozitivnych zmien a
zvySovanie kvality Zivota. V ramci svojej pracovnej naplne socialne pracovnicky pri prijimani
realizovali s prijimatel’'mi a rodinnymi prislusnikmi Givodné stretnutia a vstupné pohovory. V naslednom
adaptacnom procese poskytovali socialne poradenstvo. Socialne pracovni¢ky pracovali aj na zvySovani
si svojej odbornosti a kompetencii prostrednictvom $tiidia novych zakonov, smernic, a vyhlasok. Kazdy
prijimatel’ mal pridelentt kI'i¢ovli pracovni¢ku. KIai€ové pracovni¢ky spracovavali s prijimatel'mi
individualne plany.

V ramci socialnej sluzby socialne pracovni¢ky poskytovali nasledovné socialne sluzby:

- spracovanie mesaénych planov, spracovanie a vyhodnotenie Dotaznikov spokojnosti.

- zabezpecovanie nakupov potravin, oblecenia ako aj hygienickych pomocok.

- kontrola elektrickych spotrebi¢ov / za pomoci spravcu budovy/.

- pomoc pri mailovom objednavani liekov, vyhl'addvanie informacii o zdravotnickych pomdckach,
pomoc pri objednavani terminu k lekarovi,

- osobnd, emailova a telefonicka komunikécia s lekariiou, rodinou a s prijimatelmi ohl'adom platieb za
lieky,

- kontrola hygieny v izbach, kontrola a zabezpecovanie upratovania nielen v izbéch, ale aj v spolocnych
priestoroch zariadenia a rieSenie nedostatkov (neupratana obytna jednotka...) v upratovani, ako aj
pripomienky a zmeny upratovania.

- evidencia a vypocet nepritomnosti prijimatel'ov socialnych sluzieb pocas pobytu v zdravotnickych
zariadeniach, navstevach u pribuznych, dovolenkach.

- pomoc a asistencia pri vybavovani uradnych zaleZitosti podl'a potreby prijimatelov,

- rozhovory, konzultacie, socidlne poradenstvo s prijimatel'mi,

- osobna, pisomna, telefonicka, mailova komunikacia s rodinnymi prislu$nikmi prijimatel’'ov,

- poskytovanie socialneho poradenstva pre verejnost’ a Ziadatel'ov o poskytovanie socialnej sluzby,
administrativne zalezitosti vyplyvajuce z procesu podania Ziadosti,

- vypracovanie novych oznameni o zaradeni do evidencie Zziadatelov o umiestnenie, evidencia a

aktualizacia Ziadatel'ov o umiestnenie,



- nahlasovanie Ziadosti do registra na Ministerstve prace socialnych veci a rodiny,

- vypracovanie a vydanie Zmliv o poskytovani socidlnych sluzieb pri prijimani novych prijimatel'ov
socialnych sluzieb a dodatkov k zmluvam o poskytovani sociadlnych sluzieb na zéklade dohody s
prijimatel’om pri zmene rozsahu poskytovanych socialnych sluzieb, alebo zmene stupiia odkdzanosti na
pomoc inej fyzickej osoby, alebo pri zmene sposobu stravovania, resp. inych zmenach,

- ¢innost’ a pomoc pri adaptacnom procese pri prijimani novych prijimatel’ov, sledovanie priebehu
adaptécie,

- evidencia a spravovanie depozitu (Uschova cennosti a financnej hotovosti), spracovavanie
individualnych planov prijimatelov,

- spracovavanie predpisov uhrad za poskytovanu socialnu sluzbu, - spolupraca s inymi organizaciami
( notarsky urad, okresny sud, socialna poist'ovia, zdravotné poistovne, MPSVaR, nemocnice, matriky,
banky, pohrebné sluzby, policia, posta....). Priprava a odovzdanie tla¢iv na kontrolu harmonogramu
pritomnosti prijimatel'ov a nasledna denna kontrola harmonogramu pritomnosti v izbach,

- podl'a potrieb prijimatel'ov zabezpeovanie pomoci pri pisani osobnej alebo tGradnej koreSpondencie.

- archivacia spisov, nahlasenie pozostalosti do dedi¢ského konania a tikony spojené s dedi¢stvom.

InStruktor socialnej rehabilitacie

Naplnou instruktora socidlnej rehabilitacie boli aj skupinové a individualne aktivity. Skupinova
aktivita prebiehala v zariadeni pod vedenim inStruktorov pat krat do tyzdna v dopoludnajSich
a poobednajSich hodinach. Raz v tyzdni formou fyzickej aktivizacie bola PSS poskytovana
prostrednictvom Sportovych dopoludni (utorok). Dva dni v tyZdni (pondelok a streda) sa inStruktor
podielal na rozvoji kognitivinych schopnosti prostrednictvom tréningu paméti a sibezne pod vedenim
socialneho pracovnika prebiehal nacvik jemnej motoriky. Vo Stvrtky mali prijimatelia Gcast na
bohosluzbe v doobednajsich hodinach. Piatky st venované mali prijimatelia pod vedenim inStruktora
socialnej rehabilitacie nacviky zamerané na komunikiciu, spev a grafomotoriku a tiez aktivity
podporujuce tvorivost’ tzv. kreativne dopoludnie. Kazdy pracovny den mali prijimatelia moznost’ v
ramci aktivity hrat’ spolocenské hry.

Prilezitostne sa organizovalo v ramci volnocasovej aktivity vyroba mydiel, svieCok pod
vedenim inStruktorky socialnej rehabilitacie. V letnom obdobi, sa vol'nocasové aktivity organizovali
prevazne v exteriéri. Konali sa vychadzky v blizkom okoli ako aj navsteva cukrarne na namesti
v Humennom v spolupraci s kolegyniami socialnymi pracovnikmi. V zavere roka sa pre prijimatel'ov s
komplexnou starostlivostou uskuto¢nilo varenie viano¢ného nealkoholického punéu s hudobnym
doprovodom. V ramci vol'no¢asovych aktivit maju prijimatelia moznost’ navstivit’ kniznicu a pozicat’ si
knihy, pripadne Casopisy a spolocCenské hry. InStruktori socialnej rehabilitacie okrem spomenutych
¢innosti sa v priebehu roka angazovali aj v tomto:

* sprevadzala prijimatel’a na lekarske vySetrenia do zdravotnickych zariadeni

* pocas pracovnych dni pomahala s pripravou ranajok a pitného rezimu pre PSS



* poskytovala pomoc pri stahovani prijimatel’a z izby

* poskytovala pomoc pri vybavovani uradnych zalezitosti

* pomahala s nakupmi v obchode

* tvorivo vyuzivala volny ¢as PSS

* vyzdvihovala lieky

* vyzdvihovala a donasala lekarske vysledky a odbery

» zvySovala sebakompetencie a sebadoveru prijimatelov prostrednictvom zmysluplnych dennych
¢innosti

- vytvarala prostredie prijatia a spolupatri¢nosti, budovala a podporovala socidlne zru¢nosti.

Nasim cielom je pre PSS zabezpecit reSpektovanie ich potrieb a l'udskej dostojnosti, podpora
samostatnosti v ramci programu socialnej rehabilitacie, socidlneho zallenenia a vytvorenie

podporujuceho prostredia, ktoré by pripominalo rodinné prostredie.

Opatrovatel’ska starostlivost’

Opatrovatel'sku starostlivost’ v zariadeni VALLE n.o. zabezpecuje tim odbornych pracovnikov
v zloZeni vrchna sestra, opatrovatelia, inStruktori socialnej rehabiliticie a externi dobrovolnici
rehabilitacni pracovnici. Opatrovatel'ska sluzba je zriadené vo forme nepretrzitej prevadzky, kde
opatrovatel'sky personal poskytuje starostlivost’ 7 dni v tyZdni 24 hodin denne. Lekarsku sluzbu vo
forme navstev poskytuje zazmluvneny vSeobecny lekar pre dospelych MUDTr. Silvia Pidani¢ova. Taktiel
je zabezpecena spolupracu z psychiatrom MUDr. Marek Kudla¢ aj s niektorymi odbornymi lekarmi v
odbore diabetologia, interna medicina, geriatria, urologia, neurologia. PSS maju k dispozicii aj osobné
navStevy psychiatra. Celodenna opatrovatel'ska starostlivost sa sustred’uje predovSetkym na
poskytovanie sluzieb nevyhnutnych na zabezpecenie potrieb PSS, ktoré prispievaju k ich fyzickej a
psychickej pohode. K prioritam tychto sluzieb, patri zlepSenie kvality Zivota a zdravia PSS. Kazdodenné
ukony opatrovatel'skej starostlivosti a osobnej hygieny u imobilnych a menej mobilnych PSS,
polohovanie leziacich prijimatelov, oSetrovanie na 16zku, priprava a podavanie lieckov a stravy.
Pravidelna vymena postelnej bielizne, starostlivost’ o Cistotu osobnej bielizne PSS a zaobstaravanie
drobnych nakupov, liekov, lie¢iv a zdravotnickych pomédcok najmé osamelym PSS. Opatrovatel’ky, ako
aj ostatni odborni zamestnanci zariadenia zabezpecuju pomoc pri vSetkych samoobsluznych vykonoch
a aktivizuji PSS v oblasti spolocCenskej i kultarnej. Udrzuji tzky kontakt s pribuznymi PSS.
Opatrovatel’ky zabezpec€uju sprevadzanie chorych na odborné vysetrenia k lekdrom mimo ZSS. Vrchna
sestra pripravuje rozpisy liekov, pripravu lickov a podava lie¢iva podl'a ordinacii lekarov. V pripade
zhorSeného zdravotného stavu PSS privolajut RZP. Poskytuji prvii pomoc, v pripade potreby
zabezpecuju odvoz do zdravotnickeho zariadenia, oznamuju a informuju pribuznych o hospitalizacii. V
osobnych kartach PSS zaznamenavaju ich klinicky obraz, zmeny spravania, aktualne zdravotné tazkosti
a pravidelne vykonavaju kontroly zdravotného stavu. S pracou opatrovateliek, ako aj vrchnej sestri

suvisi aj administrativna ¢innost, ktort vykonavaji opatrovatel’ky priebezne pocas sluzieb formou



dennych a no¢nych hlaseni, zmien terapii a ordinacii od lekarov. Dbaju na v¢asnu pripravu PSS na
odborné vysetrenia, zabezpecCenie prevozu PSS na odborné vysetrenia. Pravidelne komunikuji s
osSetrujucimi lekarmi. Vrchna sestra v spolupraci s riaditelkou realizuje pravidelné objednavky
zdravotnickych pomécok, objednavku liekov, lieCiv, odbornych vysetreni, a vSetkych pombcok osobne;j
hygieny a pomocok pre PSS trpiacich inkontinenciou. Venuje zvySen pozornost’ dolezitosti vyzivy v
starobe, dekubitov a imobiliza¢ného syndromu, zameriava sa na kvalitu poskytovanej starostlivosti v
zariadeni. K povinnostiam sluzbukonajtcich pracovni¢ok dennej zmeny v spolupraci so socidlnym
usekom, patri kontrola vSetkych PSS v izbach, ktora je zamerana na ich pritomnost, ¢i dovody
nepritomnosti ako aj na kontrolu zdravotného /psychického stavu. O tejto kazdodennej kontrole vedieme
presnu evidenciu. Taktiez vykonavame denné, veCerné a no¢né kontroly PSS oddelenia s komplexnou
starostlivostou. Meranie krvného tlaku a previazy septickych a aseptickych ran vykonava
sluzbukonajuca vrchna sestra. ZvySen starostlivost venujeme PSS s kardiovaskularnymi,
onkologickymi, psychiatrickymi, diabetologickymi ochoreniami a PSS s invalidnym postihnutim.
Pravidelne st odosielani PSS na kontrolné vySetrenia k odbornym lekdrom. V centre zaujmu celého
kolektivu je snaha o Co najkvalitnejSie pracovné prostredie a zlepSenie kvality zivota PSS. V zaujme
zvySovania odbornej urovne personalu a ziskavania novych poznatkov zabezpecujeme seminare /online/
na vybrané témy. Opatrovatel’ky tizko spolupracuji so socialnymi pracovni¢kami, psychologickami, s
inStruktormi socidlnej rehabilitacie a ostatnymi pracovnikmi, ¢o prispieva k viac¢Sej pohode vSetkych
naSich PSS. MozZnost’ priameho spojenia PSS na oddeleni s komplexnou starostlivost'ou s pracovnikmi
v pripade potreby, vyuZzivaju prostrednictvom moderného signalizacného zariadenia a ma znacné
vyhody, ktoré sa potvrdzuju v kazdodennej praxi. V ramci lepSej manipuldcie s imobilnymi a menej
mobilnymi PSS postupne zabezpecujeme vymenu starych posteli za nové polohovatelné s

antidekubitnymi matracmi.

Zamestnanci sa vzdelavali v roku 2025 on-line formou (8kolenia, webinare). On — line forma sa
v poslednych rokoch stala vel'mi aktualnou, obl'ibenou a vyuzivanou. Na jednej strane Setri ¢as (presunu
do miesta vzdelavania), Setri prostriedky (GCastnicke poplatky, cestovné naklady, ubytovanie), ale
prinasa tiez vel’ky benefit — a to moznost’ zucastnit’ sa. V ovel'a vacsej miere, ako by to bolo prezencnou
formou. Ciel'om bolo zvySovat’ si svoje odborné poznatky, kvalifikaciu a nasledne ich vyuzivanie v
kazdodennej praxi. Absolvovali sme tieZ spolo¢né posedenia na tému Zakladnych l'udskych prav
a slobod, Skolenia a vzdelavanie v oblasti BOZP a najmi protipoziarnej ochrany a to prezen¢nou
formou. On-line sme sa tiez dovzdelavali praca v informa¢no systéme IS-Cygnus. V priebehu roku

zamestnanci absolvovali aj individualnu ako aj skupinovu superviziu priamo v naSom zariadeni.



2.1 Organy spolo¢nosti:

Statutarnym organom je riaditel’ka - Ing. Sidénia Vahovi¢ova. V zloZeni ¢lenov spravnej rady doslo
k zmene. Spravna rada ma nasledovné zlozenie:
Spravna rada:

¢ Ing. Milan Macko - predseda

¢ Miaria Slivkova - ¢len

¢ Timea Vahovi¢ova- Clen

Revizor:

¢ Ing. Romana Burasova



3 POSLANIE A CIELE, PREHCAD POSKYTOVANYCH
SLUZIEB

3.1 Poslanie

Nasim poslanim je poskytovat kvalitné socidlne sluzby seniorom v stlade so zdkonom o
socialnych sluzbach s dorazom na reSpektovanie I'udskej dostojnosti, zakladnych prav a slobod, bez
ohl'adu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a nadboZenstvo, prislusnost’ k narodnosti, etnickej
skupine, zmyslanie , majetok, rod, alebo iné postavenie. Poslanim VALLE n. o. je taktiez prispievat’
k udrzaniu socialnych sluzieb v regione Humenného tak, aby v krajnych Zivotnych situaciach mali
obyvatelia Sancu prezit' v ¢o najprijatelnejSich podmienkach. Kvalitné socialne sluzby a dobra
lokalizéacia naSich zariadeni je optimalnym predpokladom pre nadvéznost’ tak na ukoncent zdravotnu
starostlivost, ako aj zabezpecovat’ dynamicky zdravotny servis pre prijimatelov socidlnych sluzieb
s vyrazne podlomenym alebo ohrozenym zdravim.
Viziou je byt zariadenim, ktoré bude vyhladdvané nielen kvoli poskytovanym sluzbam, ale kvoli
odbornému, I'udskému a individualnemu pristupu, kde sa prijimatelia budu citit’ tak, ako vo svojej rodine
a kde sa im poskytne dobra opatera a laska zaroven. Viziou je skrasl'ovat, zlepSovat’ a sprijemiovat’
prostredie — budovu zariadenia, vybavenie priestorov, dopliat’ ogetrovatel'sku techniku, zamestnavat
nielen odborne ale najma l'udsky zdatnych pracovnikov a vytvarat’ také podmienky, ktoré umoznia ¢o
najdostojnejSie prezitie staroby naSich prijimatelov. NaSou ulohou a poslanim je tieZ podpora
samostatnosti prijimatel'a v Zivote, podpora jeho ddstojnosti v odkazanosti na pomoc inej osoby. Pre
naplnenie nasho poslania je doélezité udrziavanie prirodzenych kontaktov a pozitivnych vzt'ahov
prijimatel’a s blizkymi, s prijimate'mi socidlnej sluzby zariadenia, s ¢lenmi komunity a s personalom

zariadenia.

Prioritami pre zariadenie socidlnych sluzieb VALLE n. o. zostavaju, tak ako aj predchadzajtci rok,

najma nasledovné:

» Poskytovanie socidlnej sluzby a humanitarna starostlivost’ podl’a zikona
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona cCislo 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov, a to:
- vzmysle § 12 ods. 1 pism. ¢) - poskytovanie socialnej sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej
situdcie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
z dovodu doviSenia dochodkového veku, ato podla bodu 1. - poskytovanie socialnej sluzby
v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby,
ktoré¢ dovisili dochodkovy vek, a to v sulade s § 35 v zariadeni pre seniorov (ZPS) a v stlade s § 39

v $pecializovanom zariadeni a zaroven v zmysle zriad’'ovacej listiny neziskovej organizacie.



3.2 Ciele neziskovej organizacie

Pri plneni poslania sa sleduju nasledovné ciele:
» zabezpecenie nepretrzitej opatrovatel'skej sluzby

zlepsSenie zdravia a socialneho statusu nasich prijimatel'ov

>

» kuvalita poskytovania socialnych sluzieb

» vytvorenie podmienok pre ziskanie certifikatu kvality ISO
>

snaha o zaclenenie marginalnych skupin do spolo¢nosti.

Medzi dlhodobé ciele, ktoré si neziskova organizacia stanovila na roky 2023 - 2026 patria:
Dlhodobym ciel’om zariadenia je:

»  zlepsovat kvalitu zivota prijimatelov socidlnej sluzby a zvySovat kvalitu
poskytovanych sluzieb, najdolezitejsia je spokojnost’ prijimatel'ov socidlnej sluzby a ich
rodinnych prisluSnikov

»  zlepsit zivotné podmienky prijimatelov socidlnej sluzby a zamestnancov
zvelad’ovanim priestorov

»  zvysit odbornost’ zamestnancov prostrednictvom vzdelavania

»  zvySenie integracie prijimatel'ov socialnej sluzby zariadenia do spoloc¢enského Zivota,
zvysit otvorenost’ zariadenia voci externému prostrediu

»  poskytovanie komplexnejsich sluzieb v zariadeni, zapdjanim prijimatelov socialnej

sluzby do zdujmovej ¢innosti, terapeutickej ¢innosti na rozvoj sebarealizacie

3.3 Prehl’ad poskytovanych socialnych sluzieb

VALLE n. o. je neverejnym poskytovatelom. Ide o zariadenie socidlnych sluZzieb
poskytujuce tie druhy socidlnych sluzieb, ktoré sti zamerané na rieSenie nepriaznivej socidlnej
situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
zdovodu dovisenia dochodkového veku. Ide teda o poskytovanie socidlnej sluzby
v zariadeniach urcenych pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby
a pre fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek. A to v zariadeni pre seniorov podla § 35
s kapacitou 30 prijimatel'ov a v Specializovanom zariadeni s kapacitou 10 prijimatel'ov podl'a §
39 zékona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov. Obidva
druhy socidlnych sluzieb sa poskytuji ako celorocnd pobytova forma ana neurcity cas.

Zariadenie VALLE n. 0. mé postup pri poskytovani socialnych sluzieb upraveny v jednotlivych



Standardoch kvality a smerniciach, ktoré blizsie ustanovuja, konkretizuji a upravuju jednotny

postup pri poskytovani socidlnych sluzieb pre prijimatelov socialnych sluzieb v zariadeni.

Zariadenie pre seniorov VALLE n. o.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuji socidlne sluzby fyzickym osobam, ktoré¢ uz
dovfsili dochodkovy vek a st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby so stupiom odkézanosti
miniméalne IV. podl'a prilohy €. 3 uvedeného zékona, alebo fyzickym osobam, ktoré potrebuju

poskytovanie socialnych sluzieb z inych vaznych dovodov.
Zariadenie VALLE n. o. ako zariadenie pre seniorov poskytuje:

A) odborné ¢innosti, a to pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne

poradenstvo, socialnu rehabilitaciu;

B) obsluzné Cinnosti, a to ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba

bielizne a Satstva;

C) dalsie ¢innosti, a to osobné vybavenie, zabezpecenie zaujmovej ¢innosti, zabezpecenie
potrebnej zdravotnickej starostlivosti a oSetrovatel'skej starostlivosti. A zdroven utvara

podmienky na tschovu cennych veci.
Specializované zariadenie VALLE n. o.

V $pecializovanom zariadeni sa poskytuju socidlne sluzby fyzickym osobam, ktoré st
odkézané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupent odkazanosti je minimalne V. podl'a prilohy
¢. 3 uvedeného zakona, a zaroven maju zdravotné postihnutie, ato najmd Parkinsonova
choroba, Alzheimerova choroba ¢i demencia rozneho typu etiologie.

Zariadenie VALLE n. o. ako Specializovan¢ zariadenie poskytuje:
A)odborné ¢innosti, a to pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne
poradenstvo, socialnu rehabilitaciu, pracovnu terapiu;
B) obsluzné ¢innosti, a to ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba
bielizne a Satstva;
C) d’alsie ¢innosti, a to osobné vybavenie, zabezpecenie zdujmovej ¢innosti, zabezpecenie
potrebnej zdravotnickej starostlivosti a oSetrovatel'skej starostlivosti a zaroven utvara

podmienky na tischovu cennych veci.



3.4 Struktiira prijimatePov socidlnych sluZieb podla druhu a veku k 31.12.2025

Neziskova organizacia VALLE n. o. vytvara podmienky pre poskytovanie celorocnej pobytovej

socialnej sluzby pre 40 prijimatel'ov socialnych sluZzieb.

Pohyb prijimatel’'ov socialnych sluzieb v roku 2025 bol nasledovny:

- umiestnenych bolo 15 prijimatelov, ztoho 5 v Specializovanom zariadeni a 10

v zariadeni pre seniorov;

- poskytovanie socidlnych sluzieb na vlastnu ziadost’ bolo ukoncené u 6 prijimatel'ov

socialnych sluzieb, z toho 1 v Specializovanom zariadeni a 5 v zariadeni pre seniorov;

- poskytovanie socidlnych sluzieb z dovodu exitusu (v nemocnici alebo v zariadeni) bolo

ukoncené u 9 prijimatel’'ov socialnych sluzieb, z toho 4 v Specializovanom zariadeni a 5

v zariadeni pre seniorov.;

- preradeni boli 3 prijimatelia

Pocet prijimatel'ov socidlnych sluzieb k 31.12.2025 podla druhu poskytovanej socialnej sluzby a veku:

Pocet prijimatelov a priemerny vek k datumu 31. 12. 2025

Poskytovana Pocet muzov Priemerny vek  Pocet Zien Priemerny vek Celkom Priemerny vek
sluzba:

Specializované 2 68,8 8 82,3 10 79,3
zariadenie

Zariadenie pre 10 81,7 20 841 30 83,3
seniorov

CELKOM: 13 79,7 27 83,6 40 82,4

Pocet prijimatel’ov socidlnych sluZieb k 31.12.2025 podla druhu poskytovanej socidlnej sluzby

a veku:

Tabul’ka 1 Struktira prijimatelov podla druhu a veku k 31.12.2025

Vekové Specializované o Zariadenie o

rozpitie zariadenie %o pre seniorov %o
40-62 1 10 0 0
63-74 3 30 4 14
75-179 2 20 5 17
80 -84 1 10 7 23
85-89 3 30 10 32
nad 90 0 0 4 14
Spolu 10 100 30 100




Graf 1 Struktira prijimatelov $pecializovaného zariadenia podla veku vo VALLE n.o.
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Graf 2 Struktira prijimatelov zariadenia pre seniorov podl’a veku vo VALLE n. o.
prij p
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Zist'ovanie spokojnosti prijimatel’ov socialnej sluzby:

Zistovanie spokojnosti s poskytovanim socialnej sluzby vykonavame vo VALLE n.o. priebeZne pocas
roka. Podnety, navrhy a pripomienky, vSetko sa snazime okamzite rieSit’.

Zhrnutie zistovania spokojnosti u prijimatelov za rok 2025:

PSS pozitivne hodnotili podujatia realizované a uskuto¢iiované v zariadeni. Maju radi podujatia spojené
s kultarou, spevom, ktorych sa za¢astiiuju v naSom zariadeni. Vel'mi ich teSia vystipenia deti, podujatia
pri réznych prilezitostiach v roku, aktivity zamerané na tréning pamaéti, jemnu motoriku a vel'mi radi sa
zicastiuju sviatych omsi konanych v zariadeni.

V oblasti poskytovania opatrovatel’skej starostlivosti sa vyjadrili prijimatelia takto: Vyhovuje im vel'mi,
7e maju stale — bez vynimky, zabezpeCovany doprovod opatrovatel’ky na odborné vysetrenia mimo
zariadenia. Su radi, Ze v pripade potreby im zabezpecime odvoz na sluzobnom aute, alebo
prostrednictvom dopravnej sluzby (sanitky ) na odborné vysSetrenia. Pochvaluju si tstretovost” vrchnej
sestry. Jej navrhy postupov pri rieSeni ich zdravotného stavu, manazovani ich odbornych vySetreni. Boli
vel'mi spokojni s pracou opatrovateliek, ktoré si ustretové a napomocné. Ako negativum uvadzali na
opatrovatel'sky usek, ktory by mal zlepsit’ komunikaciu.

V' poskytovani obsluznych cinnosti, ubytovania a ostatnych oblasti sa prijimatelia socialnej sluzby
vyjadrili takto: Su spokojni s upratovanim, socialnym tsekom, vedenim a udrzbou. Nespokojnost’
nevyjadrili. Nemali PSS uz vyhrady k podavanej strave, ktora sa niektorym zdala pri podavani studena.
Tento problém bol vyrieSeny koncom minulého roka zakupenim mikrovlniek, ktoré sa v pripade
potreby pouZzivaji. Respondentmi pri zistovani spokojnosti boli aj PSS so $pecifickymi potrebami ako
Ciasto¢na strata zraku, Ciasto¢na strata sluchu, demencia a Alzheimerova choroba. Vzhl'adom na
uvedené diagnozy sme pri zistovani spokojnosti vyuzivali rézne formy prace s prijimate'mi. Bolo
nevyhnutné pomaly a zretel'ne artikulovat’ a pracovat’ s hlasom v niZSich tonoch. Vhodnou formou sa
ukazalo aj preformulovanie zlozitejSej vety do jednoduchsej a pre PSS zrozumitel'nejSej podoby. Pri
diagnoze demencie a Alzheimerovej choroby sme vyuzivali aj priklady a obrazky, aby PSS pochopili
smerovanie dotaznikovej otazky. Pracovali sme aj s gestikulaciou, ktora ma vyznam aj pre nepocujucich.
Pri prijimateloch s demenciou sa ukézalo problematické uviest' priklad na konkrétne spravanie
persondlu alebo poziadavky zo strany prijimatela socidlnej sluzby. Orientovani prijimatelia bez
zjavného sluchového, zrakového postihnutia a demencie odpovedali pri zistovani spokojnosti sami bez
akejkol'vek pomoci. V pripade nejasnosti alebo nezrozumitelnosti otazky im bolo poskytnuté podrobné
vysvetlenie a pomoc.

Evidencie vyjadrujuce spitni vizbu na poskytovanie socidlnych sluzieb

Kniha evidencie staznosti - PSS nemali v roku 2025 staznosti

Kniha zapisov o porusent ludskych prav — nie je evidovany ani v roku 2025 ziadny zapis



3.5 Zmeny v neziskovej organizacii a predpokladany vyvoj

Rok 2025 bol jedenastym rokom fungovania pre neziskovi organizaciu. Zaregistrovala sa
28.2.2014, do registra poskytovatel'ov socidlnych sluzieb ditom 27.5.2014 odkedy zacala aj poskytovat’
socialne sluzby pre prijimatel'ov socialnych sluzieb.

V roku 2025 sa vykonali drobné tpravy v areali zariadenia. Pokracovali sme v $koleniach
urCenych pre zamestnancov Vv zariadeni socialnych sluzieb. V dalSich rokoch planuje neziskova
organizacia oslovit’ sponzorov a zapojit’ sa do projektov za ucelom ziskania finanénych prostriedkov
na modernizaciu zariadenia a skraSlenie aredlu zariadenia.

Pre svoju ¢innost’ neziskova organizacia vyuziva aj dobrovolnikov, brigadnikov, partnerov, ¢o
zlepsuje uroven kvality socialnych sluzieb a planuje v tom pokracovat. VALLE n. 0. ma svoju vlastni
web stranku a stranku na socialnej sieti Facebook, kde aktualizuje svoje tdaje a informuje o aktivitach
v zariadeni. Na komunikéciu prostrednictvom internetu vyuzivame taktiez aplikacie Viber a WotsApp.
Pre ucely evidencie a databazy prijimatel'ov socialnych sluzieb vyuZziva organizacia informacny systém
Cygnus v oblasti socialnych sluzieb, ktory prinasa ulahcenie prace, kvalitnejSiu evidenciu udajov
a efektivnejSie poskytovanie socialnych sluzieb a iné informacné systémy, ktoré zaviedli MPSVaR a

PSK.

3.6 Suhrn aktivit vo VALLE n. o. v roku 2025

Januar
pre prijimatel’ov socidlnych sluZzieb
Zariadenie pre seniorov a Specializované zariadenie

£ X4

Beseda na tému ,,Novoro¢né predsavzatia“

» Posedenie v babic¢kinej izbe: besedy, Citanie zaujimavych knih, biblioterapia, rozhovory, spev.

» Reminiscenéna terapia — skupinové a individualne rozhovory o prezitych Viano¢nych
sviatkoch, prianie do Nového roka,

¢ Hodnotenie roka 2024 a nové navrhy aktivit na rok 2025 s prijimatel'mi

¢ Pracovna terapia — Gprava prostredia v interiéri /ulozenie strom¢ekov a viano¢nych 0zdob,
aktualizacia nastenky

% Dei komplimentov — spolocné posedenie spojené s besedou a rozhovormi, vyjadrenie
komplimentov osobe, ktoru si vazime, obdivujeme, je nam vzorom,

s Pamitové cvicCenie, pracovné listy

.

.0

e  Zabezpecovanie nakupov pre PSS
e  Poskytovanie socidlneho poradenstva pre PSS
e Individualne blahoZelania k narodeninam a meninam PSS



Februar
pre prijimatel’ov socidlnych sluZzieb
Zariadenie pre seniorov a Specializované zariadenie

Reminiscen¢na terapia — Deii materského jazyka. Navodit’ spomienky na rodny jazyk

a narecia

Reminiscenéna terapia — Svetovy den manzelstva

Spolocné volnocasové aktivity ako su duchovné aktivity, spolocné rozhovory

Podpora rozvoja pozitivnych medzil'udskych vztahov

Stretnutie s prijimatel'mi soc. sluzby zamerané na zabraiiovanie vzniku neziaduceho spravania
prijimatelov, ktoré je v rozpore zo zasadami slusného spolunazivania a Domaceho poriadku
Pracovna terapia — vysadba do kvetinaCov

Pracovna terapia - Vyroba valentinskych obrazkov, fasiangovych dekoracii, vyroba masiek pri
prilezitosti bliziacich sa fasiangov



¢+ FaSiangy — spolo¢né posedenie pri Siskach a ¢aji
% Precviovanie jemnej motoriky — skladanie puzzle, navliekanie koralikov, Sitie a oprava odevy
¢ Hra spoloc¢enskych hier zameranych na tréning paméte a schopnosti koncentracie

e  Zabezpecovanie nakupov pre PSS

e  Poskytovanie sociadlneho poradenstva pre PSS

e Individualne blahozelania k narodeninam a meninam PSS




3

o4

O % % % % % % % % o
LS X I X IR X I X R XA X I X R X 4

Marec
pre prijimatel’ov socidlnych sluZzieb
Zariadenie pre seniorov a Specializované zariadenie
Biblioterapia - pri prilezitosti mesiaca knihy - beseda
Posedenie prijimatel'ov pri prileZitosti MDZ
Svetovy den vody 22.03.2025 /Starina/
Reminescencna terapia -spominame na 'udové zvyky a tradicie /jar, Velka noc/
Zakladné socialne poradenstvo
Pestovanie rastlin /priesady/
Podpora rozvoja medzil'udskych vztahov - beseda
Priprava jarnej vyzdoby a velkono¢nych dekoracii
Precvicovanie jemnej motoriky
Spolocné vol'nocasové aktivity podl'a priania nasich prijimatel'ov
Pravidelné bohosluzby a modlitby

e  Zabezpecovanie nakupov pre PSS
e  Poskytovanie socidlneho poradenstva pre PSS
e Individualne blahoZelania k narodeninam a meninam PSS
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April
pre prijimatel’ov socialnych sluZzieb
Zariadenie pre seniorov a Specializované zariadenie

Reminiscencna terepia — ,,Den zeme*

Biblioterapia — ¢itanie pribehov podla vyberu prijimatel'ov

Pohybové cvicenie v spolocenskej miestnosti a individualne cvicenie prijimatel’'ov na
izbach

Duchovné aktivity (Svité omse, Krizova cesta, Bolestny ruzenec)

Skupinova ¢innost’ s prijimatel'mi — precvi¢ovanie jemnej motoriky (mal'ovanie,
kreslenie)

Hranie spolo¢enskych hier podl'a vyberu prijimatel'ov

Precviovanie pamite — rozne cvicenia na pamit’ s pomocou pracovnych listov
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Maij
pre prijimatel’ov socialnych sluZieb
Zariadenie pre seniorov a Specializované zariadenie

Zakladné socialne poradenstvo

Den matiek

Spolo¢né vol'nocasové aktivity (rozhovory, sledovanie filmov, prechadzky)
Skupinové pamédtové cvicenia (hadanky, listenie osemsmeroviek)
Spolocné posedenie — ,,M4j lasky Cas*

Den tulipanov — spolo¢né posedenie spojené s besedou

Pohybové aktivity v zahrade zariadenia

Informovanie prijimatel'ov o poslani, vizie, cielov VALLE n. o.

Duchovné aktivity (Svité omse, Krizova cesta, ruzenec)

Stretnutie s prijimatel'mi soc. sluzby zamerané na zabraiovanie vzniku
neziaduceho spravania prijimatel'ov, ktoré je v rozpore zo zasadami slusného
spolunazivania a Domaceho poriadku

Zabezpecovanie nakupov pre PSS
Poskytovanie socialneho poradenstva pre PSS
Individualne blahozelania k narodeninam a meninam PSS




Jun
pre prijimatel’ov socialnych sluZzieb
Zariadenie pre seniorov a Specializované zariadenie

eer

72
°

Pri prilezitosti Svetového dia Zivotného prostredia, beseda na tému ako pomoct prirode a ako

Setrit’ dolezité prirodné zdroje v naSich podmienkach

% Prechadzky mobilnych prijimatel'ov v aredli zariadenia a vyvazanie imobilnych prijimatel'om

na Cerstvi vzduch v spojeni s biblioterapiou a muzikoterapiou

¢ Pohybové cvicenie v spoloc¢enskej miestnosti a individudlne cvicenie prijimatel'ov na izbach

% Stretnutie s prijimatel'mi soc. sluzby zamerané na zabraiiovanie vzniku neziaduceho spravania
prijimatelov, ktoré je v rozpore zo zasadami slusného spolunazivania a Domaceho poriadku
Duchovné aktivity (Svité omse, ruzenec)
Skupinova ¢innost’ s prijimatel'mi — precvi¢ovanie jemnej motoriky /kreslenie, vystrihovanie/
Hranie spolocenskych hier podl’a vyberu prijimatel'ov
Tréning pamite — vedomostny kviz, meno, mesto, zviera vec

e  Zabezpecovanie nakupov pre PSS

e  Poskytovanie socidlneho poradenstva pre PSS

e Individualne blahozelania k narodeninam a meninam PSS
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LOCIIE X X4

X3

S






3

o4

O o0
LI X4

e

8

7
£ X4

X3

S

R/ K/ 7
LOCIIE X X2

X3

S

Jul
pre prijimatel’ov socialnych sluZieb
Zariadenie pre seniorov a Specializované zariadenie

Sviatok sv. Cyrila a Metoda- kto to boli.

Sportové a pohybové hry na dvore na udrZanie fyzickej kondicie

Posedenie prijimatel'ov na terase spojené s muzikoterapiou

Rozhovory s prijimatel'mi soc. sluzieb zamerané na upeviiovanie hygienickych navykov
Pohybové cvicenie individualne s prijimatel'mi, ktori st na 16zku

Prvky ergoterapie- jednoduché prace na dvore, starostlivost’ o kvety, vyvysené zahony
Duchovné aktivity

Prvky reminisencnej terapie- Aké boli moje dovolenky? Kde vsade som bol?

Hranie spolocenskych hier

Tréning paméite — na tému ,,Praca v zahrade*

Zabezpecovanie nakupov pre PSS
Poskytovanie socialneho poradenstva pre PSS

Individualne blahoZelania k narodenindm a meninam PSS
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August
pre prijimatel’ov socialnych sluZieb
Zariadenie pre seniorov a Specializované zariadenie

Vyroc¢ie SNP- rozhovor

Prechadzka s mobilnymi prijimate'mi do mesta, s imobilnymi prijimatel'mi prechadzky na
invalidnych vozikoch po okoli zariadenia a posedenie v aredli zariadenia.

Priebezny monitoring zaujmov prijimatel'ov na zlepSenie adresnosti realizovanych aktivit —
individualne a skupinové rozhovory

Citanie s prvkami biblioterapie- historia jarmokov, ich vznik, pranostiky

Praca v zahrade ( plenie buriny, okopavanie, polievanie)

Prvky reminisencnej terapie- Ako vyzerali prazdniny, ked’ sme boli deti?

Pohybové cviCenia na ¢erstvom vzduchu — cviCenie na terase. Individualne cvi¢enia na izbach
leziacich prijimatel'ov.

Vyhodnocovanie 1. etapy IP v roku 2025, previerka Gspesnosti realizacie stanovenych ciel'ov
a ich nasledné prehodnotenie

Zabezpecovanie nakupov pre PSS
Poskytovanie socialneho poradenstva pre PSS
Individualne blahozelania k narodeninam a meninam PSS
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September
pre prijimatel’ov socialnych sluZieb
Zariadenie pre seniorov a Specializované zariadenie
Precvicovanie jemnej motoriky
Muzikoterapia — vyber piesni na Zelanie prijimatel'ov
Hra spoloGenskych hier v areali zariadenia — karty, Clove&e — nehnevaj sa
Biblioterapia — ¢itanie pribehov
Tréning paméte a vedomostnych schopnosti - vedomostny kviz
Edukac¢né posedenie na tému ,,Potreba vitaminov v jesennom obdob
Kreativne dopoludnia podl'a zelania prijimatel’'ov
,,Den rodiny* — zamerany na podporu zachovania a budovania vztahu medzi prijimatel'mi
socialnych sluzieb a ich rodinnymi prislusnikmi
Oslava mena Maria —pripomenutie, Ze Sedembolestna Panna Maria je hlavnou patronkou
Slovenska

413
1

Zabezpecovanie nakupov pre PSS
Poskytovanie socialneho poradenstva pre PSS
Individualne blahozelania k narodenindm a meninam PSS




Oktober
pre prijimatel’ov socialnych sluZieb
Zariadenie pre seniorov a Specializované zariadenie

Posedenie pri prilezitosti mesiaca tcty k star§im

Prednaska na tému: Zdrava vyziva v kazdom veku

Spolocné citanie a rozhovory o precitanej téme

Relaxaéné hry a aktivity zamerané na zachovanie a rozvoj pozitivneho myslenia pri
prilezitosti Svetového dna dusevného zdravia

Rehabilita¢né cvicenia podla potrieb prijimatelov socidlnych sluzieb

Tréning jemnej motoriky podla potrieb prijimatel'ov socidlnych sluzieb v zariadeni
Aktivity podl'a zelania spojené s poctivanim hudby

Tréning paméte —zamerany na koncentraciu

Pohybové - Sportové aktivity podl'a moznosti prijimatel'ov socialnych sluzieb v spolocenske;j
miestnosti zariadenia

Zabezpecovanie nakupov pre PSS
Poskytovanie socialneho poradenstva pre PSS
Individualne blahozelania k narodeninam a meninam PSS
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November
pre prijimatel’ov socialnych sluZieb
Zariadenie pre seniorov a Specializované zariadenie

1. november - Pamiatka zosnulych-modlitba, dokument, symbolické zapalenie sviecky,
spominanie na zosnulych,

17. november - deti boja za slobodu a demokraciu- rozhovor: ako sme to prezivali
Aktivita — napis§ odkaz pre moje mladsie ja

Prvky biblioterapie- Citanie o svétych, porekadla, pranostiky, novinové ¢lanky
Prvky muzikoterapie — poc¢livanie relaxa¢nej hudby

Arteterapia — vyroba viano¢nych 0zdob, dekoracii, vianocnych pozdravov

Hranie spoloc¢enskych hier

Hry zamerané na precvi¢ovanie paméte /pracovné listy/

Zakladné socialne poradenstvo

Spolo¢né vol'nocasové aktivity podla priani prijimatelov

Zabezpecovanie nakupov pre PSS
Poskytovanie socialneho poradenstva pre PSS
Individualne blahozelania k narodeninam a meninam PSS




December
pre prijimatel’ov socialnych sluZieb
Zariadenie pre seniorov a Specializované zariadenie

X3

8

Vyhodnocovanie IP v roku 2025
Zakladné socialne poradenstvo
Individualne a skupinové rozhovory /mensie skupiny prijimatel'ov/ o Zivote prijimatelov
a rozhovor, ako Vianoce prebichali u nas doma, aké sme mali vianoéné zvyky, rozdavanie
dar¢ekov
Vypracovanie navrhov spoloCensko-kultarnych aktivit na nasledujuci rok 2026
Spolocenské volnocasové a duchovné aktivity/sledovanie filmov o tradiciach na Slovensku,
sv.omse, modlitby/
Prvky muzikoterapie- spievanie vianocnych piesni a kolied
Prvky arteterapie - malovanie viano¢nych 0zdob a pozdravov
Vyzdoba zariadenia viano¢nymi dekoraciami a zdobenie viano¢nych stromcekov
Vianoéné predstavenie SSOS pedagogicka EBG Humenné
Vystipenie deti z Gymnazium a Zakladna skola sv. Cyrila Metoda a odovzdanie krabi¢iek
z projektu ,,Kol’ko lasky sa zmesti do krabice od topanok.*
Mikulas a posedenie pri viano¢nom punci
Stedra vecera
Silvestrovské posedenie
e  Zabezpecovanie nadkupov pre PSS
Poskytovanie socialneho poradenstva pre PSS
Individualne blahozelania k narodenindm a meninam PSS
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Plin aktivit sa moézZe menit a upravovat podla aktudlnej situdcie prostredia v zariadeni

zohladiujiic zaujmy prijimatelov socidlnej sluzby aich momentdalneho zdravotného a psychického

stavu.



4 ZAVER

Rok 2025 bol naro¢ny, ale vdaka modernizacii a Skoleniam naSich zamestnancov sme
skvalitnili a zmodernizovali zariadenie. NaS$im hlavnym cielom je neustdle zvySovanie kvality
poskytovanych socidlnych sluzieb so zameranim na uspokojovanie individudlnych potrieb a
poziadaviek prijimatelov socialnej sluzby ak celkovej spokojnosti prijimatelov, zvySovanie
kvalifikacie zamestnancov a modernizacia zariadenia. Poskytujeme kvalitné, flexibilné a v maximalne;
moznej miere orientované socialne sluzby zamerané na individualne potreby prijimatel'ov socialnej
sluzby.

Pevne verime, ze sme urobili maximum preto, aby sme aj toto obdobie, vedeli zvladnut’
a prijimatelom socialnych sluzieb zabezpecit kvalitny rozsah poskytovania socialnych sluZieb,
zabezpecit' pocit bezpecia a istoty, na zaklade etického a odborného pristupu v sulade s ochranou

Tudskych prav a slobod.



5 HODNOTENIE CINNOSTI V ROKU 2025

ObloZnost’ v na§om zariadeni ZPS a SZ hodnotime za rok 2025 nasledovne:

OBLOZNOST LOZOK ZA ROK 2025 - VSETKO

1

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pocet klientov 40,00 40,00 40,65  4123] 4145 42,73) 42,;71| 42,87 4213] 43,000 4240 40,94
Kapacita 40,00/ 40,00 40,00 40,00/ 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00, 40,00
ObloZnost (%) 100,00/ 100,00, 101,61] 103,08 103,63] 106,83 106,77| 107,18 10533 107,50 106,00 102,34

110

105

100

95

90

Za rok 2025 sme Cerpali dotaciu z rozpo¢tu mesta Humenné, PreSovského samospravneho kraja

na Specializované zariadenie a na zariadenie pre seniorov, $pecializované zariadenie z Ministerstva

prace, socialnych veci a rodiny SR v zmysle zdkona ¢. 448/2008 z. z o socialnych sluzbach v zneni

neskorsich predpisov, ¢o vel'mi pomohlo pri fungovani neziskovej organizacii.

Dobrovolnici priniesli bali¢ky z Gréckokatolickej cirkvi na Mikulasa a Vianoce. Zapojili sme sa

do projektu ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok™ a ,,Viano¢ny zazrak®, kde sme dostali

balicky pre prijimatelov.




5.1 Sprava neziskovej organizacie

Spravna rada sa v uplynulom roku 2025 stretdvala na rokovaniach, z ktorych boli
nasledne vyhotovené zapisnice spolu s uznesenim. Prioritou bolo riadenie ¢innosti n.o.,
rozhodovanie o zasadnych otazkach tykajicich sa beznej prevadzky organizacie i hl'adanie
spdsobov zefektivnenia prevadzky organizacie.

Nasledne sa Cinnost’ spravnej rady ststredila na rieSenie financnej situdcie, zavdzkov
a hl'adanie novych moznych kratkodobych zdrojov.

Rozpocet neziskovej organizacie na rok 2025 bol spravnou radou schvaleny v zavere roka
2024.

V roku 2025 urobila neziskovd organizdcia maximum pre prijimatelov, tak aby

prijimatelom bola poskytovana kvalitna socidlna sluzba.



5.2 Uétovna zavierka

Iy UCTOVNA ZAVIERKA  HIIIINIININ 7
v ststave podvojného G&tovnictva

zostavendk 3 1,.12.2025

Dafiové identfkainé Eislo Utovna zavierka Mesiac Rok
od 1 2025
i024040766 — T
12 2025
45742791 ———
SKNACE prisbezng m a1 2024
87.90.0 (wznotisay) | ODIODR o 12 2024
PriloZenéd sGfasti 0&own e zavierky
X Savaha(UZNUJ 101) X \Vykaz ziskov a strét (UE NW 2-01) X Poznamky (UE NUJ 3-01)
(v eurccentoch) (v eurocentoch) (v celych eusich slebo euracerioch)
Nazov Gtowne) jednotky

VALLE n.o.

Sidlo Gétovne) jednotky

Ulica Cislo
DUCHNOVICOVA 22
PsC Obec
06601 HUMENNE
Telefbnne éislo
E-malova adresa
Zostavena dha: Schwéalensd dha: :odp;onvznzézm
atu aed

03.03.2026 | 12.03.2026 |3enatuussmonoomin

0%tovne) jed noky:
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Savaha (U& NUJ 1-01)

ICo[45742791

Bezprostredne
i . Bezné uctovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv cr. &&W"‘ obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A.NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021 |001| 18211.07| 1404530 416667 6666 67
Al |Dlhodoby nehmotny majetok r.003azr.008 (002
ALY Nehmotné visled!{y Z vyvojovej a obdobnej cnnosti 003
~ 1012 - (072+021AU)
2. |Softvér 013 - (073:001A0) |004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) |005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(075 + 078 +
4 - 008
091 AU)
5. |Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-023) |007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051-
6. : 008
085AU)
A.ll. |Dihodoby hmotny majetok r.010azr.020 |009| 1821167 1404530 4166.67 6666 67
AlL1.|Pozemky (031) |010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) |01
Stavby 021 - (081 + 092A0) |012
Samostatné hnutefné vedi a subory hnutelnych veci
4 022 - (082 + 022A0) 013 18211.97 1404530 4166.67 6666 67
5. |Dopravné prostriedky 023- (083 + 022AU) |014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 022A0) [015
7. |Zakiadné stido a tainé zvieratd 026 - (086 + 022AU) |018
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 022AU) |017
9. |Ostatny dihodoby hmotny majetok 020- (080 +092A0) |018
10. |Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042-024) |010
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 -
11. . 020
095AU)
A.lll. |DIhodoby finanény majetok r.022azr.028 |021
Al Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych ) 022
-"*| spoloénostiach v oviadanej osobe (081- 098 AU)
2 Podiglové cenné papiere a podiely v obchodnych ) 022
- |spoloénostiach s podstatnym vplyvom (062 - 098 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti  (085-006 AU)  |024
Pozicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) -
4 , 025
008 AU
5. |Ostatny dihodoby financny majetok (069-008 AU) |028
6. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 -006 AU)  |027
Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 -
;B . 028
096 AU)
MF SR 2021 Strana 2




Savaha (U& NUJ 1-01)

10[45742791

|

Bezprostredne
., . Bezné Gétovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv cr. uctovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B.OBEZNY MAJETOK SPOLU  r.030+r. 037+ r. 042 +r. 051 029| 4015744 4015744 36142.12
B.l. |Zasoby r.031azr. 036 |030
B.L1. [Matenial (112+119)-191  |031
2 Nedokoncena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - 032
© (192 +183)
3. |Vyrobky (123 - 184) 033
4. |Zvierata (124 - 105) 034
S. |Tovar (132 +130)- 198 035
Poskytnute prevadzkove preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 AU) 038
B.l. |Dlhodobé pohlfadavky r.038 az r. 041 037
B.II.1. |Pohfadavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 201 AU |038
2. |Ostatné pohradavky (315A0 - 391A0) |039
3. |Pohfadavky vodi Géastnikom zdruzeni  (358A0- 301A0)  |040
Iné pohladavky (335AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4 A 041
201AU
B.IIl. |Kratkodobé pohladavky r.043 az r. 050 042 440000 4400.00 440000
B.IIL.1.|Pohfadavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 321AU  |043|  4400.00 4400.00 4400.00
2. |Ostatné pohfadavky (315A0 - 301 AU) |044
Ziétovanie so Socidlnou poistoviou a zdravotnymi
3 R 045 X
poistovhami (336 )
4. |Danove pohfadavky (341a2345) |048 X
Pohfadavky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu
& - : : p 047 X
3 rozpoctom uzemnej samospravy  (348+ 348)
6. |Pohfadavky vodi GCastnikom zdruzeni (358 AU - 301A0) |048
7. |Spojovaci (et pri zdruZeni (308 - 301A0) |040
8. |[iné pohfadavky (335A0 + 373A0 + 375AU + 378A0) - 321AU |050
B.IV. |[Financné ucty r. 052 az r. 056 051 4475744 4475744 31742.12
B.IV.1.|Pokladnica (211 +213) 052 4220750 x 42007.52 31186.81
2. |Bankove Uity (221 AU + 281) 053 184085 X 1840.85 5585631
Bankove ucty s dobou viazanosti dihsou ako jeden rok (221
4. |Kratkodoby financny majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) - 055
" |201A0
5. |Obstaranie kritkodobého finanéného majetku (250 - 201A0)  |056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058
2. |Prijmy budicich obdobi (385) |059
MAJETOK SPOLU r.001 +r. 029 +r. 057 060| 6736041 1404530 53324.11 4280879
MF SR 2021 Strana 3




Savaha (U& NUJ 1-01)

o (45742791

3 2 s . Bezprostredne
Strana pasiv cr. Beznel luctl :v ne pte::ﬁduj&ee
uctovné obdobie
a b S 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r.072 061 430014 434003
Al |Imanie a fondy r.063 azr. 066 062 200.00 200.00
AlA1. |Zakadne manie (411) 083 200.00 200.00
2. |Fondy tvorene podfa osobitnych predpisov (412) 054
3. |Fond reprodukce (413) 085
4. |Ocenovace rozdiely z precenenia kapitalovych Géastin (415) 088
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r.068 azr. 070 067
All1. |Rezervny fond (@21) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
AL :etysmpt;mdany vysledok hospodarenia minulych rokov o071 454003 512030
A.IV. |Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.yoss'7 +r.071 mn +1.100) ( - e bt
B. ZAVAZKY r.074+r. 078 +r. 086 + r. 096 073 3847705 35020.72
B.l1. |Rezervy r.075azr. 077 074 1271157 1716868
2. |Rezervyzakonné (451AU0) 075
3. |Ostatné rezervy (45QAU) 076
4. |Kratkodobe rezervy (323 + 451A0 + 450A0) 077 1271157 1716868
B.ll. |Dihodobé zavazky r.079 azr. 085 078 9797 20 8241.18
B.IL1. | Zavazky zo socidineho fondu 472) 079 9707 20 8241.18
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AD) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dihodobé prijaté preddavky (475) 082
5. | Dihodobe nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dihodobé zmenky na Uhradu (478) 024
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 470 AU) 085
B.IIl. |Kratkodobé zavizky r. 087 azr. 095 086 1506000 %6108
B.lIL1.| Zavazky z obchodného styku (321 az 328) okrem 323 087 15511.5% 7908.04
2. |Zavazky vo&i zamestnancom (331+ 333) 088
N (Z:g:t;vmie s0 Socialnou poisfovnou a zdravotnymi poistoviami 28351 120182
4. |Daroveé zavazky (341232 245) 020 2402
5 Zavizfy z d'ovodu ﬁna\ényd\_vzx’ahov k statnemu rozpoctu a 001
" |rozpoctom uzemnej samospravy (346+348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
6. (387) 082
7. |Zavazky vodi Gastnikom zdruzeni (3688) 023
8. |Spojovaci ucet pri zdnuZeni (308) 024
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 025 150.00 330.00
B.IV. |Bankové uvery a iné vypomoci a pozicky r. 097 azr. 099 096
B.IV.1 Dlhodobé bankové Gvery (481AU) 087
2. |Bezne bankové uvery ( 231+ 232 + 461AU) 088
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 240) 020
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101azr. 103 100 1824530 12120.00
C.1.1. [Vydavky budicich obdobi (383) 101
2. |Vynosy budtcich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 1924520 12120.00
3. |Vynosy budcich obdobi dihodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ £.073 + r.100 - T e
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Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01)

1o|45742791

: . Cinnost Bezprostredne
?'::: I ::'::l Hiavnd Zdanovana Spolu m hadujuee
nezdafiovani PO uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 11611.17 11611.17 11805.34
502 |Spotreba energie 02 27866.88 27866.88 2718720
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 3836 60
512 |Cestovné 05 11504.82 11504 .82 8667.10
513 |Naklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 236600.81 236600.81 210436 54
521 |Mzdove naklady 08 302281.75 302281.75 202175.38
s34 [cskonné sockine poistenie 2 2dravoing 00 10716164 10716164 102044 90
poistenie
525 |Ostatné socidlne poistenie 10
527 |Zakonné socidlne naklady 1 16147 67 1614767 2807.05
528 |Ostatné socidlne naklady 12 137.73 137.73 24040
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15
541 |Zmiuvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penile 17 £00.00
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 10
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21 10000.00 10000.00 15000.00
547 |Osobitné naklady 2
548 |Manka a skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 39753 39753 177386
551 mzbehd-" ':"mm"’-' 'e'mm""?"'eu' S| e 2500.00 250000 035,24
Zostatkova cena predaneho dihodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobeho 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 20
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 32
561 33
562 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 ::s‘:ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 8
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 726219.00 726219.00 670850 80
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICo[45742791

(‘:i.Slo V)'mosy .Ciﬁo HI 3 c.mos( md:dﬁ':
uetu radku| @ dahovans |Z93hovand|  Spoli  [5tovné obdobie
a b c 1 2 3 4

601 |Trby za viastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluZieb 40 288673.30 288673.30 27435320

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokondenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 [Zmena stavu zasob vyrobkov N

614 |[Zmena stavu zasob zvierat 45

621 [Aktivacia matenialu a tovaru 48

622 |Aktivacia vnitroorganizadnych sluZieb 47

623 [Aktivicia dihodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 40

641 [Zmiuvne pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 (Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55 3800.00

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58

651 |12by Zpredaja dhodobého nehmotného | 5o

majetku 3 dlhodobeho hmotneho majetku
652 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60
Trzby z ja cenny ierov a

653 podt_zmpredal ych papi 81

654 [Trzby z predaja materialu 62

655 [Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouZitia fondu 84

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 85

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizacnych zloziek | 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych osdb 68

663 |Prijaté prispevky od fyzickych osob 60

664 |Prijaté lenskeé prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 1 100540 1005.40 1814.83

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 43630200 43630200 40047024
Uétova trieda 6 spolu r.3%9azr.73 | 74 726160.79 726160.79 630430.17
TR i mATRa— 75 5821 5821 570.37

r.74-r.38

591 |Dan z prijmov 76

595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

€£.75-1e.76+ e 7)) (41| o e e res
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5. 3 Ekonomické ukazovatele a analyzy

tab. & 1 - Dopliiujice udaje k Vykazu ziskov a strat

Druh segmentu Tuzemsko hodnota Zahranicie hodnota

Za vlastné vyrobky a tovar neaplikovatel'né -
Trzby za socialne sluzby-hlav.¢in 288.673,30 -
Trzby z predaja materialu 0,00 -
Trzby za prepravu klientov-hlav.c. 0,00 -
Predaj DHM 0,00 -
Financ¢né prispevky a dary 0,00 -
Dotacie 436.392,00 -
Prispevky z podielu zaplatenej dane 1.095,49

Ostatné vynosy 0,00 -
HIo0L 726.160,79

tab. ¢&. 2 - VySka zavizkov v lehote splatnosti:

Zavazky Finan¢ny objem % z celkového
objemu zavizkov
Kratkodobé zavizky 1596909 |
Dlhodobé zavizky 9.797,29 0

Spolo¢nost’ VALLE n.o. hospodari od 27.05.2014

Neziskova organizacia bola zaloZzena za uc¢elom poskytovania socidlnej opatrovatelskej
starostlivosti, ktor(i pocas r. 2025 vykonavala v zariadeniach SZ, ZPS.

Dosiahla obrat zo socialno-opatrovatel’skej ¢innosti 288.673,30 €

Trzby za prepravu klientov vo vyske 0,00 €.

TrZzby za prepravu klientov - cudzich tvoria 0,00 €.
Trzby z predaja materialu tvoria 0,00 €.

Finan¢né prispevky a dary tvoria 0,00 €.

Prispevky z podielu zaplatenej dane tvoria 1.095,49 €.
Dotacie 436.392,00 €.

7  Ostatné vynosy 0,00 €

AN L B~ W N =

Zacala hospodarit’ s obratom 200,00 € - zékladny vklad

1 Neziskova organizacia dosiahla vynosy 726.160,79 €
a naklady vo vyske 726.219,00 €.

2 ZavizKky vocli dodavatel’om organizacie su vo vyske 15.511,56 €



tab. ¢ 3—Vydavky (naklady) v roku 2025

Naklady Tuzemsko hodnota Zahranicie hodnota
Spotreba materialu 11.611,17 -
Spotreba energie 27.866,88 -
Opravy a udrziavanie 0,00 -
Cestovné 11.504,82
Naklady na reprezentaciu 0,00 -
Ostatné sluzby 236.609,81
Mzdové naklady 302.281,75 -
Zakonné soc. a zdr. poistenie 107.161,64 -
Zakonné socialne naklady 16.147,67 -
Ostatné socialne naklady 137,73
Ostatné dane a poplatky 0,00
Ostatné pokuty a pendle 0,00 -
Dary 10.000,00
Iné ostatné naklady 397.53
Odpisy DNM a DHM 2.500,00
SIEmil 726.219,00

3 Vydavky si vo vyske 726.219,00 €
- taziskové naklady:
o mzdy: 302.281,75 €
o energie, ndjomné, rezijné naklady: 264.476,69 €
o poskytnuté prispevky: 0,00 €
- vydavky na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja 0,00 €
- hospodarsky vysledok za rok 2025 je strata -58,21 €
- neziskova organizécia nema organizac¢nu zlozku v zahrani¢i.

Neziskova organizacia mala v roku 2025 vydavky na spotrebny material, ako napr.
zdravotnicke pomdcky, Cistiace prostriedky, kancelarske potreby a kratkodoby majetok.

Prijaté sluzby, ktoré zahrali najom, Cistiarenské sluzby (pranie bielizne), $kolenia, administrativne
a bankové sluzby a iné, predstavovali celkovi vysku vydavkov 236.609,81 €. V tomto roku nasej
organizacii vznikli ndklady na cestovné vo vyske 11.504,82 €.

V prislusnom roku boli pouzité prostriedky na financovanie miezd zamestnancov a prislusné odvody
v celkovej vyske 409.443,39 €.



5.4 Dary a dotacie
Organizacia prijala dotacie vo vyske 436.392,00 €.

0Od VUC Pregov prijala organizacia finanény prispevok na prevadzku $pecializovaného
zariadenia vo vyske 51.440,00 €.

Mesto Humenné poskytlo organizacii prispevok na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby pre
klientov pochadzajucich z mesta Humenné vo vyske 16.660,00 €.

Z MPSVaR prijala organizacia dotaciu na poskytovanie socidlnych sluzieb vo vyske
355.092,00 € a stabilizacny prispevok vo vyske 13.200,00 €.

Neziskova organizacia nevlastni dlhodoby hmotny majetok. Majetok organizacie tvoria vysSie
uvedené prijmy.

5.5 Ekonomicky opravnené naklady na prijimatel’a

V $pecializovanom zariadeni su ekonomicky opravnené naklady v roku 2025 v prepocte na
1 klienta/1 mesiac: 1.430,20 €.

V zariadeni pre seniorov su ekonomicky opravnené naklady v roku 2025 v prepocte na
1 klienta/1 mesiac: 1.355,05 €.



6. Stanovisko spravnej rady

Sprivna rada preskimala vyrocni sprivu o vysledkoch hospoddrenia VALLE n.o. a roéni
tovnis uzkvierku spolotnosti za rok 2025. Sprivna rada konStatuje, Ze rotnd Gtovna uzivierka je
v silade s platnymi predpismi Slovenskej republiky a poskytuje verny obraz o majetku, ziviizkoch,
finantnej situdcii a vysledkoch hospoddrenia za rok 2025 spolotnosti VALLE n.o.

Po zhodnoteni vysledkov spolodnosti za rok 2025, tak ich zobrazuje G¢tovnd uzivierka, sprivna
rada odporudila schvalit’:
roénii (tovni uzdvierku spolotnosti VALLE di. 0. za rok 2025

Této vyrond spriva bude umiestnend v centralnom registri G¢tovnych zivierok a v mieste sidla
neziskovej organizicie.
V Humennom, dila 03.06.2026

Ing. Milan Macko

predseda sprivnej rady
VALLE n.o.



7 Stanovisko auditora
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AUDITORSKA SPRAVA

o audite G¢tovnictva a G&tovnej zavierky
za uCtovné obdobie 2025

Utovna jednotka

VALLE n.o.
Duchnovitova 22
066 01 Humenné

Prilohy:
- Utovnd zivierka neziskovej Gitovnej jednotky v stistave podvojného 4&ovnictva
- Sivaha U2 NUJ 1-01
- Vykaz ziskov a strét (& NUJ 2-01
«  Pozndmky U& NUJ 3-01

Vyroind speiva



SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre Statutdry organ
VALLE, n.o.

Spriva z auditu détovnej zdvierky
Nizor

Uskutotnili sme audit &tovnej zdvierk neziskovej organizicie VALLE, n.o., so sidlom
Duchnovitova 22, 066 01 Humenné, Ié’O: 45742 791, vedenej v registri mimovladnych
neziskovych organizicii pod & 413/2014 Ministerstva vndtra Slovenskej republiky, ktord
obsahuje sivahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strét za rok konéiaci sa k uvedenému
ditumu a pozndmky, ktoré obsahujii v¥znamné G&tovné zésady a Gtovné metody a dalsic
vysvetlujice informacie.

Podla nasho nazoru, priloZend Gétovna zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz JSinanénej
situdcie neziskovej organizicie VALLE, no. k 31. decembru 2025 a vysledku jej
hospodirenia za rok kondiaci sa k uvedenému ditumu podla zikona & 431/2002 Z. 2.
0 G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,.zdkon o G¢tovnictve™).

Ziklad pre nézor

Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych Standardoy (Intenational Standards
on Auditing, ISA). Nasa zodpovednost' podla tychto Standardov je uvedend v odseku
Zodpovednost” auditora za audit Uttovnej zivierky. Od organizicie sme nezévisli v zmysle
Medzinarodného etického kodexu pre G¢tovnych odbornikov (vritane Medzindrodnych
Standardov nezdvislosti), ktory vydala Rada pre medzindrodné etické Standardy G¢tovnikov
v zneni schvdlenom Slovenskou komorou auditorov (dalej len ,Eticky kédex auditora™),
vritane eticky poziadaviek zdkona & 423/2015 o Statutirnom audite a 0 zmene a doplneni
zikona . 431/2002 Z. z. o G&ovnictve v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zikon
O Statutirnom audite®), ktoré sa vzfahuji na audity Gttovnych zavierok v Slovenskej
republike. Spinili sme aj ostatné povinnosti tykajice sa ctiky v zmysle Etického kédexu
auditora a ctickych poZiadaviek zdkona o $tatutdrnom audite. Sme presvedéeni, Ze auditorské
dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatotny a vhodny zdklad pre n&s$ nazor,

Z nost’ drneho orgdnu za G&t vierk

Statutdrny organ je zodpovedny za zostavenie a vernd prezenticiu tejto Gétovnej zdvierky
v stlade so zikonom o G¢tovnictve a za tic interné Kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na
zostavenie (Ctovnej zdvierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢ uz v ddsledku
podvodu, alebo chyby.



Pri zostavovani (¢tovnej zévierky je Statutdrny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
organizicie nepretrZite pokratovat' vo svojej Sinnosti, za opisanie skutotnosti tykajicich
s nepretrzitého pokralovania v Cinnosti, ak je to potrcbné a za pouZitie predpokladu
nepretrZitého pokratovania v Einnosti v i&tovnictve, ibaze by mal vamysle organiziciu
zlikvidovat' alebo ukondit jej &Ginnost, alebo by nemal ind realistickd moznost’ neZ tak urobir’.

Z 'ednost’ za audit ¢ j zavi

Nasou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i Gltovnd zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ v dsledku podvodu alebo chyby a vydat' sprévu
auditora, vritane nézoru. Primerané uistenic je uistenic vysokého stupia, ale nic je zdrukou
toho, Ze audit vykonany podra medzinarodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali
v¥znamné nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti moézu vzniknit' v dosledku podvodu,
alebo chyby aza vyznamné sa povazuji vtedy, ak by sa dalo odovodnene ocakdvat,
Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouzivatelov,
uskutolnené na ziklade tejto Gtovnej zévierky.

V rimci auditu uskutogneného podla medzindrodnych auditorskych Standardov, potas celého
auditu uplatiiujeme odborny tsudok a zachovivame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

¢ Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti Gétovnej zévierky, & uz
v désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢iiujeme auditorské postupy
reagujice na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné
na poskytnutie zikladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti
v dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod maze
zahfiat’ tajni dohodu, falSovanie, myselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie, alebo
obidenie internej kontroly.

¢ Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnit' auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za acclom
vyjadrenia ndzoru na efektivnost’ internych kontrol organizécie.

¢ Hodnotime vhodnost’ pouzitych Gétovnych zisad a G¢tovnych met6d a primeranost’
G&tovnych odhadov a uvedenic s nimi savisiacich informdcii, uskutocnené Statutirmym
organom.

¢ Robime ziver o tom, & $tatutirny organ vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v Sinnosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov
zaver o tom, &i existuje vyznamna neistota v savislosti s udalostami alebo
okolnost'ami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost’ organizécie nepretrzite
pokraovat’ v ginnosti. Ak dospejeme k ziveru, Ze vyznamnd neistota existuje sme
povinni upozornit’ v nasej sprive auditora na stvisiace informacie uvedené v G¢tovnej
zavierke, alebo ak s tieto informacie nedostatoéné, modifikoval' nds nazor, Nase
zavery vychadzaji z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania nadcj sprévy
auditora. Budice udalosti, alebo okolnosti viak méZu spdsobif, Ze organizécia
prestane pokraCovat’ v nepretrZitej Cinnosti.

¢ Hodnotime celkovii prezentdciu, Struktiru a obsah ultovnej zavierky vrétane
informécii v nej uvedenych, ako aj to, & G&tovnd zdvierka zachytiva uskutolnené
transakeie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So Statutdmym organom komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu a harmonograme
auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vritane vietkych vyznamnych nedostatkov intemej
kontroly, ktoré pocas nasho auditu zistime.



Spriva k dallim poZiadavkim zikonoy a inych privaych predpisoy

Sprava K infor i o ji vo vy i v

Statutdrny orgin je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrotnej sprive zostavenej podla
poZiadavick zikona o G&tovnictve. N&§ vySSie uvedeny ndzor na G&tovna zévierku
sa nevztahuje na iné informécie vo vyro¢nej sprive.

V shvislosti s auditom G&tovnej Zivierky je naSou zodpovednostou oboznimit sa
s informéciami uvedenymi vo vyrotnej sprave a posudit’, & tieto informdcie nie si vo
vyznamnom nestlade s auditovanou G&tovnou zavierkou alebo nasimi opznatkami o Gétovnej
Jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali potas auditu G¢tovnej zivierky, alebo sa inak zdajh
byt' v¥znamne nespravne.

Posudili sme, &i vyroénd spriva neziskovej organizicie VALLE, n.o. obsahuje informacie,
ktorych uvedenie vyZzaduje zikon o G&tovnictve.

Na ziklade pric vykonanych potas auditu G&tovnej zévierky, podl'a nasho nézoru:

- informécie uvedené vo vyronej sprave zostavenej za rok 2025 si v silade s G&tovnou
zivierkou za dany rok,

- vyroénd sprava obsahuje informécie podla zdkona o G&tovnictve, pripadne inych prislusnych
zakonov.

Okrem toho, na ziklade nasich poznatkov o G&tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme
ziskali potas auditu GCtovnej zdvierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné
nespravnosti vo vyrolnej sprave, ktori sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy
auditora. V tejto sivislosti neexistuji zistenia, ktoré by sme mali uviest',

V Michaloveiach, 26. jin 2026

=

Auditorska spolo&nost’ b Zodpovedny auditor
Audit Accounting, s.r.o. Ing. Sldvka Mol&anyiové, PhD.
Letna 35, 071 01 Michalovce Licencia UDVA 991

tislo licencie UDVA 440



