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Prihovor

Milé priatelky, mili priatelia, partneri a podporovatelia,

rok 2025 bol pre nasu organizaciu obdobim
vyznamnych zmien, posilihovania odbornych
sluzieb a dalSieho rozvoja podpory ludi a rodin
v bytovej nidzi. Bol to rok, v ktorom sme opat
videli, Ze stabilné byvanie, dostupnd odborna
pomoc a respektujlci pristup dokazu menit
Zivotné pribehy a prindsat novd nade;.

Aj pocas tohto roka sme pokracovali v rozvoji
programu Housing First, ktory sa stalpevnou
sUcastou nasej prace. Ku koncu roka sa ndm
podarilo zabyvat uz 42 rodin. Kazda z nich
predstavuje konkrétny pribeh odvahy, dévery a
postupného budovania bezpecia. Nadalej sme
rodiny a jednotlivcov sprevadzali nielen pri
zabyvani sa, ale aj pri zvladdani narocnych
zivotnych situacii, hladani stability, orientacii v
systéme pomoci ¢&i pristupe k zdravotnej
starostlivosti.

Vyznamnym milnikom roka bola rekonstrukcia
prenajatych  priestorov ~ po¢as  letnych
mesiacov, ktora nam umoznila v oktobri
otvorit prvé integrované zdravotno-socialne
sluzby. Vnimame to ako dolezity krok smerom
ku komplexnej podpore ludi bez domova a ludi
v krizovych situaciach. NaSou ambiciou je
vytvarat sluzby, ktoré prepdjajd socialnu,
zdravotnd a psychologickli pomoc a sU
dostupné pre ludi tam, kde ich najviac
potrebuju.

Rok 2025 priniesol aj organizacné zmeny. V
septembri doslo k vymene Statutarneho
zastupcu organizacie. Dakujeme v&etkym, ktorf
sa podielali na budovani a rozvoji organizacie v
predchadzajucich rokoch. Zaroven vnimame
toto obdobie ako prilezitost pokracovat v nasej
praci s novou energiou, odbornym rastom a
viziou dalSieho smerovania.

Délezitou suUCastou nasSej prace zostava
spolupraca v ramci siete Nadacie DEDO a
partnerskych organizéacii, ktoré spolocne
hladaju  systémové riesenia ukoncovania
bezdomovectva na Slovensku. V spolupraci s
Nadaciou DEDO sme sa v tomto roku podielali
aj na scitani ludi bez domova v PreSove, kde
aktualne rozvijame nase aktivity
prostrednictvom dvoch bytov. Tato skisenost
nam opat pripomenula, ze za kazdym cislom je
konkrétny clovek a potreba citlivej, odbornej a
dlhodobej podpory.

Aj v roku 2025 sme sa zapajali do odbornych a
advokacnych aktivit smerujlcich k
systémovym zmenam v oblasti dostupného
byvania a podpory ludi bez domova. Verime, Ze
zmena je mozna vtedy, ked vznika v spolupraci
samosprav, odbornikov, organizacii aj ludi s
osobnou skisenostou s bezdomovectvom.

Uprimne dakujeme vSetkym partnerom,
donorom, podporovatelom, dobrovolnikom,
kolegyniam a kolegom, ktori stoja pri nas. Vasa
dbévera, odbornost a podpora ndm umoznuji
pokracovat v praci, ktorda ma zmysel.

Kazdy ¢lovek potrebuje bezpecné miesto, ktoré
moZe nazyvat domovom. A kazdy krok, ktory
spolocne robime, nas priblizuje k spolo¢nosti,
v ktorej déstojné byvanie nebude vysadou, ale
samozrejmostou.

S vdakou,
Zuzana Chytilova
riaditelka Vsetci pre rodinu, n.o.



VZetci pre rodinu, n. o. (VPR) dlhodobo

rozvija riesenia, ktoré pomahaju ukonco-
vat bezdomovectvo rodin s detmi v KoSi-
ciach a postupne aj v PreSove. Verime, ze
bezpe&né a stabilné byvanie nie je odme="
nou na konci procesu pomaoci, ale zaklad-
nou podmienkou, od ktorej sa méze odvi-
jat zmena v Zivote jednotlivcov aj rodin.’ ;

" Nagou ambici

ré prepajaji byvanie,
zdravotnd pomoc'a komu
cu. Verime, Ze dlhodobé

Prostrednictvom pristupu Housing First ®

podporujeme rodiny so skisenostou
bezdomovectva pri ziskavani a udrzani si
Standardného byvania v beznej komuni

te. Popri zabezpeceni byvania poskytu

jeme odbornt socialnu podporu, spreva

dzanie a pomoc pri zvladani narocnyc

zivotnych situacii tak, aby rodiny doka-
zali ziskat vacsiu stabilitu, samostat-
nost a perspektivu do budiicnosti.

%mi partnermi sme v roku

stabilnejSiemu a bezpecnejsie

iu. Nasa pracaje postavé'n-’a‘m

. . ; R 1
ceni, ze ukoncovanie bezdomovectva je

mozné, ak sa pomoc poskytuje systema-

A'ticky, dostupne a s dérazom na déstoj-
nost kazdého cloveka.

Vseobecné Udaje

VSetci pre rodinu, n.o.

Adresa: Hemerkova 28, 040 23 Kosice - sidlisko KVP

Office: Komenského 37A, Kosice, Poliklinika sever

mobil: +421 911 252 202

E-mail: info@vsetciprerodinu.sk; podpora.ke@vsetciprerodinu.sk
web: www.vsetciprerodinu.sk

1C0O: 52577341
DIC: 2121119682

Bankove spojenie: Tatra banka, a.s.
IBAN: SK12 1100 0000 0029 4507 6070

Vsetci pre rodinu, n.o. | Viroéna sprava 2025 | 07
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Vedenie organizacie

SPRAVNA RADA

PhDr. Viktéria Rusnakova - predsednicka
Mgr. Katarina Ontkova - clen

Mgr. Marta Gonsorcikova Bukovinska — clen
MUDr. Martin Novotny - ¢len

JUDr. Daniela Lamackova, PhD. - ¢len

DOZORNA RADA

Ing. Martina Stroblova - predsednicka od 11.09.2025
Megr. Emilia Revajova Bujnakova - ¢len, predsednicka do 10.09.2025
Megr. Alzbeta Filipova - clen

RIADITEL

Mgr. Martin Mati - do 30.09.2025
Ing. Zuzana Chytilova - od 1.10.2025

Stretnutia spravnej
a dozornej rady

V roku 2025 sa uskutocnili Styri zasadnutia Spravnej rady organizacie. Na zasadnuti
v marci 2025 bol schvaleny rozpocet organizacie a Plan cinnosti na rok 2025. V
auguste 2025 Spravna rada schvalila uctovnu zavierku a vyrocnu spravu organizacie za
rok 2024. Na septembrovom zasadnuti bola schvdlend zmena Statutdrneho organu
organizacie. V decembri 2025 sa uskutocnilo opatovné zvolenie vSetkych ¢lenov
Spravnej rady a Dozornej rady organizacie.

Vsetci pre rodinu, no. | Vyro¢na sprava 2025
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Rok 2025 vo
Vsetci pre rodinu, n.o.

m V spolupraci s architektmi sme finalizovali navrhy priestorov a pripravova-

12

JANUAR - MAREC

m Prvé mesiace roka 2025 boli obdobim intenzivneho planovania, rozvoja od-

bornych sluzieb a pripravy novych partnerstiev. Popri kazdodennej podpore
rodin v bytovej nadzi sme sa sUstredili na posilfiovanie kapacit organizacie
a vytvaranie podmienok pre dalSi rozvoj programu Housing First v KoSiciach
a Presove.

Pokracovali sme v odbornom vzdelavani timu v oblastiach podpory samostat-
ného byvania, prace s traumou, dusevného zdravia a integrovanej starostli-
vosti. Délezitou témou bolo aj prepajanie socialnych a zdravotnych interven-
cif, kedZe Coraz viac rodin a jednotlivcov, s ktorymi pracujeme, Celi kombinacii
socialnych, zdravotnych a psychickych problémov.

V spolupraci s Nadaciou DEDO sme pokracovali v rozvoji medzinarodného
projektu SOLACE-CEE, ktory vznikol v rémci programu ESF+ zameraného na
socialne inovacie v oblasti boja s bezdomovectvom. Projekt realizujeme ako
stcast medzinarodného konzorcia partnerov zo strednej Eurdpy a jeho cie-
lom je pilotovat na Slovensku model integrovanych zdravotno-socialnych
sluZieb pre ludi bez domova, inSpirovany evidence-based pristupmi zo Spoje-
nych statov americkych. Projekt zaroven predstavuje vyznamny krok smerom
k prepdjaniu byvania, zdravotnej starostlivosti a socidlnej podpory do jedného
koordinovaného systému pomoci.

V tomto obdobi sme zarover intenzivne pracovali na priprave priestorov a od-
borného zazemia pre buduce integrované zdravotno-socialne sluzby, ktoré
sa pocas roka stali jednym z najvyznamnejsich milnikov organizacie.

MAREC - APRIL

B Pocas jarnych mesiacov sme pokracovali v podpore rodin v bytovej nidzi a

rozvoji programu Housing First. Popri kazdodennej préaci s rodinami sme sa
intenzivne venovali priprave nového integrovaného centra zdravotno-social-
nych sluzieb, ktoré sa stalo jednou z nasich hlavnych priorit roka 2025.

Vsetci pre rodinu, n.o. | Vyroéna sprava 2025

li technické rieSenia budlceho centra. Paralelne prebiehal vyber dodavatela
rekonstrukénych prac a aktivne sme vyhladavali partnerov a podporovatelov,
ktori by nam pomohli tento zamer realizovat.

Nas multidisciplinarny tim sa zaroven dalej vzdelaval v oblastiach duSevného
zdravia, psychosocidlnej podpory a harm reduction, aby sme dokdazali kva-
litnejSie reagovat na potreby (udi, ktorym

poskytujeme podporu.

Pokracovali sme aj v spolupraci s Nada-
ciou DEDO na rozvoji projektu SOLACE-CEE
a posilnovali partnerstva so samosprava-
mi a odbornymi organizaciami v Kosiciach
a PreSove.

'SOLACE

Obdobie maja a juna bolo pre nasu organizaciu najma obdobim intenzivnej
pripravy nového centra integrovanych zdravotno-socidlnych sluzieb. Po me-
siacoch planovania sme koncom maja podpisali zmluvu s realizacnou spoloc-
nostou a zacali sa prvé stavebné Upravy priestorov budiiceho centra.

Paralelne sme sa venovali nastavovaniu odborného fungovania sluzieb, pre-
pajaniu partnerov a hladaniu dlhodobej podpory pre vznikajlci model integro-
vanej starostlivosti. Ddlezitym zdrojom inSpiracie a vymeny skisenosti boli aj
medzinarodné stretnutia. V maji sme sa zUcastnili stretnutia FEANTSA v Até-
nach, kde sme mali prilezitost hovorit o moznostiach, pristupoch a skisenos-
tiach pri praci s ludmi v bytovej nidzi.

V juni sme navstivili nasu partnerskd organizaciu
HESED v Sofii, ktord pdsobi v najvacsom rémskom
sidlisku v meste a priamo v komunite prevadzkuje
zdravotné a komunitné centrum. Organizacia sa
dlhodobo venuje detom uz od raného detstva, ako
aj ich rodi¢om a rodinam, pricom osobitnd pozor-
nost venuje podpore zdravého vyvinu deti v ra-
nom detstve. Tato navsteva bola pre nas velmi in-
Spirativna a opatovne potvrdila, Ze systematicka
praca s detmi a rodi¢mi, vratane podpory vyvinu
deti, rozvoja rodi¢ovskych zrucnosti a posilhova-

Vsetci pre rodinu, n.o. | Vyro¢na sprava 2025
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nia rodi¢ovskych kompetencii, je klicova pre dosahovanie dlhodobych a udr-
Zatelnych zmien.

Poprirozvoji nového centra sme pokracovaliajv podpore rodin v ramci progra-
mu Housing First a rozsirovali nase aktivity v PreSove, kde mesto poskytlo dva
mestské byty pre klientov zapojenych do programu. Zaroven sme posilnili od-
borny tim o asistenta byvania, ktory podporuje rodiny pri kazdodennom fun-
govani v samostatnom byvani.

Letné mesiace boli pre nasu organizaciu obdobim intenzivnych priprav a sta-
vebnych prac spojenych so vznikom centra integrovanych zdravotno-soci-
alnych sluzieb. Rekonstrukcia priestorov prebiehala pocas celého leta a po-
stupne sa vytvaralo zézemie pre sluzby, ktoré sme plédnovali spustit na jesen.

Popri stavebnych Upravach sme sa venovali nastavovaniu odborného fungo-
vania centra, prepdjaniu partnerov a priprave sluzieb, ktoré budu spajat soci-
alnu, zdravotnu a psychosocialnu podporu pre [udi bez domova a rodiny v kri-
zovych situdciach. Dolezitou sucastou priprav bolo aj ziskavanie skisenosti
zo zahranicia. V auguste sme navstivili kliniku Neunerhaus Gesundheitszen-
trum vo Viedni, ktora poskytuje bezplatni zdravotn( starostlivost ludom bez
domova, ako aj ludom bez zdravotného poistenia. Klinika zabezpecuje vse-
obecnd, zubnu a oSetrovatelsku starostlivost bez ohladu na imigracny status
alebo socidlnu situaciu cloveka. Navsteva bola pre nas velmi inSpirativna a
pracovnici kliniky n@m ochotne poskytli cenné skisenosti a odporucania, kto-
ré sme mohli vyuZit pri zriadovani a dalSom rozvoji ndsho centra v KoSiciach.

V spolupraci s Nadaciou DEDO sme zaroven pripravovali realizaciu scitania
ludi bez domova v PreSove. Pocas leta prebiehali koordinacné stretnutia s po-
skytovatelmi socialnych sluzieb, samospravou, dobrovolnikmi a dalSimi part-
nermi zapojenymi do scitania. Aktivita bola stc¢astou SirSej eurdpskej inicia-
tivy zameranej na zlepSovanie dat a verejnych politik v oblasti ukoncovania
bezdomovectva.

m Aj pocas letnych mesiacov sme pokracovali v podpore rodin zapojenych do

programu Housing First a poskytovali im socidlne poradenstvo, sprevadzanie
a podporu pri stabilizacii byvania a rieSeni kazdodennych Zivotnych situacii.

Vsetci pre rodinu, n.o. | Vyroéna sprava 2025

SEPTEMBER - OKTOBER

m Jesen 2025 bola pre nasu organizaciu obdobim intenzivnych zmien a vyznam-

nych milnikov. V septembri zaroven doslo k zmene Statutdrneho zastupcu or-
ganizacie. Toto obdobie prinieslo nielen organizacné zmeny, ale aj nové im-
pulzy pre dalSi rozvoj organizacie, odbornych sluzieb a partnerstiev, ktoré
dlhodobo budujeme.

September bol zaroven obdobim dokoncovania rekonstrukcie a priprav nove-
ho centra integrovanych zdravotno-socialnych sluzieb. Po prevzati priesto-
rov od dodavatela nasledovalo intenzivne obdobie vybavovania administra-
tivnych procesov, zabezpecovania materialneho vybavenia a Uprav interiéru.
Do priprav centra sa zapojil cely multidisciplinarny tim organizacie aj dobro-
volnici, ktori sa podielali na zariadovani a vytvarani bezpec¢ného a prijemného
priestoru pre klientov, pacientov aj pracovnikov sluzieb.

V spolupraci s Nadaciou DEDO, mestom PreSov sme sa zaroven podielali na
realizacii Eurépskeho scitania ludi bez domova v Presove. Aktivita priniesla
dolezité data o situacii ludi bez domova a zaroven posilnila spolupracu medzi
organizaciami a odbornikmi pésobiacimi v tejto oblasti.

Vsetci pre rodinu, n.o. | Vyro¢na sprava 2025
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NOVEMBER - DECEMBER

m Zaver roka 2025 sa niesol v znameni rozvoja novych sluzieb, posilfiovania

odborného timu a prepajania spoluprace s odbornou, neziskovou aj medzi-
narodnou komunitou. Ddlezitym milnikom bolo oficialne spustenie ambu-
lancie vSeobecného lekara v priestoroch noveho centra integrovanych zdra-
votno-socialnych sluzieb, kde sme v novembri privitali prvych pacientov.
Otvorenie ambulancie predstavovalo vyznamny krok v nasej snahe spristup-
nit zdravotnd starostlivost ludom, ktori sa k nej pre r6zne socialne, ekonomic-
ké ¢i administrativne bariéry casto dostavaju len velmi tazko.

W s 0

m Sucastou rozvoja centra boli aj viaceré pracovné navstevy organizacii a part-

nerov posobiacich v socialnej, zdravotnej a komunitnej oblasti, ktori mali za-
ujem spoznat vznikajlci model integrovanej podpory a moznosti prepdjania
zdravotnej a socialnej starostlivosti v praxi.

V novembri sme sa zaroven zUcastnili konferencie Housing First v Berline,
kde sme mali moznost nacerpat nové poznatky, diskutovat o dalSom rozvo-
ji pristupu Housing First a osobne sa stretnut s jeho zakladatelom Samom
Tsemberisom. Toto stretnutie bolo pre nas vyznamnym povzbudenim a po-
tvrdenim, Ze stabilné byvanie spolu s flexibilnou, reSpektujdcou a na potreby
Cloveka orientovanou podporou zostava zakladnym predpokladom pre ukon-
covanie bezdomovectva.

m Doélezitym priestorom pre eurépsku spolupracu bolo aj stretnutie Eurépske;j

Vsetci pre rodinu, n.o. | Vyroéna sprava 2025

platformy pre boj proti bezdomovectvu — EPOCH, ktoré sa konalo 17. novem-
bra 2025 v Kodani pod zastitou Danskeho predsednictva Rady Eurdpskej Unie.
Podujatie sa zameralo na prepojenie politik zameranych na boj proti chudobe
a bezdomovectvu, efektivne vyuzivanie eurépskych fondov a pripravu Eurép-
skeho plédnu dostupného byvania. U¢ast na stretnuti ndm umoznila lepsie po-
rozumiet aktualnym eurépskym prioritdm a priniest sklisenosti z nasej prace
do sSirsej diskusie o systémovych rieseniach bezdomovectva a bytovej nidze.

Aj pocas predvianocného obdobia sme sa snazili vytvarat bezpecny a podpor-
ny priestor pre rodiny a jednotlivcov, s ktorymi pracujeme. Pokracovali sme v
poskytovani podpory pri stabilizacii byvania, rieSeni zdravotnych a socialnych
potrieb a zvladani kazdodennych Zivotnych situacii.

Koniec roka bol zaroven prilezitostou zastavit sa, reflektovat spolocné
Uspechy a uvedomit si, aky vyznam ma stabilné byvanie, dostupna zdra-
votnd a socialna pomoc a komunita ludi, ktori dokazu stat pri sebe aj v
narocnych obdobiach. Rok 2025 nam opatovne potvrdil, Ze ukoncovanie
bezdomovectva si vyZzaduje nielen nové sluzby, ale aj spolupracu, odvahu
menit zauzivané pristupy a désledné presadzovanie rieSeni, ktoré vycha-
dzaju z potrieb a prav ludi.

Otvorenie ambulanc
bol vyznamny krol
spristupneniu zdravotnej
starostlivosti ludom,
ktorym v tom brania
socialne, ekonomickeé Ci
administrativne bariéry.

JEBULANCIA VEEOBECNEHO LEKARA iy -
PRE DOSPELYCH : '

CAKGRER ml |
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Sprava o cinnosti
za rok 2025

Neziskova organizacia VSetci pre rodinu, n. 0. (VPR), zaloZena Nadaciou DEDO v lete 2019,
vznikla ako odpoved na potrebu systematickej podpory rodin zazivajicich bezdomovec-
tvo a bytovi nidzu. Organizacia rozvija sluzby, ktorych cielom je pomahat rodinam zis-
kat, udrzat si a dlhodobo stabilizovat Standardné najomné byvanie.

Sluzba Podpora samostatného byvania

Rok 2025 bol siedmym rokom nasho posobenia v oblasti poskytovania socialnej sluzby
Podpora samostatného byvania, ktora je registrovana Kosickym samospravnym krajom od
zaciatku roka 2020. Nasim poslanim je poskytovat odbornt podporu rodindm so sklse-
nostou bezdomovectva a bytovej nidze prostrednictvom multidisciplindrneho timu, ktory
zahfna najma:

m socialnych pracovnikov a pracovnicky,
asistenta byvania,
pravnika,

zdravotnickych pracovnikov,

psychologa.

Multidisciplinarny tim pomaha rodinam pri
adaptacii po ziskani Standardného ndjom-
ného byvania a dlhodobo ich sprevadza tak,
aby si nadobudnuté byvanie dokazali udr-
Zat. Podpora sa zameriava na rieSenie kaz-
dodennych Zivotnych situacii, hospodarenie

domacnosti, zdravie, zamestnanie, vzdela-
vanie deti, komunikaciu s inStitdciami, budo-
vanie susedskych vztahov a predchadzanie
krizovym situaciam.

Sluzba Podpora samostatného byvania vy-
chadza z principu, ze stabilné a bezpecné
byvanie je zdkladnym predpokladom pre
riesenie dalSich Zivotnych vyziev. Preto pri
praci s rodinami uplatfiujeme pristup Hou-

Vsetci pre rodinu, n.o. | Vyroéna sprava 2025
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sing First, ktory spaja dostupné Standard-
né najomneé byvanie s flexibilnou odbornou
podporou orientovanou na potreby rodiny.
SklUsenosti z nasej prace potvrdzuju, ze pri-
stup Housing First dokaze ukoncovat bez-
domovectvo aj v podmienkach vychodného
Slovenska.

V roku 2025 sme:

B poskytovali poradenstvo a podporu v m venovali celkovo 9 540,5 hodiny praci
byvani 42 rodinam, z toho 4 rodindm v suvisiacej s podporou klientov,

PreSove, B nadalej poskytovali poradenstvo aj ro-

dinam v Sirsej sieti VPR s cielom stabili-
zovat ich zivotnu situdciu,

B podporovali spolu 148 ludi, z toho 92 deti,

B poskytli odborné poradenstvo v rozsa-
hu 6 962 interakcif, B spolu s Nadaciou DEDO pokracovali v
sprave bytového fondu a poskytovani

B zaznamenali spolu 7 827,5 hodiny pria- ; ; )
podpory prenajimatelom aj najomnikom.

mej prace s klientmi,

Pocas roka 2025 sme pokracovali aj v rozvoji sluzby Podpora samostatného byvania
v PreSove, ktora je registrovana Presovskym samospravnym krajom od konca roka 2023.
V spolupraci s Mestom PreSov sme rozSirovali moznosti dostupného ndjomného byvania
pre rodiny v bytovej nidzi. K 31. decembru 2025 boli v PreSove do programu zapojené Styri
rodiny, ktoré tvorilo spolu 11 ludi, z toho 6 deti. Spolu s Nadaciou DEDO v ramci spravy by-
toveho fondu nadalej poskytujeme technicky servis pre prenajimatelov aj klientov, v uply-
nulom roku sme poskytli spolu viac ako 1431 hodin technickej podpory — od stahovania
cez montaz nabytku az po drobné opravy a 1026 hodin osobnych navstev u klientov.

Podpora samostatného byvania

Podla § 57 ods. 1 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach je sluzba Podpora sa-
mostatného byvania zamerand na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti
fyzickej osoby, najma prostrednictvom:

B pomoci pri prevadzke doméacnosti,

pomoci pri hospodareni s peniazmi,

podpory pri organizovani ¢asu,

podpory pri zapojeni sa do spolo¢enského a pracovného Zivota,
podpory rozvoja osobnych zaujmov,

predchadzania a riesenia krizovych situacii,

podpory spolo¢ensky primeraného spravania.

Sluzba je poskytovana terénnou formou v KosSiciach, v okresoch KoSice | az IV a Kosi-
ce-okolie, a v PreSove, v okrese Presov.

Projekt Housing First / Housing-led

Vroku2025smepokracovalivrealizaciitroj- pristupov so sprievodnymi opatreniami
rocného projektu Zavadzanie housing-led na zabezpecenie dostupného byvania, do
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ktorého sme sa zapojili v septembri 2024.
Cielom projektu je rozsirit a upevnit uplat-
novanie pristupu Housing First v regiénoch
KoSice a Presov a sprostredkovat Stan-
dardné, cenovo dostupné, udrzatelné a
samostatné byvanie pre 18 domacnosti so
skiusenostou bezdomovectva.

Slcastou projektu je poskytovanie inten-
zivnej socialnej podpory a odbornej pomo-
ci, ktoré pomahajd doméacnostiam udrzat si
byvanie, stabilizovat svoju zivotnu situaciu
a postupne riesit dalSie potreby v oblas-
ti zdravia, zamestnania, vzdelavania deti,
hospodarenia ¢i rodinnych vztahov. Tato

podpora zaroven predstavuje preventivne
opatrenie na ochranu zdravia a Zivota ludi,
ktori nemaju pristup k byvaniu alebo su
ohrozeni jeho stratou.

K 31. decembru 2025 sme poskytovali pod-
poru v byvani 42 rodinam, z toho 4 rodinam
v Presove. Spolu islo o 148 ludi, z ktorych
bolo 92 deti. V priebehu roka 2025 opusti-
lo byvanie 7 rodin. Nase sklsenosti nadalej
potvrdzuju, Ze spojenie dostupného najom-
ného byvania s flexibilnou a dlhodobou od-
bornou podporou dokaze Ucinne prispievat
k ukoncovaniu bezdomovectva rodin.

Terénna socidlna sluzba krizovej intervencie

V roku 2025 sme pokracovali v pilotnej re-
alizacii registrovanej Terénnej socialnej
sluzby krizovej intervencie v KosSiciach. Cie-
lom sluzby je poskytovat rychlu, flexibilnu
a adresnu podporu jednotlivcom a rodinam,
ktoré sa ocitli v nahlej alebo pretrvavajice;j
krizovej situacii, najma v dosledku straty
byvania, domaceho nasilia, narusenych ro-
dinnych vztahov, ndhleho zhorsenia zdra-
votného stavu alebo inych zavaznych Zi-
votnych okolnosti.

V priebehu roka sme prostrednictvom tej-
to sluzby podporili 79 jednotlivcov. Poskytli
sme im odbornd pomoc v ramci 121 inte-
rakcii @ zaznamenali sme spolu 168 hodin
priamej prace s klientmi. Podpora bola za-
merana najma na stabilizaciu ich Zivotnej
situacie, obnovenie zakladného pocitu bez-
peCia a sprevadzanie pri hladani rieseni,
ktoré by im umoznili prekonat krizu a ziskat
pristup k dalSim potrebnym sluzbam.

Medzi hlavné cinnosti realizované v ramci
sluzby patrili krizové intervencie priamo v
prostredi klientov — v domacnostiach, na
ulici, v zariadeniach krizovej intervencie
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alebo inych pobytovych zariadeniach. Po-
skytovali sme socialne poradenstvo so za-
meranim na rieSenie byvania, ekonomickej
nudze, rodinnych konfliktov, zdravotnych a
socialnych potrieb ¢i ochrany deti. Stcas-
tou prace bolo aj kratkodobé sprevadzanie
klientov, podpora pri kontakte s Gradmi a
dalSimi sluzbami a intenzivna spolupraca s
institdciami, ako su Urady prace, nemocni-
ce, skoly, samospravy, policia a poskytova-
telia socialnych sluzieb.

-
o

Integrovana zdravotna
a socialna starostlivost

Ukoncovanie bezdomovectva nie je len otaz-
kou zabezpecenia strechy nad hlavou i zis-
kanim prace. Udrzatelné riesenia si vyzaduju
komplexny pristup, ktory zohladruje prepo-
jenie medzi byvanim, zdravim, socialnou opo-
rou a stabilnym zamestnanim. Prave preto
zohrdva integrovand zdravotna a socialna
starostlivost klicovu Glohu.

SOLACE-CEE

Ludia so skisenostou bezdomovectva ¢asto
Celia vrstvenym problémom - od neliecenych
zdravotnych tazkosti, cez psychické traumy.
Integrovany pristup spaja rozne druhy pod-
pory do jedného prepojeného systému, ktory
reaguje na realne potreby jednotlivca — nie az
v krizovej féze, ale preventivne a kontinualne.

Medzinarodny projekt, ktory spaja sedem organizacii z piatich krajin strednej, juznej
a juhovychodnej Eurdpy - Slovenska, Madarska, Rumunska,

Bulharska a Polska - s cielom hladat nové rieSenia v oblas-

SOLACE

ti ukoncovania bezdomovectva prostrednictvom integracie

socialnych a zdravotnych sluzieb.

Projekt predstavuje jednu zo Styroch inicia-
tiv svojho druhu podporenych Eurépskou
komisiou vo vyzve EaSl zameranej na ino-
vacie v oblasti boja s bezdomovectvom, no
zaroven ide o prvy projekt tohto typu reali-
zovany na Slovensku, v ramci ktorého nasa

Dalsi partneri projektu:

neziskova organizacia Vsetci pre rodinu,
posobi ako partner. Hlavnym koordinato-
rom projektu je Nadacia DEDO, ktora vedie
medzinarodnul implementaciu a metodické
smerovanie celého procesu.

Casa loana (Rumunsko) {hesed
Health and Social Development Foundation (Bulharsko) iy
Najpierw Mieszkanie (Polsko) m
Metropolitan Research Institute (Madarsko) ‘li!»
The Hungarian Charity Service of the Order of Malta (Madarsko) [ A

Projekt zamerany na ludi zaZivajucich chro-
nické bezdomovectvo v CEE regiéne sa su-
streduje na holisticky pristup k ukoncova-
niu bezdomovectva, ktory spaja stabilné
byvanie s integrovanou podporou v oblasti
fyzického a dusevného zdravia, socialnych
sluzieb a podpory zamestndvania. Jeho

podstatou je predstavenie zdravotného
komponentu v poskytovani starostlivosti, a
to formou ambulantnych a terénnych slu-
Zieb s prvkami telemediciny, ktoré sa budu
poskytovat integrovanou formou s vyssSie
spomenutymi socialnymi sluzbami ¢i sluz-
bami zamestnanosti.
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Integrované zdravotné

a socialne sluzby pre Iudi bez
domova, Iudi v bytovej nudzi
a dalsie zranitelné skupiny

Ludia bez domova, ludia v bytovej nidzi a dalSie zranitelné skupiny casto celia vy-
znamnym prekazkam nielen v pristupe k byvaniu, ale aj k zdravotnym, socialnym a dal-
Sim potrebnym sluzbam. Medzi najcastejSie bariéry patria financné a administrativne
prekazky vratane dlhov na zdravotnom poisteni a chybajlicich dokladov, nedévera v
inStitdcie, predchadzajice skisenosti s odmietnutim alebo stigmatizaciou, dlhé caka-
cie lehoty, zhorSeny zdravotny stav, psychicka zataz, ako aj fragmentacia systému, v
ktorom su jednotlivé sluzby poskytované oddelene a bez dostatocnej koordinacie.

KOMPLEXNOST (Comprehensiveness) od-
poveda najma na otazku, €o je poskytované
a na aké potreby sluzba reaguje. Integro-
vané sluzby nereaguju iba na jeden izolo-
vany problém, ale na celd Zivotnu situaciu
Cloveka. Zdravotny stav, dusevné zdravie,
byvanie, socidlne vztahy, prijem, pravna

DOSTUPNOST (Accessibility) odpoveda na
otazky, komu su sluzby poskytované, kde
su poskytované a ako sa k nim ludia do-
stavaju. Sluzby su urcené ludom bez do-
mova, ludom v bytovej nudzi a dalSim zra-
nitelnym skupinam, ktoré casto narazaju
na bariéry pri pristupe k beznej zdravotnej
a socialnej starostlivosti. Dostupnost zna-

situacia, zamestnanie ci predchadzajuce
skldsenosti s traumou sa navzajom ovplyv-
Aujd. Preto podpora prepaja zdravotnu sta-
rostlivost, socidlnu pracu, psychosocialnu
podporu, podporu byvania, prédvnu pomoc,
pracovné zaclenovanie a dalsie nadvazuju-
ce sluzby.

mena nizkoprahovy pristup, odstranovanie
administrativnych, financnych, praktickych
a vztahovych prekaZzok (napr. no wrong
door approach), flexibilitu a kombinaciu
réznych foriem prace — ambulantne v cen-
tre, terénne priamo v prostredi, kde sa ludia
nachadzaju, a ako stucast podpory byvania.

VSetci pre rodinu, n.o. na tieto bariéry rea-
gujerozvojomintegrovanych zdravotnych a
socialnych sluZzieb, ktoré prepajaju zdravot-
nu starostlivost, socidlnu pracu, psychoso-
cialnu podporu, podporu byvania a dalSie
formy pomoci. Cielom je prinasat podporu
blizSie k ludom, zniZovat bariéry v pristupe
k sluzbam a zabezpecit, aby klientstvo ne-
muselo samostatne prechadzat roztrieste-
nym systémom pomoci. Prave rozSirenie
sluzieb o zdravotnicky komponent a ich
integracia s dalsSimi formami sluzieb, ako
aj ich etablovanie v rdémci systému pomo-
ci na Slovensku je hlavnym cielom ucasti
VPR v projekte SOLACE-CEE.

Sluzby suU poskytované ambulantne v cen-
tre formou one-stop-shop, terénnou for-
mou priamo v prostredi, kde sa ludia na-

tenzivnu podporu na jeho udrzanie.

Pri rozvoji integrovanych zdravotnych a
socialnych sluzieb vychadza Vsetci pre ro-
dinu, n.o. zo Styroch zakladnych principov
adaptovanych z modelu Healthcare for
the Homeless: komplexnost, dostupnost,
postoj a filozofia. Tieto principy zaroven
pomahaju odpovedat na zakladné otazky
pri dizajne a poskytovani sluzieb: komu su
sluzby poskytované, co zahfnaja, kde a
ako su poskytované, kto ich poskytuje a
preco su potrebné.

POSTOJ (Attitude) odpoveda na otazku, ako
su sluzby poskytované a aky vztah vytva-
raji medzi pracovnikmi, pracovnickami
a klientstvom. VVychadza z respektu, dos-
tojnosti, dévery, nehodnotiaceho pristu-
pu a trauma-informovanej praxe. Pre (udi,
ktori maju skidsenost s odmietnutim, stig-

FILOZOFIA (Philosophy) odpoveda na otaz-
ku, preco su tieto sluzby poskytované a
aké hodnotové vychodisko za nimi sto-
ji. Zdravie, byvanie a pristup k podpore su
chapané ako otazka ludskej ddstojnosti,
socialnej spravodlivosti a systémovej zod-
povednosti. Bezdomovectvo nie je vnimané
ako individualne zlyhanie, ale ako dosledok

matizaciou alebo opakovanym zlyhanim
systému pomoci, je prave kvalita vztahu
casto rozhodujlca. Preto je déraz kladeny
na bezpecie, predvidatelnost, reSpektujicu
komunikaciu, trpezlivost a postupné budo-
vanie dovery.

kombinacie systémovych, socialnych, eko-
nomickych a zdravotnych faktorov. Integ-
rované zdravotné a socialne sluzby preto
nie su iba odbornou intervenciou, ale aj su-
Castou SirSieho Usilia o ukoncovanie bez-
domovectva a posilhovanie prav ludi v by-
tovej nudzi.

chadzaju, a zaroven ako sucast podpory
byvania. Tento model kontinualnej starost-
livosti umoznuje reagovat na rézne Zivotné
situacie klientov a klientok — od ludi pres-
pavajucich vonku alebo v podmienkach bez
pristreSia, cez ludi Zijucich v neistom alebo
nevyhovujdcom byvani, az po domacnosti,
ktoré uz byvanie ziskali, ale potrebujd in-
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Tieto principy sa premietajl aj do praktickej organizacie sluzby: sluzba je poskytovana
ludom s komplexnymi potrebami, zahfna viacero odbornych intervencii, je dostupna v
centre, v teréne aj v byvani, je realizovana multidisciplinarnym timom a je postavena
na presvedceni, Ze d6stojna starostlivost a stabilné byvanie st nevyhnutnymi predpo-
kladmi zdravia, bezpecia a socialnej stability.
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Rozvoj sluzieb v roku 2025 nadvazoval na
zistovanie potrieb realizované v rdémci pro-
jektu SOLACE-CEE vo vSetkych zapojenych
krajinach. Na Slovensku bolo v ramci toh-
to procesu uskutocnenych 128 hibkowvych
rozhovorov z celkového poctu 265 rozho-

CENTRUM
INTEGROVANYCH
ZDRAVOTNYCH

A SOCIALNYCH SLUZIEB

V oktébri 2025 bolo v KoSiciach oficial-
ne otvorené Centrum integrovanych
zdravotnych a socidlnych sluzieb,
ktorého prevadzku a poskytovanie slu-

Zieb zabezpecuje VVSetci pre rodinu, n.o.
(pracovné zacleriovanie v spolupraci
s Dorka Bags, n.o.). Centrum bolo pri-
pravované ako prakticka odpoved na
potreby ludi bez domova, ludi v byto-
vej nidzi a dalsich zranitelnych skupin,
ktoré narazaju na vyznamne bariéry v
pristupe k beznym zdravotnym a soci-
alnym sluzbam.

Osobitny dbraz je kladeny na ludi s kom-
plexnymi zdravotnymi, socialnymi a psy-
chosocialnymi potrebami. Ide najma o ludi
so zhorSenym zdravotnym stavom, ludi s
problémami v oblasti dusevného zdravia,
ludi po prepusteni z nemocnice, ludi bez
stabilného byvania, osoby s nizkou ddve-
rou v institlcie, ako aj domacnosti, ktoré
potrebuju koordinovanu podporu viacerych
odbornikov a odbornic¢ok naraz.

V zdravotnej oblasti centrum zabezpecuje
najma vSeobecnd zdravotnu starostlivost
pre dospelych, psychiatrickl a psycholo-
gickl starostlivost, oSetrovatelskd podporu
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vorov v ramci celého konzorcia. Dizajn slu-
Zieb zaroven vychadzal zo zisteni Eurdp-
skeho scitania ludi bez domova v KoSiciach
v roku 2024 a z dalSich dat a sklsenosti
VSetci pre rodinu, n.o. z priamej prace s lud-
mi v bytovej nadzi.

Integrované
ZDRAVOTNO-SOCIALNE
sluzby ;

BEZPLATNE + BEZ PREDSUDKOV » BEZ VYNIMIEK

v Zak zdravotna
V PLNOM ROZSAHU

v Lekdrska pomoc
v Pomoc psychiatra, psycholéga
¥ Pracovné, socidlne a pravne s

marmdnccbn

Ambulancia
véeobecného
lekara

/’\{% Psycholég

@P Poradenstvo

a koordinaciu nadvazu-
jucej zdravotnej starost-
livosti. Stacastou timu su
zdravotnicke profesie
vSeobecného lekara pre
dospelych a psychiatra,
v centre posobi psycho-
l6g-terapeut a centrum
je priestorovo pripravené
a vybavené aj na posky-
tovanie pediatrickej am-
bulantnej  starostlivosti.
Zabezpecenie pediatrickej
starostlivosti je predme-
tom dalSieho rozvoja sluz-
by a v roku 2025 prebieha-
lo hladanie lekara alebo
lekarky pre tlto oblast.

Psychosocialnu podporu

zabezpecuje multidiscipli-
narny tim zloZzeny zo soci-
alnych pracovnikov a pra-
covnicok, psychologickej
podpory, pravnej podpory,
pracovnikov a pracovnicok
podpory byvania a podpo-
ry pracovného zaclenova-
nia. Tato cast sluZieb sa
zameriava na stabilizaciu
Zivotnej situacie klientstva, podporu pri
udrzani byvania, riesenie socialnej a prav-
nej situacie, podporu dusevného zdravia,
obnovu dévery v systém pomoci, posilfio-
vanie samostatnosti a prepajanie klient-
stva s dalSimi dostupnymi sluzbami.

Dolezitou stcastou prace Vsetci pre rodinu,
n.0. je aj prepajanie zdravotno-socialnych
sluzieb s podporou byvania. Integrované
sluzby tak nenahradzaju programy byvania,
ale doplfajt ich o zdravotnd, socialnu a psy-
chosocialnu podporu, ktora je nevyhnutna
pre stabilizaciu ludi v byvani a pre predcha-
dzanie opakovanému bezdomovectvu.

V roku 2025 sa pripravovalo aj rozSirenie
multidisciplindrneho timu o terénny tim v
KoSiciach, ktory bude zabezpecovat outre-
ach sluzby v spolupraci so zdravotnickymi
a socialnymi pracovnikmi a pracovnickami.
Cielom terénnej prace je dostat podporu aj
k ludom, ktori sa do centra nedokéazu dostat
sami, alebo ktori zatial nemaju déveru v in-
Stitucionalne formy pomoci.

Rozvojom centra sa rozsirila aj cielova sku-
pina poskytovanych sluzieb. Popri rodinach
s detmi v bytovej nidzi boli sluzby postup-
ne otvarané aj jednotlivcom a parom roz-
nych vekovych skupin. Vyznamnu skupinu
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navstevnikov a navstevnicok centra tvoria
ludia zaZivajluci bezdomovectvo v kategorii
ETHOS Light 1, teda ludia prespavajlci von-
ku, vo verejnom priestore alebo v podmien-
kach bez pristresia.

Priestory centra boli pripravované v suilade
s principmitrauma-informovaného pristupu
tak, aby vytvarali bezpecné, stabilné a res-
pektujlce prostredie. Déraz bol kladeny na
dbstojnost, predvidatelnost, respektujdcu
komunikaciu, minimalizaciu bariér pri vstu-
pe do sluzby a vytvaranie prostredia, v kto-
rom sa ludia mézu citit prijati a bezpecne.

Stcastou otvorenia centra bolo aj jeho po-
stupné uvedenie do lokalneho systému
sluzieb v Kosiciach. V roku 2025 prebie-
hali networkingové aktivity a prehliadky
priestorov pre poskytovatelov zdravotnych
a socialnych sluzieb, samospravu a dal-
Sich odbornych partnerov. Ich cielom bolo
predstavit centrum, vysvetlit jeho Ulohu v
miestnej sieti podpory a vytvorit praktické
prepojenia pre budulcu spolupracu aj pre

Centrum \
odpovet
nadz
pripr
a ';:

ukotvenie tejto novej sluzby v beznom sys-
téme starostlivosti.

Popri poskytovani sluzieb bol v roku 2025
nastavovany aj systém zberu dat, ktory
bude sluzit na priebezné sledovanie po-
trieb klientstva, vyuZivania sluzieb a ich vy-
sledkov. Tieto data budd vyuzité pri pripra-
vovanej evaluacii projektu v roku 2027, ale
aj pri advokacnych aktivitach zameranych
na rozvoj dostupnej, integrovanej a na d6-
kazoch zalozenej podpory pre ludi bez do-
mova a ludi v bytovej nidzi.

V roku 2025 zaroven prebiehala pripra-
va podobného centra v PreSove, ktorého
spustenie je planované na marec 2026. Aj
sluzby preSovského centra su navrhované
na zaklade dat, najma zistovania potrieb
realizovaného v roku 2025 v ramci projektu
SOLACE-CEE a Europskeho scitania ludi bez
domova v Presove v roku 2025. Vsetci pre
rodinu, n.o. sa tymto spésobom usiluje roz-
vijat model integrovanych sluzieb nielen v
KosSiciach, ale aj v dalSom meste s vyznam-

_.r'

L/
-

-
y

nou potrebou dostupnej zdravotno-socialnej
podpory pre ludi v bytovej nadzi.

Na eurdpskej trovni je praca VSetci pre rodi-
nu, n.o. stcastou spolocného Usilia projektu
SOLACE-CEE o testovanie, definovanie a rep-
likaciu réznych modelov integrovanych zdra-
votnych a socialnych sluzieb podla lokalnych
potrieb a kontextov krajin strednej a vychod-
nej Eurdpy. V projekte SOLACE-CEE pdsobi
VSetci pre rodinu, n.o. ako implementacny
partner zodpovedny za rozvoj a poskytova-
nie sluzieb v slovenskom kontexte, najma
prostrednictvom centier v KoSiciach a Preso-
ve a ich prepojenia s podporou byvania, te-
rénnou pracou a multidisciplinarnou starost-
livostou.

o & £

Ambiciou projektu je overit modely, ktoré bude
mozné dalej Skalovat a adaptovat aj v SirSom
eurépskom priestore. Dolezitym vychodis-
kom je pritom chapanie Housing First a in-
tegrovanych zdravotno-socialnych sluzieb
ako dvoch klicovych, komplementarnych
a CiastoCne sa prekryvajicich pristupov,
ktoré spolocne prispievaju k ukoncovaniu
bezdomovectva.

Ocakavanym vysledkom je lepSia dostupnost
sluzieb, skorsia identifikacia zdravotnych
a socialnych potrieb, stabilnejSie byvanie,
vysSia dovera klientstva v systém pomo-
ci a posilnenie dostojnosti, zdravia a kvality
Zivota ludi, ktori sa nachadzaju v najzranitel-
nejsich zivotnych situaciach.

=2

Centra integrovanych zdravotnych a socialnych

sluzieb predstavuju dolezity krok k systémovejsiemu

prepajaniu zdravotnej starostlivosti, socialnej prace, podpory byva-
nia a psychosocialnej pomoci. Pre VVsetci pre rodinu, n.o. ide zaroven
0 vyznamny posun od poskytovania izolovanych foriem podpory k

modelu, ktory umoznuje reagovat na potreby ¢loveka komplexne,
koordinovane a s reSpektom k jeho déstojnosti, skisenosti a pra-
vam.

Informacie o aktivitach partnerov projektu SOLACE-CEE sU dostupné
na stranke projektu: https://solace-cee.eu/
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Romunikacné aktivity

a fundraising

VSetci pre rodinu, n.o. je od svojho vzniku neoddelitelnou sticastou siete Nadacie DEDO.
Spolu s ostatnymi partnerskymi organizaciami aktivne prispieva k napifianiu spoloé-
nej vizie - ukoncovat bezdomovectvo na vychodnom Slovensku prostrednictvom kom-
plexnych, dlhodobych a systémovych rieSeni.

Svojim programovym zameranim organi-
zacia vyznamne dopliia ekosystém slu-
zieb Nadacie DEDO, predovsetkym v oblas-
ti podpory byvania, multidisciplindrneho
sprevadzania a poskytovania integrovane;
starostlivosti pre ludi v bytovej a socialnej
nadzi.

Komunikacia organizacie je strategicky
zastresena pod znackou Nadacie DEDO,

¢im sa zabezpecuje jednotna komunikacia,
konzistentny messaging a efektivnejSie bu-
dovanie dbévery voci odbornej aj sirokej ve-
rejnosti. Komunikacné aktivity organizacie
zaroven prinasaju dolezité data a odbor-
né vystupy z jej priamej c¢innosti, ktoré vy-
znamne posilAuju advokacné a systémoveé
aktivity celej siete.

RlG¢ovymi komunikac¢nymi témami

v roku 2025 boli:

podpora byvania prostrednictvom pristupu Housing First,
multidisciplindrne sprevadzanie klientov v bytovej nidzi,
integrovana zdravotna a socialna starostlivost,

podpora dlhodobej stability rodin ohrozenych stratou byvania.

Zakladnym principom komunikacie ce-
lej siete organizacii pod Nadaciou DEDO je
pristup Data First. V komunikécii kladieme
doraz predovsetkym na data, fakty a mera-
telné vysledky - nielen ako sp6sob ochra-
ny sukromia klientov, ale aj ako nastroj na
preukazovanie efektivnosti komplexnych
rieseni. Data ndm umoznuju komunikovat
transparentne, zrozumitelne a s dérazom

V roku 2025 organizacia zaznamenala sta-
bilni medialnu pritomnost najma v online
priestore a printovych médiach, doplnent o
televizne a rozhlasové vystupy. Najsilnejsie
komunikacné obdobia boli zaznamenané v
mesiacoch marec, august, september, ok-
téber a november.

Najvyssi medialny zasah bol dosiahnuty v
auguste, ked komunikac¢né aktivity zasiah-
li publikum s dosahom viac ako 1,1 miliéna

Online komunikacia

Webova stranka Vsetci pre rodinu slizi pri-
marne ako informacny a kontaktny nastroj
organizacie. Je ur¢ena najma ludom v bytovej
a socialnej nudzi, ktori prostrednictvom we-
bovej stranky mézu ziskat informacie o do-
stupnej pomoci a kontaktovat organizaciu.

Web zaroven poskytuje zakladné infor-
macie o c¢innosti organizacie, jej sluzbach
a prepojeni na Sirsi ekosystém podpory v
ramci siete Nadacie DEDO.

Analyza medialnych pristupov:

kontaktov. Z pohladu medialneho dopadu
bol najsilnejsim mesiacom taktiez august s
hodnotou priblizne 25 GRP. Najvyssia hod-
nota Advertising Value Equivalent (AVE)
bola zaznamenana v septembri, a to na
arovni priblizne 180 000 EUR, predovsetkym
vdaka silnym televiznym vystupom. Najvys-
Si pocet medialnych vystupov organizacia
zaznamenala v novembri, ked bolo publiko-
vanych priblizne 18 medialnych vystupov.

Organizacia v sUCasnosti neprevadzkuje
samostatné profily na socidlnych sietach.
Digitalna komunikéacia smerom k verej-
nosti je preto realizovana predovsetkym
prostrednictvom komunikaénych kanalov
Nadacie DEDO, co umoznuje efektivnejsie
prepajanie odborného obsahu, dat a komu-
nikacnych kampani napriec celou sietou or-
ganizacii.

Advertising Value Equivalent (AVE)
za obdobie od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025

200k
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a lepsSie vyuzivanie dat pri nastavovani
podpory pre ludi bez domova a ludiv by-

Medialny dopad (GRP)
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z Advokacné aktivity v roku 2025:
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votné a socialne sluzby v Kosiciach sledovat potreby klientov a klientok, vy-
Pocet clankov (spustené v roku 2025) a v PreSove uzivanie podpory a vysledky poskytova-
za obdobie od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 (spustenie v roku 2026), nych sluzieb,
20 B zapojili sme sa do budovania lokalnych ® pokracovali sme v prepajani praxe, dat
= partnerstiev so samospravami, posky- a skusenosti z priamej prace s klient-
§ o tovatelmi socialnych a zdravotnych stvom s odbornymi a advokacnymi ak-
5 sluzieb, mimovladnymi organizaciami a tivitami zameranymi na systémovejSie
ZE L dalSimi odbornymi aktérmi, rieSenie bezdomovectva.
"
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Ciele na rok 2026

V roku 2026 bude VSetci pre rodinu, n.o. pokracovat v rozvoji sluzieb
zameranych na podporu ludi a rodin v bytovej niidzi, ukon€ovanie
bezdomovectva, stabilizaciu byvania a zlepSovanie dostupnosti
zdravotnej, socidlnej a psychosocialnej podpory. Hlavnym cielom
organizacie bude dalej rozvijat praktické sluzby v KoSiciach a
PreSove a prepajat podporu byvania s integrovanou zdravotno-

socialnou starostlivostou.

Medzi hlavné ciele
na rok 2026 patria:

® pokracovat v sSkalovani pristupu
Housing First v KoSiciach a PreSove a
rozSirovat podporu rodinam, jednot-
livcom a dalsim domacnostiam v by-
vani (ciel 50 domacnosti celkovo);

m dalej rozvijat sluzbu Podpora samo-
statného byvania v Kosiciach a Pre-
Sove s cielom udrzania stabilného a
dostojného byvania klientov a klien-
tok;

B pokracovat v prevadzke a rozvoji Cen-
tra integrovanych zdravotnych a so-
cidlnych sluzieb v KosSiciach;

B v ramci projektu SOLACE-CEE pripra-
vit a spustit Centrum integrovanych
zdravotnych a socialnych sluzieb
v Presove;

m stabilizovat a rozsirit multidiscipli-
narny tim vratane zdravotnickeho,
socidlneho a psychosocidlneho per-
sonalu;

Vsetci pre rodinu, n.o. | Vyroéna sprava 2025

rozvijat terénnu socialnu sluzbu kri-
zovej intervencie a prepajat terénnu
pracu so zdravotnou starostlivostou;

posiliovat podporu dusevného zdra-
via, trauma-informovany pristup a
koordinovani pomoc ludom s kom-
plexnymi potrebami;

pokracovat v rozvoji pracovného za-
¢lenovania v spolupraci s partnermi
v oblasti podporovaného zamestna-
vania vratane pristupu IPS;

zlepSovat systém zberu a vyuzZivania
dat zo sluzieb a vyuzivat zistenia zo
scCitani a projektu SOLACE-CEE pri pla-
novani podpory;

realizovat advokacné, komunikacné
a networkingové aktivity zamera-
né na dostupné byvanie, integrované
sluzby a ukoncovanie bezdomovectva.

66

Prepdjame
byvanie, zdravie

a socialnu podporu
tam, kde su ludia
najviac zranitelni.




Martin Mati
riaditel

Zuzana Chytilova
riaditelka

Alena Vachnova
rozvoj a inovacie

Vicky Rusnakova
predsednicka spravnej rady, expert na
zdravotné a socidlne sluzby

Jana Krajkovicova
PR a komunikacia

Eva Bodnarova
graficky dizajn
Flora Reiter

projektovy manazment

Isabel Zamalloa
odborné poradenstvo v oblasti byvania,
pravne poradenstvo

MULTIDISCIPLINARNY TiM:

Adriana LajoSova
koordinatorka mulitidisplindrneho timu/
psychologicka

Maria Jackova
socialna pracovnicka

Martin Knurovsky
socialny pracovnik

Jana JanciSinova
socialna pracovnicka

Diana Skavronkova
socialna pracovnicka

lvana Matta
odborna pracovnicka pre Housing First

Michaela Sulova
terénne socialne sluzby krizovej
intervencie

Peter Lorincak
asistent byvania a socialnej inkllizie

Pavol Michalko
asistent byvania

Matas Kuchta
operacny manazér

Viktéria Kasko
vSeobecny lekar pre dospelych

Lenka Obsitnikova
psychiatricka
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Vsetci pre rodinu, n.o.
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Sophia Krebesova Nikola Vagéova
psychologicka prakticka sestra
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Kristina Kendicka Ladislava Surinéakova LRI S, LT o ©©o OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond 200 H E
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Finanéné éaSt,. Darcovsky portél - Benevity 50,00 €
SPOLU: 2561214 €
VSetci pre rodinu, n.o. v roku 2025 hospodarila s finanénymi prostriedkami ziskanych
z grantov, dotacii, darov fyzickych a pravnickych oséb a podielu zo zaplatenej dane 2%. .
5. CHARITATIVNA REKLAMA
1. PREHLAD PRijMO\I Telegrafia a.s. 20 000,00 €
PODLA ZDROJOV A ICH POVODU:
PM Stahl s.r.o. 5000,00 €
1. PRIJATE DOTACIE SPOLU: 25 000,00 €
Dotacia Kosicky samospravny kraj 85 653,59 €
Dotacia Presovsky samospravny kraj 16 815,76 € 6. TRZBY ZDRAVOTNE POISTOVNE
2. PROJEKTOVE VYNOSY Trzby zdravotné poistovne 42161€
projekt SOLACE-CEE, European Conission 221129,57 €
: - 7. OSTATNE VYNOSY
projekt Housing First KE/PO, MPSVaR 154 734,66 €
SPOLU 47833358 € Vynosy buducich obdobi, rekonstrukcia, vybavenie PLK 1997716 €
3. PRIJEM Z 2 % DANE VYNOSY SPOLU: 549 499,01 €
Prijem z 2 % dane 154,52 €
I 2. CELKOVE NAKLADY V CLENENI PODLA
4. DARY PRAVNICKYCH 0S0B v x ¢
JEDNOTLIVYCH DRUHOV CINNOSTI
Nadacia DEDO 9 000,00 €
N&klady na verejnoprospesnu ¢innost - socialna sluzba 102 469,35 €
Nadacia Slovenskej sporitelne 10 000,00 €
Prqe/l:tovel avkt;uwty (Housing Led a Integrované zdravotno- 375 864,23 £
Nadacia EPH 3000,00 € socialne sluzby)
Prevadzkové naklady organizacie 5413118 €
Férum zivota 106214 €
SPOLU 532 464,76 €
Syntax Systems s.r.o. 2 500,00 €
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| 3.EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

Ekonomicky opravnené naklady socialnej sluzby Podpora samostatného byvania v zmys-
le ust. § 57 v spojeni s ust. § 67a, ods. 3,pism. g) zaékona & 448/2008 Z.z. o
socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom

podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni neskorsich predpisov:

EON v (EUR) na hodinu poskytnutej sluzby podpora samostatného byvania KosSice
-15,77 EUR

Klientom organizacie je socialna sluzba poskytovana bezodplatne, pricom ide o komplexné
a multidisciplindrne sluzby.

EEON v (EUR) na hodinu poskytnutej sluzby podpora samostatného byvania PreSov-
9,89 EUR

Klientom organizacie je socialna sluzba poskytovana bezodplatne, pricom EON nezohlad-
nuje prevadzkové naklady, zohladruje len naklady na socialneho pracovnika.

v (EUR) na hodinu poskytnutej sluzby TSSKI- 13,12 EUR
Klientom organizacie je socialna sluzba poskytovana bezodplatne.

I 4. POUZITIE PROSTRIEDKOV Z PODIELU ZAPLATENE!
DANE 2%

V roku 2025 organizacia prijala 154,52 EUR ako prijem z 2% z podielu zaplatenej dane.

Prijaté prostriedky boli pocas roka pouzité na hlavnu ¢innost organizacie.

| 5.STAV A POHYB MAJETKU, ZAVAZKY ORGANIZACIE

V priebehu roka 2025 Uctovna jednotka zalcCtovala prirastky dlhodobého hmotného
majetku v celkovej vyske 226 787,73 EUR. NajvyznamnejSou polozkou bola rekonstrukcia
polikliniky v hodnote 220 640,13 EUR. Sucasne bolo obstarané vybavenie ambulancii v
celkovej hodnote 6 147,60 EUR. K 31. decembru 2025 predstavoval konecny zostatok
dlhodobého majetku Gctovnej jednotky 220 887,48 EUR. Stav kratkodobych zavazkov v
lehote splatnosti ku koncu Uc¢tovného obdobia je 32 408 EUR. Zavazky po lehote
splatnosti sU 551 EUR.

Vsetci pre rodinu, no. | Vyro¢na sprava 2025

6. DALSIE SKUTOCNOSTI

Priemerne prepocitany pocet zamestnancov za rok 2025 bol 12 zamestnancov na trvaly
pracovny pomer.

Clenom Spréavnej rady a ¢lenom Dozornej rady Vsetci pre rodinu, n.o. nebola v roku
2025 vyplatena Ziadna odmena za vykon funkcie, zaroven si ¢lenovia ani neuplatnili
nahrady vyplyvajluce z vykonu ich funkcie.

Vynos z 2 % dane prijatej v roku 2025 vo vySke 155 EUR.

VSetci pre rodinu, n.o. nevyvija Ziadnu cinnost v oblasti vyskumu a vyvoja a nema or-
ganizacnu zlozku v zahranici. Jej ¢innost nema vplyv na zamestnanost ani na zivotné
prostredie v danom regiéne.

VSetci pre rodinu, n.o. nenadobudla vlastnych akcii, docasnych listov, obchodnych
podielov a akcii, doc¢asnych listov a obchodnych podielov materskej G¢tovnej jednotky.

Financné nastroje (§ 20 ods. 5 zdkona o ctovnictve) Organizacia nepouZiva
financné nastroje (napr. prevoditelné cenné papiere, financné rozdielové zmluvy,
derivaty) podla zédkona ¢.566/2001 Z.z. o cennych papieroch v zneni neskorgich predpisov
— preto nema povinnost uviest Specifické informacie o metdédach riadenia rizik.

Cenné papiere obchodované na regulovanom trhu (§ 20 ods. 6 a 7 zakona o Gctovnictve).
Organizacia neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu (napr. Burza cennych papierov Bratislava). Preto organizdcia nema
povinnost vo vyrocnej sprave uvadzat StruktUrované informdcie podla § 20 ods.6a7
zadkona o Uctovnictve, napriklad - vyhlasenie o sprave a riadeni.

Po zostaveni Uctovnej zavierky za rok 2025 do zostavenia Vyrocnej spravy za rok 2025
nenastali Ziadne vyznamné udalosti ktoré by mali vplyv na ¢innost Gctovnej jednotky.
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. Face I;Fnee Buslness

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Viastnikom a Statutarnym organom VSetci pre rodinu, n.o.:

Sprava z auditu Gétovnej zavierky

Nazor

. Uskutocnili sme audit Gétovnej zavierky neziskovej organizacie VSetci pre rodinu, n.o. (dalej len ,Neziskova
organizacia“), ktora obsahuje stuvahuk 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému
datumu, a poznamky, ktoré obsahuju vyznamné Gétovné zdsady a Ultovné metdédy a dalSie vysvetlujice
informacie.

. Podla nasho nazoru, priloZena Uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz o finanénej situacii Neziskovej
organizacie k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok kondiaci sa k uvedenému datumu podrfa
zakona €. 431/2002 Z.z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o u&tovnictve").

Ziklad pre nazor

. Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on Auditing, ISA).
Na$a zodpovednost podla tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit Uétovnej
zavierky. Od Neziskovej organizacie sme nezavisli v zmysle Medzinarodného etického kédexu pre uétovnych
odbornikov (vratane Medzinarodnych S§tandardov nezavislosti), ktory vydala Rada pre medzindrodné etické
Standardy ugtovnikov v zneni schvalenom Slovenskou komorou auditorov (dalej len ,Eticky kodex auditora®),
vratane etickych poZiadaviek zakona ¢. 423/2015 Z. z. o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona &.
431/2002 Z. z. o Ugtovnictve v znenineskorsich predpisov, v platnom zneni (dalejlen,zakon o Statutarnom audite”),
ktoré sa vztahuju na audity Uctovnych zavierok v Slovenskej republike. Splnili sme aj ostatné povinnosti tykajice
a etiky v zmysle Etického kddexu auditora a etickych poZiadaviek zakona o statutdrnom audite. Sme presvedéeni,
Ze auditorské dékazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost' Statutdrneho organu a oséb poverenych spravovanim za tiétovnu zdvierku

. Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a vernu prezentaciu tejto Gétovnej zavierky v sulade so zakonom
o Udtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie Gétovnej zavierky, ktora
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani tiétovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Neziskovej
organizacie nepretrZite pokracovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutodnosti tykajucich sa nepretrzitého
pokragovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrZitého pokracovania v ginnost
v Uctovnictve, ibaZze by mal v umysle Neziskovu organizaciu zlikvidovat alebo ukonéit' jej ¢innost, alebo by nemal
inu realisticki moZznost nez tak urobit.

Osoby poverené spravovanim su zodpovedné za dohl'ad nad procesom finanéného vykaznictva Spoloénosti.

Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zavierky

. NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i Uc¢tovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamneé
nespravnosti, €i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie
je uistenie vysokého stupria, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych
standardov vzdy odhalivyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknut v désledku podvodu
alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene o¢akavat, Ze jednotlivo alebo v stihrne
by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejto Uétovnej zavierky.

.V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych standardov, poéas celého auditu uplatiivjeme
odborny usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

¢ Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnejnespravnosti Gétovnej zavierky, ¢i uz v désledku podvodu
alebo chyby, navrhujeme a uskutoériujeme auditorské postupy reagujlce na tieto rizikd a ziskavame
auditorské dékazy, ktoré si dostatocné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas nazor. Riziko
neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vysSie ako toto riziko v désledku chyby,
pretoZze podvod modze zahffiat tajnt dohodu, falSovanie, Gmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie
alebo obidenie internej kontroly.

@ bakertilly
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7.

Face [ to Face Business

¢ Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Uéelom vyjadrenia nazoruna efektivnost internych kontrol
Spolo&nosti.

¢ Hodnotime vhodnost pouZitych Uétovnych zasad a tétovnych metdd a primeranost u¢tovnych odhadov
a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutoénené §tatutarnym organom.

¢ Robime zaver otom, & Statutdrny organ vhodne v Uétovnictve pouziva predpokiad nepretrZitého
pokragovania v innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o tom, &i existuje vyznamna
neistota v suvislosti s udalost'ami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost
Neziskovej organizacie nepretrZite pokracovat v éinnosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota
existuje, sme povinni upozornit v nadej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v Uctovnej
zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatoéné, modifikovat nas nazor. Nase zavery vychadzajl
z auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Budtice udalosti alebo
okolnosti v8ak mdzu spdsobit, Ze Neziskova organizacia prestane pokracovat' v nepretrzitej Cinnosti,

+ Hodnotime celkovu prezentaciu, Struktiru a obsah Uétovnej zavierky vratane informaciiv nej uvedenych,
ako aj to, ¢i Gétovna zavierka zachytava uskutoCnené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich
vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu a harmonograme audiu
a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vsetkych vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré pocas nasho
auditu zistime.

Sprava k d'alSim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprdva k informaciam, ktoré sa uvddzajii vo vyrocénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroéne] sprave, zostavenej podla poZiadaviek zakona
o Uctovnictve. Nas vyssie uvedeny nazor na udétovnil zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom uétovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamit sa s informaciami uvedenymi vo
vyrocnej sprave a posudit, i tieto informacie nie st vo vyznamnom nesulade s auditovanou Gétovnou zavierkou
alebo nasimi poznatkami o Uétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali poas auditu Gétovnej zavierky,
alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyroéna sprava Neziskovej organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon
o udtovnictve.
Na zaklade prac vykonanych poéas auditu Uétovnej zavierky, podla nasho nazoru:

. informacieuvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2025 su v sulade s U¢tovnou zavierkou za dany
rok,
. vyro¢na sprava obsahuje informacie podl'a zakona o Gétovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o Uétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali poéas audifu
udtovnej zavierky, sme povinniuviest, i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave, ktord sme obdrzali
pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistujl zistenia, ktoré by sme mali uviest'.

Bratislava, 13. jula 2026

TN -

TPA AUDIT, s.r.0. Ing. Gyéngyi Habara Borarosova, CA

Licencia SKAu &. 304 zodpovedny auditor
Licencia SKAu ¢. 1224

@ bakertilly

TPA AUDIT,s.r.0, 3 A Baker Tilly
Europe Alllance member



s UCTOVNA ZAVIERKA  [JIlIIomIm —1

Ue NUJ neziskovej Uétovnej jednotky Utujucej
v sUstave podvojného Uctovnictva

zostavendak 3 1,12.2025

Dariové identifikacné &islo Ugtovna zavierka Mesiac Rok
2121 . d 1 2025
o 21119682 X riadna Za obdobie °

o do 12 2025
52577 34 1 mimoriadna
SK NACE priebesna E;zdpcrrc‘nzér:;[\]ie od 1 2024
8 5 . 5 9 . 0 (vyznaci sa x) obdobie do 1 2 2 0 2 4

Prilozené su€asti uctovnej zavierky
X Suvaha (Ug NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ-2-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Néazov udtovnej jednotky

VSetci pre rodinu, n.o

Sidlo Gétovnej jednotky

Ulica Cislo
HEMERKOVA 1318/ 28
PsC Obec

04023 KOSICE - MESTSKA CAST SiDLISKO KVP

Telefébnne é&islo

E-mailova adresa

Zostavena dna: Schvalena diia: Podpisovy zaznam
statutarneho organu alebo /

13.07.2026 . .20 &lena Statutarneho organu /7, i
aétovnej jednotky: %77

_
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Suvaha (U¢ NUJ 1-01)

ICO[5257 7341

Bezprostredne
. ; Bezné uctovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv c.r G&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 + r. 021 001| 226787.73 5900.25| 220887.48
A.l. |DIhodoby nehmotny majetok r. 003 az r. 008 002
AlA Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Cinnosti 003
77 [012 - (072+091AU)
2. [Softvér 013 - (073+091AU) |004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. ; 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) [007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
" |095AU)
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok r.010 az r. 020 009| 226787.73 5900.25| 220887.48
A.ll.1. |Pozemky (031) |010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) 011
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) [012| 220640.13 5516.01| 215124.12
4 Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 013
* 022 - (082 + 092AU) 6147.60 384.24 5763.36
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) [014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) |016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
© 1095A0)
A.lll. |DlIhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021
INTE Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
" ’Ispoloc¢nostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |DIhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
P&Zicky podnikom v skupine a ostatné pézicky (066 + 067) -
4, ; 025
096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
* |096 AU)
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

ICO

52577341

Bezprostredne
. ; Bezné uctovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv c.r Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029| 497785.86 497785.86 406272.51
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030 1560.64 1560.64
B.l.1. |Materidl (112 +119) - 191 031 1560.64 1560.64
2 Nedokon&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
" 1(192 +193)
3. |Vyrobky (123 -194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 . 036
AU)
B.ll. |Dlhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
B.II.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU |038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) |039
3. |Pohladavky vogi &astnikom zdruZeni (358AU - 391AU) | 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. g 041
391AU
B.lll. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042| 19518.54 19518.54 2090.58
B.IIl.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043 479.09 479.09
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) (044
3. Zupt?vavnle §o Socialnou poistoviiou a zdravotnymi 045 X 058
poistoviiami (336)
4. |Danové pohladavky (341 az 345) | 046 X 140.00
5. Pohladavvky z'dovodu. flnancnycih vztahov k Statnemu rozpoctu 047 18516.60 x 18516.60
a rozpoctom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohfadavky voci u€astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) |049
8. |Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU |050 522.85 522.85 1950.00
B.IV. |Finanéné ucty r. 052 az r. 056 051| 476706.68 476706.68 404181.93
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 4721.69 X 4721.69 26.71
2. |Bankové ucty (221 AU +261) 053] 471984.99 X 471984.99 404155.22
Bankové ucty s dobou viazanosti dlhSou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 1496.64 1496.64
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 1496 .64 1496 .64
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057 060| 726070.23 5900.25| 720169.98 406272.51
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Suvaha (Ug NUJ 1-01) ICO |[52577341
Strana pasiv c.r Bezné l]ét.o vne pBrzZ'c)::\oésdt;:?Oncee
obdobie . ) )
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 18656.36 1622.11
A.l. |Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062 500.00 500.00
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063 500.00 500.00
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych u€astin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067
A.ll.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
A.lll. |Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 112211 67738
(+; - 428)
A.IV. |Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.y067 +r. 0712- r. 073 +r. 100) ( 072 17034.25 444.73
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 44499.45 15763.70
B.l.1. [Rezervy r. 075 azr. 077 074 7981.70 2257.02
2. |Rezervy zakonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 7981.70 2257.02
B.ll. |Dlhodobé zavazky r.079 azr. 085 078 3558.72 2296.69
B.1l.1. | Zavazky zo socidlneho fondu (472) 079 3389.48 2296.69
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na Uhradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085 169.24
B.lll. |Kratkodobé zavazky r. 087 az r. 095 086 32959.03 11209.99
B.1Il.1.|Z&vézky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 8333.01 10129.99
2. |Zavazky voCi zamestnancom (331+ 333) 088 12586.89
3. (230:36é(;vanie so Socialnou poistovriou a zdravotnymi poistoviiami 089 7783.04
4. |Dariové zavazky (341 az 345) 090 1642.86
5, Zévézvky z qévodu f.inanénych’ vztahov k $tatnemu rozpoctu a 091
rozpoctom Uzemnej samospravy (346+348)
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
(367)
7. |Zavazky voci u€astnikom zdruzeni (368) 093
8. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 2613.23 1080.00
B.IV. |Bankové uvery a iné vypomoci a po6zicky r. 097 azr. 099 096
B.IV.1.|Dlhodobé bankové Uvery (461AU) 097
2. |Bezné bankové uvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 657014.17 388886.70
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101 41.83
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 459685.86 388886.70
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103 197286.48
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLIiSENIA r.061+ r.073 +r.100 104 720169.98 406272.51
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICO[5 257734 1

Cislo , Cislo Cinnost Bezpro'strefl'ne
aétu Naklady riadku Hlavna Zdafovana Spolu 'p'redch'adzajuc.e
nezdarnovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 51765.37 51765.37 1547.89
502 |Spotreba energie 02
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 647.98 647.98 748.59
512 |Cestovné 05 1322.92 1322.92 510.24
513 |N&klady na reprezentéciu 06 7.95 7.95 64.00
518 |Ostatné sluzby 07 158670.03 158670.03 95446.91
521 |Mzdové naklady 08 210618.14 210618.14 79252.17
524 [#3konné socidine poistenie a zdravotné 09 74101.90 74101.90 28687.29
poistenie
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 11314.47 11314.47 4013.22
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dar z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |[Ostatné dane a poplatky 15 615.80 615.80 13.00
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17
543 |[Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21 730.22 730.22
547 |Osobitné naklady 22 35.00 35.00
548 [Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 937.16 937.16 192.43
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
551 [dihodobého hmotného majetku 25 5900.25 5900.25
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 [Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zuctovanie opravnych poloZiek 32
561 ;gszllz);tr:ute prispevky organizacnym 33
562 il;c;l:))ﬁ(r;tqe prispevky inym Gétovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 15797.57 15797.57
565 (I;’ao:Ie(ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 532464.76 532464.76 210475.74
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

ICO[52577341

Gisto |

ictu g radku nez:;ﬁ;::ané Zdafovana Spolu l':)étovné obdjobie
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluZieb 40 25421.61 25421.61 20000.00

604 [Trzby za predany tovar 41

611 |[Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganiza€nych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 [Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55

647 [Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 [Iné ostatné vynosy 58 19977.16 19977.16

651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 'Fl)'giti)éll svpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |[Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 [Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organiza¢nych zloziek 67

662 |[Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 25612.14 25612.14 24950.00

663 |[Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69

664 |Prijaté Clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 154.52 154.52 74.00

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 478333.58 478333.58 165896.47
Ugtova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 549499.01 549499.01 210920.47
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 17034.25 17034.25 444.73

r.74 -r. 38

591 |Dan z prijmov 76

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia i

y P (f;’;_‘*;f“;gu £ 77)) (o) 78 17034.25 17034.25 444.73
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Cl. | Véeobecné informacie

Poznamky k uctovnej zavierke uctovnej jednotky VSetci pre rodinu, n.o. k 31.12.2025

Gl. 1 (1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

ClI. I (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom Gé&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom uctovnej jednotky:

Nadacia DEDO

Datum zaloZenia alebo zriadenia uétovnej jednotky:

07.08.2019

CI. I (3) Opis &innosti, na ugel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju Uétovna jednotka vykonava

- Poskytovanie socialnej pomoci a/alebo zdravotnej starostlivosti, ako aj dalSich podpornych sluzieb klientom organizacie s ciefom ukon&ovania bezdomovectva, a to
predovsetkym jednotlivcom a rodinam s detmi so skisenostou bezdomovectva alebo v bytovej nudzi

- Realizacia aktivit smerujucich k zlepSeniu Zivotnej situacie cielovych skupin organizacie a to formou realizacie prevenénych aktivit, poskytovanim odborného poradenstva a
dal$ich aktivit

- Poskytovanie sluzieb v oblasti ochrany ludskych prav a zakladnych slobdd

- Realizacia vyskumu a vyvoja v oblasti zlepSenia Zivotnej situacie cielovych skupin organizacie

- Realizacia vzdelavacich aktivit zameranych na stabilizaciu Zivotnej situacie klientov organizacie,

- Zabezpecovanie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu

- Poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zakona o socialnych sluzbach

Cl. I (5) Organiza&na $truktara Gétovnej jednotky
Organizacia ma tieto organy:

- spravna rada

- riaditel

- dozorna rada

Spravna rada je najvy$§im organom organizacie a ma 5 ¢lenov. Riaditel je Statutarnym organom organizacie. Dozorna rada je kontrolny organ organizacie, ktory dohliada na
jej €innost. Dozorna rada ma 3 ¢lenov.

Cl. 1 (6) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti Gétovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informécie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informécie o ¢lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov Uétovnej jednotky; uvadzaju sa mena a priezviska élenov Statutarnych organov,
dozornych organov a inych organov uétovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spoloénosti
Martin Mati riaditel do 30.09.2025
Ing. Zuzana Chytilova riaditelka od 01.10.2025
PhDr. Viktéria Rusfidkova predseda spravnej rady
Mgr. Katrina Ontkova ¢len spravnej rady
Mgr. Marta Gonsor¢ikova Bukovinska ¢len spravnej rady
MUDr. Martin Novotny ¢len spravnej rady
JUDr. Daniela Lamac¢kova PhD. ¢len spravnej rady
Ing. Martina Stroblova predseda dozornej rady od 11.09.2025
Ing. Martina Stroblova ¢len dozornej rady do 10.09.2025
Mgr. Emilia Revajova Bujiakova predseda dozornej rady do 10.09.2025
Mgr. Emilia Revajova Bujiakova ¢len dozornej rady od 11.09.2025
Mgr. Alzbeta Filipova ¢len dozornej rady

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov
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Cl. | (4) Priemerny prepogitany po&et zamestnancov, a z toho podet vedlcich zamestnancov Uétovnej jednotky za Gétovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Ggtovna zavierka
(dalej len ,bezné uctovné obdobie*). Poget dobrovolnikov vyslanych uctovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost’ pre u¢tovnu jednotku
pocas bezného uctovného obdobia.

Pocet hodin vykonavania

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie dobrovoFnickej gGinnosti
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 12,00 X
- z toho pocet veducich zamestnancov 1,00 X

Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre uétovnu jednotku po€as Uétovného obdobia

CI. Il Informacie o Gétovnych zasadach a Gaétovnych metédach

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie GUétovnej jednotky

ClI. Il (1) Uétovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej ¢innosti:
Ano
[ |nie

CI. Il (2) Zmeny uétovnych zasad a metéd

Ugtovna jednotka nezmenila u&tovné zésady ani G&tovné metddy v beZnom ani v bezprostredne predchadzajicom G&tovnom obdobi.

CI. Il (2) Zmeny Gétovnych zasad a zmeny G&tovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vy&islenim ich vplyvu na finanént hodnotu majetku, zavazkov, zakladného
imania a vysledku hospodarenia uctovnej jednotky

Hodnota vplyvu na prislusnu

Druh zmeny zasady alebo metédy Dovod zmeny polozku stvahy

Cl. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

Cl. 1l (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou obstaravacou cenou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kupou obstaravacou cenou

Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou

Zasoby obstarané inym spbésobom

Pohladavky menovitou hodnotou
Kratkodoby finanény majetok menovitou hodnotou
Casové rozlienie na strane aktiv menovitou hodnotou
Zavazky vratane dlhopisov, p6ziciek a Uverov menovitou hodnotou
Casové rozlidenie na strane pasiv menovitou hodnotou
Derivaty

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

odhad v sume dostato¢nej na splnenie
Rezervy existujucej povinnosti ku driu zostavenia
uctovnej zavierky

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku
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Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

|:| Dlhodoby nehmotny majetok:

ICO |5|2]|5|7|7|3|4]1

odpisovy plan uétovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona €. 431/2002 o uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as

predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlicej spotrebe budtcich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
ucétovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok:

odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia

zaradovaného majetku zodpovedajuceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a dafiové odpisy sa nerovnaju.

D Dlhodoby hmotny majetok:

dariovych odpisov. Ugtovné a dafiové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

odpisovy plan uétovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vy€islovani

Druh majetku

Doba odpisovania

Sadzba odpisov

Odpisova metoda

Stavba - rekonstruckia

10 rokov

10 %

rovnomerna

Vybavenie ambulancie

4 roky

25%

rovnomerna

CI. Il Informaécie, ktoré dopinaju a vysvetluja udaje v stivahe

CI. 1ll (1) Vyznamné sumy prirastkov a Gbytkov dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého

hmotného majetku

CI. 1ll (1) Vyznamné sumy prirastkov a Gbytkov dlhodobého hmotného majetku

CI. Il (1) Vyznamné sumy prirastkov a tbytkov dlhodobého hmotného majetku.

Stav na zaciatku bezného

Stav na konci bezného

Dihodoby hmotny majetok uétovného obdobia Prirastky Ubytky uétovného obdobia
Rekonstrukcia - Poliklinika Sever 220 640,13 220 640,13
Vybavenie ambulancii 6 147,60 6 147,60

CL. 1ll (7) Vyznamné polozky pohladavok

CI. Il (7) Opis vyznamnych sim pohladavok v nadvaznosti na polozky stvahy, v &leneni na pohladavky za hlavni nezdafovani &innost a zdafiovant &innost za bezné

uctovné obdobie

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné uétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega

Druh a opis vyznamnych poloziek pohladavok Riadok suvahy Hlavna nezdanovana ¢innost’ Zdanovana ¢innost’
Dlhodobé pohladavky 037
Pohladavky z obchodného styku 038
Ostatné pohladavky 039
Pohladavky voéi t¢astnikom zdruzeni 040
Iné pohladavky 041
Kratkodobé pohladavky 042
Pohladavky z obchodného styku 043 479,09
Ostatné pohladavky 044
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045
Darové pohladavky 046
foc;r:)l’s;i\r/:% i edr:\r/]cé?tsj af;]r:zr;zr:;/\?; vztahov k Statnemu rozpoctu a 047 18 516,60
Pohladavky voéi tu¢astnikom zdruzeni 048
Spojovaci Ucet pri zdruzeni 049
Iné pohladavky 050 522,85
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CI. 11l (8) Prehlad pohradavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Cl. 1l (8) Prehlad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Stav na konci bezprostredne

Pohladavky predchadzajiiceho Gétovného obdobia Stav na konci bezného uétovného obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 2 090,58 19 516,82
- po uplynuti lehoty splatnosti 1,72
Pohladavky spolu 2 090,58 19 518,54

CI. Il (9) Casové rozlisenie nakladov a prijmov buducich obdobi

Cl. 11 (9) Prehlad o vyznamnych polozkéach asového rozli$enia nakladov buddcich obdobi a prijmov buducich obdobi

. . s . . L . . . Stav ha kor](fi bezprgstred'ne Stav na konci bezného
Vyznamné polozKky nakladov a prijmov buducich obdobi Riadok suvahy predchadzajuceh9 uctovného étovného obdobia
obdobia

Naklady buducich obdobi (381) - poistenie a licencie pre ambulancie 058 1496,64
Prijmy buducich obdobi (385) 059

CL. 1l (10) Viastné imanie
Cl. 1l (10) Opis a vyska zmien vlastného imania v priebehu beZného Gétovného obdobia podra poloZiek stvahy

. s Riadok S'ta\'/ na ’z:aéiatk'u Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci bezného
Opis polozky stvahy bezného uctpvneho +) I (+) Gétovného obdobia
obdobia

Vlastné imanie

Zakladné imanie, z toho: 063 500,00 500,00
- nada¢né imanie v nadéacii

- vklady zakladatelov 500,00 500,00
- prioritny majetok

Fondy tvorené podla osobitnych predpisov 064

Fond reprodukcie 065

Oceriovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin 066

Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond 068

Fondy tvorené zo zisku 069

Ostatné fondy 070

Vysledok hospodarenia

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 677,38 444,73 1122,11
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie 072 444,73 17 034,25 -444,73 17 034,25
Spolu 1622,11 17 034,25 0,00 18 656,36

CI. 1ll (12) Rozdelenie Gétovného zisku alebo vysporiadanie uétovnej straty za bezprostredne
predchadzajiuce uétovné obdobie

Ugtovna jednotka dosiahla za bezprostredne predchadzajlice Uétovné obdobie stratu, ktorej vysporiadanie je popisané v nasledujicom Cl. Il (12).

CL. lll (12) Rozdelenie Giétovného zisku za bezprostredne predchadzajice Gétovné obdobie

ClI. Il (12) Informacia o rozdeleni Gigtovného zisku za bezprostredne predchadzajlce uétovné obdobie

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné uétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega
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Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajuce tuétovné obdobie

Uétovny zisk

444,73

Rozdelenie uétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondov tvorenych podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

44473

Iné

L. 11 (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje

CL. lll (13) Tvorba a pouzitie rezerv

CI. 1l (13) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v &leneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajliceho Gétovného obdobia a stav rezerv na konci bezného
uctovného obdobia, ich tvorbu, pouZitie alebo zruSenie v priebehu bezného uétovného obdobia

Stav na konci
bezprostredne
predchadzajuceho
uctovného obdobia

Druh rezervy

Tvorba rezerv Poutzitie rezerv

Zrusenie rezerv

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

rezervy na nevycerpané dovolenky 2 137,02 7 861,70 2 137,02 7 861,70
Zakonné rezervy spolu 2137,02 7 861,70 2 137,02 7 861,70
Rezerva na audit 120,00 120,00 120,00 120,00
Ostatné rezervy spolu 120,00 120,00 120,00 120,00
Rezervy spolu 2 257,02 7981,70 2 257,02 7981,70

CL. Il (14) Vyznamné zaviazky

CI. 1l (14) Udaje o vyznamnych sumach zavazkov v nadvaznosti na polozky stvahy, v &leneni na zavazky za hlavni nezdafiovant &innost a zdafiovant &innost

Druh a opis vyznamnych poloziek zavazkov Hlavna nezdarnovana ¢innost’ Zdanovana ¢innost’
Zavazky z obchodného styku 8 333,01
Zavazky voci zamestnancom 12 586,89
Zuctovanie so SP a ZP 7 783,04
Darové zavazky 1642,86
Ostatné zavazky 2613,23

CI. 1l (15) Zavazky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

CI. 1l (15) Prehiad zavazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Zavazky

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho tuétovného obdobia

obdobia

Stav na konci bezného uctovného

- do uplynutia lehoty splatnosti

11 209,99

32 408,08

- po uplynuti lehoty splatnosti

550,95

CLI. 1ll (16) Socialny fond

CI. 1l (16) Prehlad o zagiato&nom stave, tvorbe, &erpani a kone¢nom zostatku socialneho fondu v priebehu beZného u&tovného obdobia
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Socialny fond Suma
Stav k prvému diu bezného uctovného obdobia 2 296,69
Tvorba na tarchu nakladov 1092,79
Tvorba zo zisku
Cerpanie
Stav k poslednému diiu bezného tuétovného obdobia 3 389,48

CI. Il (18) Casové rozlisenie vydavkov budtcich obdobi

Cl. Il (18) Prehlad o vyznamnych polozkéach &asového rozligenia vydavkov buducich obdobi

Vyznamné polozky vydavkov budtcich obdobi

Riadok suvahy

Hodnota bezprostredne
predchadzajuceho uétovného

Hodnota bezného uctovného

obdobia obdobia
Vydavky buducich obdobi (383) 101 41,83
z toho:
dobropis k trzbam Union ZP 41,83

CI. 11l (19) Casové rozlisenie vynosov budtcich obdobi

CI. 11l (19) DIhodobé vynosy budtcich obdobi

CI. 1l (19) Prehrad dihodobych vynosov budtcich obdobi v &leneni podra jednotlivych druhov

Polozky vynosov buducich obdobi - dlhodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho tuétovného
obdobia

Stav na konci bezného uétovného
obdobia

bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného z verejnych zdrojov

dlhodobého majetku obstaraného z finanéného daru

197 286,48

dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného zo sponzorského

nepouzitého sponzorského

iné

Spolu

197 286,48

CI. 11l (19) Kratkodobé vynosy budtcich obdobi

CI. 1l (19) Prehlad kratkodobych vynosov budtcich obdobi v &leneni podra jednotlivych druhov

Polozky vynosov buducich obdobi - kratkodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho tuétovného
obdobia

Stav na konci bezného uctovného
obdobia

dotacie zo Statneho rozpoctu a z prostriedkov Eurépskej Unie

388 886,70

406 949,49

dotécie z rozpoétu obce a z rozpoctu vyssieho tzemného celku

zostatku podielu zaplatenej dane

nepouzitého sponzorského

uctovné odpisy na nasledujuci rok dlhodobého majetku obstaraného z finanéného daru a ¢ast'
prispevku na najom na buduci rok

52 736,37

iné

Spolu

388 886,70

459 685,86

Cl. IV Informacie, ktoré dopinaja

a vysvetluju udaje vo vykaze ziskov a strat
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CI. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar

ICO

Cl. IV (1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnoty trzieb podra jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej

nezdarfiovanej ¢innosti a zdanovanej ¢innosti U¢tovnej jednotky za bezné ucétovné obdobie

Druh a opis trzieb

Hlavna nezdanovana ¢éinnost’

Zdanovana cinnost’

Trzby za lekaske ukony od zdravotnych poistovni

421,61

Trzby z predaja sluzieb - charitativna reklama

25 000,00

Cl. IV (2) Nepenazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy

Cl. IV (2) Opis a vy&islenie hodnoty vyznamnych stim v nadvaznosti na polozky vykazu ziskov a strat v gleneni na nepefiazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné
ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajuce Uuctovné obdobie a za bezné uctovné obdobie

Druh a opis vyznamnych sim vynosov

predchadzajuceho uctovného obdobia

Stav na konci bezprostredne

Stav na konci bezného uctovného obdobia

Prijaté prispevky od pravnickych oséb

24 950,00

25612,14

Ostatné vynosy - rozpustenie vynosov buducich obdobi

19 977,16

CI. IV (3) Dotacie a granty

CI. IV (3) Prehlad vyznamnych stiim dotacii zo $tatneho rozpodtu, §tatnych fondov, z prostriedkov Eurdpskej tnie, dotacii z rozpo&tu obce a z rozpoétu vyssieho tzemného
celku, ktoré uc¢tovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajicom uc¢tovnom obdobi a v beznom uétovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych sim dotacii a grantov

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho uétovného obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Grant z Eurdpskej komisie - SOLACE CEE 47 666,44 221 129,57
Dotacie od PreSovského samospravneho kraja a KoSického samospravneho kraja 94 234,47 102 469,35
Housing first 23 995,56 154 734,66

CI. IV (4) Vyznamné polozky prijmov z charitativnej reklamy a charitativnej lotérie

Cl. IV (4) Opis a vy&islenie hodnoty vyznamnych polozZiek prijmov z reklam, ktoré st uréené na charitativne ugely, a charitativnej lotérie prijatych v bezprostredne

predchadzajucom uctovnom obdobi a v beznom u¢tovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych poloziek charitativnej reklamy a charitativnej
lotérie

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho ucétovného obdobia

Stav na konci bezného uétovného obdobia

Charitativna reklama - Telegrafia

20 000,00

20 000,00

Charitativna reklama - PM Stahl

5000,00

CI. IV (5) Vyznamné polozky nakladov — nepefiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady

Cl. IV (5) Opis a vygislenie hodnoty vyznamnych sum v nadvaznosti na polozky vykazu ziskov a strat v &leneni na nepefiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom uétovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych poloziek nakladov

Stav na konci berzprostredne
predchadzajuceho uétovného obdobia

Stav na konci bezného uétovného obdobia

Sluzby vratane oprav, nakladov na cestovné a nakladov na reprezentaciu 96 769,74 160 648,88
Mzdové naklady 79 252,17 210 618,14
Odvody zamestnavatela 28 687,29 74 101,90
Zakonné socialne naklady 4 013,22 11 314,47

CI. IV (6) Uéel a vyska pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane

Cl. IV (8) Prehlad o ucele a vyske pouZitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych G&tovnych obdobiach a prijatého podielu zaplatenej dane v beznom uétovnom

obdobi

Ugel pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane

obdobia

Pouzita suma zostatku z
predchadzajuceho uétovného

Pouzita suma z bezného
uétovného obdobia

Sluzby suvisiace s pravnou pomocou rodiny v nudzi

154,52

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného Gétovného obdobia
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| Poznamky (U¢ NUJ 3-01)

Cl. VI Dal$ie informacie

Cl. VI (2) Opis a hodnota inych pasiv

Uétovna jednotka spolo¢ne s dalSou spriaznenou organizaciou zaloZzenou Nadaciou DEDO pristupila v marci 2025 k dlhu zakladatelskej spolo¢nosti Nadacie DEDO

ICO

vyplyvajuceho z bankového Uveru splatného v roku 2037. VySka nesplatenej istiny bankového tveru k 31.12.2025 predstavuje 190.100,00 Eur. U¢tovna jednotka spolo¢ne s
dalSou spriaznenou organizaciou zalozenou Nadaciou DEDO pristupila v maji 2025 k dihu zakladatel'skej spolocnosti Nadacie DEDO vyplyvajdceho z pdzicky splatnej v roku
2030. Vyska nesplatene;j istiny pdzicky k 31.12.2025 predstavuje 143.428,82 Eur. U¢tovna jednotka je spoludiznikom pri oboch menovanych zavazkoch.

Cl. VI (2) Opis a hodnota inych pasiv

Druh pasiv (zavazku)

Hodnota PO

Hodnota BO

Zo sudnych rozhodnuti

Z poskytnutych zaruk

Zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov

Z rucenia za uver splatny 2037

190 000,00

Z rucenia za pdzicku splatna 2030

143 428,82

Iné pasiva

Cl. VI (5) Vyznamné skutoénosti, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje uétovna

zavierka a driom jej zostavenia

Od skoncenia uctovného obdobia do dfia zostavenia Uctovnej zavierky nenastali Ziadne udalosti, ktoré by si vyZzadovali zverejnenie alebo vykazanie v U¢tovnej zavierke.

Cl. VI (5) Vyznamné skuto&nosti, ktoré nastali medzi dfiom, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka a dfiom jej zostavenia
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	Príhovor
	Milé priateľky, milí priatelia, partneri a podporovatelia,
	rok 2025 bol pre našu organizáciu obdobím významných zmien, posilňovania odborných služieb a ďalšieho rozvoja podpory ľudí a rodín v bytovej núdzi. Bol to rok, v ktorom sme opäť videli, že stabilné bývanie, dostupná odborná pomoc a rešpektujúci prístup dokážu meniť životné príbehy a prinášať novú nádej.
	Aj počas tohto roka sme pokračovali v rozvoji programu Housing First, ktorý sa stalpevnou súčasťou našej práce. Ku koncu roka sa nám podarilo zabývať už 42 rodín. Každá z nich predstavuje konkrétny príbeh odvahy, dôvery a postupného budovania bezpečia. Naďalej sme rodiny a jednotlivcov sprevádzali nielen pri zabývaní sa, ale aj pri zvládaní náročných životných situácií, hľadaní stability, orientácii v systéme pomoci či prístupe k zdravotnej starostlivosti.
	Významným míľnikom roka bola rekonštrukcia prenajatých priestorov počas letných mesiacov, ktorá nám umožnila v októbri otvoriť prvé integrované zdravotno-sociálne služby. Vnímame to ako dôležitý krok smerom ku komplexnej podpore ľudí bez domova a ľudí v krízových situáciách. Našou ambíciou je vytvárať služby, ktoré prepájajú sociálnu, zdravotnú a psychologickú pomoc a sú dostupné pre ľudí tam, kde ich najviac potrebujú.
	Rok 2025 priniesol aj organizačné zmeny. V septembri došlo k výmene štatutárneho zástupcu organizácie. Ďakujeme všetkým, ktorí sa podieľali na budovaní a rozvoji organizácie v predchádzajúcich rokoch. Zároveň vnímame toto obdobie ako príležitosť pokračovať v našej práci s novou energiou, odborným rastom a víziou ďalšieho smerovania.
	Dôležitou súčasťou našej práce zostáva spolupráca v rámci siete Nadácie DEDO a partnerských organizácií, ktoré spoločne hľadajú systémové riešenia ukončovania bezdomovectva na Slovensku. V spolupráci s Nadáciou DEDO sme sa v tomto roku podieľali aj na sčítaní ľudí bez domova v Prešove, kde aktuálne rozvíjame naše aktivity prostredníctvom dvoch bytov. Táto skúsenosť nám opäť pripomenula, že za každým číslom je konkrétny človek a potreba citlivej, odbornej a dlhodobej podpory.
	Aj v roku 2025 sme sa zapájali do odborných a advokačných aktivít smerujúcich k systémovým zmenám v oblasti dostupného bývania a podpory ľudí bez domova. Veríme, že zmena je možná vtedy, keď vzniká v spolupráci samospráv, odborníkov, organizácií aj ľudí s osobnou skúsenosťou s bezdomovectvom.
	Úprimne ďakujeme všetkým partnerom, donorom, podporovateľom, dobrovoľníkom, kolegyniam a kolegom, ktorí stoja pri nás. Vaša dôvera, odbornosť a podpora nám umožňujú pokračovať v práci, ktorá má zmysel.
	Každý človek potrebuje bezpečné miesto, ktoré môže nazývať domovom. A každý krok, ktorý spoločne robíme, nás približuje k spoločnosti, v ktorej dôstojné bývanie nebude výsadou, ale samozrejmosťou.
	S vďakou,
	Zuzana Chytilová riaditeľka Všetci pre rodinu, n.o.

	Vedenie organizácie
	SPRÁVNA RADA  PhDr. Viktória Rusňáková – predsedníčka Mgr. Katarína Ontková – člen Mgr. Marta Gonsorčíková Bukovinská – člen MUDr. Martin Novotný - člen JUDr. Daniela Lamačková, PhD. - člen
	DOZORNÁ RADA  Ing. Martina Stroblová - predsedníčka od 11.09.2025 Mgr. Emilia Revajová Bujňáková - člen, predsedníčka do 10.09.2025 Mgr. Alžbeta Filipová – člen
	RIADITEĽ Mgr. Martin Mati - do 30.09.2025 Ing. Zuzana Chytilová - od 1.10.2025
	Stretnutia správnej a dozornej rady
	V  roku  2025  sa  uskutočnili  štyri  zasadnutia  Správnej  rady  organizácie.  Na  zasadnutí  v  marci  2025  bol  schválený  rozpočet  organizácie  a  Plán  činnosti  na  rok  2025.  V auguste 2025 Spravna rada schvalila uctovnu zavierku a vyrocnu spravu organizacie za rok 2024.  Na  septembrovom  zasadnutí  bola  schválená  zmena  štatutárneho  orgánu  organizácie.  V  decembri  2025  sa  uskutočnilo  opätovné  zvolenie  všetkých  členov  Správnej rady a Dozornej rady organizácie. 


	3. EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY
	Ekonomicky oprávnené náklady sociálnej služby Podpora samostatného bývania v zmys- le  ust.  §  57  v  spojení  s  ust.  §  67a,  ods.  3,písm.  g)  zákona  č.  448/2008  Z.z.  o  sociálnych  službách  a  o  zmene  a  doplnení  zákona  č.  455/1991  Zb.  o  živnostenskom  podnikaní  (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov: 
	EON v (EUR) na hodinu poskytnutej služby podpora samostatného bývania Košice  – 15,77 EUR  Klientom organizácie je sociálna služba poskytovaná bezodplatne, pričom ide o komplexné a multidisciplinárne služby. 
	EEON v (EUR) na hodinu poskytnutej služby podpora samostatného bývania Prešov– 9,89 EUR Klientom organizácie je sociálna služba poskytovaná bezodplatne, pričom EON nezohľad-ňuje prevádzkové náklady, zohľadňuje len náklady na sociálneho pracovníka.
	v (EUR) na hodinu poskytnutej služby TSSKI– 13,12 EUR  Klientom organizácie je sociálna služba poskytovaná bezodplatne.

	4. POUŽITIE PROSTRIEDKOV Z PODIELU ZAPLATENEJ DANE 2%
	V  roku  2025  organizácia  prijala  154,52  EUR  ako  príjem  z  2%  z  podielu  zaplatenej  dane.  Prijaté prostriedky boli počas roka použité na hlavnú činnosť organizácie.

	5. STAV A POHYB MAJETKU, ZÁVÄZKY ORGANIZÁCIE
	V priebehu roka 2025 účtovná jednotka zaúčtovala prírastky dlhodobého hmotného majetku v celkovej výške 226 787,73 EUR. Najvýznamnejšou položkou bola rekonštrukcia polikliniky v hodnote 220 640,13 EUR. Súčasne bolo obstarané vybavenie ambulancií v celkovej hodnote 6 147,60 EUR. K 31. decembru 2025 predstavoval konečný zostatok dlhodobého majetku účtovnej jednotky 220 887,48 EUR.  Stav krátkodobých záväzkov v  lehote  splatnosti  ku  koncu  účtovného  obdobia  je  32  408  EUR.  Záväzky  po  lehote  splatnosti  sú  551 EUR.

	6. ĎALŠIE SKUTOČNOSTI
	Priemerne prepočítaný počet zamestnancov za rok 2025 bol 12 zamestnancov na trvalý pracovný pomer.  
	Členom  Správnej  rady  a  členom  Dozornej  rady  Všetci  pre  rodinu,  n.o.  nebola  v  roku  2025  vyplatená  žiadna  odmena  za  výkon  funkcie,  zároveň  si  členovia  ani  neuplatnili  náhrady vyplývajúce z výkonu ich funkcie. 
	Výnos z 2 % dane prijatej v roku 2025 vo výške 155 EUR.  
	Všetci  pre  rodinu,  n.o.  nevyvíja  žiadnu  činnosť v  oblasti výskumu  a vývoja  a  nemá  or- ganizačnú zložku v zahraničí. Jej činnosť nemá vplyv na zamestnanosť ani na životné  prostredie v danom regióne.  
	Všetci pre rodinu, n.o. nenadobudla vlastných akcií, dočasných listov, obchodných podielov a akcií, dočasných listov a obchodných podielov materskej účtovnej jednotky.  
	Finančné  nástroje  (§  20  ods.  5  zákona  o  účtovníctve)  Organizácia  nepoužíva  finančné  nástroje  (napr.  prevoditeľné  cenné  papiere,  finančné  rozdielové  zmluvy,  deriváty)  podľa zákona č.566/2001 Z.z. o cenných papieroch v znení neskorších predpisov – preto nemá povinnosť uviesť špecifické informácie o metódach riadenia rizík.  
	Cenné papiere obchodované na regulovanom trhu (§ 20 ods. 6 a 7 zákona o účtovníctve). Organizácia neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu (napr. Burza cenných papierov Bratislava). Preto organizácia nemá  povinnosť vo výročnej  správe  uvádzať  štruktúrované  informácie  podľa  §  20  ods. 6 a 7 zákona o účtovníctve, napríklad – vyhlásenie o správe a riadení.   
	Po zostavení účtovnej závierky za rok 2025 do zostavenia Výročnej správy za rok 2025  nenastali žiadne významné udalosti ktoré by mali vplyv na činnosť účtovnej jednotky.


