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Príhovor

Zuzana Chytilová
riaditeľka Všetci pre rodinu, n.o.

Milé priateľky, milí priatelia, partneri a podporovatelia,

rok 2025 bol pre našu organizáciu obdobím
významných zmien, posilňovania odborných
služieb a ďalšieho rozvoja podpory ľudí a rodín
v bytovej núdzi. Bol to rok, v ktorom sme opäť
videli, že stabilné bývanie, dostupná odborná
pomoc a rešpektujúci prístup dokážu meniť
životné príbehy a prinášať novú nádej. 

Aj počas tohto roka sme pokračovali v rozvoji
programu Housing First, ktorý sa stalpevnou
súčasťou našej práce. Ku koncu roka sa nám
podarilo zabývať už 42 rodín. Každá z nich
predstavuje konkrétny príbeh odvahy, dôvery a
postupného budovania bezpečia. Naďalej sme
rodiny a jednotlivcov sprevádzali nielen pri
zabývaní sa, ale aj pri zvládaní náročných
životných situácií, hľadaní stability, orientácii v
systéme pomoci či prístupe k zdravotnej
starostlivosti. 

Významným míľnikom roka bola rekonštrukcia
prenajatých priestorov počas letných
mesiacov, ktorá nám umožnila v októbri
otvoriť prvé integrované zdravotno-sociálne
služby. Vnímame to ako dôležitý krok smerom
ku komplexnej podpore ľudí bez domova a ľudí
v krízových situáciách. Našou ambíciou je
vytvárať služby, ktoré prepájajú sociálnu,
zdravotnú a psychologickú pomoc a sú
dostupné pre ľudí tam, kde ich najviac
potrebujú.

Rok 2025 priniesol aj organizačné zmeny. V
septembri došlo k výmene štatutárneho
zástupcu organizácie. Ďakujeme všetkým, ktorí
sa podieľali na budovaní a rozvoji organizácie v
predchádzajúcich rokoch. Zároveň vnímame
toto obdobie ako príležitosť pokračovať v našej
práci s novou energiou, odborným rastom a
víziou ďalšieho smerovania. 

Dôležitou súčasťou našej práce zostáva
spolupráca v rámci siete Nadácie DEDO a
partnerských organizácií, ktoré spoločne
hľadajú systémové riešenia ukončovania
bezdomovectva na Slovensku. V spolupráci s
Nadáciou DEDO sme sa v tomto roku podieľali
aj na sčítaní ľudí bez domova v Prešove, kde
aktuálne rozvíjame naše aktivity
prostredníctvom dvoch bytov. Táto skúsenosť
nám opäť pripomenula, že za každým číslom je
konkrétny človek a potreba citlivej, odbornej a
dlhodobej podpory. 

Aj v roku 2025 sme sa zapájali do odborných a
advokačných aktivít smerujúcich k
systémovým zmenám v oblasti dostupného
bývania a podpory ľudí bez domova. Veríme, že
zmena je možná vtedy, keď vzniká v spolupráci
samospráv, odborníkov, organizácií aj ľudí s
osobnou skúsenosťou s bezdomovectvom.

Úprimne ďakujeme všetkým partnerom,
donorom, podporovateľom, dobrovoľníkom,
kolegyniam a kolegom, ktorí stoja pri nás. Vaša
dôvera, odbornosť a podpora nám umožňujú
pokračovať v práci, ktorá má zmysel. 

Každý človek potrebuje bezpečné miesto, ktoré
môže nazývať domovom. A každý krok, ktorý
spoločne robíme, nás približuje k spoločnosti,
v ktorej dôstojné bývanie nebude výsadou, ale
samozrejmosťou.

S vďakou,
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Misia

Všetci pre rodinu, n. o. (VPR) dlhodobo 
rozvíja riešenia, ktoré pomáhajú ukončo-
vať bezdomovectvo rodín s deťmi v Koši-
ciach a postupne aj v Prešove. Veríme, že 
bezpečné a stabilné bývanie nie je odme-
nou na konci procesu pomoci, ale základ-
nou podmienkou, od ktorej sa môže odví-
jať zmena v živote jednotlivcov aj rodín.

Prostredníctvom prístupu Housing First 
podporujeme rodiny so skúsenosťou 
bezdomovectva pri získavaní a udržaní si 
štandardného bývania v bežnej komuni-
te. Popri zabezpečení bývania poskytu-
jeme odbornú sociálnu podporu, sprevá-
dzanie a pomoc pri zvládaní náročných 
životných situácií tak, aby rodiny doká-
zali získať väčšiu stabilitu, samostat-
nosť a perspektívu do budúcnosti.

Našou ambíciou je vytvárať služby, kto-
ré prepájajú bývanie, sociálnu podporu, 
zdravotnú pomoc a komunitnú spoluprá-
cu. Veríme, že dlhodobé riešenia vznikajú 
vtedy, keď sa na ľudí pozeráme s rešpek-
tom, dôverou a porozumením ich indivi-
duálnym potrebám.

V spolupráci s Nadáciou DEDO, mestom 
Košice, mestom Prešov, Košickým a Pre-
šovským samosprávnym krajom a ďalší-
mi partnermi sme v roku 2025 podporili 
už 42 rodín pri prechode z bytovej núdze 
k stabilnejšiemu a bezpečnejšiemu býva-
niu. Naša práca je postavená na presved-
čení, že ukončovanie bezdomovectva je 
možné, ak sa pomoc poskytuje systema-
ticky, dostupne a s dôrazom na dôstoj-
nosť každého človeka.

Všeobecné údaje

Všetci pre rodinu, n.o.

Adresa: Hemerkova 28, 040 23 Košice – sídlisko KVP
Office: Komenského 37A, Košice , Poliklinika sever
mobil: +421 911 252 202
E-mail: info@vsetciprerodinu.sk; podpora.ke@vsetciprerodinu.sk 
web: www.vsetciprerodinu.sk

IČO: 52577341
DIČ: 2121119682

Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.
IBAN: SK12 1100 0000 0029 4507 6070
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Vedenie organizácie

RIADITEĽ
Mgr. Martin Mati - do 30.09.2025
Ing. Zuzana Chytilová - od 1.10.2025 

SPRÁVNA RADA 
PhDr. Viktória Rusňáková – predsedníčka
Mgr. Katarína Ontková – člen
Mgr. Marta Gonsorčíková Bukovinská – člen
MUDr. Martin Novotný - člen
JUDr. Daniela Lamačková, PhD. - člen 

DOZORNÁ RADA 
Ing. Martina Stroblová - predsedníčka od 11.09.2025
Mgr. Emilia Revajová Bujňáková - člen, predsedníčka do 10.09.2025
Mgr. Alžbeta Filipová – člen

Stretnutia správnej
a dozornej rady

V  roku  2025  sa  uskutočnili  štyri  zasadnutia  Správnej  rady  organizácie.  Na  zasadnutí 
v   marci   2025  bol   schválený  rozpočet   organizácie   a   Plán  činnosti   na   rok   2025.   V
auguste 2025 Spravna rada schvalila uctovnu zavierku a vyrocnu spravu organizacie za
rok 2024.  Na  septembrovom  zasadnutí  bola  schválená  zmena  štatutárneho  orgánu 
organizácie.   V   decembri   2025   sa   uskutočnilo   opätovné   zvolenie   všetkých   členov 
Správnej rady a Dozornej rady organizácie. 
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Rok 2025 vo   
Všetci pre rodinu, n.o.

JANUÁR - MAREC

MAREC - APRÍL

	� Prvé mesiace roka 2025 boli obdobím intenzívneho plánovania, rozvoja od-
borných služieb a prípravy nových partnerstiev. Popri každodennej podpore 
rodín v bytovej núdzi sme sa sústredili na posilňovanie kapacít organizácie 
a vytváranie podmienok pre ďalší rozvoj programu Housing First v Košiciach 
a Prešove.

	� Pokračovali sme v odbornom vzdelávaní tímu v oblastiach podpory samostat-
ného bývania, práce s traumou, duševného zdravia a integrovanej starostli-
vosti. Dôležitou témou bolo aj prepájanie sociálnych a zdravotných interven-
cií, keďže čoraz viac rodín a jednotlivcov, s ktorými pracujeme, čelí kombinácii 
sociálnych, zdravotných a psychických problémov.

	� V spolupráci s Nadáciou DEDO sme pokračovali v rozvoji medzinárodného 
projektu SOLACE-CEE, ktorý vznikol v rámci programu ESF+ zameraného na 
sociálne inovácie v oblasti boja s bezdomovectvom. Projekt realizujeme ako 
súčasť medzinárodného konzorcia partnerov zo strednej Európy a jeho cie-
ľom je pilotovať na Slovensku model integrovaných zdravotno-sociálnych 
služieb pre ľudí bez domova, inšpirovaný evidence-based prístupmi zo Spoje-
ných štátov amerických. Projekt zároveň predstavuje významný krok smerom 
k prepájaniu bývania, zdravotnej starostlivosti a sociálnej podpory do jedného 
koordinovaného systému pomoci.

	� V tomto období sme zároveň intenzívne pracovali na príprave priestorov a od-
borného zázemia pre budúce integrované zdravotno-sociálne služby, ktoré 
sa počas roka stali jedným z najvýznamnejších míľnikov organizácie.

	� Počas jarných mesiacov sme pokračovali v podpore rodín v bytovej núdzi a 
rozvoji programu Housing First. Popri každodennej práci s rodinami sme sa 
intenzívne venovali príprave nového integrovaného centra zdravotno-sociál-
nych služieb, ktoré sa stalo jednou z našich hlavných priorít roka 2025.

MÁJ - JÚN

	� Obdobie mája a júna bolo pre našu organizáciu najmä obdobím intenzívnej 
prípravy nového centra integrovaných zdravotno-sociálnych služieb. Po me-
siacoch plánovania sme koncom mája podpísali zmluvu s realizačnou spoloč-
nosťou a začali sa prvé stavebné úpravy priestorov budúceho centra.

	� Paralelne sme sa venovali nastavovaniu odborného fungovania služieb, pre-
pájaniu partnerov a hľadaniu dlhodobej podpory pre vznikajúci model integro-
vanej starostlivosti. Dôležitým zdrojom inšpirácie a výmeny skúseností boli aj 
medzinárodné stretnutia. V máji sme sa zúčastnili stretnutia FEANTSA v Até-
nach, kde sme mali príležitosť hovoriť o možnostiach, prístupoch a skúsenos-
tiach pri práci s ľuďmi v bytovej núdzi.

	� V júni sme navštívili našu partnerskú organizáciu 
HESED v Sofii, ktorá pôsobí v najväčšom rómskom 
sídlisku v meste a priamo v komunite prevádzkuje 
zdravotné a komunitné centrum. Organizácia sa 
dlhodobo venuje deťom už od raného detstva, ako 
aj ich rodičom a rodinám, pričom osobitnú pozor-
nosť venuje podpore zdravého vývinu detí v ra-
nom detstve. Táto návšteva bola pre nás veľmi in-
špiratívna a opätovne potvrdila, že systematická 
práca s deťmi a rodičmi, vrátane podpory vývinu 
detí, rozvoja rodičovských zručností a posilňova-

	� V spolupráci s architektmi sme finalizovali návrhy priestorov a pripravova-
li technické riešenia budúceho centra. Paralelne prebiehal výber dodávateľa 
rekonštrukčných prác a aktívne sme vyhľadávali partnerov a podporovateľov, 
ktorí by nám pomohli tento zámer realizovať.

	� Náš multidisciplinárny tím sa zároveň ďalej vzdelával v oblastiach duševného 
zdravia, psychosociálnej podpory a harm reduction, aby sme dokázali kva-
litnejšie reagovať na potreby ľudí, ktorým 
poskytujeme podporu.

	� Pokračovali sme aj v spolupráci s Nadá-
ciou DEDO na rozvoji projektu SOLACE-CEE 
a posilňovali partnerstvá so samospráva-
mi a odbornými organizáciami v Košiciach 
a Prešove.
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JÚL – AUGUST

SEPTEMBER – OKTÓBER
nia rodičovských kompetencií, je kľúčová pre dosahovanie dlhodobých a udr-
žateľných zmien. 

	� Popri rozvoji nového centra sme pokračovali aj v podpore rodín v rámci progra-
mu Housing First a rozširovali naše aktivity v Prešove, kde mesto poskytlo dva 
mestské byty pre klientov zapojených do programu. Zároveň sme posilnili od-
borný tím o asistenta bývania, ktorý podporuje rodiny pri každodennom fun-
govaní v samostatnom bývaní.

	� Letné mesiace boli pre našu organizáciu obdobím intenzívnych príprav a sta-
vebných prác spojených so vznikom centra integrovaných zdravotno-soci-
álnych služieb. Rekonštrukcia priestorov prebiehala počas celého leta a po-
stupne sa vytváralo zázemie pre služby, ktoré sme plánovali spustiť na jeseň.

	� Popri stavebných úpravách sme sa venovali nastavovaniu odborného fungo-
vania centra, prepájaniu partnerov a príprave služieb, ktoré budú spájať soci-
álnu, zdravotnú a psychosociálnu podporu pre ľudí bez domova a rodiny v krí-
zových situáciách. Dôležitou súčasťou príprav bolo aj získavanie skúseností 
zo zahraničia. V auguste sme navštívili kliniku Neunerhaus Gesundheitszen-
trum vo Viedni, ktorá poskytuje bezplatnú zdravotnú starostlivosť ľuďom bez 
domova, ako aj ľuďom bez zdravotného poistenia. Klinika zabezpečuje vše-
obecnú, zubnú a ošetrovateľskú starostlivosť bez ohľadu na imigračný status 
alebo sociálnu situáciu človeka. Návšteva bola pre nás veľmi inšpiratívna a 
pracovníci kliniky nám ochotne poskytli cenné skúsenosti a odporúčania, kto-
ré sme mohli využiť pri zriaďovaní a ďalšom rozvoji nášho centra v Košiciach.

	� V spolupráci s Nadáciou DEDO sme zároveň pripravovali realizáciu sčítania 
ľudí bez domova v Prešove. Počas leta prebiehali koordinačné stretnutia s po-
skytovateľmi sociálnych služieb, samosprávou, dobrovoľníkmi a ďalšími part-
nermi zapojenými do sčítania. Aktivita bola súčasťou širšej európskej inicia-
tívy zameranej na zlepšovanie dát a verejných politík v oblasti ukončovania 
bezdomovectva.

	� Aj počas letných mesiacov sme pokračovali v podpore rodín zapojených do 
programu Housing First a poskytovali im sociálne poradenstvo, sprevádzanie 
a podporu pri stabilizácii bývania a riešení každodenných životných situácií.

	� Jeseň 2025 bola pre našu organizáciu obdobím intenzívnych zmien a význam-
ných míľnikov. V septembri zároveň došlo k zmene štatutárneho zástupcu or-
ganizácie. Toto obdobie prinieslo nielen organizačné zmeny, ale aj nové im-
pulzy pre ďalší rozvoj organizácie, odborných služieb a partnerstiev, ktoré 
dlhodobo budujeme.

	� September bol zároveň obdobím dokončovania rekonštrukcie a príprav nové-
ho centra integrovaných zdravotno-sociálnych služieb. Po prevzatí priesto-
rov od dodávateľa nasledovalo intenzívne obdobie vybavovania administra-
tívnych procesov, zabezpečovania materiálneho vybavenia a úprav interiéru. 
Do príprav centra sa zapojil celý multidisciplinárny tím organizácie aj dobro-
voľníci, ktorí sa podieľali na zariaďovaní a vytváraní bezpečného a príjemného 
priestoru pre klientov, pacientov aj pracovníkov služieb.

	� V spolupráci s Nadáciou DEDO, mestom Prešov sme sa zároveň podieľali na 
realizácii Európskeho sčítania ľudí bez domova v Prešove. Aktivita priniesla 
dôležité dáta o situácii ľudí bez domova a zároveň posilnila spoluprácu medzi 
organizáciami a odborníkmi pôsobiacimi v tejto oblasti.
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platformy pre boj proti bezdomovectvu – EPOCH, ktoré sa konalo 17. novem-
bra 2025 v Kodani pod záštitou Dánskeho predsedníctva Rady Európskej únie. 
Podujatie sa zameralo na prepojenie politík zameraných na boj proti chudobe 
a bezdomovectvu, efektívne využívanie európskych fondov a prípravu Európ-
skeho plánu dostupného bývania. Účasť na stretnutí nám umožnila lepšie po-
rozumieť aktuálnym európskym prioritám a priniesť skúsenosti z našej práce 
do širšej diskusie o systémových riešeniach bezdomovectva a bytovej núdze.

	� Aj počas predvianočného obdobia sme sa snažili vytvárať bezpečný a podpor-
ný priestor pre rodiny a jednotlivcov, s ktorými pracujeme. Pokračovali sme v 
poskytovaní podpory pri stabilizácii bývania, riešení zdravotných a sociálnych 
potrieb a zvládaní každodenných životných situácií.

	� Koniec roka bol zároveň príležitosťou zastaviť sa, reflektovať spoločné 
úspechy a uvedomiť si, aký význam má stabilné bývanie, dostupná zdra-
votná a sociálna pomoc a komunita ľudí, ktorí dokážu stáť pri sebe aj v 
náročných obdobiach. Rok 2025 nám opätovne potvrdil, že ukončovanie 
bezdomovectva si vyžaduje nielen nové služby, ale aj spoluprácu, odvahu 
meniť zaužívané prístupy a dôsledné presadzovanie riešení, ktoré vychá-
dzajú z potrieb a práv ľudí.

NOVEMBER – DECEMBER

	� Záver roka 2025 sa niesol v znamení rozvoja nových služieb, posilňovania 
odborného tímu a prepájania spolupráce s odbornou, neziskovou aj medzi-
národnou komunitou. Dôležitým míľnikom bolo oficiálne spustenie ambu-
lancie všeobecného lekára v priestoroch nového centra integrovaných zdra-
votno-sociálnych služieb, kde sme v novembri privítali prvých pacientov. 
Otvorenie ambulancie predstavovalo významný krok v našej snahe sprístup-
niť zdravotnú starostlivosť ľuďom, ktorí sa k nej pre rôzne sociálne, ekonomic-
ké či administratívne bariéry často dostávajú len veľmi ťažko.

	� Súčasťou rozvoja centra boli aj viaceré pracovné návštevy organizácií a part-
nerov pôsobiacich v sociálnej, zdravotnej a komunitnej oblasti, ktorí mali zá-
ujem spoznať vznikajúci model integrovanej podpory a možnosti prepájania 
zdravotnej a sociálnej starostlivosti v praxi.

	� V novembri sme sa zároveň zúčastnili konferencie Housing First v Berlíne, 
kde sme mali možnosť načerpať nové poznatky, diskutovať o ďalšom rozvo-
ji prístupu Housing First a osobne sa stretnúť s jeho zakladateľom Samom 
Tsemberisom. Toto stretnutie bolo pre nás významným povzbudením a po-
tvrdením, že stabilné bývanie spolu s flexibilnou, rešpektujúcou a na potreby 
človeka orientovanou podporou zostáva základným predpokladom pre ukon-
čovanie bezdomovectva.

	� Dôležitým priestorom pre európsku spoluprácu bolo aj stretnutie Európskej 

Otvorenie ambulancie 
bol významný krok k 

sprístupneniu zdravotnej 
starostlivosti ľuďom, 
ktorým v tom bránia 

sociálne, ekonomické či 
administratívne bariéry.
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Správa o činnosti  
za rok 2025

Nezisková organizácia Všetci pre rodinu, n. o. (VPR), založená Nadáciou DEDO v lete 2019, 
vznikla ako odpoveď na potrebu systematickej podpory rodín zažívajúcich bezdomovec-
tvo a bytovú núdzu. Organizácia rozvíja služby, ktorých cieľom je pomáhať rodinám zís-
kať, udržať si a dlhodobo stabilizovať štandardné nájomné bývanie.

Služba Podpora samostatného bývania
Rok 2025 bol siedmym rokom nášho pôsobenia v oblasti poskytovania sociálnej služby 
Podpora samostatného bývania, ktorá je registrovaná Košickým samosprávnym krajom od 
začiatku roka 2020. Naším poslaním je poskytovať odbornú podporu rodinám so skúse-
nosťou bezdomovectva a bytovej núdze prostredníctvom multidisciplinárneho tímu, ktorý 
zahŕňa najmä:

	� sociálnych pracovníkov a pracovníčky,

	� asistenta bývania,

	� právnika,

	� zdravotníckych pracovníkov,

	� psychológa.

Multidisciplinárny tím pomáha rodinám pri 
adaptácii po získaní štandardného nájom-
ného bývania a dlhodobo ich sprevádza tak, 
aby si nadobudnuté bývanie dokázali udr-
žať. Podpora sa zameriava na riešenie kaž-
dodenných životných situácií, hospodárenie 
domácnosti, zdravie, zamestnanie, vzdelá-
vanie detí, komunikáciu s inštitúciami, budo-
vanie susedských vzťahov a predchádzanie 
krízovým situáciám.

Služba Podpora samostatného bývania vy-
chádza z princípu, že stabilné a bezpečné 
bývanie je základným predpokladom pre 
riešenie ďalších životných výziev. Preto pri 
práci s rodinami uplatňujeme prístup Hou-

sing First, ktorý spája dostupné štandard-
né nájomné bývanie s flexibilnou odbornou 
podporou orientovanou na potreby rodiny. 
Skúsenosti z našej práce potvrdzujú, že prí-
stup Housing First dokáže ukončovať bez-
domovectvo aj v podmienkach východného 
Slovenska.

 

V roku 2025 sme:
	� poskytovali poradenstvo a podporu v 
bývaní 42 rodinám, z toho 4 rodinám v 
Prešove,

	� podporovali spolu 148 ľudí, z toho 92 detí,

	� poskytli odborné poradenstvo v rozsa-
hu 6 962 interakcií,

	� zaznamenali spolu 7 827,5 hodiny pria-
mej práce s klientmi,

	� venovali celkovo 9 540,5 hodiny práci 
súvisiacej s podporou klientov,

	� naďalej poskytovali poradenstvo aj ro-
dinám v širšej sieti VPR s cieľom stabili-
zovať ich životnú situáciu,

	� spolu s Nadáciou DEDO pokračovali v 
správe bytového fondu a poskytovaní 
podpory prenajímateľom aj nájomníkom.

Počas roka 2025 sme pokračovali aj v rozvoji služby Podpora samostatného bývania 
v Prešove, ktorá je registrovaná Prešovským samosprávnym krajom od konca roka 2023. 
V spolupráci s Mestom Prešov sme rozširovali možnosti dostupného nájomného bývania 
pre rodiny v bytovej núdzi. K 31. decembru 2025 boli v Prešove do programu zapojené štyri 
rodiny, ktoré tvorilo spolu 11 ľudí, z toho 6 detí. Spolu s Nadáciou DEDO v rámci správy by-
tového fondu naďalej poskytujeme technický servis pre prenajímateľov aj klientov, v uply-
nulom roku sme poskytli spolu  viac ako 1431 hodín technickej podpory – od sťahovania 
cez montáž nábytku až po drobné opravy a 1026 hodín osobných návštev u klientov.

Podpora samostatného bývania
Podľa § 57 ods. 1 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách je služba Podpora sa-
mostatného bývania zameraná na podporu samostatnosti, nezávislosti a sebestačnosti 
fyzickej osoby, najmä prostredníctvom:

	� pomoci pri prevádzke domácnosti,

	� pomoci pri hospodárení s peniazmi,

	� podpory pri organizovaní času,

	� podpory pri zapojení sa do spoločenského a pracovného života,

	� podpory rozvoja osobných záujmov,

	� predchádzania a riešenia krízových situácií,

	� podpory spoločensky primeraného správania.

Služba je poskytovaná terénnou formou v Košiciach, v okresoch Košice I až IV a Koši-
ce-okolie, a v Prešove, v okrese Prešov.

Projekt Housing First / Housing-led
V roku 2025 sme pokračovali v realizácii troj-
ročného projektu Zavádzanie housing-led 

prístupov so sprievodnými opatreniami 
na zabezpečenie dostupného bývania, do 
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ktorého sme sa zapojili v septembri 2024. 
Cieľom projektu je rozšíriť a upevniť uplat-
ňovanie prístupu Housing First v regiónoch 
Košice a Prešov a sprostredkovať štan-
dardné, cenovo dostupné, udržateľné a 
samostatné bývanie pre 18 domácností so 
skúsenosťou bezdomovectva.

Súčasťou projektu je poskytovanie inten-
zívnej sociálnej podpory a odbornej pomo-
ci, ktoré pomáhajú domácnostiam udržať si 
bývanie, stabilizovať svoju životnú situáciu 
a postupne riešiť ďalšie potreby v oblas-
ti zdravia, zamestnania, vzdelávania detí, 
hospodárenia či rodinných vzťahov. Táto 

podpora zároveň predstavuje preventívne 
opatrenie na ochranu zdravia a života ľudí, 
ktorí nemajú prístup k bývaniu alebo sú 
ohrození jeho stratou.

K 31. decembru 2025 sme poskytovali pod-
poru v bývaní 42 rodinám, z toho 4 rodinám 
v Prešove. Spolu išlo o 148 ľudí, z ktorých 
bolo 92 detí. V priebehu roka 2025 opusti-
lo bývanie 7 rodín. Naše skúsenosti naďalej 
potvrdzujú, že spojenie dostupného nájom-
ného bývania s flexibilnou a dlhodobou od-
bornou podporou dokáže účinne prispievať 
k ukončovaniu bezdomovectva rodín.

Terénna sociálna služba krízovej intervencie
V roku 2025 sme pokračovali v pilotnej re-
alizácii registrovanej Terénnej sociálnej 
služby krízovej intervencie v Košiciach. Cie-
ľom služby je poskytovať rýchlu, flexibilnú 
a adresnú podporu jednotlivcom a rodinám, 
ktoré sa ocitli v náhlej alebo pretrvávajúcej 
krízovej situácii, najmä v dôsledku straty 
bývania, domáceho násilia, narušených ro-
dinných vzťahov, náhleho zhoršenia zdra-
votného stavu alebo iných závažných ži-
votných okolností.

V priebehu roka sme prostredníctvom tej-
to služby podporili 79 jednotlivcov. Poskytli 
sme im odbornú pomoc v rámci 121 inte-
rakcií a zaznamenali sme spolu 168 hodín 
priamej práce s klientmi. Podpora bola za-
meraná najmä na stabilizáciu ich životnej 
situácie, obnovenie základného pocitu bez-
pečia a sprevádzanie pri hľadaní riešení, 
ktoré by im umožnili prekonať krízu a získať 
prístup k ďalším potrebným službám.

Medzi hlavné činnosti realizované v rámci 
služby patrili krízové intervencie priamo v 
prostredí klientov – v domácnostiach, na 
ulici, v zariadeniach krízovej intervencie 

alebo iných pobytových zariadeniach. Po-
skytovali sme sociálne poradenstvo so za-
meraním na riešenie bývania, ekonomickej 
núdze, rodinných konfliktov, zdravotných a 
sociálnych potrieb či ochrany detí. Súčas-
ťou práce bolo aj krátkodobé sprevádzanie 
klientov, podpora pri kontakte s úradmi a 
ďalšími službami a intenzívna spolupráca s 
inštitúciami, ako sú úrady práce, nemocni-
ce, školy, samosprávy, polícia a poskytova-
telia sociálnych služieb.

Integrovaná zdravotná 
a sociálna starostlivosť

SOLACE-CEE
Medzinárodný projekt, ktorý spája sedem organizácií z piatich krajín strednej, južnej 
a juhovýchodnej Európy – Slovenska, Maďarska, Rumunska, 
Bulharska a Poľska – s cieľom hľadať nové riešenia v oblas-
ti ukončovania bezdomovectva prostredníctvom integrácie 
sociálnych a zdravotných služieb.

Projekt predstavuje jednu zo štyroch inicia-
tív svojho druhu podporených Európskou 
komisiou vo výzve EaSI zameranej na ino-
vácie v oblasti boja s bezdomovectvom, no 
zároveň ide o prvý projekt tohto typu reali-
zovaný na Slovensku, v rámci ktorého naša 

nezisková organizácia Všetci pre rodinu, 
pôsobí ako partner. Hlavným koordináto-
rom projektu je Nadácia DEDO, ktorá vedie 
medzinárodnú implementáciu a metodické 
smerovanie celého procesu.

Ďalší partneri projektu:
•	 Casa Ioana (Rumunsko) 

•	 Health and Social Development Foundation  (Bulharsko)

•	 Najpierw Mieszkanie (Poľsko) 

•	 Metropolitan Research Institute (Maďarsko) 

•	 The Hungarian Charity Service of the Order of Malta (Maďarsko)

Projekt zameraný na ľudí zažívajúcich chro-
nické bezdomovectvo v CEE regióne sa sú-
streďuje na holistický prístup k ukončova-
niu bezdomovectva, ktorý spája stabilné 
bývanie s integrovanou podporou v oblasti 
fyzického a duševného zdravia, sociálnych 
služieb a podpory zamestnávania. Jeho 

podstatou je predstavenie zdravotného 
komponentu v poskytovaní starostlivosti, a 
to formou ambulantných a terénnych slu-
žieb s prvkami telemedicíny, ktoré sa budú 
poskytovať integrovanou formou s vyššie 
spomenutými sociálnymi službami či služ-
bami zamestnanosti. 

Ukončovanie bezdomovectva nie je len otáz-
kou zabezpečenia strechy nad hlavou či zís-
kaním práce. Udržateľné riešenia si vyžadujú 
komplexný prístup, ktorý zohľadňuje prepo-
jenie medzi bývaním, zdravím, sociálnou opo-
rou a stabilným zamestnaním. Práve preto 
zohráva integrovaná zdravotná a sociálna 
starostlivosť kľúčovú úlohu.

Ľudia so skúsenosťou bezdomovectva často 
čelia vrstveným problémom – od neliečených 
zdravotných ťažkostí, cez psychické traumy. 
Integrovaný prístup spája rôzne druhy pod-
pory do jedného prepojeného systému, ktorý 
reaguje na reálne potreby jednotlivca – nie až 
v krízovej fáze, ale preventívne a kontinuálne.

health and social development
здраве и социално развитие
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Integrované zdravotné  
a sociálne služby pre ľudí bez 
domova, ľudí v bytovej núdzi 
a ďalšie zraniteľné skupiny

Ľudia bez domova, ľudia v bytovej núdzi a ďalšie zraniteľné skupiny často čelia vý-
znamným prekážkam nielen v prístupe k bývaniu, ale aj k zdravotným, sociálnym a ďal-
ším potrebným službám. Medzi najčastejšie bariéry patria finančné a administratívne 
prekážky vrátane dlhov na zdravotnom poistení a chýbajúcich dokladov, nedôvera v 
inštitúcie, predchádzajúce skúsenosti s odmietnutím alebo stigmatizáciou, dlhé čaka-
cie lehoty, zhoršený zdravotný stav, psychická záťaž, ako aj fragmentácia systému, v 
ktorom sú jednotlivé služby poskytované oddelene a bez dostatočnej koordinácie.

Všetci pre rodinu, n.o. na tieto bariéry rea-
guje rozvojom integrovaných zdravotných a 
sociálnych služieb, ktoré prepájajú zdravot-
nú starostlivosť, sociálnu prácu, psychoso-
ciálnu podporu, podporu bývania a ďalšie 
formy pomoci. Cieľom je prinášať podporu 
bližšie k ľuďom, znižovať bariéry v prístupe 
k službám a zabezpečiť, aby klientstvo ne-
muselo samostatne prechádzať roztriešte-
ným systémom pomoci. Práve rozšírenie 
služieb o zdravotnícky komponent a ich 
integrácia s ďalšími formami služieb, ako 
aj ich etablovanie v rámci systému pomo-
ci na Slovensku je hlavným cieľom účasti 
VPR v projekte SOLACE-CEE.

Služby sú poskytované ambulantne v cen-
tre formou one-stop-shop, terénnou for-
mou priamo v prostredí, kde sa ľudia na-
chádzajú, a zároveň ako súčasť podpory 
bývania. Tento model kontinuálnej starost-
livosti umožňuje reagovať na rôzne životné 
situácie klientov a klientok — od ľudí pres-
pávajúcich vonku alebo v podmienkach bez 
prístrešia, cez ľudí žijúcich v neistom alebo 
nevyhovujúcom bývaní, až po domácnosti, 
ktoré už bývanie získali, ale potrebujú in-

tenzívnu podporu na jeho udržanie.

Pri rozvoji integrovaných zdravotných a 
sociálnych služieb vychádza Všetci pre ro-
dinu, n.o. zo štyroch základných princípov 
adaptovaných z modelu Healthcare for 
the Homeless: komplexnosť, dostupnosť, 
postoj a filozofia. Tieto princípy zároveň 
pomáhajú odpovedať na základné otázky 
pri dizajne a poskytovaní služieb: komu sú 
služby poskytované, čo zahŕňajú, kde a 
ako sú poskytované, kto ich poskytuje a 
prečo sú potrebné.

KOMPLEXNOSŤ (Comprehensiveness) od-
povedá najmä na otázku, čo je poskytované 
a na aké potreby služba reaguje. Integro-
vané služby nereagujú iba na jeden izolo-
vaný problém, ale na celú životnú situáciu 
človeka. Zdravotný stav, duševné zdravie, 
bývanie, sociálne vzťahy, príjem, právna 

situácia, zamestnanie či predchádzajúce 
skúsenosti s traumou sa navzájom ovplyv-
ňujú. Preto podpora prepája zdravotnú sta-
rostlivosť, sociálnu prácu, psychosociálnu 
podporu, podporu bývania, právnu pomoc, 
pracovné začleňovanie a ďalšie nadväzujú-
ce služby.

DOSTUPNOSŤ (Accessibility) odpovedá na 
otázky, komu sú služby poskytované, kde 
sú poskytované a ako sa k nim ľudia do-
stávajú. Služby sú určené ľuďom bez do-
mova, ľuďom v bytovej núdzi a ďalším zra-
niteľným skupinám, ktoré často narážajú 
na bariéry pri prístupe k bežnej zdravotnej 
a sociálnej starostlivosti. Dostupnosť zna-

mená nízkoprahový prístup, odstraňovanie 
administratívnych, finančných, praktických 
a vzťahových prekážok (napr. no wrong 
door approach), flexibilitu a kombináciu 
rôznych foriem práce — ambulantne v cen-
tre, terénne priamo v prostredí, kde sa ľudia 
nachádzajú, a ako súčasť podpory bývania.

POSTOJ (Attitude) odpovedá na otázku, ako 
sú služby poskytované a aký vzťah vytvá-
rajú medzi pracovníkmi, pracovníčkami 
a klientstvom. Vychádza z rešpektu, dôs-
tojnosti, dôvery, nehodnotiaceho prístu-
pu a trauma-informovanej praxe. Pre ľudí, 
ktorí majú skúsenosť s odmietnutím, stig-

matizáciou alebo opakovaným zlyhaním 
systému pomoci, je práve kvalita vzťahu 
často rozhodujúca. Preto je dôraz kladený 
na bezpečie, predvídateľnosť, rešpektujúcu 
komunikáciu, trpezlivosť a postupné budo-
vanie dôvery.

FILOZOFIA (Philosophy) odpovedá na otáz-
ku, prečo sú tieto služby poskytované a 
aké hodnotové východisko za nimi sto-
jí. Zdravie, bývanie a prístup k podpore sú 
chápané ako otázka ľudskej dôstojnosti, 
sociálnej spravodlivosti a systémovej zod-
povednosti. Bezdomovectvo nie je vnímané 
ako individuálne zlyhanie, ale ako dôsledok 

kombinácie systémových, sociálnych, eko-
nomických a zdravotných faktorov. Integ-
rované zdravotné a sociálne služby preto 
nie sú iba odbornou intervenciou, ale aj sú-
časťou širšieho úsilia o ukončovanie bez-
domovectva a posilňovanie práv ľudí v by-
tovej núdzi.

Tieto princípy sa premietajú aj do praktickej organizácie služby: služba je poskytovaná 
ľuďom s komplexnými potrebami, zahŕňa viacero odborných intervencií, je dostupná v 
centre, v teréne aj v bývaní, je realizovaná multidisciplinárnym tímom a je postavená 
na presvedčení, že dôstojná starostlivosť a stabilné bývanie sú nevyhnutnými predpo-
kladmi zdravia, bezpečia a sociálnej stability.
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Rozvoj služieb v roku 2025 nadväzoval na 
zisťovanie potrieb realizované v rámci pro-
jektu SOLACE-CEE vo všetkých zapojených 
krajinách. Na Slovensku bolo v rámci toh-
to procesu uskutočnených 128 hĺbkových 
rozhovorov z celkového počtu 265 rozho-

vorov v rámci celého konzorcia. Dizajn slu-
žieb zároveň vychádzal zo zistení Európ-
skeho sčítania ľudí bez domova v Košiciach 
v roku 2024 a z ďalších dát a skúseností 
Všetci pre rodinu, n.o. z priamej práce s ľuď-
mi v bytovej núdzi.

a  koordináciu nadväzu-
júcej zdravotnej starost-
livosti. Súčasťou tímu sú 
zdravotnícke profesie 
všeobecného lekára pre 
dospelých a psychiatra, 
v centre pôsobí psycho-
lóg-terapeut a centrum 
je priestorovo pripravené 
a vybavené aj na posky-
tovanie pediatrickej am-
bulantnej starostlivosti. 
Zabezpečenie pediatrickej 
starostlivosti je predme-
tom ďalšieho rozvoja služ-
by a v roku 2025 prebieha-
lo hľadanie lekára alebo 
lekárky pre túto oblasť.

Psychosociálnu podporu 
zabezpečuje multidiscipli-
nárny tím zložený zo soci-
álnych pracovníkov a pra-
covníčok, psychologickej 
podpory, právnej podpory, 
pracovníkov a pracovníčok 
podpory bývania a podpo-
ry pracovného začleňova-
nia. Táto časť služieb sa 
zameriava na stabilizáciu 
životnej situácie klientstva, podporu pri 
udržaní bývania, riešenie sociálnej a práv-
nej situácie, podporu duševného zdravia, 
obnovu dôvery v systém pomoci, posilňo-
vanie samostatnosti a prepájanie klient-
stva s ďalšími dostupnými službami.

Dôležitou súčasťou práce Všetci pre rodinu, 
n.o. je aj prepájanie zdravotno-sociálnych 
služieb s podporou bývania. Integrované 
služby tak nenahrádzajú programy bývania, 
ale dopĺňajú ich o zdravotnú, sociálnu a psy-
chosociálnu podporu, ktorá je nevyhnutná 
pre stabilizáciu ľudí v bývaní a pre predchá-
dzanie opakovanému bezdomovectvu.

V roku 2025 sa pripravovalo aj rozšírenie 
multidisciplinárneho tímu o terénny tím v 
Košiciach, ktorý bude zabezpečovať outre-
ach služby v spolupráci so zdravotníckymi 
a sociálnymi pracovníkmi a pracovníčkami. 
Cieľom terénnej práce je dostať podporu aj 
k ľuďom, ktorí sa do centra nedokážu dostať 
sami, alebo ktorí zatiaľ nemajú dôveru v in-
štitucionálne formy pomoci.

Rozvojom centra sa rozšírila aj cieľová sku-
pina poskytovaných služieb. Popri rodinách 
s deťmi v bytovej núdzi boli služby postup-
ne otvárané aj jednotlivcom a párom rôz-
nych vekových skupín. Významnú skupinu 

CENTRUM 
INTEGROVANÝCH 
ZDRAVOTNÝCH 
A SOCIÁLNYCH SLUŽIEB
V októbri 2025 bolo v Košiciach oficiál-
ne otvorené Centrum integrovaných 
zdravotných a sociálnych služieb, 
ktorého prevádzku a poskytovanie slu-
žieb zabezpečuje Všetci pre rodinu, n.o. 
(pracovné začleňovanie v spolupráci 
s Dorka Bags, n.o.). Centrum bolo pri-
pravované ako praktická odpoveď na 
potreby ľudí bez domova, ľudí v byto-
vej núdzi a ďalších zraniteľných skupín, 
ktoré narážajú na významné bariéry v 
prístupe k bežným zdravotným a soci-
álnym službám.

Osobitný dôraz je kladený na ľudí s kom-
plexnými zdravotnými, sociálnymi a psy-
chosociálnymi potrebami. Ide najmä o ľudí 
so zhoršeným zdravotným stavom, ľudí s 
problémami v oblasti duševného zdravia, 
ľudí po prepustení z nemocnice, ľudí bez 
stabilného bývania, osoby s nízkou dôve-
rou v inštitúcie, ako aj domácnosti, ktoré 
potrebujú koordinovanú podporu viacerých 
odborníkov a odborníčok naraz.

V zdravotnej oblasti centrum zabezpečuje 
najmä všeobecnú zdravotnú starostlivosť 
pre dospelých, psychiatrickú a psycholo-
gickú starostlivosť, ošetrovateľskú podporu 

Ambulancia 
všeobecného 
lekára

Psychológ

Poradenstvo
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návštevníkov a návštevníčok centra tvoria 
ľudia zažívajúci bezdomovectvo v kategórii 
ETHOS Light 1, teda ľudia prespávajúci von-
ku, vo verejnom priestore alebo v podmien-
kach bez prístrešia.

Priestory centra boli pripravované v súlade 
s princípmi trauma-informovaného prístupu 
tak, aby vytvárali bezpečné, stabilné a reš-
pektujúce prostredie. Dôraz bol kladený na 
dôstojnosť, predvídateľnosť, rešpektujúcu 
komunikáciu, minimalizáciu bariér pri vstu-
pe do služby a vytváranie prostredia, v kto-
rom sa ľudia môžu cítiť prijatí a bezpečne.

Súčasťou otvorenia centra bolo aj jeho po-
stupné uvedenie do lokálneho systému 
služieb v Košiciach. V roku 2025 prebie-
hali networkingové aktivity a prehliadky 
priestorov pre poskytovateľov zdravotných 
a sociálnych služieb, samosprávu a ďal-
ších odborných partnerov. Ich cieľom bolo 
predstaviť centrum, vysvetliť jeho úlohu v 
miestnej sieti podpory a vytvoriť praktické 
prepojenia pre budúcu spoluprácu aj pre 

ukotvenie tejto novej služby v bežnom sys-
téme starostlivosti.

Popri poskytovaní služieb bol v roku 2025 
nastavovaný aj systém zberu dát, ktorý 
bude slúžiť na priebežné sledovanie po-
trieb klientstva, využívania služieb a ich vý-
sledkov. Tieto dáta budú využité pri pripra-
vovanej evaluácii projektu v roku 2027, ale 
aj pri advokačných aktivitách zameraných 
na rozvoj dostupnej, integrovanej a na dô-
kazoch založenej podpory pre ľudí bez do-
mova a ľudí v bytovej núdzi.

V roku 2025 zároveň prebiehala prípra-
va podobného centra v Prešove, ktorého 
spustenie je plánované na marec 2026. Aj 
služby prešovského centra sú navrhované 
na základe dát, najmä zisťovania potrieb 
realizovaného v roku 2025 v rámci projektu 
SOLACE-CEE a Európskeho sčítania ľudí bez 
domova v Prešove v roku 2025. Všetci pre 
rodinu, n.o. sa týmto spôsobom usiluje roz-
víjať model integrovaných služieb nielen v 
Košiciach, ale aj v ďalšom meste s význam-

nou potrebou dostupnej zdravotno-sociálnej 
podpory pre ľudí v bytovej núdzi.

Na európskej úrovni je práca Všetci pre rodi-
nu, n.o. súčasťou spoločného úsilia projektu 
SOLACE-CEE o testovanie, definovanie a rep-
likáciu rôznych modelov integrovaných zdra-
votných a sociálnych služieb podľa lokálnych 
potrieb a kontextov krajín strednej a východ-
nej Európy. V projekte SOLACE-CEE pôsobí 
Všetci pre rodinu, n.o. ako implementačný 
partner zodpovedný za rozvoj a poskytova-
nie služieb v slovenskom kontexte, najmä 
prostredníctvom centier v Košiciach a Prešo-
ve a ich prepojenia s podporou bývania, te-
rénnou prácou a multidisciplinárnou starost-
livosťou.

Ambíciou projektu je overiť modely, ktoré bude 
možné ďalej škálovať a adaptovať aj v širšom 
európskom priestore. Dôležitým východis-
kom je pritom chápanie Housing First a in-
tegrovaných zdravotno-sociálnych služieb 
ako dvoch kľúčových, komplementárnych 
a  čiastočne sa prekrývajúcich prístupov, 
ktoré spoločne prispievajú k ukončovaniu 
bezdomovectva.

Očakávaným výsledkom je lepšia dostupnosť 
služieb, skoršia identifikácia zdravotných 
a  sociálnych potrieb, stabilnejšie bývanie, 
vyššia dôvera klientstva v systém pomo-
ci a  posilnenie dôstojnosti, zdravia a kvality 
života ľudí, ktorí sa nachádzajú v najzraniteľ-
nejších životných situáciách.

Centrá integrovaných zdravotných a sociálnych 
služieb predstavujú dôležitý krok k systémovejšiemu 
prepájaniu zdravotnej starostlivosti, sociálnej práce, podpory býva-
nia a psychosociálnej pomoci. Pre Všetci pre rodinu, n.o. ide zároveň 
o významný posun od poskytovania izolovaných foriem podpory k 
modelu, ktorý umožňuje reagovať na potreby človeka komplexne, 
koordinovane a s rešpektom k jeho dôstojnosti, skúsenosti a prá-
vam.

Informácie o aktivitách partnerov projektu SOLACE-CEE sú dostupné 
na stránke projektu: https://solace-cee.eu/

Centrum vzniklo ako praktická 
odpoveď na bariéry, ktorým čelia 
ľudia bez domova, v bytovej 
núdzi a ďalšie zraniteľné skupiny 
pri prístupe k zdravotným 
a sociálnym službám.
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Komunikačné aktivity 
a fundraising

Všetci pre rodinu, n.o. je od svojho vzniku neoddeliteľnou súčasťou siete Nadácie DEDO. 
Spolu s ostatnými partnerskými organizáciami aktívne prispieva k napĺňaniu spoloč-
nej vízie – ukončovať bezdomovectvo na východnom Slovensku prostredníctvom kom-
plexných, dlhodobých a systémových riešení.

Svojím programovým zameraním organi-
zácia významne dopĺňa ekosystém slu-
žieb Nadácie DEDO, predovšetkým v oblas-
ti podpory bývania, multidisciplinárneho 
sprevádzania a poskytovania integrovanej 
starostlivosti pre ľudí v bytovej a sociálnej 
núdzi.

Komunikácia organizácie je strategicky 
zastrešená pod značkou Nadácie DEDO, 

čím sa zabezpečuje jednotná komunikácia, 
konzistentný messaging a efektívnejšie bu-
dovanie dôvery voči odbornej aj širokej ve-
rejnosti. Komunikačné aktivity organizácie 
zároveň prinášajú dôležité dáta a odbor-
né výstupy z jej priamej činnosti, ktoré vý-
znamne posilňujú advokačné a systémové 
aktivity celej siete.

Kľúčovými komunikačnými témami  
v roku 2025 boli:

	� podpora bývania prostredníctvom prístupu Housing First,

	� multidisciplinárne sprevádzanie klientov v bytovej núdzi,

	� integrovaná zdravotná a sociálna starostlivosť,

	� podpora dlhodobej stability rodín ohrozených stratou bývania.

Základným princípom komunikácie ce-
lej siete organizácií pod Nadáciou DEDO je 
prístup Data First. V komunikácii kladieme 
dôraz predovšetkým na dáta, fakty a mera-
teľné výsledky – nielen ako spôsob ochra-
ny súkromia klientov, ale aj ako nástroj na 
preukazovanie efektívnosti komplexných 
riešení. Dáta nám umožňujú komunikovať 
transparentne, zrozumiteľne a s dôrazom 
na reálny dopad poskytovaných služieb.

V roku 2025 organizácia zaznamenala sta-
bilnú mediálnu prítomnosť najmä v online 
priestore a printových médiách, doplnenú o 
televízne a rozhlasové výstupy. Najsilnejšie 
komunikačné obdobia boli zaznamenané v 
mesiacoch marec, august, september, ok-
tóber a november.

Najvyšší mediálny zásah bol dosiahnutý v 
auguste, keď komunikačné aktivity zasiah-
li publikum s dosahom viac ako 1,1 milióna 

kontaktov. Z pohľadu mediálneho dopadu 
bol najsilnejším mesiacom taktiež august s 
hodnotou približne 25 GRP. Najvyššia hod-
nota Advertising Value Equivalent (AVE) 
bola zaznamenaná v septembri, a to na 
úrovni približne 180 000 EUR, predovšetkým 
vďaka silným televíznym výstupom. Najvyš-
ší počet mediálnych výstupov organizácia 
zaznamenala v novembri, keď bolo publiko-
vaných približne 18 mediálnych výstupov.

Online komunikácia
Webová stránka Všetci pre rodinu slúži pri-
márne ako informačný a kontaktný nástroj 
organizácie. Je určená najmä ľuďom v bytovej 
a sociálnej núdzi, ktorí prostredníctvom we-
bovej stránky môžu získať informácie o do-
stupnej pomoci a kontaktovať organizáciu.

Web zároveň poskytuje základné infor-
mácie o činnosti organizácie, jej službách 
a prepojení na širší ekosystém podpory v 
rámci siete Nadácie DEDO.

Organizácia v súčasnosti neprevádzkuje 
samostatné profily na sociálnych sieťach. 
Digitálna komunikácia smerom k verej-
nosti je preto realizovaná predovšetkým 
prostredníctvom komunikačných kanálov 
Nadácie DEDO, čo umožňuje efektívnejšie 
prepájanie odborného obsahu, dát a komu-
nikačných kampaní naprieč celou sieťou or-
ganizácií.

Analýza mediálnych prístupov:
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Advokácia

Všetci pre rodinu, n.o. sa v roku 2025 za-
pájala do advokačných, výskumných a 
partnerských aktivít v spolupráci s Na-
dáciou DEDO, Platformou pre ukončova-
nie bezdomovectva a ďalšími partnermi. 
Hlavnými témami boli dostupné býva-
nie, rozvoj prístupu Housing First, in-
tegrované zdravotné a sociálne služby 
a lepšie využívanie dát pri nastavovaní 
podpory pre ľudí bez domova a ľudí v by-
tovej núdzi.

Advokačné aktivity v roku 2025:
	� pokračovali sme v spolupráci s Mestom 
Košice, Mestom Prešov, Košickým sa-
mosprávnym krajom a Prešovským sa-
mosprávnym krajom, najmä v oblasti 
rozvoja prístupu Housing First a podpo-
ry ľudí v bytovej núdzi,

	� pilotné sme rozvíjali integrované zdra-
votné a sociálne služby v Košiciach 
(spustené v roku 2025) a v Prešove 
(spustenie v roku 2026),

	� zapojili sme sa do budovania lokálnych 
partnerstiev so samosprávami, posky-
tovateľmi sociálnych a zdravotných 
služieb, mimovládnymi organizáciami a 
ďalšími odbornými aktérmi,

	� v spolupráci s partnermi sme využívali 
zistenia zo sčítania ľudí bez domova v 
Košiciach a podieľali sa na príprave sčí-
tania ľudí bez domova v Prešove,

	� v rámci projektu SOLACE-CEE sme sa 
zapojili do zisťovania potrieb cieľovej 
skupiny, ktoré slúžilo ako podklad pre 
dizajn integrovaných zdravotných a so-
ciálnych služieb,

	� rozvíjali sme systém zberu a využívania 
dát zo služieb, ktoré pomáhajú lepšie 
sledovať potreby klientov a klientok, vy-
užívanie podpory a výsledky poskytova-
ných služieb,

	� pokračovali sme v prepájaní praxe, dát 
a skúseností z priamej práce s klient-
stvom s odbornými a advokačnými ak-
tivitami zameranými na systémovejšie 
riešenie bezdomovectva.

Bývanie je
právo
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Prepájame 
bývanie, zdravie 

a sociálnu podporu 
tam, kde sú ľudia 

najviac zraniteľní.

Ciele na rok 2026

V roku 2026 bude Všetci pre rodinu, n.o. pokračovať v rozvoji služieb 
zameraných na podporu ľudí a rodín v bytovej núdzi, ukončovanie 
bezdomovectva, stabilizáciu bývania a zlepšovanie dostupnosti 
zdravotnej, sociálnej a psychosociálnej podpory. Hlavným cieľom 
organizácie bude ďalej rozvíjať praktické služby v Košiciach a 
Prešove a prepájať podporu bývania s integrovanou zdravotno-
sociálnou starostlivosťou.

Medzi hlavné ciele  
na rok 2026 patria:

	� pokračovať v škálovaní prístupu 
Housing First v Košiciach a Prešove a 
rozširovať podporu rodinám, jednot-
livcom a ďalším domácnostiam v bý-
vaní (cieľ 50 domácností celkovo);

	� ďalej rozvíjať službu Podpora samo-
statného bývania v Košiciach a Pre-
šove s cieľom udržania stabilného a 
dôstojného bývania klientov a klien-
tok;

	� pokračovať v prevádzke a rozvoji Cen-
tra integrovaných zdravotných a so-
ciálnych služieb v Košiciach;

	� v rámci projektu SOLACE-CEE pripra-
viť a spustiť Centrum integrovaných 
zdravotných a sociálnych služieb 
v Prešove;

	� stabilizovať a rozšíriť multidiscipli-
nárny tím vrátane zdravotníckeho, 
sociálneho a psychosociálneho per-
sonálu;

	� rozvíjať terénnu sociálnu službu krí-
zovej intervencie a prepájať terénnu 
prácu so zdravotnou starostlivosťou;

	� posilňovať podporu duševného zdra-
via, trauma-informovaný prístup a 
koordinovanú pomoc ľuďom s kom-
plexnými potrebami;

	� pokračovať v rozvoji pracovného za-
čleňovania v spolupráci s partnermi 
v  oblasti podporovaného zamestná-
vania vrátane prístupu IPS;

	� zlepšovať systém zberu a využívania 
dát zo služieb a využívať zistenia zo 
sčítaní a projektu SOLACE-CEE pri plá-
novaní podpory;

	� realizovať advokačné, komunikačné 
a  networkingové aktivity zamera-
né na dostupné bývanie, integrované 
služby a ukončovanie bezdomovectva.
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Náš tím

Martin Mati  
riaditeľ

Zuzana Chytilová  
riaditeľka

Alena Vachnová  
rozvoj a inovácie

Vicky Rusňáková  
predsedníčka správnej rady, expert na 
zdravotné a sociálne služby

Jana Krajkovičová  
PR a komunikácia

Eva Bodnárová   
grafický dizajn

Flóra Reiter   
projektový manažment

Isabel Zamalloa  
odborné poradenstvo v oblasti bývania, 
právne poradenstvo 

MULTIDISCIPLINÁRNY TÍM:

Adriana Lajošová   
koordinátorka mulitidisplinárneho tímu/
psychologička

Sophia Krebesová  
psychologička

Kristína Kendická  
psychologička

Mária Jacková  
sociálna pracovníčka

Martin Knurovský  
sociálny pracovník

Jana Jančišinová  
sociálna pracovníčka

Diana Škavronková 
sociálna pracovníčka

Ivana Matta   
odborná pracovníčka pre Housing First

Michaela Šulová  
terénne sociálne služby krízovej 
intervencie

Peter Lorinčák  
asistent bývania a sociálnej inklúzie

Pavol Michalko  
asistent bývania

Matúš Kuchta  
operačný manažér

Viktória Kaško   
všeobecný lekár pre dospelých

Lenka Obšitníková    
psychiatrička

Nikola Vágóová    
praktická sestra

Ladislava Surinčáková     
zdravotná sestra

Partneri  
Všetci pre rodinu, n.o.
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Finančná časť

Všetci pre rodinu, n.o. v roku 2025 hospodárila s finančnými prostriedkami získaných 
z grantov, dotácií, darov fyzických a právnických osôb a podielu zo zaplatenej dane 2%.

1. PREHĽAD PRÍJMOV  
PODĽA ZDROJOV A ICH PÔVODU: 

4. DARY PRÁVNICKÝCH OSÔB

Nadácia DEDO 9 000,00 €

Nadácia Slovenskej sporiteľne 10 000,00 €

Nadácia EPH 3 000,00 €

Fórum života 1 062,14 €

Syntax Systems s.r.o. 2 500,00 €

5. CHARITATÍVNA REKLAMA

Telegrafia a.s. 20 000,00 €

PM Stahl s.r.o. 5 000,00 €

SPOLU: 25 000,00 €

7. OSTATNÉ VÝNOSY

Výnosy budúcich období, rekonštrukcia, vybavenie PLK 19 977,16 €

6. TRŽBY ZDRAVOTNÉ POISŤOVNE

Tržby zdravotné poisťovne 421,61 €

1. PRIJATÉ DOTÁCIE

Dotácia Košický samosprávny kraj 85 653,59 €

Dotácia Prešovský samosprávny kraj 16 815,76 €

2. PROJEKTOVÉ VÝNOSY

projekt SOLACE-CEE, European Conission 221 129,57 €

projekt Housing First KE/PO, MPSVaR 154 734,66 €

SPOLU 478 333,58 €

3. PRÍJEM Z 2 % DANE

Príjem z 2 % dane 154,52 €

VÝNOSY SPOLU: 549 499,01 €

Darcovský portál - Benevity 50,00 €

SPOLU: 25 612,14 €

2. CELKOVÉ NÁKLADY V ČLENENÍ PODĽA
JEDNOTLIVÝCH DRUHOV ČINNOSTÍ 

Náklady na verejnoprospešnú činnosť - sociálna služba 102 469,35 €

Projektové aktivity (Housing Led a Integrované zdravotno- 
sociálne služby)

375 864,23 €

Prevádzkové náklady organizácie 54 131,18 €

SPOLU 532 464,76 €
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EEON v (EUR) na hodinu poskytnutej služby podpora samostatného bývania Prešov–
9,89 EUR
Klientom organizácie je sociálna služba poskytovaná bezodplatne, pričom EON nezohľad-
ňuje prevádzkové náklady, zohľadňuje len náklady na sociálneho pracovníka.

Ekonomicky oprávnené náklady sociálnej služby Podpora samostatného bývania v zmys-
le   ust.   §   57   v   spojení   s   ust.   §   67a,   ods.   3,písm.   g)   zákona   č.   448/2008   Z.z.   o 
sociálnych  službách  a  o  zmene  a  doplnení  zákona  č.  455/1991  Zb.  o  živnostenskom 
podnikaní  (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov: 

V  roku  2025  organizácia  prijala  154,52  EUR  ako  príjem  z  2%  z  podielu  zaplatenej  dane. 
Prijaté prostriedky boli počas roka použité na hlavnú činnosť organizácie.

V priebehu roka 2025 účtovná jednotka zaúčtovala prírastky dlhodobého hmotného
majetku v celkovej výške 226 787,73 EUR. Najvýznamnejšou položkou bola rekonštrukcia
polikliniky v hodnote 220 640,13 EUR. Súčasne bolo obstarané vybavenie ambulancií v
celkovej hodnote 6 147,60 EUR. K 31. decembru 2025 predstavoval konečný zostatok
dlhodobého majetku účtovnej jednotky 220 887,48 EUR.   Stav krátkodobých záväzkov  v 
lehote  splatnosti   ku  koncu  účtovného  obdobia  je   32  408  EUR.   Záväzky  po  lehote 
splatnosti  sú  551 EUR.

3. EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY

5. STAV A POHYB MAJETKU, ZÁVÄZKY ORGANIZÁCIE

4. POUŽITIE PROSTRIEDKOV Z PODIELU ZAPLATENEJ
DANE 2%

6. ĎALŠIE SKUTOČNOSTI

EON v (EUR) na hodinu poskytnutej služby podpora samostatného bývania Košice
 – 15,77 EUR 
Klientom organizácie je sociálna služba poskytovaná bezodplatne, pričom ide o komplexné
a multidisciplinárne služby.  

v (EUR) na hodinu poskytnutej služby TSSKI– 13,12 EUR 
Klientom organizácie je sociálna služba poskytovaná bezodplatne.

Priemerne prepočítaný počet zamestnancov za rok 2025 bol 12 zamestnancov na trvalý
pracovný pomer.  

Členom  Správnej  rady  a  členom  Dozornej  rady  Všetci  pre  rodinu,  n.o.  nebola  v  roku 
2025  vyplatená  žiadna  odmena  za  výkon  funkcie,  zároveň  si  členovia  ani  neuplatnili 
náhrady vyplývajúce z výkonu ich funkcie.  

Výnos z 2 % dane prijatej v roku 2025 vo výške 155 EUR.  

Všetci  pre  rodinu,  n.o.  nevyvíja  žiadnu  činnosť v  oblasti výskumu  a vývoja  a  nemá  or-
ganizačnú zložku v zahraničí. Jej činnosť nemá vplyv na zamestnanosť ani na životné 
prostredie v danom regióne.   

Všetci pre rodinu, n.o. nenadobudla vlastných akcií, dočasných listov, obchodných
podielov a akcií, dočasných listov a obchodných podielov materskej účtovnej jednotky.   

Finančné   nástroje   (§   20   ods.   5   zákona   o   účtovníctve)   Organizácia   nepoužíva 
finančné   nástroje   (napr.   prevoditeľné   cenné   papiere,   finančné   rozdielové   zmluvy, 
deriváty)  podľa zákona č.566/2001 Z.z. o cenných papieroch v znení neskorších predpisov
– preto nemá povinnosť uviesť špecifické informácie o metódach riadenia rizík.   

Cenné papiere obchodované na regulovanom trhu (§ 20 ods. 6 a 7 zákona o účtovníctve).
Organizácia neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu (napr. Burza cenných papierov Bratislava). Preto organizácia nemá 
povinnosť vo výročnej  správe  uvádzať  štruktúrované  informácie  podľa  §  20  ods. 6 a 7
zákona o účtovníctve, napríklad – vyhlásenie o správe a riadení.   

Po zostavení účtovnej závierky za rok 2025 do zostavenia Výročnej správy za rok 2025 
nenastali žiadne významné udalosti ktoré by mali vplyv na činnosť účtovnej jednotky.
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SPRAVA NEzAVlsLÉHo AUDíToRA

Vlastníkom a štatutárnym orgánom Všetci pre rodinu, n.o.:

l. Spľáva z auditu účtovnej závierky

Názor

1. Uskutočniĺi sme audit účtovnej závierky nezĺskovej organizácie Všetci pre rodinu, n.o. (d'alej len,,Nezisková
organizácia"), ktorá obsahuje súvahu k 31. decembru2025,výkazziskov astrátza rok končiaci sa k uvedenému
dátumu, a poznámky, ktoré obsahujú významne účtovné zásady a Účtovné metódy a da|šie vysvetl'ujúce
inform ácie.

2' Podl'a nášho názoru, priloŽená účtovná závierkaposkytuje pravdivý a verný obrazo finančnej situácii Neziskovej
organizácie k 31. decembru2025 a výsledku jej hospodárenia za rok končiaci sa k uvedenému dátumu podla
zákonač.431l2oo2Z.z.oúčÍovníctvevzneníneskoršíchpredpisov(dälej len,,zákono účtovnícfue").

Základ pre názor

3. Audit sme vykonali podl'a medzinárodných audítorských štandardov (lnternational Standards on Auditing, lSA).
Naša zodpovednost' podl'a týchto štandardov je uvedená v odseku Zodpovednosť audítora za audit Účtovnej
závierky. od Neziskovej organizácie sme nezáVislí v zmysle Medzinárodného etického kódexu pre Účtovnýďl
odborníkov (vrátane Medzinárodných štandardov nezávislosti), ktorý vydala Rada pre medzinárodné etické
štandardy účtovníkov v znení schválenom Slovenskou komorou audítorov (dalej len,,Etický kódex audítora"),
vrátane etických poŽiadaviekzákonač.423ĺ2015Z' z' o štaluLárnom audite a o zmenea doplnenĺzákona č.
431l2o02Z'z. o účtovníctve vznen íneskorších predpisov, v platnom znení(d'alej len,,zákon o štatutárnom audite''),
ktoré sa vzťahujú na audiý účtovných závierok v Slovenskej republike. Splnili sme aj ostatné povinnosti týkajúce
a etiky v zmysle Etického kódexu audítora a etických poŽiadaviekzákona o štatutárnom audĺte' Sme presvedčení,
Že audítorské dôkazy' ktoré sme získali, poskytujú dostatočný a vhodný základ pre náš názor'

Zodpovednost' štatutárneho orgánu a osób poverených spravovaním za účtovnú závierku

4. Štatutárny orgán je zodpovedný za zostavenie a veľnú prezentáciu tejto účtovnej závierky v súlade so zákonom
o účtovníctve a za Íie interné kontroly, ktoré povaŽuje za potrebné na zostavenie účtovnej závierky, klorá
neobsahuje významné nespráVnosti, či uŽ v dôsledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovaní účtovnej závierky je štatutárny orgán zodpovedný za zhodnotenie schopnosti Neziskovej
organizácie nepretrŽite pokračovať vo svojej činnosti, za opísanie skutočností týkajúcich sa nepretrŽitého
pokračovania v činnosti, ak je to poľebné, a za použitie predpokladu nepretrŽitého pokračovania v činnosti
v účtovníctve, ibaŽe by malv úmysle Neziskovú organizáciu zlikvidovať alebo ukončiť jej činnosť, alebo by nemal
inú realistickÚ m oŽnosť neŽ tak urobiť.

osoby poverené spravovaním sú zodpovedné za dohl'ad nad procesom finančného výkazníctva Spoločnosti.

Zodpovednost' audítora za audit účtovnej závierky

5. Našou zodpovednosťou je získať primerané uistenĺe' čĺ účtovná závierka ako celok neobsahuje významné
nesprávnosti, či uŽ v dÔsledku podvodu alebo chyby, a vydať správu audĺtora, vrátane názoru. Primerané uistenie
je uistenie vysokého stupňa, ale nie je zárukou toho, Že audit vykonaný podl'a medzinárodných audítors\iďl
štandardovvŽdyodhalĺvýznamnénesprávnosti,aktakéexistujú.Nespľávnosti mÔŽuVzniknúťvdÔsledku podvodu
alebo chyby a za významné sa povaŽujÚ vtedy, ak by sa dalo odôvodnene očakávať, Že jednotlivo alebo v súhrne
by mohli ovplyvnit'ekonomické rozhodnutia pouŽíVatel'ov, uskutočnené nazáklade tejto Účtovnej závierky.

6. V rámci auditu uskutočneného podl'a medzinárodných audítorských štandardov, počas celého auditu uplatňujeme
odborný úsudok a zachovávame profesionálny skepticizmus. okrem toho:

. ldentif ikujeme a posudzujeme riziká významnej nesprávnosti účtovnej závieľky, či uŽ v dÔsledku podvodu
alebo chyby, navrhujeme a uskutočňujeme audítorské postupy reagujÚce na tieto riziká a získavame
audítorské dókazy, ktoré sú dostatočné a vhodné na poskytnutie základu pre náš názor' Riziko
neodhalenia významnej nesprávnosti v dôsledku podvodu je vyššie ako toto riziko v dÔsledku chyby'
pretoŽe podvod môže zahŕňať tajnú dohodu, falšovanie, úmyselne vynechanie' nepravdivé vyhlásenie
alebo obídenie internej kontroly.
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oboznamujeme sa s internými kontrolami relevantnými pre audit, aby sme mohli navrhnúť audítorské
postupyvhodné za daných okolností, alenieza účelom vyjadrenia názoruna efektívnosť interných kontol
Spoločnosti.
Hodnotĺme vhodnosť pouŽiých Účtovných zásad a Účtovných metód a primeranosť účtovných odhadov
a uvedenie s nimi súvisiacich informácií, uskutočnené štatutárnym orgánom.
Robíme záver o tom, či Štatutárny orgán Vhodne v Účtovníctve pouŽíva predpoklad nepretrŽitého
pokračovaniavčinnosti anazákladezískaných audítorských dôkazovzávero tom, či existujevýznamná
neistota v súvislosti s udalosťami alebo okolnost'ami, ktoré by mohli významne spochybnĺť schopnosl'
Neziskovej organizácie nepretrŽite pokračovaťvčinnostĺ. Ak dospejeme kzáveru,Že významná neistob
existuje, sme povinní upozorniť v našej správe audítora na súvisiace informácie uvedené v účtovnej
závierke alebo, ak sú tieto informácie nedostatočné, modifikovať náš názor. Naše závery vychádza1ú
zaudítorských dôkazov získaných do dátumu vydanĺa našej správy audĺtora. Budúce udalosti alebo
okolnosti však môŽu spôsobiť, Že Nezisková organizácia prestane pokračovať v nepretžĺtej činnosti.
Hodnotíme celkovú prezentáciu, štruktÚru a obsah Účtovnej závierky Vrátane inform áciív nej uvedenýďl,
ako aj to, či účtovná závierkazachyIáva uskutočnené transakcie a udalosti spôsobom, ktoývedie k iďr
vernému zobrazeniu-

a

a

7. S osobami poverenými spravovaním komunikujeme okrem ĺného o plánovanom rozsahu a harmonograme audĺĺl
a o významných zisteniach auditu, vrátane všetkých význam ných nedostatkov internej kontroly, ktoré počas nášho
auditu zistíme.

lI. Správa k d'alším požiadavkám zákonov a lných právnych pľedplsov

Správa k informáciám, ktoré sa uvádzajú vo výročnej správe

8' Štatutárnyorgánjezodpovednýzainformácieuvedenévovýročnej správe,zostavenej podl'apoŽiadavĺekzákona
o účtovn ícfue. N áš vyššie uvedený názor na účtovn ú závierku sa nevzťahuje na iné iníorm ácie vo výročnej správe.

V súvislosti s auditom účtovnej závierky je našou zodpovednosťou oboznámiť sa s informáciami uveden1imi vo
výročnej správe a posúdit', či tieto informácie nie sú vo významnom nesúlades auditovanou účtovnou záviekou
alebo našimi poznatkami o Účtovnej jednotke a situácii v nej , ktoré sme získali počas auditu Účtovnej závierky,
alebo sa inak zdajú byť významne nespráVne.

Posúdili sme, či výročná správa Neziskovej organizácie obsahuje informácie, ktoých uvedenie vyŽaduje zákon
o Účtovníctve.
Na základe prác vykonaných počas auditu účtovnej závierky, podl'a nášho názoru:

. inform ácie uvedené vo výročnej správe zostavenejza rok 2025 sú v súlade s účtovnou závierkou za daný
rok,

. Výročná správa obsahuje informácie podl'a zákona o účtovníctve.

okrem toho, na základe našich poznatkov o Účtovnej jednotke a situácii v nej, ktoré sme získali počas audifu
účtovnej závierky, sm e povinníuviesť, či sm e zistilivýznamné nespráVnosti Vo výročnej spráVe, ktorÚ sme obdžali
pľed dátumom vydania tejto správy audítora. V tejto súvislosti neexistujú zistenia, ktoré by sme mali uviest'.

Bratislava, 13. júla 2026

fik
TPA AUDIT, s.r.o.
Licencia SKAu č.304

lng n Habara Borárosová, CA
zodpovedný audítor
Licencia SKAu č. 1224
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A.I. Imanie a fondy                                                r. 063 a� r. 066

A.I.1. Základné imanie                                                               (411)
2. Fondy tvorené pod a osobitných predpisov                     (412)
3. Fond reprodukcie                                                             (413)

4. Oce ovacie rozdiely z precenenia kapitálových ú astín (415)

A.II. Fondy tvorené zo zisku                                r. 068 a� r. 070

A.II.1. Rezervný fond                                                                  (421)

2. Fondy tvorené zo zisku                                                    (423)

3. Ostatné fondy                                                                   (427)
A.III. Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov         

(+; - 428)
A.IV. Výsledok hospodárenia  za ú tovné obdobie r. 060 - (r. 062 + 

r. 067 + r. 071 + r. 073 + r. 100) 

B.I.1. Rezervy                                                         r. 075 a� r. 077 

2. Rezervy zákonné                                                       (451AÚ)

3. Ostatné rezervy                                                         (459AÚ)

4. Krátkodobé rezervy                          (323 + 451AÚ + 459AÚ)

B.II. Dlhodobé záväzky                                      r. 079 a� r. 085

B.II.1. Záväzky zo sociálneho  fondu                                       (472)

2. Vydané dlhopisy                                              (473 - 255 AÚ)

3. Záväzky z nájmu                                                      (474 AÚ)

4. Dlhodobé prijaté preddavky                                           (475)

5. Dlhodobé nevyfakturované dodávky                        (476 AÚ)

6. Dlhodobé zmenky na úhradu                                        (478)

7. Ostatné dlhodobé záväzky                      (373 AÚ + 479 AÚ)

B.III. Krátkodobé záväzky                                  r. 087 a� r. 095

B.III.1. Záväzky z obchodného styku          (321 a� 326) okrem 323

2. Záväzky vo i zamestnancom                               (331+ 333)

3.
Zú tovanie so Sociálnou pois ov ou a zdravotnými pois ov ami   
(336)

4. Da ové záväzky                                                 (341 a� 345)

5.
Záväzky z dôvodu finan ných vz ahov k �tátnemu rozpo tu a 
rozpo tom územnej samosprávy                          (346+348)

6.
Záväzky z upísaných nesplatených cenných papierov a vkladov    
(367)

7. Záväzky vo i ú astníkom zdru�ení                               (368)

8. Spojovací ú et pri zdru�ení                                           (396)

9. Ostatné záväzky  (379 + 373 AÚ + 474 AÚ +476AÚ + 479 AÚ)

B.IV. Bankové úvery a iné výpomoci a pô�i ky   r. 097 a� r. 099

B.IV.1. Dlhodobé bankové úvery                                           (461AÚ)

2. Be�né bankové úvery                           ( 231+ 232 + 461AÚ)

3. Prijaté krátkodobé finan né výpomoci                  (241+ 249)

C.I.1. Výdavky budúcich období                                              (383)

2. Výnosy budúcich období  krátkodobé                      (384 AÚ)

3. Výnosy budúcich období  dlhodobé                         (384 AÚ)

MF SR 2021

B. ZÁVÄZKY                                     r. 074 + r. 078 + r. 086 +  r. 096

SPOLU VLASTNÉ IMANIE, ZÁVÄZKY A Ú TY ASOVÉHO 
ROZLÍ�ENIA                                                      r.061+ r.073 + r.100

C. ASOVÉ ROZLÍ�ENIE  SPOLU                         r. 101 a� r. 103
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Be�né ú tovné 
obdobie

Bezprostredne 
predchádzajúce 
ú tovné obdobie

5 6

095

52577341

18656.36

500.00

500.00

1122.11

17034.25

44499.45

7981.70

7981.70

3558.72

3389.48

169.24

32959.03

8333.01

12586.89

7783.04

1642.86

2613.23

657014.17

41.83

459685.86

197286.48

720169.98

1622.11

500.00

500.00

677.38

444.73

15763.70

2257.02

2257.02

2296.69

2296.69

11209.99

10129.99

1080.00

388886.70

388886.70

406272.51



Výkaz ziskov a strát (Ú  NUJ 2-01) I O

a b c

501 Spotreba materiálu 01

502 Spotreba energie 02

504 Predaný tovar 03

511 Opravy a udr�iavanie 04

512 Cestovné 05

513 Náklady na reprezentáciu 06

518 Ostatné slu�by 07

521 Mzdové náklady 08

524
Zákonné sociálne poistenie a zdravotné 
poistenie

09

525 Ostatné sociálne poistenie 10

527 Zákonné sociálne náklady 11

528 Ostatné sociálne náklady 12

531 Da  z motorových vozidiel 13

532 Da  z nehnute ností 14

538 Ostatné dane a poplatky 15

541 Zmluvné pokuty a penále 16

542 Ostatné pokuty a penále 17

543 Odpísanie poh adávky 18

544 Úroky 19

545 Kurzové straty 20

546 Dary 21

547 Osobitné náklady 22

548 Manká a �kody 23

549 Iné ostatné náklady 24

551
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a 
dlhodobého hmotného majetku 25

552
Zostatková cena predaného dlhodobého 
nehmotného majetku a dlhodobého 
hmotného majetku  

26

553 Predané cenné papiere 27

554 Predaný materiál 28

555 Náklady na krátkodobý finan ný majetok 29

556 Tvorba fondov 30

557 Náklady na precenenie cenných papierov 31

558 Tvorba a zú tovanie opravných polo�iek 32

561
Poskytnuté príspevky organiza ným 
zlo�kám

33

562
Poskytnuté príspevky iným ú tovným 
jednotkám

34

563 Poskytnuté príspevky fyzickým osobám 35

565
Poskytnuté príspevky z podielu zaplatenej 
dane

36

567 Poskytnuté príspevky z verejnej zbierky 37

38
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1 2 3 4

íslo 
ú tu

Náklady
íslo 

riadku 

Bezprostredne 
predchádzajúce 
ú tovné obdobie

Hlavná 
nezda ovaná

Zda ovaná Spolu

innos

Ú tová trieda 5 spolu                     r. 01 a� r. 37

MF SR 2021

52577341

51765.37

647.98

1322.92

7.95

158670.03

210618.14

74101.90

11314.47

615.80

730.22

35.00

937.16

5900.25

15797.57

532464.76

51765.37

647.98

1322.92

7.95

158670.03

210618.14

74101.90

11314.47

615.80

730.22

35.00

937.16

5900.25

15797.57

532464.76

1547.89

748.59

510.24

64.00

95446.91

79252.17

28687.29

4013.22

13.00

192.43

210475.74



Výkaz ziskov a strát (Ú  NUJ 2-01) I O

a b c
601 Tr�by za vlastné výrobky 39

602 Tr�by z predaja slu�ieb 40

604 Tr�by za predaný tovar 41

611 Zmena stavu zásob nedokon enej výroby 42

612 Zmena stavu zásob polotovarov 43

613 Zmena stavu zásob výrobkov 44

614 Zmena stavu zásob zvierat 45

621 Aktivácia materiálu a tovaru 46

622 Aktivácia vnútroorganiza ných slu�ieb 47

623 Aktivácia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 Aktivácia dlhodobého hmotného majetku 49

641 Zmluvné pokuty a penále 50

642 Ostatné pokuty a penále 51

643 Platby za odpísané poh adávky 52

644 Úroky 53

645 Kurzové zisky 54

646 Prijaté dary 55

647 Osobitné výnosy 56

648 Zákonné  poplatky 57

649 Iné ostatné výnosy 58

651
Tr�by z predaja dlhodobého nehmotného 
majetku a dlhodobého hmotného majetku

59

652 Výnosy z dlhodobého finan ného majetku 60

653
Tr�by z predaja cenných papierov a 
podielov

61

654 Tr�by z predaja materiálu 62

655 Výnosy z krátkodobého finan ného majetku 63

656 Výnosy z pou�itia fondu 64

657 Výnosy z precenenia cenných papierov 65

658 Výnosy z nájmu majetku 66

661 Prijaté príspevky od organiza ných zlo�iek 67

662 Prijaté príspevky od právnických osôb 68

663 Prijaté príspevky od fyzických osôb 69

664 Prijaté lenské príspevky 70

665 Príspevky z podielu zaplatenej dane 71

667 Prijaté príspevky z verejných zbierok 72

691 Dotácie 73

74

591 Da  z príjmov 76

595 Dodato né odvody dane z príjmov 77
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Hlavná 
nezda ovaná

innos

Zda ovaná Spolu

Bezprostredne 
predchádzajúce 
ú tovné obdobie

1 2 3 4

íslo 
riadku 

Ú tová trieda 6 spolu                       r. 39 a� r. 73 

íslo 
ú tu

Výnosy

Výsledok hospodárenia po zdanení 

Výsledok hospodárenia pred zdanením

78

MF SR 2021
(r. 75 - (r. 76 + r. 77) ) (+/-) 

r. 74 - r. 38
75

52577341

25421.61

19977.16

25612.14

154.52

478333.58

549499.01

17034.25

17034.25

25421.61

19977.16

25612.14

154.52

478333.58

549499.01

17034.25

17034.25

20000.00

24950.00

74.00

165896.47

210920.47

444.73

444.73



Poznámky (Úč NUJ 3-01) IČO 5 2 5 7 7 3 4 1

Čl. I Všeobecné informácie

Poznámky k účtovnej závierke účtovnej jednotky Všetci pre rodinu, n.o. k 31.12.2025

Čl. I (1) (3) (5) (6) Základné údaje

Čl. I (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo názov právnickej osoby, ktorá je zakladateľom alebo zriaďovateľom účtovnej jednotky, dátum založenia alebo zriadenia
účtovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo názov právnickej osoby, ktorá je zakladateľom alebo zriaďovateľom účtovnej jednotky:

Nadácia DEDO

Dátum založenia alebo zriadenia účtovnej jednotky:

07.08.2019

Čl. I (3) Opis činnosti, na účel ktorej bola účtovná jednotka zriadená a opis druhu podnikateľskej činnosti, ak ju účtovná jednotka vykonáva

- Poskytovanie sociálnej pomoci a/alebo zdravotnej starostlivosti, ako aj ďalších podporných služieb klientom organizácie s cieľom ukončovania bezdomovectva, a to
predovšetkým jednotlivcom a rodinám s deťmi so skúsenosťou bezdomovectva alebo v bytovej núdzi
- Realizácia aktivít smerujúcich k zlepšeniu životnej situácie cieľových skupín organizácie a to formou realizácie prevenčných aktivít, poskytovaním odborného poradenstva a
ďalších aktivít
- Poskytovanie služieb v oblasti ochrany ľudských práv a základných slobôd
- Realizácia výskumu a vývoja v oblasti zlepšenia životnej situácie cieľových skupín organizácie
- Realizácia vzdelávacích aktivít zameraných na stabilizáciu životnej situácie klientov organizácie,
- Zabezpečovanie bývania, správy, údržby a obnovy bytového fondu
- Poskytovanie sociálnych služieb v zmysle zákona o sociálnych službách

Čl. I (5) Organizačná štruktúra účtovnej jednotky

Organizácia má tieto orgány:
- správna rada
- riaditeľ
- dozorná rada

Správna rada je najvyšším orgánom organizácie a má 5 členov. Riaditeľ je štatutárnym orgánom organizácie. Dozorná rada je kontrolný orgán organizácie, ktorý dohliada na
jej činnosť. Dozorná rada má 3 členov.

Čl. I (6) Informácia o organizáciách v zriaďovateľskej pôsobnosti účtovnej jednotky

Čl. I (2) Informácie o členoch štatutárnych orgánov, dozorných orgánov a iných orgánov
účtovnej jednotky

Čl. I (2) Informácie o členoch štatutárnych orgánov, dozorných orgánov a iných orgánov účtovnej jednotky; uvádzajú sa mená a priezviská členov štatutárnych orgánov,
dozorných orgánov a iných orgánov účtovnej jednotky

Názov orgánu (meno a priezvisko...) Druh orgánu spoločnosti

Martin Mati riaditeľ do 30.09.2025

Ing. Zuzana Chytilová riaditeľka od 01.10.2025

PhDr. Viktória Rusňáková predseda správnej rady

Mgr. Katrína Ontková člen správnej rady

Mgr. Marta Gonsorčíková Bukovinská člen správnej rady

MUDr. Martin Novotný člen správnej rady

 JUDr. Daniela Lamačková PhD. člen správnej rady

Ing. Martina Stroblová predseda dozornej rady od 11.09.2025

Ing. Martina Stroblová člen dozornej rady do 10.09.2025

Mgr. Emília Revajová Bujňáková predseda dozornej rady do 10.09.2025

Mgr. Emília Revajová Bujňáková člen dozornej rady od 11.09.2025

Mgr. Alžbeta Filipová člen dozornej rady

Čl. I (4) Priemerný počet zamestnancov, počet dobrovoľníkov

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné účtovníctvo a legislatíva bez starostí.  © KROS a.s., www.kros.sk/omega
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Poznámky (Úč NUJ 3-01) IČO 5 2 5 7 7 3 4 1

Čl. I (4) Priemerný prepočítaný počet zamestnancov, a z toho počet vedúcich zamestnancov účtovnej jednotky za účtovné obdobie, za ktoré sa zostavuje účtovná závierka
(ďalej len „bežné účtovné obdobie“). Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou jednotkou a počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku činnosť pre účtovnú jednotku
počas bežného účtovného obdobia.

Názov položky Bežné účtovné obdobie
Počet hodín vykonávania
dobrovoľníckej činnosti

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov 12,00 x

- z toho počet vedúcich zamestnancov 1,00 x

Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou jednotkou

Počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku činnosť pre účtovnú jednotku počas účtovného obdobia

Čl. II Informácie o účtovných zásadách a účtovných metódach

Čl. II (1) Nepretržité pokračovanie účtovnej jednotky

Čl. II (1) Účtovná jednotka bude nepretržite pokračovať vo svojej činnosti:

Áno

Nie

Čl. II (2) Zmeny účtovných zásad a metód

Účtovná jednotka nezmenila účtovné zásady ani účtovné metódy v bežnom ani v bezprostredne predchádzajúcom účtovnom období.

Čl. II (2) Zmeny účtovných zásad a zmeny účtovných metód s uvedením dôvodu týchto zmien a vyčíslením ich vplyvu na finančnú hodnotu majetku, záväzkov, základného
imania a výsledku hospodárenia účtovnej jednotky

Druh zmeny zásady alebo metódy Dôvod zmeny
Hodnota vplyvu na príslušnú

položku súvahy

Čl. II (3) Spôsoby ocenenia jednotlivých položiek majetku a záväzkov

Čl. II (3) Spôsoby ocenenia jednotlivých položiek majetku a záväzkov

Popis položky Ocenenie majetku a záväzkov Poznámka k oceneniu

Dlhodobý nehmotný majetok obstaraný kúpou

Dlhodobý nehmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou

Dlhodobý nehmotný majetok obstaraný iným spôsobom

Dlhodobý hmotný majetok obstaraný kúpou obstarávacou cenou

Dlhodobý hmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou

Dlhodobý hmotný majetok obstaraný iným spôsobom

Dlhodobý finančný majetok

Zásoby obstarané kúpou obstarávacou cenou

Zásoby obstarané vlastnou činnosťou

Zásoby obstarané iným spôsobom

Pohľadávky menovitou hodnotou

Krátkodobý finančný majetok menovitou hodnotou

Časové rozlíšenie na strane aktív menovitou hodnotou

Záväzky vrátane dlhopisov, pôžičiek a úverov menovitou hodnotou

Časové rozlíšenie na strane pasív menovitou hodnotou

Deriváty

Majetok a záväzky zabezpečené derivátmi

Rezervy
odhad v sume dostatočnej na splnenie
existujúcej povinnosti ku dňu zostavenia
účtovnej závierky

Čl. II (4) Spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné účtovníctvo a legislatíva bez starostí.  © KROS a.s., www.kros.sk/omega
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Poznámky (Úč NUJ 3-01) IČO 5 2 5 7 7 3 4 1

Čl. II (4) Spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

Dlhodobý nehmotný majetok: odpisový plán účtovných odpisov vychádzal z požiadavky zákona č. 431/2002 o účtovníctve. Majetok sa odpisoval počas
predpokladanej doby používania zodpovedajúcej spotrebe budúcich ekonomických úžitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
účtovné a daňové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnajú.

Dlhodobý hmotný majetok: odpisový plán účtovných odpisov sa zostavil interným predpisom, v ktorom sa vychádzalo z predpokladaného opotrebenia
zaraďovaného majetku zodpovedajúceho bežným podmienkam jeho používania. Účtovné a daňové odpisy sa nerovnajú.

Dlhodobý hmotný majetok: odpisový plán účtovných odpisov sa zostavil interným predpisom, v ktorom sa vychádzalo z metód používaných pri vyčíslovaní
daňových odpisov. Účtovné a daňové odpisy sa rovnajú.

Odpisový plán bol ovplyvnený týmito skutočnosťami:

Spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisová metóda

Stavba - rekonštruckia 10 rokov 10 % rovnomerná

Vybavenie ambulancie 4 roky 25 % rovnomerná

Čl. III Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje v súvahe

Čl. III (1) Významné sumy prírastkov a úbytkov dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku

Čl. III (1) Významné sumy prírastkov a úbytkov dlhodobého hmotného majetku

Čl. III (1) Významné sumy prírastkov a úbytkov dlhodobého hmotného majetku.

Dlhodobý hmotný majetok
Stav na začiatku bežného

účtovného obdobia
Prírastky Úbytky

Stav na konci bežného
účtovného obdobia

Rekonštrukcia - Poliklinika Sever 220 640,13 220 640,13

Vybavenie ambulancií 6 147,60 6 147,60

Čl. III (7) Významné položky pohľadávok

Čl. III (7) Opis významných súm pohľadávok v nadväznosti na položky súvahy, v členení na pohľadávky za hlavnú nezdaňovanú činnosť a zdaňovanú činnosť za bežné
účtovné obdobie

Druh a opis významných položiek pohľadávok Riadok súvahy Hlavná nezdaňovaná činnosť Zdaňovaná činnosť

Dlhodobé pohľadávky 037

Pohľadávky z obchodného styku 038

Ostatné pohľadávky 039

Pohľadávky voči účastníkom združení 040

Iné pohľadávky 041

Krátkodobé pohľadávky 042

Pohľadávky z obchodného styku 043 479,09

Ostatné pohľadávky 044

Zúčtovanie so Sociálnou poisťovňou a zdravotnými poisťovňami 045

Daňové pohľadávky 046

Pohľadávky z dôvodu finančných vzťahov k štátnemu rozpočtu a
rozpočtom územnej samosprávy

047 18 516,60

Pohľadávky voči účastníkom združení 048

Spojovací účet pri združení 049

Iné pohľadávky 050 522,85
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Poznámky (Úč NUJ 3-01) IČO 5 2 5 7 7 3 4 1

Čl. III (8) Prehľad pohľadávok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynutí lehoty splatnosti

Čl. III (8) Prehľad pohľadávok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynutí lehoty splatnosti

Pohľadávky
Stav na konci bezprostredne

predchádzajúceho účtovného obdobia
Stav na konci bežného účtovného obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti 2 090,58 19 516,82

- po uplynutí lehoty splatnosti 1,72

Pohľadávky spolu 2 090,58 19 518,54

Čl. III (9) Časové rozlíšenie nákladov a príjmov budúcich období

Čl. III (9) Prehľad o významných položkách časového rozlíšenia nákladov budúcich období a príjmov budúcich období

Významné položky nákladov a príjmov budúcich období Riadok súvahy
Stav na konci bezprostredne
predchádzajúceho účtovného

obdobia

Stav na konci bežného
účtovného obdobia

Náklady budúcich období (381) - poistenie a licencie pre ambulancie 058 1 496,64

Príjmy budúcich období (385) 059

Čl. III (10) Vlastné imanie

Čl. III (10) Opis a výška zmien vlastného imania v priebehu bežného účtovného obdobia podľa položiek súvahy

Opis položky
Riadok
súvahy

Stav na začiatku
bežného účtovného

obdobia

Prírastky
 (+)

Úbytky
 (-)

Presuny
 (+,-)

Stav na konci bežného
účtovného obdobia

Vlastné imanie

Základné imanie, z toho: 063 500,00 500,00

- nadačné imanie v nadácii

- vklady zakladateľov 500,00 500,00

- prioritný majetok

Fondy tvorené podľa osobitných predpisov 064

Fond reprodukcie 065

Oceňovacie rozdiely z precenenia kapitálových účastín 066

Fondy tvorené zo zisku

Rezervný fond 068

Fondy tvorené zo zisku 069

Ostatné fondy 070

Výsledok hospodárenia

Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov 071 677,38 444,73 1 122,11

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 072 444,73 17 034,25 -444,73 17 034,25

Spolu 1 622,11 17 034,25 0,00 18 656,36

Čl. III (12) Rozdelenie účtovného zisku alebo vysporiadanie účtovnej straty za bezprostredne
predchádzajúce účtovné obdobie

Účtovná jednotka dosiahla za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie stratu, ktorej vysporiadanie je popísané v nasledujúcom Čl. III (12).

Čl. III (12) Rozdelenie účtovného zisku za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie

Čl. III (12) Informácia o rozdelení účtovného zisku za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie
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Poznámky (Úč NUJ 3-01) IČO 5 2 5 7 7 3 4 1

Názov položky Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie

Účtovný zisk 444,73

Rozdelenie účtovného zisku

Prídel do základného imania

Prídel do fondov tvorených podľa osobitného predpisu

Prídel do fondu reprodukcie

Prídel do rezervného fondu

Prídel do fondov tvorených zo zisku

Prídel do ostatných fondov

Úhrada straty minulých období

Prevod do sociálneho fondu

Prevod do nevysporiadaného výsledku hospodárenia minulých rokov 444,73

Iné

Čl. III (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje

Čl. III (13) Tvorba a použitie rezerv

Čl. III (13) Údaje o jednotlivých druhoch rezerv v členení na stav rezerv na konci bezprostredne predchádzajúceho účtovného obdobia a stav rezerv na konci bežného
účtovného obdobia, ich tvorbu, použitie alebo zrušenie v priebehu bežného účtovného obdobia

Druh rezervy

Stav na konci
bezprostredne

predchádzajúceho
účtovného obdobia

Tvorba rezerv Použitie rezerv Zrušenie rezerv
Stav na konci bežného

účtovného obdobia

rezervy na nevyčerpané dovolenky 2 137,02 7 861,70 2 137,02 7 861,70

Zákonné rezervy spolu 2 137,02 7 861,70 2 137,02 7 861,70

Rezerva na audit 120,00 120,00 120,00 120,00

Ostatné rezervy spolu 120,00 120,00 120,00 120,00

Rezervy spolu 2 257,02 7 981,70 2 257,02 7 981,70

Čl. III (14) Významné záväzky

Čl. III (14) Údaje o významných sumách záväzkov v nadväznosti na položky súvahy, v členení na záväzky za hlavnú nezdaňovanú činnosť a zdaňovanú činnosť

Druh a opis významných položiek záväzkov Hlavná nezdaňovaná činnosť Zdaňovaná činnosť

Záväzky z obchodného styku 8 333,01

Záväzky voči zamestnancom 12 586,89

Zúčtovanie so SP a ZP 7 783,04

Daňové záväzky 1 642,86

Ostatné záväzky 2 613,23

Čl. III (15) Záväzky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynutí lehoty splatnosti

Čl. III (15) Prehľad záväzkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynutí lehoty splatnosti

Záväzky
Stav na konci bezprostredne

predchádzajúceho účtovného obdobia
Stav na konci bežného účtovného

obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti 11 209,99 32 408,08

- po uplynutí lehoty splatnosti 550,95

Čl. III (16) Sociálny fond

Čl. III (16) Prehľad o začiatočnom stave, tvorbe, čerpaní a konečnom zostatku sociálneho fondu v priebehu bežného účtovného obdobia
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Poznámky (Úč NUJ 3-01) IČO 5 2 5 7 7 3 4 1

Sociálny fond Suma

Stav k prvému dňu bežného účtovného obdobia 2 296,69

Tvorba na ťarchu nákladov 1 092,79

Tvorba zo zisku

Čerpanie

Stav k poslednému dňu bežného účtovného obdobia 3 389,48

Čl. III (18) Časové rozlíšenie výdavkov budúcich období

Čl. III (18) Prehľad o významných položkách časového rozlíšenia výdavkov budúcich období

Významné položky výdavkov budúcich období Riadok súvahy
Hodnota bezprostredne

predchádzajúceho účtovného
obdobia

Hodnota bežného účtovného
obdobia

Výdavky budúcich období (383) 101 41,83

z toho:

dobropis k tržbám Union ZP 41,83

Čl. III (19) Časové rozlíšenie výnosov budúcich období

Čl. III (19) Dlhodobé výnosy budúcich období

Čl. III (19) Prehľad dlhodobých výnosov budúcich období v členení podľa jednotlivých druhov

Položky výnosov budúcich období - dlhodobé z dôvodu
Stav na konci bezprostredne
predchádzajúceho účtovného

obdobia

Stav na konci bežného účtovného
obdobia

bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného z verejných zdrojov

dlhodobého majetku obstaraného z finančného daru 197 286,48

dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného zo sponzorského

nepoužitého sponzorského

iné

Spolu 197 286,48

Čl. III (19) Krátkodobé výnosy budúcich období

Čl. III (19) Prehľad krátkodobých výnosov budúcich období v členení podľa jednotlivých druhov

Položky výnosov budúcich období - krátkodobé z dôvodu
Stav na konci bezprostredne
predchádzajúceho účtovného

obdobia

Stav na konci bežného účtovného
obdobia

dotácie zo štátneho rozpočtu a z prostriedkov Európskej únie 388 886,70 406 949,49

dotácie z rozpočtu obce a z rozpočtu vyššieho územného celku

zostatku podielu zaplatenej dane

nepoužitého sponzorského

účtovné odpisy na nasledujúci rok dlhodobého majetku obstaraného z finančného daru a časť
príspevku na nájom na budúci rok

52 736,37

iné

Spolu 388 886,70 459 685,86

Čl. IV Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje vo výkaze ziskov a strát
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Čl. IV (1) Tržby za vlastné výkony a tovar

Čl. IV (1) Prehľad tržieb za vlastné výkony a tovar s uvedením ich opisu a vyčíslením hodnoty tržieb podľa jednotlivých hlavných druhov výrobkov, služieb hlavnej
nezdaňovanej činnosti a zdaňovanej činnosti účtovnej jednotky za bežné účtovné obdobie

Druh a opis tržieb Hlavná nezdaňovaná činnosť Zdaňovaná činnosť

Tržby za lekáske úkony od zdravotných poisťovní 421,61

Tržby z predaja služieb - charitatívna reklama 25 000,00

Čl. IV (2) Nepeňažné dary, osobitné výnosy, zákonné poplatky a iné ostatné výnosy

Čl. IV (2) Opis a vyčíslenie hodnoty významných súm v nadväznosti na položky výkazu ziskov a strát v členení na nepeňažné dary, osobitné výnosy, zákonné poplatky a iné
ostatné výnosy za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie a za bežné účtovné obdobie

Druh a opis významných súm výnosov
Stav na konci bezprostredne

predchádzajúceho účtovného obdobia
Stav na konci bežného účtovného obdobia

Prijaté príspevky od právnických osôb 24 950,00 25 612,14

Ostatné výnosy - rozpustenie výnosov budúcich období 19 977,16

Čl. IV (3) Dotácie a granty

Čl. IV (3) Prehľad významných súm dotácií zo štátneho rozpočtu, štátnych fondov, z prostriedkov Európskej únie, dotácií z rozpočtu obce a z rozpočtu vyššieho územného
celku, ktoré účtovná jednotka prijala v bezprostredne predchádzajúcom účtovnom období a v bežnom účtovnom období

Druh a opis významných súm dotácií a grantov
Stav na konci bezprostredne

predchádzajúceho účtovného obdobia
Stav na konci bežného

účtovného obdobia

Grant z Európskej komisie - SOLACE CEE 47 666,44 221 129,57

Dotácie od Prešovského samosprávneho kraja a Košického samosprávneho kraja 94 234,47 102 469,35

Housing first 23 995,56 154 734,66

Čl. IV (4) Významné položky príjmov z charitatívnej reklamy a charitatívnej lotérie

Čl. IV (4) Opis a vyčíslenie hodnoty významných položiek príjmov z reklám, ktoré sú určené na charitatívne účely, a charitatívnej lotérie prijatých v bezprostredne
predchádzajúcom účtovnom období a v bežnom účtovnom období

Druh a opis významných položiek charitatívnej reklamy a charitatívnej
lotérie

Stav na konci bezprostredne
predchádzajúceho účtovného obdobia

Stav na konci bežného účtovného obdobia

Charitatívna reklama - Telegrafia 20 000,00 20 000,00

Charitatívna reklama - PM Stahl 5 000,00

Čl. IV (5) Významné položky nákladov – nepeňažné dary, náklady na ostatné služby, osobitné
náklady a iné ostatné náklady

Čl. IV (5) Opis a vyčíslenie hodnoty významných súm v nadväznosti na položky výkazu ziskov a strát v členení na nepeňažné dary, náklady na ostatné služby, osobitné
náklady a iné ostatné náklady poskytnuté v bežnom účtovnom období

Druh a opis významných položiek nákladov
Stav na konci berzprostredne

predchádzajúceho účtovného obdobia
Stav na konci bežného účtovného obdobia

Služby vrátane opráv, nákladov na cestovné a nákladov na reprezentáciu 96 769,74 160 648,88

Mzdové náklady 79 252,17 210 618,14

Odvody zamestnávateľa 28 687,29 74 101,90

Zákonné sociálne náklady 4 013,22 11 314,47

Čl. IV (6) Účel a výška použitia prijatého podielu zaplatenej dane

Čl. IV (6) Prehľad o účele a výške použitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulých účtovných obdobiach a prijatého podielu zaplatenej dane v bežnom účtovnom
období

Účel použitia prijatého podielu zaplatenej dane
Použitá suma zostatku z

predchádzajúceho účtovného
obdobia

Použitá suma z bežného
účtovného obdobia

Služby súvisiace s právnou pomocou rodiny v núdzi 154,52

Zostatok podielu zaplatenej dane bežného účtovného obdobia
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Čl. VI Ďalšie informácie

Čl. VI (2) Opis a hodnota iných pasív

Účtovná jednotka spoločne s ďalšou spriaznenou organizáciou založenou Nadáciou DEDO pristúpila v marci 2025 k dlhu zakladateľskej spoločnosti Nadácie DEDO
vyplývajúceho z bankového úveru splatného v roku 2037. Výška nesplatenej istiny bankového úveru k 31.12.2025 predstavuje 190.100,00 Eur. Účtovná jednotka spoločne s
ďalšou spriaznenou organizáciou založenou Nadáciou DEDO pristúpila v máji 2025 k dlhu zakladateľskej spoločnosti Nadácie DEDO vyplývajúceho z pôžičky splatnej v roku
2030. Výška nesplatenej istiny pôžičky k 31.12.2025 predstavuje 143.428,82 Eur. Účtovná jednotka je spoludlžníkom pri oboch menovaných záväzkoch.

Čl. VI (2) Opis a hodnota iných pasív

Druh pasív (záväzku) Hodnota PO Hodnota BO

Zo súdnych rozhodnutí

Z poskytnutých záruk

Zo všeobecne záväzných právnych predpisov

Z ručenia za úver splatný 2037 190 000,00

Z ručenia za pôžičku splatnú 2030 143 428,82

Iné pasíva

Čl. VI (5) Významné skutočnosti, ktoré nastali medzi dňom, ku ktorému sa zostavuje účtovná
závierka a dňom jej zostavenia

Od skončenia účtovného obdobia do dňa zostavenia účtovnej závierky nenastali žiadne udalosti, ktoré by si vyžadovali zverejnenie alebo vykázanie v účtovnej závierke.

Čl. VI (5) Významné skutočnosti, ktoré nastali medzi dňom, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka a dňom jej zostavenia
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	Príhovor
	Milé priateľky, milí priatelia, partneri a podporovatelia,
	rok 2025 bol pre našu organizáciu obdobím významných zmien, posilňovania odborných služieb a ďalšieho rozvoja podpory ľudí a rodín v bytovej núdzi. Bol to rok, v ktorom sme opäť videli, že stabilné bývanie, dostupná odborná pomoc a rešpektujúci prístup dokážu meniť životné príbehy a prinášať novú nádej.
	Aj počas tohto roka sme pokračovali v rozvoji programu Housing First, ktorý sa stalpevnou súčasťou našej práce. Ku koncu roka sa nám podarilo zabývať už 42 rodín. Každá z nich predstavuje konkrétny príbeh odvahy, dôvery a postupného budovania bezpečia. Naďalej sme rodiny a jednotlivcov sprevádzali nielen pri zabývaní sa, ale aj pri zvládaní náročných životných situácií, hľadaní stability, orientácii v systéme pomoci či prístupe k zdravotnej starostlivosti.
	Významným míľnikom roka bola rekonštrukcia prenajatých priestorov počas letných mesiacov, ktorá nám umožnila v októbri otvoriť prvé integrované zdravotno-sociálne služby. Vnímame to ako dôležitý krok smerom ku komplexnej podpore ľudí bez domova a ľudí v krízových situáciách. Našou ambíciou je vytvárať služby, ktoré prepájajú sociálnu, zdravotnú a psychologickú pomoc a sú dostupné pre ľudí tam, kde ich najviac potrebujú.
	Rok 2025 priniesol aj organizačné zmeny. V septembri došlo k výmene štatutárneho zástupcu organizácie. Ďakujeme všetkým, ktorí sa podieľali na budovaní a rozvoji organizácie v predchádzajúcich rokoch. Zároveň vnímame toto obdobie ako príležitosť pokračovať v našej práci s novou energiou, odborným rastom a víziou ďalšieho smerovania.
	Dôležitou súčasťou našej práce zostáva spolupráca v rámci siete Nadácie DEDO a partnerských organizácií, ktoré spoločne hľadajú systémové riešenia ukončovania bezdomovectva na Slovensku. V spolupráci s Nadáciou DEDO sme sa v tomto roku podieľali aj na sčítaní ľudí bez domova v Prešove, kde aktuálne rozvíjame naše aktivity prostredníctvom dvoch bytov. Táto skúsenosť nám opäť pripomenula, že za každým číslom je konkrétny človek a potreba citlivej, odbornej a dlhodobej podpory.
	Aj v roku 2025 sme sa zapájali do odborných a advokačných aktivít smerujúcich k systémovým zmenám v oblasti dostupného bývania a podpory ľudí bez domova. Veríme, že zmena je možná vtedy, keď vzniká v spolupráci samospráv, odborníkov, organizácií aj ľudí s osobnou skúsenosťou s bezdomovectvom.
	Úprimne ďakujeme všetkým partnerom, donorom, podporovateľom, dobrovoľníkom, kolegyniam a kolegom, ktorí stoja pri nás. Vaša dôvera, odbornosť a podpora nám umožňujú pokračovať v práci, ktorá má zmysel.
	Každý človek potrebuje bezpečné miesto, ktoré môže nazývať domovom. A každý krok, ktorý spoločne robíme, nás približuje k spoločnosti, v ktorej dôstojné bývanie nebude výsadou, ale samozrejmosťou.
	S vďakou,
	Zuzana Chytilová riaditeľka Všetci pre rodinu, n.o.

	Vedenie organizácie
	SPRÁVNA RADA  PhDr. Viktória Rusňáková – predsedníčka Mgr. Katarína Ontková – člen Mgr. Marta Gonsorčíková Bukovinská – člen MUDr. Martin Novotný - člen JUDr. Daniela Lamačková, PhD. - člen
	DOZORNÁ RADA  Ing. Martina Stroblová - predsedníčka od 11.09.2025 Mgr. Emilia Revajová Bujňáková - člen, predsedníčka do 10.09.2025 Mgr. Alžbeta Filipová – člen
	RIADITEĽ Mgr. Martin Mati - do 30.09.2025 Ing. Zuzana Chytilová - od 1.10.2025
	Stretnutia správnej a dozornej rady
	V  roku  2025  sa  uskutočnili  štyri  zasadnutia  Správnej  rady  organizácie.  Na  zasadnutí  v  marci  2025  bol  schválený  rozpočet  organizácie  a  Plán  činnosti  na  rok  2025.  V auguste 2025 Spravna rada schvalila uctovnu zavierku a vyrocnu spravu organizacie za rok 2024.  Na  septembrovom  zasadnutí  bola  schválená  zmena  štatutárneho  orgánu  organizácie.  V  decembri  2025  sa  uskutočnilo  opätovné  zvolenie  všetkých  členov  Správnej rady a Dozornej rady organizácie. 


	3. EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY
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