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Milé damy a pani,

s potesenim vam predkladam vyrocni spravu neziskovej organizacie LUNA n.o.
za uplynuly rok 2025.

Bol to rok plny vyziev, ale aj prilezitosti, ktoré umoznili neziskovej organizacii dalej
rozvijat aktivity, napliat stanovené ciele a prindsat pomoc tym, ktori ju najviac
potrebuju.

Dosiahnuté wvysledky st odrazom spolocného usilia vSetkych zamestnankyn,
dobrovolnikov a dobrovolnicok, partnerov a podporovatelov. Vdaka ich odbornosti,
vnutornej sile a spolupraci sa podarilo tispesne zrealizovat mnozstvo projektov a aktivit,
ktoré prispeli k rozvoju nasej neziskovej organizdcie a zdrover k naplianiu jej poslania.

Verim, ze aj v dalsom roku sa podari efektivne vyuzit dostupné zdroje, vdaka ktorym je
mozné pokracovat v narocnej pomoci a zodpovednej praci pre tych, ktori sa ocitli
v narocnych zivotnych situacidch.

Vsetkym vam patri velka vdaka za podporu a priazen.

S uctou

Mgr. Hana Strbovd, MBA
riaditelka Luna, n.o.



sa niesol v znament planovania, vyhodnocovania predchddzajiceho

’/
roka a nastavovania dalSieho smerovania organizdcie.
Popri administrationych aktivitach sme pokracovali v poskytovani

odbornej pomoci klientkam a rozvijani novych iniciativ.

ODBORNA CINNOST
e Pokracovali sme v realizacii arteterapeutickych stretnuti.
e Organizovali sme Zenskt komunitu na tému “Moje emocie”.
» Pre deti sme pripravili detské kino ako formu travenia volného casu.

SPOLUPRACA

e Pripravovali sme pracovné stretnutia s jednotlivymi OO PZ v Trencianskom kraji,
komunikovali sme s vedenim KR PZ Trencin s cielom posilnit vzajomnu
spolupracu.

 Dna 31. 01. 2025 navstivila nasu organizaciu poslankyrna Europskeho parlamentu
Veronika Cifrova Ostrihonova.

VZDELAVANIE A ROZVOJ ORGANIZACIE

[ e Zucastnili sme sa odbornej prednasky vo Fakultnej nemocnici Tren¢in na tému
Zavislosti v kontexte nepriaznivych zivotnych udalosti s MUDr. Teréziou
Piatrikovou.
e ZUCastnili sme sa supervizie zameranej na podporu kvality poskytovanych
sluzieb.
e Jedna z pracovniCok uaspeSne ukoncila vycvik v systemickej rodinnej
Mt T a parovej terapii, ¢im sa posilnila odborna troven poskytovanych sluzieb.
¥ F’j,f{,' * Iniciovali sme prvé kroky k vzniku nového dobrovolnickeho projektu.
&)
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e Zacali sme s pripravou vyrocnej spravy za rok 2024.
e Realizovali sme novoro¢nil pracovna poradu zamerand na planovanie ¢innosti
naxrok 2025 a zhodnotenie roku 2024.
i e Spracovali sme Statistickeé udaje a vykazy o poskytovani odbornej pomoci
o 7a rok 2024.
e Poskytli sme podklady k finanénému vytctovaniu ¢innosti interven¢ného centra
P za rok 2024.






/ bol zamerany najmd na rozvoj spoluprace s odbornymi partnermi,
pripravu novych programov a posiliiovanie internej timovej dynamiky.
u Taktiez sme pokracovali v podpore klientok a venovali sa aj aktivitam,

ktoreé prispievali k ich emociondlnej podpore a pocitu prijatia.

ODBORNA CINNOST

e Organizovali sme Zenski komunitu na tému nenasilna komunikaciam.

o Pre klientky sme pripravili valentinske prekvapenie v podobe personalizovanych
karti¢iek so silnymi strankami na podporu ich sebahodnotu, ¢o sa stretlo
s pozitivhou emocionalnu odozvu.

e Pripravovali sme realizaciu programu ,Moznost volby*, vratane spoluprace
s UVTOS Ilava a uzatvorenia zmluvy o spolupraci.

o Pripravovali a realizovali sme individualne pohovory s muzmi obvinenymi
z nebezpec¢ného vyhrazania s cielom postdenia ich vhodnosti na zapojenie
do programu ,Moznost volby*.

SPOLUPRACA

e Realizovali sme pracovné stretnutia s riaditelmi jednotlivyjch OO PZ v TN kraji
s cielom zlepsit spolupracu pri ochrane osdb ohrozenych nasilim a nastavit
spolo¢né postupy.

e Aktivne sme sa zucastnili odbornej konferencie zameranej na tému restorativnej
justicie, kde sme prezentovali nasu ¢innost a skisenosti z praxe.

e Realizovali sme pracovné stretnutie so zamestnancami Komplexnej poradne
v Trencine zamerané na predstavenie ich sluzieb a moznosti spoluprace.

e V spolupraci s organizaciou PROVIDA sme polozili zaklady dobrovolnickeho
projektu Novy hrdina, pricom sme definovali potreby a moznosti jeho realizacie
vzhladom na cielov( skupinu.

VZDELAVANIE A ROZVOJ ORGANIZACIE

e Venovali sme sa internému sebahodnoteniu zameranému na posiliiovanie kvality
pracovnych vztahov a zlepSovanie pracovnej klimy. Na tento proces nadvézovali
individudlne pohovory riaditelky so zamestnankynami, ktoré poskytli priestor
na spatna vazbu a nastavovanie dalSich pracovnych cielov.

 Realizovali sme pracovné porady zamerané na koordinaciu ¢innosti timu.






bol zamerany na pokracovanie v pripravach programu ,, Moznost volby",

rozvoj medziinstituciondlnej spoluprdace a posilnovanie odbornych
a" “ aktivit pre klientky. Sucasne sme sa venovali vzdelavaniu timu,
komunitnym aktivitam a administrativnym uloham suvisiacim
s hodnotenim cinnosti organizdcie.

ODBORNA CINNOST A PODPORA

o Uskutocnila sa skupinova arteterapia na tému ,Co nosime pod ¢apicou?*

e Zorganizovali sme cviCenia so Zenami.

e Organizovali sme Zenskt komunitu zamerana na posilnenie sebatcty a sebadovery.

e Sprevadzali sme klientky pri podavani ziadosti o prispevok cez Nadaciu pre deti
Slovenska.

e Realizovali sme pracovné stretnutie s pracovnikmi UVTOS Dubnica nad Vahom
zamerané na predstavenie ¢innosti a hladanie moznosti budtcej spoluprace.

e Pokracovali sme v priprave programu ,Moznost volby“ a dalSich individualnych
pohovorov.

SPOLUPRACA

e Zucastnili sme sa online stretnutia “Dobré rano” organizovaného Trencianskym
dobrovolnickym centrom na tému dobrovolnictva v zdravotnickych a socialnych
zariadeniach.

e V spolupraci s Nadaciou J&T sa podarilo zabezpecit finan¢né prostriedky na Skolu
v prirode pre dcéru klientky, ako podpora socidlnej inklizie a prevencie
marginalizacie.

Jedna =z pracovnicok zacala absolvovat akreditovany kurz Intervencie
s asistenciou zvierat - psa.

Ziskali sme darom zatazova deku od Centrum Slniecko, n. o.

Pripravili sme administrativhe podklady k novému dobrovolnickemu projektu, ktory
sme nazvali “Novy hrdina”

' Rozsirili sme priestory intervencného centra o nov konzultaéna miestnost.

O ADMINISTRATIVNA CINNOST
: ¢ Realizovali sme pracovnu poradu.

. e Spracovali sme podklady tykajice sa zmlav a dodatkov za 1. Stvrtrok 2025.
 Spracovali sme podklady k vyro¢nej sprave za rok 2024.






cinnostiam a rozvoju dobrovolnickeho projektu.

/ sa niesol v znament spustenia programu ,, Moznost volby*; posiliiovania
medziinstituciondlnej spoluprdce a pokracovania v odbornych
aktivitdach pre klientky. Popri tom sme sa venovali komunitnym

ODBORNA CINNOST

e Prebiehali individualne arteterapeutické sedenia.

» Organizovali sme stretnutie Zenskej komunity na tému ,Vnttorna sila“

e V ramci aktivity ,Caj o piatej* sme so Zenami vytvarali sezonnu a sviato¢nt
vyzdobu, ktorGt sme potom pouzili pri skrasleni priestorov zariadenia
pri prilezitosti bliZiacej sa Velkej noci. Tieto chvile maju Zeny rady, lebo vytvaraju
priestor pre spolo¢né rozhovory, zdielanie skiisenosti alebo len tiché ponorenie
sa do vlastnych myslienok. Vonavy ¢aj, ¢i kava iba umocruja tato atmosféru.

e Zaclali sme realizaciu programu ,MoZnost volby“ v UVTOS Ilava zameraného
na pracu s muzmi obvinenymi z nebezpe¢ného vyhrazania.
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e Zucastnili sme sa multidisciplinarneho stretnutia iniciovaného Okresnym stdom
Trencin s cielom zlepSenia spoluprace v rodinnopravnej agende.

e Realizovali sme pracovné stretnutie s Centrum pravnej pomoci za tcelom
sietovania a predstavenia poskytovanych sluzieb.

e Zucastnili sme sa online stretnutia spolupracujicich organizacii Nadacie J&T.

/%L VZDELAVANIE A ROZVOJ ORGANIZACIE

e ZUcastnili sme sa supervizie zameranej na podporu kvality poskytovanych sluZieb.
e Uskutoc¢nil sa pohovor so zaujemcom o zapojenie do dobrovolnickeho projektu
“Novy hrdina”

ADMINISTRATIVNA CINNOST

o Spracovali sme Statistické adaje a vykazy za 1. Stvrtrok 2025.






rozvijali dobrovolnicke aktivity a pripravovali podujatia pre deti.

/’/
¢ bol zamerany na pokracovanie v odbornych ¢innostiach, pripravu
’ vyrocnej spravy a posilnovanie odbornych kapacit timu. Sticasne sme

ODBORNA CINNOST

e Pokracovali sme v realizacii programu ,MozZnost volby“, zameraného na pracu
s osobami pachajicimi nasilie.

e Zacali sme s pripravami podujatia ku Dniu deti.

e V ramci odbornej ¢innosti sme posiliiovali aj zruc¢nosti v oblasti varenia
a pecenia u klientok.

VZDELAVANIE

o Zucastnili sme sa odborného vzdelavania zameraného na prehibenie
porozumenia obetiam domaceho nasilia a aplikaciu trauma-informovaného
pristupu do praxe, s dorazom na bezpecie klientok, prevenciu retraumatizacie a
posiliiovanie ich kompetencii, pod vedenim lektorky doc. ThDr. Mgr. Slavka
Karkoskova, PhD.

ROZVOJ ORGANIZACIE

. e Prebehlo supervizne stretnutie celého timu zamerané na podporu kvality

i poskytovanych sluzieb a odborny rozvoj pracovniciek.

' e Uskutocnilo sa prvé osobné stretnutie dobrovolnika projektu “Novy hrdina”
s mamami a ich detmi.

ADMINISTRATIVNA CINNOST

> e Realizovali sme pracovné stretnutia k priprave vyro¢nej spravy za rok 2024,
zamerané na zber podkladov, ich vyhodnotenie a spracovanie.






bol charakteristicky ukoncenim programu ,,Moznost volby’, rozvojom
novych partnerstiev a aktivnou ucastou na odbornych platformach.
Zdroven sme sa venovali komunitnym aktivitam pre klientky a ich dett,
ktore podporovali vztahy, oddych a pocit spolupatricnosti.

ODBORNA CINNOST

e Ukoncili sme realizaciu programu ,Moznost volby‘, zameraného na pracu
s osobami pachajicimi nasilie.

e Oslavili sme MDD, ktory v nasom prostredi nadobtida este vac¢si vyznam. Tento
rok sme pre deti pripravili skvell jazdu, pInt dobrodruZstiev a oceneni v duchu
hesla: ,VSetci sme vitazi!“. Deti si spolu s maminami mohli vyskaSat svoju
zruCnost, kreativitu a fyzickG kondiciu. Zahradou sa niesol smiech
a povzbudzovanie rodinnych timov.

e Sobotu sme venovali spolo¢nej Uprave okolia zariadenia, ¢im sme podporili
spoluzodpovednost za spolo¢ny priestor.

e Zrealizovali sme spolo¢nti opekacku. Tato akcia sa realizovala na podnet nasich
mam. Preto sme spolo¢ne vyrazili do blizkeho lesika k verejnému ohnisku. Dym z
ohna sa miesal s voriami dobrét, veselou naladou a obycajnym spolu-bytim. Malé
okamihy, na ktoré budt podla ich slov, eSte dlho spominat.

e Dobrovolnik v ramci projektu “Novy hrdina” naplanoval s chlapcami vylet
na IBOvku a do lesoparku Brezina.

SPOLUPRACA

e Aktivne sme sa zcCastnili zasadnutia Krajskej komisie pre prevenciu kriminality
a inej protispolocenskej Cinnosti, kde sme prezentovali naSe skiisenosti z praxe.

o Nadviazali sme spolupracu s Piaristickym gymnaziom Jozefa Braneckého
Trencin s cielom realizacie preventivnych aktivit a realizovali sme pracovné
stretnutie so Skolskou psychologickou za ucelom nastavenia spoluprace
a pripravy preventivnych aktivit.

e ZucCastnili sme sa pracovného stretnutia k zriadeniu centier pre obete
sexualneho nasilia, kde sme sa zapojili do diskusie o nastaveni sluzieb.



e Zucastnili sme sa online informa¢ného dna k narodnému projektu REDIPOM
.Spolo¢ne za jedlo zameraného na vytvorenie systému redistribacie
potravinovej pomoci.

e Pani riaditelka sa zGcastnila zavere¢nej konferencie k uzavretiu tretieho
a otvoreniu Stvrtého obdobia grantov EHP a Norska.

e Nadacia J&T nas oslovila s ponukou tcasti deti na letnom detskom tabore, ktora
vyuzil 12 ro¢ny syn klientky. Na tabore ziskal nezabudnutelné zaZitky tohto leta.

ROZVOJ TIMU

e Zucastnili sme sa supervizie zameranej na podporu odbornej prace.
» Realizovali sme teambuilding zamerany na posilnenie vztahov v time.

ADMINISTRATIVNA CINNOST

e Spracovali sme podklady tykajace sa zmlav a dodatkov za 2. §tvrtrok 2025.










sa niesol v znament pripravy novej preventivnej aktivite a rozsirovania
foriem odbornej pomoci. Siicasne sme pokracovali v aktivitach pre deti,
ktoré podporovali ich aktivne travenie volného casu.

ODBORNA CINNOST

Pripravovali sme realizaciu preventivnej aktivity ,Vztahy bez filtrov", vratane
obsahovej a organizacnej pripravy.

Rozsirili sme odorné poradenstvo o intervencie s asistenciou psa.

V spolupraci so psycholégom ZVIS sme pripravili odborny ¢lanok do casopisu
Slovenské vazenstvo, v ktorom sme prezentovali program ,Moznost volby*.

Na$ dobrovolnik bol s chlapcami v ramci projektu “Novy hrdina” na vylete
na Skalke a na Inoveckej rozhladni.

Realizovali sme vylety na kapalisko ako formu podpory travenia spolo¢ného
volného ¢asu deti a ich mam.

VZDELAVANIE A ROZVOJ ORGANIZACIE

Jedna z pracovnicok tspesne ukoncila akreditovany kurz Intervencie s asistenciou
zvierat - psa.
Dostali sme darom rucne Sité gumicky do vlasov pre klientky v BZD a ich dcéry.

ADMINISTRATIVNA CINNOST

e Spracovali sme Statistickeé tdaje a vykazy o poskytovani odbornej pomoci.






bol zamerany na priebezné poskytovanie odbornej pomoct, pripravu

dalsich aktivit a realizdciu zazitkovych cinnosti pre deti. Doraz sme
kladli na rozvoj socidlnych zrucnosti, podporu vztahov a dalsie

vzdeldvanie timu.

ODBORNA CINNOST

e Pokracovali sme v priebeZnej odbornej ¢innosti spojenej s poskytovanim pomoci
klientkam a ich detom.

» Uskutocnila sa arteterapia na tému ,Spravodlivost®, pricom vystupy boli nasledne
prezentované na odbornej konferencii v novembri.

e Realizovali sme komunitné a volnocasové aktivity pre deti, vratane vyletu
do mesta a do prirody.

e V ramci projektu “Novy hrdina” sa dobrovolnik venoval detom prostrednictvom
spolo¢ného vyletu do Jump Arény.

e Venovali sme sa Uprave okolia zariadenia, ¢im sme podporili spolo¢ni

. zodpovednost za prostredie.
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e V spolupraci s Centrum pre rodinu Tren¢in sme realizovali zazitkovo-edukacna

¥, aktivitu ,Spoznaj psi svet zamerani na rozvoj socialnych zruénosti deti
A prostrednictvom intervencie s asistenciou zvierata - psa.
b re . ’ v ’ , N
PRty A _ » e Dostali sme sponzorsky dar v podobe Sskolskych a zdravotnych pomocok
Ny \ e % . .
- # od Slovenského Cerveného kriza.
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i VZDELAVANIE A ROZVOJ ORGANIZACIE

e Socialna pracovnicka sa ztcastnila vzdelavania na tému Sandplaying - zdroje,
sebaprijatie, rodina.

"

> A . .
~ ADMINISTRATiIVNA CINNOST

w e Pripravovali sme planované aktivity na nasledujice obdobie a zabezpecovali
~  administrativnu agendu.






bol zamerany na pripravu odbornych aktivit, rozvoj spoluprace
6" s partnermi a pokracovanie v podpore klientok a ich deti.
Vyznamnou sucastou mesiaca boli aj komunitné podujatia

a rozsirentie odbornej cinnosti v praci s klientkami a ich detmi.

ODBORNA CINNOST A PODPORA

e Pripravovali sme realizaciu preventivnej aktivity ,Vztahy bez filtrov", vratane obsahovej
pripravy a organiza¢ného zabezpecenia.

e V terapeutickej zahrade prebiehali intervencie s asistenciou psa Benjiho.

e “Novy hrdina” zorganizoval s chlapcami opekacku v blizkom okoli.

e Klientke s dvoma detmi, ktori sme sprevadzali v ramci osamostatniovania sa a hladani
novych moznosti v oblasti byvania, bol prideleny mestsky socialny byt v Trencine.

» Sprevadzali sme rodiny pri vyuZivani dostupnych zdrojov pomoci a poskytovali podporu
pri podavani ziadosti do grantového programu Budiicnost pre rodiny Nadacie Slovenskej
sporitelne.

e Zaciatok Skolského roka priniesol nové aktivity v ramci podpory deti, najmd pomoc
s domacimi Glohami, doucovanie a sprevadzanie deti do Skoly.

» Dna 25.09.2025 sa uskutocnil v nasej terapeutickej zahrade koncert vynimo¢nych hosti -
dvojice spevakov Marosa a Sasi Bangovych, ktori uz 8. rok prinasaja kultaru tam, kde by
sa bezne nedostala. Od prvej pesnicky az po posledny potlesk panovala skvela nalada.
Prostrednictvom hudobného vystGpenia, spolo¢ného spevu a tanecCnych aktivit bolo
vytvorené podnetné prostredie podporujice socidlne interakcie, pozitivhe emocie
a komunitné vazby. Podujatie prispelo k obohateniu volnocasovych aktivit klientov
a k podpore ich celkovej kvality Zivota.

e Pripravovali sme 7. roCnik celoslovenskej odbornej konferencie po obsahovej aj
organizacnej stranke.

e Zucastnili sme sa supervizie zameranej na podporu odbornej prace.
, . Socialna pracovnicka sa zucastnila vzdelavania v oblasti sandtray. Klientky a ich deti
zacali aktivne vyuZzivat tito podporntt metddu, ktora vyuziva pieskovisko a malé figtrky
”’;_na vyjadrenie vnatorného sveta, emocii a myslienok, ktoré je tazké opisat slovami.
- Zaroven ide aj o priestor na hru ¢ relaxaciu.




SPOLUPRACA

¢ Realizovali sme pracovneé stretnutie so Skolskou psychologickou za tcelom doladenia
spoluprace.

e V ramci sietovania sme uskutoc¢nili pracovné stretnutie so zamestnancami Fakultnej
nemocnice Trencin (gynekologicko-porodnicke oddelenie), zamerané na postupy
pri identifikacii domaceho nasilia a nastavenie spoluprace pri hospitalizacii klientok.

e V spolupraci s Nadaciou J&T sme poziadali o finan¢n1i pomoc na preplatenie terapii
pre 8 ro¢ného syna nasej klientky, ktora bola schvalena.

e Ajtento rok sme sa zaregistrovali do podujatia “Bubnovacka 2025".

ADMINISTRATIVNA CINNOST

e Spracovali sme zaverecnu spravu pre Nadaciu J&T k projektu Babicka a zaroven sme
podali Ziadost o prediZenie tohto projektu, vdaka ktorému uz §tvrty rok moze Babicka
pomahat Zenam so starostlivostou o deti, Citat rozpravky, kreslit, varit a zaroven
dopriat matkam chybajtci priestor na tie ,obycajné veci®, ako vypit si kavu v tichu,
upratat a navarit, navStevu kadernika, ¢i dospat prebdent noc stravent pri chorom
dietati.

 Realizovali sme pracovnu poradu zamerant na koordinaciu ¢innosti timu.

o Spracovali sme podklady tykajace sa zmlav a dodatkov za 3. Stvrtrok 2025.










/ bol zamerany na realizdciu preventivnych aktivit pre mladych luds,
odbornu vymenu skusenosti a pripravu vyznamnych podujati
organizdcie. Popri tom sme pokracovali v podpore klientok a rozvijali

spoluprdcu s odbornymi partnerma.

ODBORNA CINNOST

Realizovali sme preventivnu aktivitu ,Vztahy bez filtrov* formou piatich stretnuti
so Studentmi a Studentkami vo veku 14-15 rokov, zamerany na tému vztahov,
rodovych stereotypov. Cielom bolo vytvorit bezpecny priestor pre diskusiu,
podporit sebareflexiu a kritické myslenie a rozvijat schopnost rozliSovat medzi
konfliktom a nasilim prostrednictvom interaktivnych aktivit.

Prebiehali stretnutia s vyuZitim metody sandtray (pieskovisko), zamerané
na podporu vyjadrenia emocii a vhitorného prezivania klientok a ich deti.

Na zaklade poskytnutej podpory v predchadzajaicom mesiaci bola rodine
schvalena finan¢nd vypomoc z grantového programu Budicnost pre rodiny
Nadacie Slovenskej sporitelne vo vyske 1 200 €, ktora prispela k zlepSeniu jej
socialnej a ekonomickej situacie.

Intenzivne sme sa pripravovali na realizaciu odbornej konferencie.

SPOLUPRACA

Aktivne sme sa zucastnili odbornej diskusie “Silni bez nasilia” zameranej na pracu
s osobami pachajicimi nasilie, ktori realizovalo o.z. Brana do Zivota, v ramci
festivalu “Od kvetov k ¢inom”.

V ramci sietovania sme realizovali pracovné stretnutie so zamestnankynami
Centra vCasnej intervencie Trencin.

Na kratky ¢as sme sa stali miestom praxe pre budicu socialnu pracovni¢ku. Nasa
¢innost a aktivity ju zaujali natolko, Ze sa nasa spolupraca preniesla zo Skolského
prostredia do prostredia dobrovolnickej ¢innosti.

Pani riaditelka odovzdala podakovanie firme Lidl za dlhodoba podporu
organizacie.

VZDELAVANIE A ROZVOJ ORGANIZACIE

e Zucastnili sme sa supervizie zameranej na podporu odbornej prace.

ADMINISTRATIVNA CINNOST

Spracovali sme Statistické idaje a vykazy o poskytovani odbornej pomoci.






bol vyznamny realizdciou 7. rocnika celoslovenskej odbornej
konferencie a pokracovanim v odbornych i komunitnych
aktivitach. Zaroven sme sa venovali administrativnym

procesom suvisiacim so zabezpecenim kontinuity sluzieb
a rozvoju spoluprdce s partnerma.

ODBORNA CINNOST

e Pripravovali sme organizacné a obsahové zabezpecenie odbornej konferencie.

e Dna 19. 11. 2025 sme realizovali 7. ro¢nik celoslovenskej odbornej konferencie
pod nazvom ,Chranime Zeny a deti pred nasilim”

e Opit sme sa zapojili do Bubnovacky - podujatia, ktoré na Slovensku realizuje
centrum Slniecko, n. o., s hlavhou myslienkou ,, Aby bolo deti lepSie pocut*, ktort
nam pomohli posilnit Ziaci a ziacky Piaristického gymnazia Jozefa Braneckého
v Trencine, ktori si pri tejto prileZitosti pripravili tematické tanecné vystipenie
ako sti¢ast nasej odbornej konferencie.

» Nasa dobrovolnicka stravila ¢as s detmi a pripravila pre nich tvorivé aktivity.

e Nas dobrovolnik v ramci projektu “Novy hrdina” stravil ¢as hranim spolo¢enskych
hier, ktoré si chlapci vybrali u nas v terapeutickej miestnosti.

e Podali sme Ziadost o finanéntt podporu na zariadenie mestského bytu
pre klientku a jej deti v spolupraci s Nadaciou J&T.

e Uz druhy rok po sebe nas oslovila firma Regal Rexnord z Nového Mesta
nad Vahom s moznostou sponzorskych darcekov pre deti a ich mamy pod
nazvom “Stromcek splnenych priani” Od mam a ich deti sme zacali so zbieranim
listov pre Jeziska.

VZDELAVANIE A ROZVOJ ORGANIZACIE

e Zucastnili sme sa supervizie zameranej na podporu odbornej prace.

ADMINISTRATIVNA CINNOST

 Pripravovali sme podklady a podali Ziadosti o akreditaciu podla zakona o obetiach
s cielom zabezpecit kontinuitu poskytovanych sluZieb.






ODBORNA KONFERENCIA
“Chrdiume éen} a deti pred ndsilin”

Dna 19.11.2025 sme usporiadali uz 7. ro¢nik odbornej konferencie Chranme Zeny a deti
pred nasilim, ktory sa tradi¢ne konal v priestoroch Trenc¢ianskeho samospravneho kraja. Cielom
tohtoroc¢nej konferencie bolo priblizit vhimanie spravodlivosti a jej vyznam pre aktérov nasilia -
osoby, ktoré nasilie zazili, ktoré sa nasilia dopustili a deti ako svedkov nasilia.

V prispevku ,FAREBNE SVEDECTVA* predstavila Mgr. Kristina Stafiova, pedagogicka vytvarného
umenia a arteterapeutka, pdsobiaca v BZD na pozicii ,Babi¢ka“, pohlady tychto téastnikov
na spravodlivost. Vytvarné vypovede spristupnili vnitorné prezivanie - zranitelnost, hnev aj
hladanie nadeje vSetkych aktérov nasilia. Vystava zarovenl podnietila zamyslenie nad réznymi
podobami spravodlivosti cez individualnu sktsenost a prispela k porozumeniu, empatii a zmene
pohladu a postoja voc¢i sebe a druhym. Aj tento rok sa podarilo realizovat vystavu za podpory
Trencianskeho osvetového strediska.

Jednym z pilierov psychického zdravia je presvedcenie, Ze existuje spravodlivost - jeho naruSenie
Casto sprevadzaju otazky krivdy, viny ¢i hanby, najmé pri psychickych tazkostiach. Vyznamna
ulohu zohravaju aj reakcie blizkych, inStittcii a spolo¢nosti, ktoré ovplyviiuja proces zotavenia.
Téme porozumenia tymto stvislostiam a hladania Gcinnych stratégii bol venovany prispevok
VYZNAM SPRAVODLIVOSTI PRE PSYCHICKE ZDRAVIE* ktory predstavil MUDr. Daniel Ralaus,
psychiater, psychoterapeut a odbornik na psychotraumatolégiu, dlhodobo posobiaci aj v oblasti
vzdelavania psychoterapeutov.

S prispevkom ,SPRAVODLIVOST VSEDNYCH DNi“ vystapila Mgr. Katarina Ciernikova, MBA,
odborna garantka Specializovaného socialneho poradenstva v LUNA, n.o. a socidlna poradkyna
v Intervenénom centre LUNA. V socialnej oblasti posobi viac ako 25 rokov, pri¢om praci
s osobami zazivajiicimi nasilie sa venuje 8 rokov. V prispevku odznelo, Ze spravodlivost ma mnoho
podob. Predstavili sme jej menej napadny, kazdodenny rozmer, ktory sa objavuje v praci
s osobami ohrozenymi nasilim na ich ceste k bezpecnejSiemu zivotu. Prispevok reflektoval, aké
intervencie a podporné procesy pomahaji obnovovat doveru, pocit bezpecia a vnatorny pokoj,
a tym prispievaju k novej skisenosti so spravodlivostou.



Hoci sa spravodlivost ¢asto vnima len ako vysledok trestného konania, teda ako stav, ktory bud
nastane, alebo nie, z pohladu obeti ma ovela Sir§i vyznam. Zahinia napriklad moznost prelomit
mlcanie, znovu nadviazat kontakt so sebou aj s okolim, prijatie zodpovednosti zo strany
pachatela, zapojenie obeti do procesu ¢i kroky smerujice k prevencii. Porozumenie tymto
aspektom je preto dolezité nielen pre obete, ale aj pre vSetkych, ktori k tejto téme zaujimaji
postoj. V prispevku ~VYZNAM SPRAVODLIVOSTI (NIELEN) PRE OBETE SEXUALIZOVANEHO
NASILIA“ nam tieto aspekty priblizila pani doc. Slavka Karko$kova, ktord sa problematike
sexualizovaného a domaceho nasilia venuje viac ako 20 rokov vo vyskume, vzdelavani aj
publikacnej cinnosti. Posobi ako docentka v odbore socialna praca, je odborni¢kou
v Koordina¢no-metodickom centre pre prevenciu nasilia na Zenach a ¢lenkou expertnej skupiny
Eurdpskej komisie pre prevenciu sexualneho zneuzivania deti.

Na priklade pribehu chlapca vyrastajiceho v prostredi konfliktu, kde chybali zdravé vztahové
vzory a bezpe¢na komunikacia, sme predstavili novy dobrovolnicky projekt ,NOVY HRDINA -
KED MUZSKY VZOR FORMUIJE SVET DIETATA". Pre takéto dieta zlom v pohlade na seba, vztahy
a okolity svet nastava v momente, ked stretava muzsky vzor zaloZeny na reSpekte, pokoji
a autentickom zaujme, ktory dobrovolnik pontkol. Tento kontakt predstavuje skiisenost
vztahovej spravodlivosti a formuje obnovu dovery, bezpecia a zdravého preZivania vztahov.
Projekt predstavila Mgr. Soiia Paulovi¢ova, MBA, socialna pracovni¢ka BZD s viac ako asesﬂaf#nou
praxou v sprevadzani osob zazivajacich nasilie. 2 1 &,
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sa niesol v duchu hodnotenia uplynulého roka, planovania
dalsieho obdobia a posilriovania timovych i komunitnych
vztahov. Vyznamni cast mesiaca tvorili spolocné vianocné

aktivity, ktoré priniesli klientkam, ich detom aj
zamestnankyniam pocit blizkosti, radosti a spolupatricnosti.

ODBORNA CINNOST

e Spoloc¢ne s klientkami a ich detmi sme postavili a vyzdobili viano¢ny stromcek.

e Pripravili sme s detmi pozvanky na viano¢né predstavenie, ktoré si nacvicili
mamy s detmi.

e Zorganizovali sme mikulasske a viano¢né podujatie, pocas ktorého deti dostali
balicky, predstavili tane¢né vystipenie na hudbu z filmu Perinbaba a spolo¢ne
sme stravili ¢as pri pohosteni pripravenom mamami.

e Zorganizovali sme rozlicku chlapcom a “Novym hrdinom” filme a dobrom jedle.

SPOLUPRACA

e Vdaka zamestnancom firmy Regal Rexnord z Nového Mesta nad VAhom sme uz

druhy rok po sebe mohli spolo¢ne so Zenami a ich detmi zazit Stedré a Stastné

r Vianoce. Deti dostali daré¢ek podla svojich priani. Ich radost sa len tazko opisuje
slovami.

VZDELAVANIE A ROZVOJ ORGANIZACIE

B . Zamestnankyne absolvovali tréning komunika¢nych zru¢nosti pod vedenim
T lektorky Mgr. et Mgr. Katariny Chmurciakove;.
\ 0, e Zorganizovali sme viano¢ny vecCierok pre zamestnankyne ako priestor
= na spoloc¢né zdielanie a upevnenie kolektivu.

4 ‘
f ' - -
%% ADMINISTRATIVNA CINNOST

e Realizovali sme pracovnt poradu zamerant na vyhodnotenie c¢innosti za rok
2025 a planovanie dalSieho obdobia.
y - o Spracovali sme podklady tykajace sa zmlav a dodatkov za 4. Stvrtrok 2025.
e Vroku 2025 sme v bezpec¢nom zenskom dome poskytli socialnu sluzbu 18 Zenam
a 40 detom. V interven¢nom centre bola poskytovana $pecializovana odborna
¥ pomoc 173 osobam zazivajiicim doméace nasilie. Doru¢enych bolo 88 vykazani.
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PREHLAD O PENAZNYCH PRiJMOCH A VYDAVKOCH

Prehlad o peniaznych prijmch vE€ Pf‘ehlad o penaznych vE€
vydavkoch
Trzby z tGhrad od Klientov 18.556 Spotreba materialu, rézijnjch
nakladov a cistiacich 31.557
prostriedkov
Prijaté dary 317
Spotreba energii 21.109
Iné ostatné vynosy 911
oprava a udrzba 7.062
Prijaté prispevky od PO - nadacii 21.615
Sluzby 103.799
Prijaté prispevky od FO 1.594
Mzdové naklady 199.158
Prijem z 2%dane 16.310
Zal.<onn.e socialne a zdravotné 67.619
Dotacie 414.675 poistenie
Spolu 473.978 Zakonné socialne naklady 10.043
Ostatné dane a poplatky 135
Poistenie hnutenych a 1971
nehnutelnych veci '
Ostatné naklady 21.975
Odpisy 35482
Spolu 499.210




STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

Aktiva 744.446 € Pasiva 744.446 €
Dlhodoby nehmotny a hmotny
,O Oby iEhmotiy & imotiy 805.554 € Imanie a penazné fondy 105 €

majetok

Opravky -192.650 € Nevysporiadany vysledok -192.014 €
hospodarenia minulych rokov

Zasoby 0 \Q/sledo'k hosp(?darema za 25939 €
uctovné obdobie

Dlhodobé pohladavky 1400 € Rezervy 0

Pohladavky z dévodu fin.vztahov ) )

IS , , 0 Zavazky zo socialneho fondu 2.368 €

St.rozp. a rozp.Gz.samospravy

Kratkodobé pohladavky 0 Dlhodobé zavizky 162.363 €

Financne acty 130.142 € Kratkodobé zavizky 120453 €

Naklady buducich obdobi 0 Kratkodobé fin.vypomoci 4560 €
Vynosy budtcich obdobi 671.843 €




PREHLAD ROZSAHU VYNOSOV V CLENENI PODI:A ZDROJOV

Vynosy vE€

Trzby z Ghrad od klientov 18.556
Prijaté dary 317
Iné ostatné vynosy o
Prijaté prispevky od PO - nadécii 21.615
Prijaté prispevky od FO 1.594
Prijem z 2% dane 16.310
Dotacia TSK 94.766
Dotacia MPSVR 142.860
Zuct.inv.dotacii podla odpisov 34.634
Dotacia MS SR- IC TN 142.415
Spolu 473.978




V zmysle Zakona ¢. 213 /1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujtacich
v§eobecne prospesné sluzby, § 34 ods 2 pis. b) a c) vyrocna sprava obsahuje
ro¢nu Gétovnl zavierku a zhodnotenie zakladnych Gdajov v nej obsiahnutych
a vyrok Statutarneho auditora k ro¢nej G¢tovnej zavierke.

Tieto dokumenty tvoria prilohu tejto vyro¢nej spravy.
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