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UvOD

HISTORIA

Neziskova organizacia NOVY DOMOV posobi v oblasti socialnych sluzieb na Horehroni od roku 2001.
Cielovou skupinou su seniori v nepriaznivom zdravotnom stave, odkdzani na pomoc inych. V roku 2012
sme v obci Val'kovna otvorili zariadenie pre seniorov. Zariadenie pre seniorov rodinného typu pontka domov
pre dvanast’ 0sob.

UCEL

Utelom Neziskovej organizacie NOVY DOMOYV je poskytovanie vieobecne prospesnych sluZieb v ramci
socialnej pomoci, socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov v sulade s §35 zakona ¢.448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach.

VizZiA

Nasou viziou je byt novym domovom pre seniorov, ktori sa kvoli zhorSenému zdravotnému stavu stali
odkézani na pomoc inych. Chceme seniorom posktnit starostlivost’ rodinného typu, s ¢o najvacsim
pozitivnym vplyvom na celkova kvalitu ich zivota, odbornu starostlivost’ s I'udskym pristupom, a vela
kazdodennych prilezitosti na aktivny a plnohodnotny zivot.

HODNOTY

Verime, Ze zivot kazdého ¢loveka ma hodnotu a zmysel. Nas pristup je zalozeny na principe Ucty, reSpektu a
spoluprace.

CIELE
Nasim cielom je maximalne zlepSenie sebestacnosti kazdého prijimatela socidlnej sluzby v naSej
strostlivosti, zlepSenie zdravotného stavu, zlepSenie celkovej kvality zivota v novom domove.



1. PREHLAD O POSKYTOVANI SOCIALNEJ SLUZBY A O INOM PREDMETE CINNOSTI
ALEBO PODNIKANIA VYKONAVANYCH V ROKU 2025

Neziskova organizacia NOVY DOMOV v roku 2025 poskytovala vieobecne prospesné sluzby v ramci
socidlnej pomoci: socidlnu sluzbu v zariadeni pre seniorov v sulade s §35 zakona ¢.448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach.

Nazov zariadenia: NOVY DOMOYV - centrum socidlnych sluZieb
Druh socialnej sluzby: Zariadenie pre seniorov
Forma socialnej sluzby: pobytova - ro¢na

Cielova skupina: fyzické osoby, ktoré dovfsili dochodkovy vek a su odkdzané na pomoc inej fyzickej
osoby a ich stupen odkazanosti je najmenej [V podrla prilohy ¢.3 zakona o socialnych sluzbach, alebo fyzické
osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni potrebuju z inych vaznych
dovodov.

Adresa: Valkovna 37, 976 69 Valkovna

Kapacita zariadenia pre seniorov : 12
Celkova ubytovacia kapacita: 10 izieb. Osem izieb je jednopostelovych s rozlohou od 10,1 - 12,6 m2 . Dve
dvojpostel’ové izby s rozlohou 16,1 m2.

Struktira prijimtePov socidlnych sluZieb: Pocas hodnoteného obdobia boli v zariadeni pre seniorov
obsadené vSetky miesta. VSetci prijimatelia socialnej sluzby mali posudok odkazanosti na socialnu sluzbu
v zariadeni pre seniorov so stanovenym stupniom odkazanosti najmenej IV. a pravoplatné rozhodnutie
o odkézanosti na socidlnu sluzbu. V priebehu celého roka bolo do zariadenia prijatych desat’ novych
prijimatelov socialnych sluzieb (dvaja muZi a osem Zzien). Umrti bolo sedem (pit Zien a dvaja muzi).

Do verejnych zariadeni v mieste trvalého pobytu odisli traja prijimatelia socidlnych sluzieb.

Pocet prijimatel’ov socialnej sluzby k 31.12.2025

Pocet zien 1

Pocet muzov 11

Vekova struktara prijimatel'ov socialnych
Pocet
sluzieb k 31.12.2025
63-74 rokov 2
75-79 rokov 1
80-84 rokov 6
85-89 rokov 1
nad 90 rokov 2




Starostlivost’ a sluzby

Nase zariadenie pre seniorov je zariadenim rodinného typu s celorocnym pobytom. Poskytujeme pomoc pri
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitdciu, ubytovanie,
stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva, osobné vybavenie, podmienky na
uschovu cennych veci.

Socialna praca v zariadeni pre seniorov

Socidlna praca v zariadeni pre seniorov zahffia komplexnu starostlivost na podporu sebestacnosti,
dostojnosti a kvality zivota prijimatel’'ov socialnych sluzieb. Socialnu pracu vykonavala socialna pracovnic¢ka
s VS vzdelanim v odbore socialna praca. V zariadeni realizovala rozne terapie na dosiahnutie aktivizacie,
posilnenie sebavedomia a zlepSenie kvality Zivota ¢i podpory efektivneho travenia vol'ného ¢asu. Délezitou
sucast’ou socialnej prace boli rozhovory so zaujemcami o pobyt, komunikacia so seniormi pred ale aj pocas
pobytu, neustale udrziavanie kontaktu s rodinou seniora a dohl'ad nad dodrziavanim l'udskych prav seniorov.

Individudlna a skupinova praca s prijimatel’mi socialnej sluzby

Mnohi seniori prichadzali do zariadenia s tazkym zdravotnym, psychickym, ¢i dusevnym problémom a
potrebovali obnovit, alebo asponi udrzat' svoje fyzické, ¢i psychické zdravie. Aktivity boli zamerané na
aktivizaciu a stimuldcia prijimatelov socialnych sluzieb trpiacich roznymi typmi ochorenia a demenciou
s cielom posilnit’ kognitivnych funkcie a reedukécia v posilneni schopnosti realizovat’ kazdodenné aktivity
na primeranej urovni.

Ciel'om individualnej socialnej prace s prijimatel'mi socidlnej sluzby bola podpora sebestacnosti, zachovanie
dostojnosti a udrzanie fyzickej i dusevnej kondicie. Socidlna praca so skupinou zahfnala aktivity s malym
poctom osdb, ktoré zdiel'aji podobné zaujmy alebo problémy.

Medzi najcastejsie terapie, ktoré sme v ramci socialnej prace v zariadeni pre seniorov realizovali boli:
reminiscencna terapia, ergoterapia, muzikoterapia, arteterapia a biblioterapia.

Reminiscen¢na terapia - tvori formu komunikacie, v ktorej sa vyuZzivaju spomienky a ich vybavovanie
prostrednictvom réznych podnetov (rozpravanie starych pribehov, predvadzanie starych ¢innosti, rozpravanie
o obrazoch, fotografiach, spievanie). Prijimatelia socidlnych sluzieb mali moznost’ pri tejto forme terapie
stretnit’ sa s ostatnymi, spolocne sa porozpravat, vzajomne si vymienat skasenosti z minulych ¢ias, ¢o
vyrazne napomaha k zlepSeniu spoluprace a k upeviiovaniu vzajomnych vztahov. Kazdy prijimatel
socialnych sluzieb mal moznost’ v ramci realizovanej terapie opisat’ svoje spomienky, rozne udalosti alebo
aktivity. Individualnu reminiscenciu sme vyuzivali hlavne v oblasti podpory aktivizacie imobilnych,
dlhodobo leziacich, nesebesta¢nych prijimatel’'ov socialnych sluzieb, ktori trpeli demenciou.




Ergoterapia - rozvoj pracovnych zruc¢nosti bola zamerana na tieto oblasti: Hruba motorika — napr. nacvik
chodze s G-aparatom, schopnost’ sadntt’ si a vstat, obracanie sa na bok v leziacej polohe, posadenie sa
s nohami cez okraj postele. Jemna motorika — koordinacia oka a ruky, stthra oboch ruk, sucinnost’ hornej
koncatiny s percepénymi funkciami. Do nacviku jemnej motoriky sme zahrnuli rdzne kreativne ¢innosti,
ruéné prace, stolné hry, ako i jednotlivé druhy a fazy uchopov. Tréning sebestacnosti — napr. udrZzovanie
schopnosti v oblasti osobnej hygieny, stravovania a obliekania. K dosiahnutiu ¢o najvysSej miery
nezavislosti sa pouzivali vhodné kompenza¢né pomodcky a vhodne upravené prostredie. Tréning
kognitivnych funkcii — zamerany na udrzanie a rozvoj mozgovych funkcii, akymi st pamit’, pozornost, re¢ a
orientacia. Prijimatelia socialnych sluzieb v skupinach aj individualne riesili slovné ulohy, hadanky, logické
hry. Hlavnym cielom ergoterpie bolo podporit’ zdravie a dusevnt pohodu cez zmysluplné aktivity v ktorych
zaroven senior ziskava urCité zru€nosti. Prijimatelia socidlnych sluzieb sa zlepSovali vo vykone
kazdodennych ¢innosti, pracovnych ¢innosti a zapajali sa do socidlneho prostredia. Oblibené medzi
prijimateI'mi bolo napriklad pecenie velkono¢ného baranka, pecCenie vianoc¢nych kolacov, vyroba
bylinkového sirupu z zmity a medovky lekarskej, sadenie, pestovanie a zber paradajok, uhoriek a paprik. Aj
mensie zapojenie sa do prace ¢i aktivit znamenalo podporu sebaddvery prijimatel'ov socialnej sluzby, Ze este
nieCo dokazu sami. Neslo vzdy len o rozvoj zrucnosti, ale aj o podporu paméte ¢i jemnej motoriky a

samozrejme aktivne travenie volného ¢asu na cerstvom vzduchu.

Muzikoterapia - metoda vyuzivajtiica zvuk a hudbu na podporu fyzického a dusevného zdravia seniorov.
Vel'mi obl'ibenou vol'nocasovou aktivitou boa aktivna skupinova muzikoterapia. Prijimatelia socialnej

sluzby sa aktivne zapajali spevom, tlieskanim, liskanim. Ciel'om bolo stimulovat’ mozgové centra, odburat’
stres, vyvolat’ prijemné spomienky a prekonat’ pocity osamelosti.

Arteterapia - metoda vyuzivajuca vytvarné umenie (malbu, kresbu, modelovanie) na podporu dusevného a
fyzického zdravia. V ramci tejto vol'nocasovej aktivity prijimatelia socidlnej sluzby mohli prezivat’ radost’
zo schopnosti vytvorit’ vlastné dielo. Tvoriva ¢innost’ im nielen sprijemiovala travenie volného Casu, ale
ulahcovala im vyjadrovat’ svoje pocity, posilnit’ sustredenost’ a vnimavost’, podporit’ uvolnenie a nadhlad,
roz§irit’ fantaziu, odburat’ stres a depresiu. Arteterapeutické techniky mali v naSom zariadeni Siroku Skalu



vyuZitia a to od prace s vlnou, vyroba dekorativnych ozdob z kartonu, obrazov z kvetov az po samotné
mal’ovanie. Vyuzivali sme aj nenaro¢né techniky, akymi st napriklad vyfarbovanie mandal.

Biblioterapia - metoda, ktora vyuziva Citanie, pocuvanie a rozpravanie o literature za i€elom trénovania
pamiti, zlepSenia nalady a zmiernenie pocitov osamelosti. V ramci biblioterapie sme vyuzivali skupinové
¢itanie biblickych pribehov, bésni, Zivotopisov svitych a pod. a naslednd diskusia o prec¢itanom. Samotné
¢itanie textu sme vyuzivali na vyvolanie emocionalnej pozitivnej zmeny a podporu osobnostného rastu a
rozvoja prijimatel'ov socialnej sluzby.

V oblasti kultarnej ¢innosti sme pre klientov organizovali podujatia pri ré6znych prilezitostiach, napr.: oslavy
narodenin a menin, Defi Svitého Valentina, MDZ, Defi matiek, Defi otcov, Velka Noc. Deti ucty k star§im

nam sprijemnili Ziaci zo ZS v Zavadke nad Hronom a DSS Cemerica z Pohorelskej Masi. Spolo¢ne sme pre
klientov pripravili Mikulasa s anjelom, ktory kazdému doniesol daré¢ek. Na Vianoce sa prijimatelia socialnej
sluzby podielali na zdobeni stromceka a vyrobe vianocnych dekoracii. Vianocnu atmosféu si vsetci
vychutnavali pedenim a zdobenim tradi¢nych vianoénych kolagikov. Nechybala ani Stedra vedera s
tradiénymi jedlami a vianoénymi dar¢ekmi. Prijimatelia socialnych sluzieb sa vel'mi tesili z darcekov, ktoré
im venovali Ziaci ZS Mazornik v Brezne v ramci projektu ,, Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok” a
projektu ,, Viano¢ny zazrak”.

Struktira zamestnancov v zariadeni pre seniorov

Celkovy pocet zamestnancov k 31.12.2025 je 10,5 prepocitany na pracovné uvidzky 9,5. Pocet odbornych
zamestnancov k 31.12.2025 vo fyzickych osobach je 10 t.j. 83 % z celkového poctu fyzickych osob. Pocet
odbornych zamestnancov prepocitany na pracovné uvézky je 8,5 t.j. 81 % z celkového poctu pracovnych
uvizkov. Odborni zamestnanci si socialni pracovnici, opatrovatel’ky a sestry poskytujice odborné
oSetrovatel'ské ukony.



Vzdelavanie

Pocas roka 2025 sa zamesntanci zacastnili viacerych vzdelavacich aktivit prezencne aj online formou.

Datum : Nézov vzdelavania Organizéator Miesto
17.03.2025 Konferencia pre pracovnikov v zariadeniach Kimberly-Clark Novy
sgmélpych sluiba(;h: Prevenmq krizovych Depend Smokovec
situdcii a praca s rizikom v socidlnych
sluzbach. Kde robime najvécsie chyby pri
individualnom planovani
18.03.2025 Konferencia pre pracovnikov v Kimberly-Clark Novy
zariadeniach socidlnych sluzbach. Aka sa Depend Smokovec
porusuju l'udské prava v zariadeniach
socialych sluzieb. Adaptacia novych
zamestnancov.
4.4.2025 Kuwvalita v socialnych sluzbéch Rada pre poradenstvo v online
socialnej praci v spolupraci s workshop
MPSVaR SR
10.4.2025 Motivacie seniorov v pobytovej sluzbe APSSvSR online webinar
29-30.4.2025 | XXVI. Odborna Konferencia APSSvSR Horny
InSpiracie na zlepSenie podmienok klientov Smokovec
1 zamestnancov v socialnych sluzbach
6.5.2025 Kuvalita v socialnych sluzbach standardy Rada pre poradenstvo v online webinar
1.1-18 socialnej praci v spolupraci s
B MPSVaR SR
22.5.2025 Kuvalita v socialnych sluzbach standardy Rada pre poradenstvo v online webinar
1.8-1.15 socialnej praci v spolupraci s
R MPSVaR SR
12.6.2025 Praca s rizikom v socidlnych sluzbach APSSvSR online webinar
4.12.2025 Deeskala¢né techniky APSSvSR online webinar
Priority

Prioritou neziskovej organizicie NOVY DOMOV zostava zabezpedenie vymeny kotla na uhlie. Dal’Sou
prioritou je zabezpedit’ pre prijimatelov socialnych sluzieb signalizacné zariadenie na privolanie pomoci a
signaliza¢né podlozky na predchadzanie pddom, ¢i urazom. Tretou prioritou je instalacia solarnych panelov
na strechu za uc¢elom znizenia nakladov na elektrinu a zaroven vyuzivat’ ekologicky zdroj energie.



2. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV V NEJ
OBSIAHNUTYCH

Hospodarenie neziskovej organizacie v roku 2025 vyplyva z riadnej Gctovnej zavierky za obdobie roku
2025, ktora je prilohou tejto Vyrocnej spravy. Neziskova organizacia vykazala za rok 2025 stratu pred
zdanenim vo vyske 477,82 Eur. Zdanovaciu (podnikatel'ska) ¢innost” organizacia v roku 2025 nevykonavala.
Neziskova organizacia NOVY DOMOV, viedla v roku 2025 podvojné tétovnictvo v zmysle zékona
¢. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve, v zneni neskorSich predpisov a Opatrenim MF SRz 11. 12.2024 ¢. MF/
013620/2024-74, ktorym sa meni a dopliia opatrenia zo dita 14.11.2007 &. MF/24342/2007-74, , ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o postupoch t€tovania pre uc¢tovné jednotky, ktoré nie st zalozené, alebo zriadené na
ucel podnikania v zneni neskorSich zmien a doplnkov zakona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach
poskytujucich verejnoprospesné sluzby.

Vzhladom k tomu, Ze Neziskova organizicia NOVY DOMOV nemala prijem verejnych prostriedkov
a podielov zaplatenej dane v uctovnom obdobi 2025, za ktoré je uctovna zavierka zostavena v stilade s § 33
odst. 3 zakona €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich verejnoprospesné sluzby v zneni
neskorsich predpisov, audit vykonany nebol.

3. ROZDELENIE CELKOVYCH NAKLADOV A VYNOSOV NA NEZDANOVANU CINNOST
V PODMIENKACH NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Neziskova organizacia NOVY DOMOV vedie v sulade s § 33 odst. 2 zakona &. 213/1997 Z. z

o neziskovych organizaciach poskytujucich verejnoprospesné sluzby (poskytovanie socialnej sluzby
v zariadeni pre seniorov) podvojné uctovnictvo, v ktorom sleduje oddelene vynosy a naklady.

Zhodnotenie zakladnych udajov uctovnej zavierky:

Dosiahnuty hospodarsky vysledok bol nasledovny:

Néklady organizacie: 257 428,40 Eur
Vynosy organizacie: 256 950,58 Eur
Hospodarsky vysledok je strata: - 477,82 Eur
Néklady:

Najvacsiu nakladova polozku tvorili mzdové prostriedky tj. vo vyske 121 868, 02 Eur. Dalej to boli
prispevky do poistovni t. j. vo vyske 41 971,18 Eur. Medzi ostatné naklady patrili energie, sluzby za
stravovanie, socialne naklady, nakup materidlu na prevadzku, cestovné a pod. vo vyske 93 589,20 Eur.

Vynosy:

Medzi zékladné vynosy organizdcie, patria vynosy za poskytované socialne sluzby vo vyske 124 336,80
Eur. Dalej su to vynosy z poskytnutych darov vo vyske 7 000 Eur, dotacie z miest a obci, MPSV a R SR vo
vyske 120 712,55 Eur, vynosy z podielov zaplatenej dane vo vyske 4 852,55 Eur a ostatné vynosy vo vyske
48,68 Eur.

V informaciach o daniach z prijmov - vysledku hospodérenia v dafiovom priznani su premietnuté celkové
néklady a vynosy neziskovej organizacie NOVY DOMOV t.j. vysledok hospodarenia.



V tabul’ke predkladame prehl'ad o dosiahnutych vynosoch a vynalozenych nakladoch za rok 2025.

Vynosy ZpS Naklady ZpS
suma v Eur suma v Eur
1.Trzby z za poskytované socialne 124 336,80 1.Spotreba materialu 12 690,13
suzby ucet 602, ucet 501
2.Aktivacia vnutroorganiza¢nych - 2.Spotreba energie 10 953,68
sluzieb ucet 622 ucet 502
3.Uroky uget 644 0,25 3.0pravy a udrziavanie ucet 511 224,03
4. Dary 646, 7 000,00 4. Cestovné ucet 512 687,50
5. Ostatné vynosy, ucet 649 48,43 5.0statne sluzby 59 408,12
Ucet 518
6.Prispevky z podielu zaplatenej dane 4 852,55 6.Mzdové naklady 121 868,02
ucet 665, Ucet 521
7 .Dotacie - MPSVR, tucet 691 120 712,55 7.Zakonné socialne a zdravotné poistenie 41 971,18
ucet 524
8.Zakonné socialne sluzby ucet 527 6 293,45
8.0statné naklady ucet 532-549 988,96
14.0dpisy dlhodobého hmotného 234333
majetku
Ucet 551
14.0dpisy dlhodobého hmotného 229451
majetku
Ucet 551
Vynosy za neziskovl organizaciu 256 902,15 Néklady spolu: 257 428,40
Vysledok hospodarenia pred -477,82

zdanenim: spolu

4. PREHCAD O VYZNAMNYCH POLOZKACH CASOVEHO ROZLISENIA NAKLADOV
BUDUCICH OBDOBI A VYNOSOV BUDUCICH OBDOBI

Naklady buducich obdobi spolu: 650,35 Eur (dodavatel'ské faktury za rok 2026)
Vynosy budticich obdobi at
Zakladné imanie spolu: 331,97 Eur actovné pripady spojené s

uétovanim dotacie na majetok z
MPSVR.




5. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

Majetok organizacie tvori samostatné hnutel'né veci a stibory spolu vo vyske: 38 809,44 Eur

Kratkodobé pohladavky spolu vo vyske:
Stav financnych prostriedkov v pokladniciach:

Stav finan¢nych prostriedkov na bankovych uctoch:

Organizacia eviduje kratkodobé zavazky k 31.12.2025 v celkovej hodnote

6. PREHCAD O PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Prijmy neziskovej organizicie NOVY DOMOV

445,60 Eur
227,94 Eur
2 292,05 Eur

Prijmy od prijimatelov socialnej sluzby

122 933,57 Eur

Prijaté dotacie z miest a obci

5330,97 Eur

Prijaté dotacie z MPSVaR SR

109 356,00 Eur

Dotacia na stabiliza¢ny prispevok 4 925,00 Eur
Prijmy z darov 7 000,00 Eur
Prispevky z podielu zaplatenej dane 4 852.55 Eur
Ostatné prijmy 10 900,00 Eur

Vydavky neziskovej organiziacie NOVY DOMOV

Vydavky na mzdy platy a ostatné osobné vyrovnania

120 397,23 Eur

Prispevky do poistovni

42 101,75 Eur

Vydavky na energie

11 299,20 Eur

Vydavky na material a sluzby

88 979,92 Eur

Zostatok na bankovych uctoch a pokladniciach k 31.12.2025: 2 519,99 Eur

7 091,38 Eur




7. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA JEDNEHO PRIJIMATEL’A SOCIALNEJ
SLUZBY PODI’A DRUHU POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY ZA KALENDARNY

ROK 2025

Ekonomicky opravnené naklady (mesacne ) na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov

¢inia 1762,21 Eura na 1 klienta a 1 mesiac.

Vypocet ekonomicky opravnenych nakladov (EON) podla §72 ods.5 zakona ¢. 448/2008Z.z.z o socialnych
sluzbach v platnom zneni na rok 2025

Nazov poloZky/podpolozky Vyska EON spolu

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych 120 397.23 €
vyrovnani podl'a osobitného predpisu i
z toho: odmeny 300,00 €
pocet zamestnancov: 12

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné 42 101.75 €
dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om v rozsahu uréenom podl'a pismena a) ’

¢) |tuzemské cestovné ndhrady 687,50 €

d) | vydavky na energie, vodu a komunikécie 12 215,44 €

e) | vydavky na material okrem reprezenta¢ného vybavenia novych interiérov 15913,18 €

) |vydavky P y y
f) [dopravné -
) vydavky na rutinni udrzbu a $tandardnt Gdrzbu okrem jednorazovej idrzby objektov alebo ich ¢asti a 224.03 €

& | riedenia havarijnych stavov ’
najomné za prenajom nehnutel'nosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a Specialnych

h) strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materidalu najviac vo vyske obyklého najomného, 922,55 €
za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechavaji do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého ’
druhu alebo porovnatel’né veci

i) [vydavky na sluzby 58 658,03 €
z toho: stravovanie 43 007,29 €

i) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej 47992 €

! pracovnej neschopnosti zamestnanca i

k) | odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a ictovnych predpisov 2 158,13 €
SPOLU /vyska uhradenych EON/ (a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)) 253 757,76 €
Priemerné EON za rok 2025 na 1 prijimatela socialnej sluzby / mesiac 1762,21 €




