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Pod’'akovanie

Vyjadrujeme Uprimnu vdaku v8etkym, ktori sa s oddanostou podielaju na starostlivosti o seniorov
— nasSim kolegom z oblasti socialnych sluzieb, zamestnancom, klientom a ich blizkym za prejavené
porozumenie, trpezlivost’ a reSpekt.

Osobitné podakovanie patri aj institiciam, ktoré nam vychadzaji v Ustrety a podporuju nase
poslanie. Dakujeme Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR, Mestskému Gradu Banskéa Bystrica a
jeho odboru socialnych veci, Obecnym uradom — €i uz z blizkeho alebo vzdialenejSieho okolia, ako aj
mestskym Uradom vo Zvolene a Brezne. Rovnako si vazime spolupracu s Banskobystrickym
samospravnym krajom — odborom socialnych veci a zdravotnictva, Regionalnym dradom verejného
zdravotnictva Banska Bystrica, Poziarnym zborom a InSpektoratom prace Banska Bystrica. Vasa podpora
a reSpekt voli naSej praci su pre nas motivaciou i zavazkom pokracovat v poskytovani kvalitnej

starostlivosti tym, ktori ju najviac potrebuju.
Uvod

Neziskova organizacia SENIOR DOBRA NIVA n.o. touto vyrodnou spravou predstavuje svoju
¢innost' za rok 2025, priCom zaroven reflektuje na svoju histériu — od jej zadiatkov az po sucasnost.
Sprava obsahuje vSetky zakonom stanovené informacie tykajlce sa hospodarenia, ziskov a strat.

NasSou hlavnou ulohou je poskytovat starostlivost’ star§im a chorym ludom — seniorom, ako aj
podporu ich rodinam, ktoré vnimame ako neoddelitelnu sucast nasej prace. Prichod odkazaného ¢loveka
do nasho zariadenia prinasa so sebou aj jeho blizkych — spolu s nimi vznikaju nové vztahy, porozumenie i
priatel'stva. Vyznam rodiny pri poskytovani socialnych sluzieb si plne uvedomujeme, preto kladieme velky
doraz na intenzivnu a otvorenud komunikaciu. Prave tieto potreby viedli k posilneniu nasho timu o novych
socialnych pracovnikov a instruktorov socialnej rehabilitacie. Obzvlast po¢as pandémie COVID-19, kedy
bol vyhlaseny nudzovy stav, sa komunikacia s pribuznymi stala eSte dblezitejSou sucastou nasej prace.
Spolupracu s klientmi staviame na vzajomnej Ucte a re$pekte k ich Zivotnym pribehom a hodnotam, ktoré
priniesli naSej spolo&nosti. Podpora verejnosti je pre nas nesmierne ddlezita — dodava nam silu
pokracovat v nasej praci a posuvat sa dalej. V roku 2025 sme poskytli sluzby 119 klientom.

V uvode spravy vam predstavime naSu organizaciu, jej vznik, vyvoj a kfu€ové kroky, ktoré podnikli
nasi zakladatelia v rokoch 2007 a 2009.

Referencie organizacie

SENIOR DOBRA NIVA n.o. bola zaloZena na zaklade zakladatelskej listiny v stlade so Zakonom
€. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach, v zneni neskorsich predpisov. Dia 11. augusta 2009 bola
zaregistrovana Obvodnym uUradom v Banskej Bystrici, odborom v&eobecnej vnutornej spravy, pod Cislom
OVVS/NO-19/2009 (sp. zn. 1/2009/08010-2).

NaSa neziskova organizacia sa zameriava na poskytovanie vSeobecne prospesnych sluzieb,
predovSetkym v oblasti zdravotnej starostlivosti, socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti. NasSou

prioritou je zlepSovat kvalitu zivota nevylieCitelne chorych v ich poslednych mesiacoch. Usilujeme sa o to,



aby si ¢o najdlhSie zachovali fyzickua, psychicki aj socialnu aktivitu. Zmierfiujeme bolest a dalSie
sprievodné prejavy ochoreni, a poskytujeme odbornu paliativnu a hospicovu starostlivost.

Zaroven sme oporou aj pre rodinnych prislusnikov a opatrovatelov — nielen po¢as naro¢ného
obdobia starostlivosti, ale aj po strate blizkeho. NaSa pomoc a podpora pokra€uje aj v ¢ase smutku a
vyrovnavania sa s odchodom milovanej osoby.

Riaditefom neziskovej organizacie je Ing. Mgr. Mgr. art. Du8an Valko. Prirodzenou rotaciou, ako aj
novymi vyzvami doSlo vrokoch 2024 a 2025 k zmene o0sbb v organoch a Strukturach spolo¢nosti.
Investiénymi moznostami a ponukou &erpania finanénych zdrojov z fondov EU existuje potencial na
modernizaciu a rozSirovanie sluzieb naSej organizacie o podporované byvanie, v€asnu intervenciu,
zariadenie pre seniorov, ako aj o zniZzenie energetickej naro¢nosti budov, v ktorej nasa n.o. ponuka a

realizuje svoje sluzby.

Statutarny organ

Riaditef: - Ing. Mgr. Mgr. art. DuSan Valko, 740609/7523, Ulankské cesta 160, 974 01 Banské Bystrica
predseda

Zakladatelia (Fyzické osoby)

> Mgr. art. Dugan Valko, rod. &. 740609/7523, UL. Slobody 364/122, 962 61 Dobra Niva
Vyska vkladu: 107 330,— €

> Mgr. Emilia Kajanova, Kralovoholska 19, 974 11 Banska Bystrica, Slovenska republika
Vys$ka vkladu: 3330,-€

Spravna rada: - Adriana KORMANOVA, r. &.: 755925/7486, Slobody 361/128, 962 61 Dobra Niva
predseda

- Jan HAJNALA, r.¢.: 710531/8286, bytom Sebedin 18, 9774 01 Sebedin - BeCov

podpredseda
- Jan SIMAN, r.¢.: .: 740118/7508, trv. bytom: Tulska 5340/31, 974 04 Banské Bystrica
clen
Dozorna rada: - Zaneta Vrablikova, r.¢.: 845118/5545, Pod zamkom 220/29, 976 13 Slovenska Lupca
Predseda

- Mgr. Bc. Michal Baranek, r.¢.: 640509/7314, Vranskeho 214/27, 977 01 Brezno
podpredseda

- Zuzana Kostarova,r.C.: 770907/7497, Partizanska ul. 359/45, 976 13 Slovenska Lup¢a
clen

- Mgr. Zuzana SIMANOVA VASKYOVA, r.&.: 795920/7850, Tulska 5340/31, 974 04 B. Bystrica
revizor

Personalna oblast’

Riadenie neziskovej organizacie je naroéné, najma vzhlfadom na dobrovolny charakter jej Elenov.

Od svojho vzniku si organizacia budovala svoju kvalifikagnu a profesijnu Struktdru. K 31. decembru 2025



zamestnavala priemerne 22 zamestnancov na trvaly pracovny pomer, vratane jedného veduceho
pracovnika, pricom v tomto obdobi nepracovali Zziadni dobrovolnici. V roku 2025 organizacia
uskutoCnovala svoje aktivity aj s podporou naSich priaznivcov, priatefov a neclenov, ktori prispeli k

realizacii jej cielov.

Cinnost n. o.

Do roku 2025 sme vstupovali s odhodlanim a vierou, Ze sa uz nezopakuje pandemicka situacia,
aku sme zazili v rokoch 2021 a 2022, a Zze sa nam podari nadalej chranit nasich klientov pred virusovymi
ochoreniami vratane ochorenia COVID-19. Pri pohlade spat na obdobie pandémie mézeme s hrdostou
konstatovat, ze prvl vinu sme zvladli bez jedinej nakazy medzi nasimi klientmi. Tento vysledok bol
désledkom dbsledného dodrziavania vSetkych preventivnych opatreni, ktoré sme zaviedli uz v roku 2020.
Zamestnanci hospicu pristupovali k situacii s maximalnou zodpovednostou. Osobné kontakty obmedzili
na nevyhnutné minimum, vzdali sa navstev rodiny a priatelov a po pracovnej zmene odchadzali priamo
domov, s vynimkou nevyhnutnych ndkupov z&kladnych zivotnych potrieb. Ich kazdodenny zivot sa
sustredil na starostlivost’ o pacientov a zabezpecenie chodu vlastnych domacnosti. Toto naro¢né obdobie

preverilo nielen nasSu disciplinu a profesionalitu, ale predovSetkym [udskost, vzajomnu sudrznost a

schopnost niest zodpovednost za tych, ktori boli najviac odkazani na nasu pomoc.




ZacCiatok Nového roka 2025 sme v naSom zariadeni privitali rozhovormi a spomienkami na prezité
viano¢né sviatky. Spolo¢ne sme sa vracali do minulosti a zdielali zazitky z Vianoc prezitych v kruhu
rodiny. Prijimatelia si s laskou pripominali tradi¢né sviatocné zvyky, voru pripravovanych jedal, rodinné
stretnutia a vzacne chvile stravené so svojimi blizkymi. Stretnutia sa niesli v duchu pohody, radosti a
milych spomienok, ktoré nam pomohli vstupit do nového roka s tsmevom a dobrou naladou.

A ani sme sa nenazdali a na dvere nam uz klopali faSiangy. Spolo¢né chvile sme travili vyrobou
faSiangovych dekoracii, ktorymi sme si vyzdobili priestory nasho zariadenia a vytvorili veselu fasiangovu

atmosféru.

Pred vefkonoCnymi sviatkami nam jedno dopoludnie spestril pan
harmonikar, ktory prijemnymi melddiami, spevom a dobrou naladou
vy€aroval na tvarach prijimatelov ismev. Svojim vystipenim priniesol
do zariadenia veselu a srde¢nu atmosféru. Zazneli zname a oblubené
fudové piesne, ktoré sme si s radostou pospevovali spolu s nim.
Hudba v prijimateloch ozivila mnozstvo krasnych spomienok na
mladost, rodinné oslavy, tanené zabavy a chvile stravené s blizkymi.
Prijemné dopoludnie sa nieslo v znameni dobrej nalady, spevu a
spolo¢ného prezivania radostnych okamihov, ktorymi nam pan

harmonikar sprijemnil predvelkono€né obdobie.

Néasledne sme sa uz starostlivo pripravovali na Velkiu noc. Vyrabali sme rbézne dekoracie, zdobili

velkono¢né vajicka a tesili sa na prichadzajuce sviatky jari.




Tesne pred Velkou nocou sme absolvovali poboznost krizovej cesty, ktora sa konala vo vonkajSom areali
nasho zariadenia. V pokojnom
prostredi sme si spolocne
pripomenuli posledné chvile
Zivota JeziSa Krista a zamysleli
sa nad ich  duchovnym
posolstvom. Poboznost sa
niesla v atmosfére ucty, pokory
a vnutorného stiSenia. Pre
mnohych prijimatelov to bola
prilezitost na modlitbu,
rozjimanie a pripravu na
prezivanie vefkono&nych

sviatkov.

Po velkono¢nych sviatkoch sa naplno ujala vlady jar. Slniecko prijemne hrialo a priroda sa zacala
prebudzat do svojej krasy. Rozkvitnuté stromy, farebné kvety a svieza zelen nas lakali travit viac ¢asu
vonku na €erstvom vzduchu. Radi sme sa preto vratili do detskych &ias a z rozkvitnutych pupav sme si
uvili vengeky. Tato jednoducha aktivita v nas ozivila spomienky na bezstarostné detstvo, hry na lukach a
chvile stravené v prirode. Pri tvoreni vencekov sme si rozpravali zazitky z mladosti, spominali na jarné
prace v zahradach a tradi¢né zvyky spojené s tymto obdobim. Spolo¢ne straveny ¢as nam priniesol nielen

radost’ z prebudzajucej sa prirody, ale aj mnoho usmevov a prijemnych okamihov.
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Na prvého maja sme postavili a ozdobili maje pestrofarebnymi stuzkami, ¢im sme si pripomenuli jednu z
najkrajSich fudovych tradicii. Pri zdobeni sme si spolo¢ne zaspominali na ¢asy, ked sa maje stavali v
kazdej dedine a boli neodmyslitelnou sucastou oslav prichodu jari. Prijimatelia sa podelili o svoje
spomienky na mladost, rozpravali prihody spojené s prvomajovymi oslavami a tradiciami vo svojich
rodnych obciach. Nechybal ani spev [udovych piesni, ktoré sa viazu k tomuto obdobiu, a ktoré navodili

prijemnu atmosféru.
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Pri prilezitosti Dfia matiek k nam zavitali deti a
ucitelia zo Zakladnej Skoly s materskou Skolou T.
G. Masaryka v Lubietovej, s pasmom piesni,
basni a milych slov. Svojim vystupenim si uctili
v8etky mamicky a priniesli do naSho zariadenia
sviatoénu atmosféru. Prijimatelov s laskou
obdarovali vlastnoru¢ne zdobenymi drevenymi
srdieCkami, ktoré ich velmi potesili.

Program bol plny detskej spontannosti,
srde¢nosti a uprimnosti, ktora oslovila vSetkych
pritomnych. Stretnutie prinieslo pocit blizkosti

medzi generaciami. Za navstevu, milé vystipenie a prejavenu pozornost’ patri detom aj pedagégom

Uprimné podakovanie.




Pocas nepriaznivého poc¢asia sme v jarnom obdobi travili viac €asu v interiéri zariadenia. Venovali sme sa

réznym aktivitam, ktoré podporovali dusevnu sviezost, tvorivost a aktivhe zapajanie klientov do
kazdodenného zivota v zariadeni. Svoje vedomosti sme si overovali prostrednictvom zabavnych kvizov a
uloh, venovali sme sa tvorivym &innostiam a pripravovali sezonne dekoracie, ktorymi sme si skrasfovali
spolo&né priestory. Nechybali ani rozhovory o aktualnom diani, zdielanie Zivotnych skusenosti Ci

spomienky na udalosti z

minulosti. Ochotne sme sa

zapdjali aj do drobnych
pomocnych prac a radi podali
pomocnu ruku nasej pani
kucharke pri Cisteni zemiakov.
Tymto spdsobom sme aktivne
travili vofny ¢as, rozvijali

vzajomnu spolupracu



Prvého jula sme si pripomenuli Den deti a na chvilu sa vratili do rokov bezstarostného detstva. Viaceri
prijimatelia sa zhodli na tom, Ze ¢lovek zostava dietatom svojich rodi¢ov po cely Zivot. Pri tejto prileZitosti
sa podelili o spomienky na Skolské €asy, oblubené hry, kamaratstva i rézne zazitky z mladych rokov.
Rozpravali o tom, ako travili volny ¢as, aké mali povinnosti doma €i na gazdovstve a akym spésobom sa
zabavali v obdobi, ked eSte neexistovali moderné technoldgie. Nechybali ani zaujimavé pribehy z
prazdnin, Skolskych rokov a rodinného Zzivota. Toto tematické stretnutie nam umoznilo nahliadnut do

minulosti a pripomenut si obdobie pIné objavovania, hier a Zivotnych skusenosti.

Zaciatok leta nam sprijemnila hudobni¢ka Karin Laura Marakova svojim husfovym recitdlom. Pocas
vystupenia zazneli krasne melddie, ktoré vytvorili vynimo&nu atmosféru a zaujali  v8etkych pritomnych.
Prijimatelia si so zaujmom vypoculi jednotlivé skladby a ocenili talent, cit pre hudbu i profesionalny prejav
mladej umelkyne. Huslova hudba vniesla do nasho zariadenia kulturny rozmer a na chvilu preniesla
posluchaéov do sveta umenia a krasnych tonov. Toto hudobné dopoludnie obohatilo kazdodenny Zivot

prijimatelov a zanechalo v nich mnoZstvo peknych spomienok.

V juli nds so svojim hudobnym vystdpenim a putavym rozpravanim navstivil aj akordeonista Jan
Kubi$. Po¢as programu predstavil prijimatelom pestru paletu hudobnych zanrov a melddii z réznych krajin
sveta. Ku kazdej skladbe priblizil jej pbvod, krajinu, z ktorej pochadza, ako aj zaujimavosti o jej vzniku a
kultirnom pozadi. Prostrednictvom hudby sme sa symbolicky preniesli do réznych kutov sveta a zaroven
si roz8irili svoje vedomosti o hudobnych tradiciach jednotlivych narodov. Koncert bol obohateny taktiez o
mnoZzstvo zaujimavych informacii, vdaka ¢omu malo nielen kultarny, ale aj vzdelavaci rozmer. Program

zaujal vSetkych pritomnych a priniesol nevSedny zazitok spajajuci hudbu, poznanie a cestovanie po svete.



Koniec augusta sa niesol v slavnostnej atmosfére, pri prilezitosti vyznamného zivotného jubilea nasej
klientky Jolanky. V spolupraci s jej rodinnymi prisluSnikmi sme pripravili spoloenské posedenie, pocas
ktorého sme si uctili jej zivotna cestu, spomienky a zivotné skusenosti. Oslavenkyra bola obklopena
svojimi blizkymi, priatelskymi slovami a pozornostou vSetkych pritomnych. Nechybalo obcerstvenie,
gratulacie ani prijemné rozhovory o udalostiach,
ktoré formovali jej zivot. Stretnutie sa stalo
prilezitostou na vyjadrenie ucty, vdaky a uznania
za roky naplnené pracou, starostlivostou o rodinu
a zivotnymi skisenostami. Toto vynimocné
popoludnie zanechalo v paméati vSetkych
zUCastnenych krasnu spomienku na vzacny

Zivotny mifnik.

Leto nam v prilemnej atmosfére ubehlo velmi
rychlo. Sinecné dni sme radi travili hlavne v areali
zariadenia, kde nechybali prijemné rozhovory,

Sportovanie, hry, hudba, spev, spolo&né

posedenia ani spominanie na zaZitky z minulosti.
Pobyt na &erstvom vzduchu prinasal nielen oddych
a relax, ale aj mnozstvo prilezitosti na vzajomné stretnutia a upevnovanie priatelskych vztahov. Kym sme
si uzivali posledné teplé Iuce sinka, priroda nam pomaly zacala pripominat, ze sa blizi dalSie rocné
obdobie — farebna a Carovna jesen.

September sme zacali aktivitami zameranymi na zdravie a osobnu pohodu. Prijimatelia mali
moznost vyuzZit odbornu pedikérsku starostlivost, ktord zahffiala o3etrenie chodidiel a nechtov. Takato
forma starostlivosti vyznamne podporuje prevenciu zdravotnych komplikacii, prispieva k lepSiemu

komfortu a napoméha zachovaniu kvality Zivota v seniorskom veku.
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S prichodom jesene a padajicim listim sme
sa pustili do tvorby jesennych dekoracii.
PoCas peknych dni sme upratovali areal
zariadenia, zbierali napadané listie, Ci
oddychovali na slnie¢ku. Ked nam pocasie
neprialo, viac ¢asu sme travili v interiéri, kde
sme sa venovali sezbnnemu tvoreniu,
priprave vyzdoby a rdéznym spologenskym
aktivitam. Jesenné popoludnia nam vypinali
rozpravania o tradiénych zvykoch, zaujimavé
zivotné  pribehy, ako aj sledovanie

dokumentov a filmov. Toto obdobie sa nieslo v

pokojnej atmosfére plnej vzajomnej blizkosti, porozumenia a prijemne straveného Casu.

Velku radost ndm prinieslo aj zapojenie sa do projektu Nadacie EPH. Ked sme sa dozvedeli, Ze na$s

projekt bol uspesny, naSe nad3enie bolo o to vacsie. Vdaka ziskanym finanénym prostriedkom sme

zakupili zdravotnicke a terapeutické pomécky, ktoré prispeli k zvySeniu kvality Zivota naS8ich prijimatelov.
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ZaCiatkom decembra sme sa pustili do
zdobenia interiéru zariadenia a vianoCného
stromCeka, ktory svojimi svetielkami a
ozdobami vniesol do zariadenia sviato€nu
atmosféru. Prijimatelia sa aktivne zapajali do
vyzdoby a spoloéne sme si pripominali

viano¢né tradicie z minulych rokov.

Kratko nato medzi nas zavital Mikula$ v sprievode svojich pomocnikov, ktori priniesli bali¢ky naplnené
sladkostami a ovocim. Pri navsteve jednotlivych izieb obdarovali kazdého prijimatefa malou pozornostou
a popriali mu pevné zdravie a pokojné prezitie adventného obdobia. Toto milé stretnutie navodilo pocit
bliziacich sa sviatkov a umocnilo ¢aro predviano¢nych dni, ktoré su pre mnohych spojené s tradiciami,

rodinnymi spomienkami a o€akavanim Vianoc.

Pocgas predviano&ného obdobia nas svojim vystupenim poteSila aj kapela Zuzkine trio, ktord pripravila
hudobny program piny znamych skladieb a melddii rdznych zanrov. Ich repertoar oslovil vSetkych
pritomnych a prispel k vytvoreniu sviato€nej atmosféry.

K bliziacim sa Vianociam neodmyslitelne patri aj detsky spev a vinSe. O tieto krasne tradicie sa postarali
deti a ucitelia zo Zakladnej Skoly s materskou Skolou T. G. Masaryka v Lubietovej. Prostrednictvom
kolied, basni a srde¢nych priani priniesli do ndSho zariadenia ¢aro adventného obdobia a pripomenuli
hodnoty lasky, pokoja a vzajomnej spolupatri¢nosti.

Predviano&né dni obohatil svojou navstevou aj nam uz dobre zndmy akordeonista Jan Kubis.
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Adventny €as sa niesol v duchu pokoja, radosti a priprav na najkrajsie sviatky v roku. Toto obdobie bolo
naplnené spoloénymi stretnutiami, rozhovormi, po¢uvanim kolied a spominanim na Vianoce prezité v
kruhu rodiny. Prijemna sviato€na atmosféra prinaSala pocit blizkosti, spolupatricnosti a oCakavania
bliziacich sa sviatkov.

Na Stedry veder sme vsetkych prijimatefov obdarovali bohatymi balickami z projektov ,Kolko
lasky sa zmesti do krabice od topanok® a ,Viano€ny zazrak®, do ktorych sa naSe zariadenie opat zapajilo.
Dar&eky priniesli prijimatelom Gprimnu radost, milé prekvapenia a pocit, Ze na nich myslia udia s dobrym
srdcom aj mimo nasho zariadenia. Usmevy, dojatie a vdagnost’ boli najkraj$ou odmenou pre vsetkych,

ktori sa do tychto projektov zapajili.

Vianoc¢né sviatky prezili prijimatelia v pokojnej a srdeCnej atmosfére naplnenej laskou, porozumenim a
vzajomnou blizkostou. Sviato¢né dni boli prilezitostou na oddych, spolo¢né rozhovory, spominanie na
krasne zivotné okamihy a prezivanie vzacnych chvil v kruhu fudi, ktori ich kazdodenne sprevadzaju.
Déstojne a s tsmevom sme sa rozlu€ili aj s uplynulym rokom. Silvestrovské popoludnie sme stravili pri
spoloénom posedeni, oblerstveni, hudbe a dobrej nalade. Nechybalo bilancovanie udalosti, ktoré
priniesol rok 2025, ani Zelania pevného zdravia, spokojnosti a mnohych peknych chvil do Nového roka.
Ked sa dnes obzrieme spat, méZzeme povedat, Ze rok 2025 bol pre naSich prijimatelov rokom
plnym aktivit, novych skisenosti, milych stretnuti a vzacnych okamihov. Kazdy defi prinasal prilezitosti na
spolo¢né zazitky, vzajomnu podporu a upeviovanie medzifudskych vztahov. Verime, Ze aj nasledujuce
obdobie prinesie vela zdravia, spokojnosti, priatelstva a dalSich krasnych spomienok, ktoré budu

obohacovat Zivot v naSom zariadeni.
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Zdravotna a oSetrovatel'ska stariostlivost’

V HOSPICi Lubietova je prijimatelom socialnej sluzby poskytovana komplexna zdravotna a
oSetrovatel'ska starostlivost zamerana na podporu, udrZiavanie a ochranu zdravia, zmierfiovanie
nasledkov ochoreni, prevenciu komplikacii a zachovanie ¢o najvy$Sej kvality Zivota. OSetrovatelska
starostlivost’ je zabezpeCovana kvalifikovanym zdravotnickym personalom, ktory tvori hlavna sestra,
zdravotné sestry a opatrovatelia. Starostlivost je poskytovana v sulade s platnymi predpismi, odbornymi
Standardmi a individualnymi potrebami prijimatelov. Zahffa najma sledovanie zdravotného stavu,
podavanie liekov podla ordinacie lekara, prevenciu dekubitov, polohovanie, zabezpedovanie hygienickej
starostlivosti, monitorovanie fyziologickych funkcii a vykonavanie dalSich odbornych oSetrovatelskych
vykonov.Zdravotna starostlivost je zabezpeCovana v uzkej spolupraci so vSeobecnym lekarom pre
dospelych, ktory navstevuje prijimatelov priamo v zariadeni a podla potreby poskytuje zdravotné
vySetrenia a konzultacie. V pripade zhor8enia zdravotného stavu alebo vzniku zdravotnych komplikacii
zabezpecCuje potrebnu lekarsku starostlivost a navrhuje dalSi postup lieCby. Sucastou zdravotnej

starostlivosti je aj spolupraca s odbornymi lekarmi. Pravidelne zariadenie navstevuje psychiatricka a

geriatriCka, ktoré poskytuju odborné vySetrenia, konzultacie a odporucania k dalSiemu postupu liecby.
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Tymto spéobom je zabezhééena odborna starostlivost zohladriujica zdravotny stav a Specifické potreby
prijimatelov vySSieho veku. V pripade nahleho a zavazného zhorSenia zdravotného stavu je bezodkladne
privolana rychla zdravotna pomoc, aby bola prijimatelovi zabezpe€end potrebna neodkladna zdravotna
starostlivost. Sucastou poskytovanej starostlivosti je tiez zabezpeCovanie odbornych vySetreni,
koordinacia zdravotnej starostlivosti, predpisovanie a zabezpeovanie zdravotnickych pomdcok, vedenie
zdravotnej dokumentacie a spoluprdca s rodinnymi prisludnikmi pri rieSeni otédzok tykajucich sa
zdravotného stavu prijimatelov. Pri poskytovani zdravotnej a oSetrovatelskej starostlivosti kladieme déraz
na individualny pristup, reSpektovanie ludskej ddstojnosti, zachovanie sukromia, bezpecia a podporu ¢o
najvyssej miery samostatnosti kazdého prijimatela socialnej sluzby

Opatrovatel'ska starostlivost’

Opatrovatelska sluzba bola aj v hodnotenom obdobi zamerand na poskytovanie komplexnej a
individualne prispdsobenej starostlivosti, reSpektujucej zdravotny stav, potreby a dostojnost kazdého
klienta. ZabezpecCovali sme pomoc pri osobnej hygiene, stravovani, mobilizacii a polohovani klientov,
vymene inkontinenénych pomécok, starostlivosti o osobnu a postelnu bielizef, udrziavani Cistoty ich

bezprostredného prostredia, ako aj podporu pri zabezpeCovani pitného rezimu a sprevadzanie na
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odborné lekarske vySetrenia. VSetky poskytované opatrovatelské ukony boli priebezne a désledne
dokumentované, ¢&im bola zabezpecena kontinuita, transparentnost a vysoka kvalita poskytovanej
starostlivosti. Vyznamnu pozornost sme venovali dodrziavaniu hygienickych a protiepidemickych
Standardov, ktoré predstavuju neoddelitelnd sucast bezpecnej starostlivosti. Pravidelna dezinfekcia
priestorov, pomdcok a pracovnych pléch prebiehala podla stanovenych postupov a harmonogramu,
pricom jej realizacia bola systematicky evidovana. Su€astou preventivnych opatreni bolo aj dosledné
mechanické Cistenie vSetkych povrchov a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
zamestnancami pri manipulacii s dezinfek&nymi pripravkami. Doéslednym uplatfiovanim odbornych
postupov, hygienickych zasad a individualneho pristupu ku kazdému klientovi sme vytvarali bezpeéné,

déstojné a kvalitné prostredie, ktoré podporovalo ochranu zdravia klientov aj zamestnancov a prispievalo

Pripravujeme

Neziskova organizacia SENIOR DOBRA NIVA, n. o., dlhodobo rozvija svoje aktivity s cielom roz§irit
dostupnost’ socialnych sluzieb v regione. Medzi jej strategické zamery patri rozSirenie siete terénnych
socialnych sluzieb a vybudovanie moderného zariadenia socialnych sluzieb, ktoré bude reagovat na
rastuce potreby obyvatelov odkazanych na pomoc inych oséb. Na realizaciu tychto zamerov organizacia
pripravuje projekty zamerané na ziskanie finanénych prostriedkov z fondov Eurépskej Unie uréenych na
podporu socialnej oblasti. Planované investicie zahffiaju vystavbu Domova socialnych sluzieb a Domova
dbéchodcov, ako aj modernizaciu materialno-technického vybavenia vratane informaénych a
komunikacnych technoldgii.

V hodnotenom obdobi organizacia pokracovala v dokonleni projektovej dokumentécie pre
vystavbu Domova déchodcov a Domova socialnych sluzieb v obci Dobra Niva v spolupraci s projekénou
spolo€nostou Jan Kutik PROJEKCIA. Navrhovany projekt je v sulade s Komunitnym planom socialnych
sluzieb a Planom hospodarskeho a socialneho rozvoja obce Dobra Niva. Priprava projektu vychadza z
realnych potrieb regiénu, kde dihodobo pretrvava nedostatok kapacit pobytovych socialnych sluzieb pre

osoby odkazané na celodennu starostlivost. Ciefom je vytvorit moderné socialno-zdravotné zariadenie,
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ktoré bude sluzit obyvatelom obce aj SirSieho regionu. Projekt ziskal podporu vyznamnych regionalnych
partnerov vratane Banskobystrického samospravneho kraja, regionalneho zdruzenia obci, Mikroregionu
PlieSovska kotlina, organizacii tretieho sektora a dalSich subjektov, ktoré jeho realizaciu podporili svojimi
stanoviskami a uzneseniami. Architektonické rieSenie objektu reSpektuje charakter okolitej zastavby. Novy
objekt bude plynulo nadvazovat na existujuce bytové domy s najomnymi bytmi na ulici kpt. Nalepku v
Dobrej Nive, ¢im prispeje k harmonickému zadleneniu stavby do existujuceho urbanistického prostredia.
Objekt bude véleneny do beznej zastavby obce vzdialeny 150 m od namestia SNP a Obecného uradu
Dobra Niva, 80 m vzdialeny od miestnej poSty a 70 m vzdialeny od obecného amfiteatra tzv. kola, resp.
kolesa. Vlastnictvo je vysporiadané, sukromné, majitefom pozemku je neziskova organizacia SENIOR
DOBRA NIVA n.o. na ul. kpt. Nalepku psé&. 962 61 - stavebny pozemok o vymere 8812 m? na parcele KN-
C parc. ¢. 8812 vedené na LV ¢. 2958 v k.u. Dobra Niva a pozemok TTP zahrada o vymere 817 m? na
parcele KN-C parc. &. 544/2 vedené na LV &. 2958 v k.u. Dobra Niva. SENIOR DOBRA NIVA n.o. ma
vydané platné stavebné povolenie.

V Dobrej Nive ako strediskovej obci nepdsobi ziadne socialne zariadenie, v ktorom je mozné zabezpedit
pobytovu socialnu sluzbu. NajblizSie je vo Zvolene alebo v Krupine. Opatrovatelska sluzba, denny a
tyZdenny stacionar taktieZ v obci absentuju. Socidlne sluzby pre skupinu odkazanych si v su¢asnosti
zabezpecuje rodina s vyuzitim systémov socidlneho zabezpecenia a pomoci cez davky. Je priam Ziaduce
vytvorit' socidlno-zdravotnicke zariadenie v strede dvoch okresnych miest Zvolen a Krupina, v ktorych je
spadova nemocnica Zvolen a zaniknutd nemocnica Krupina. Obe patria do skupiny Agel SK. Ten v
Krupine vybudoval Lie€ebfiu dlhodobo chorych (LDCH). Dobra Niva so svojim novym socialno-
zdravotnickym zariadenim pre odkazanych a seniorov, tak prirodzene poskytne nadstavbu pre obe
spominané organizacie nemocnicu Zvolen a LDCH Krupina ako aj sluzby pre ob&anov obce Michalkova,
Breziny, Podzamc&ok, Sasa, PlieSovce, ZajeZzova, Senohrad, ¢i Babina. Vo vzdialenejSom okoli obce
Dobra Niva su sice pobytové socidlne zariadenia, najma v okresnom meste Zvole, ich kapacita vSak
vzhladom na poziadavky ob&anov nepostacuje. Uvedené zariadenia zvacsa patria pod spravu patria pod
VUC Banskobystrického kraja. Alebo mesto Zvolen. Cakacie doby v tychto zariadeniach na umiestnenie

je 1,5 az 2 roky, ¢o komplikuje zivotnu situaciu odkazanym ob&anom na tieto sluzby.

Vybudovanim Domova déchodcov a socialnych sluzieb Dobra Niva vznikni nasledovné benefity, ktoré
ma projekt za ciel priniest’
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Vystavba a nasledna prevadzka pine funkéného, moderného domova socialnych sluzieb s kapacitou
40 seniorov, kde im bude poskytovana kvalifikovana komplexna starostlivost,

vytvorenie 25 novych pracovnych miest v hlavhom pracovnom pomere (HPP) a 15-tich dalSich vo
vedlajSom pracovnom pomere,

zamestnanie znevyhodnenych a chranenych osOb, ako aj oséb vedenych v evidencii uchadzacov
o zamestnanie UPSVR SR v okresoch Poltar, Lugenec, Velky Krti§, Krupina, Zvolen a Banska
Bystrica.

Vzdeldvanie o0sbdb, rekvalifikdcia zamestnancov prostrednictvom akreditovanych vzdelavacich
agentir na pozicie OPATROVATEL — OSETROVATEL, Instruktor S RHB (Socialnej rehabilitacie),
kuchar, asistent socialnej prace...

domov- ddchodeov
D D Dobrda Nivo

DN

Vytvorenie komplexného arealu (interiéru a exteriéru - oddychovej a rehabilitatnej zény) pre SirsSiu
komunitu v pokojnom a tichom centre byvalej strediskovej obce Dobra Niva (100 m od Obecného
uradu).

Moznost rozvoja terénnych socialnych sluzieb (navsteva klientov v domacnostiach, rozvoz stravy).
MozZnost rozvoja instituciondlnych zdravotnickych sluzieb.

Moznost rozvoja terénnych zdravotnickych sluzieb v podobe ADOS.

Moznost rozSirenia socialnych sluzieb v podobe denného stacionara a odlfahCovacej sluzby pre
formalnych a neformalnych opatrovatelov.

Zaujem vybudovat vo vzdialenosti 20 m od planovaného arealu - Domova déchodcov a DSS Dobra
Niva (najomné) byty pre zamestnancov zariadenia socialnych sluzieb — doktora, zdravotné sestry,
praktické sestry, opatrovatelov, oSetrovatelov, socialnych pracovnikov, iny odborny personal ako su
kuchari, upratovacky...
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STAVEBNE POVOLENIA

e Projektova dokumentéacia spracovana v roku 2010 a aktualizovand v roku 2024

o Platné stavebné povolenie:

&. SU 195/2010-5 rozh. Pie zo diia 29.1.2010 vydané OcU Dobra Niva, spoloény OcU — odbor stavebnej
spravy;

&. SU 562/2010-3 rozh. Pie zo diia 15.3.2010 vydané OcU Dobra Niva, spoloény OcU — odbor stavebnej
spravy;

&. SU 1811/2012-2 rozh. Pie zo dfia 23.5.2012 vydané OcU Dobra Niva, spoloény OcU — odbor
stavebnej spravy;

&. A/2010/00054-rozh (&.j. A/2009/01497-rozh.) zo diia 8.3.2010 vydané OU Zivotného prostredia vo
Zvolene;

€. A/2012/01024/NEK-rozh. zo dna 14.5.2012 vydané Obvodnym udradom Zzivotného prostredia vo
Zvolene;

&. SU 2945/2023-Lo zo diia 29.5.2023 vydané Obcou Dobra Niva, spoloény obecny drad - odbor
stavebnej spravy.

Celkové predpokladané vydavky (s DPHv EUR) =4 955 429,79 €
Vyska spolufinancovania - zdroj EU (s DPH v EUR) = 4 212 115,32 €
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Projekt interiéru vypracovala Ing. Petra BireSova v ramci spoloénosti 5A studio, s.r.o. Banské& Bystrica a celkovy
projekt Domova déchodcov a DSS Dobra Niva vyhotovila spolocnost’ Ing. arch. Jana Kuitika (na fotografii sedi) za

Uzkej spolupréce Ing. arch. Igora Snohu (na fotografii stoji).
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1382/

Urad geodézie, kartografie a
katastra Slovenskej republiky

Okres
Zvolen

Obec

Dobri Niva

Katastrilne tizemie
Dobri Niva

Cislo zakazky

Vektorovi mapa

Mierka 1:1000

na parcelu  57g/1

KOPIA KATASTRALNEI MAPY

Kdépia je nepouzitel'nd na priavne dkony

Vyhotovené automatizovany m spdsobom z [ISKN

Ditum a ¢as vyhotovenia
Udaje platné k

27.5.2024 11:35:26
24.5.2024 18:00:00

Sposob autorizicie

Bez autorizacie
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Navrhnuty objekt SO 01: budova domova déchodcov a socialnych sluzieb bude mat dve plnohodnotné
nadzemné podlaZzia — t.j. prizemie a poschodia na celej zastavanej ploche. Naviac budu len v malej &asti
podkrovia pod Sikmou strechou umiestnené hospodarske miestnosti /kotolfia atd./. Budova bude

nepodpivniCena bez suterénu.

Prevadzkovo a objemovo budova pozostava z dvoch vzajomne prepojenych kridel v p6doryse ako tvaru

pismena “T“ s odliSnou funkénou naplfiou, ato: kridlo/¢ast A: spoloéensko-hospodarska a c¢ast
kridlo/Cast B: ubytovacia ¢ast.
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Pri tomto roz&leneni budovy na dve kridla sa vhodne oddeli hluénejSie prostredie spoloensko-
hospodarskej prevadzky od tichého interiéru ubytovacej €asti . Vzajomné prepojenie oboch &asti a oboch
ich podlazi bude chodbami , schodistami a vytahom / s moznym vyuzitim vytahu osobami na invalidnom

voziku a s moznou prepravou 0sdb na 16zku — s vyuzitim vytahu aj ako evakuacného v pripade poziaru /.

Stavebnotechnicky navrh budovy t.j. projektované konStrukcie a materialy maju spoluvytvarat

charakter architektury s cielom harmonizovat budovu s okolitou tradi€nou dedinskou zastavbou so
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Sikmymi strechami s jej drobnym meritkom a tvorit prechod s pomerne objemovo velkymi susednymi
budovami obecnych bytoviek. Z dévodov materialovej pribuznosti s tradi¢nou zastavbou ako aj z dévodov
realizacnych sme ako hlavny konstrukény systém budovy zvolili tradi€ny murovany.

1ol o=}
ol | WAYR] B
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o
-
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V blizkosti buducej stavby su kolaudované dva staronoveé bytové domy s kapacitou 35 najomnych

bytov sluziacich pre ob¢anov obce Dobra Niva. Ul. Kpt. Nalepku tak zalina “ozivat, aby v blizkej

buducnosti doslo k jej rozSireniu o nasej zariadenie.

Vybudovanie zariadenia pre seniorov a jeho nasledna prevadzka sa bude riadit' v zmysle zakona
NR SR ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, § 35. Planujeme poskytovat tuto sluzbu pre 40 klientov,
ktori spifiaju nasledujice podmienky: a) osoba, ktora dovfsila déchodkovy vek a je odkazana na pomoc
inej fyzickej osoby s najmenej IV stupfiom odkazanosti podla prilohy €. 3, alebo b) osoba, ktora dovfSila

déchodkovy vek a potrebuje poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni z inych vaznych dévodov.
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V nasom Domove dochodcov a domove socialnych sluzieb planujeme poskytovat nasledujuce sluzby:

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,

socidlnu rehabilitaciu,

ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

No g ks~ w -

osobné vybavenie.

Taktiez vytvorime podmienky pre zaujmové Cinnosti. Zabezpelime zdravotnu starostlivost a

oSetrovatel'sku Cinnost’ priamo v zariadeni pre seniorov.

Obec Dobra Niva sa nachadza v strategickej polohe medzi okresnymi mestami Zvolen a Krupina,
pricom vzdialenost do oboch miest nepresahuje 15 km. Lezi na ceste 1/66, ktora predstavuje vyznamnu
dopravnu tepnu spajajucu severné a juzné Slovensko a zabezpeduje dobru dopravnu dostupnost regionu.

Napriek vyhodnej polohe a pdsobeniu neziskovej organizacie SENIOR DOBRA NIVA, n. o., v
regiéne dlhodobo absentuju pobytové socialne sluzby ur€ené seniorom a osobam odkazanym na pomoc
inych. Obyvatelia regiéonu su preto €asto umiestfiovani do zariadeni socialnych sluzieb vo vacésich
vzdialenostiach od svojho prirodzeného prostredia, ¢o negativne ovplyvhuje ich kontakt s rodinou,
pribuznymi a socialnym okolim. Takyto stav nie je v sulade s principom dostupnosti socialnych sluzieb,
ktory zd6raznuje poskytovanie starostlivosti ¢o najblizSie k miestu zivota klienta. Potreba rozSirenia
kapacit socialnych sluzieb vyplyva aj z Komunitného planu socialnych sluzieb a Planu hospodarskeho a

socialneho rozvoja obce Dobra Niva na roky 2022 — 2030. Strategické dokumenty obce podporuju
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vytvorenie zariadenia socialnych sluzieb, ktoré bude sluzit' nielen obyvatelom obce, ale aj SirSieho
regionu. Analyza su€asneého stavu, spracovana na zaklade udajov miestnych samosprav, uradov prace,
socialnych veci a rodiny a poskytovatelov socialnych sluzieb v okresoch Zvolen a Krupina, poukazala na
nedostato¢nu dostupnost socialnych sluzieb v uzemi. V Dobrej Nive v su€asnosti nie je zriadené Ziadne
zariadenie poskytujuce pobytové socialne sluzby, pri€¢om najblizSie kapacity sa nachadzaju vo Zvolene. V
obci zaroven chyba opatrovatelska sluzba a denny stacionar, ¢o vyrazne obmedzuje moznosti podpory
seniorov a 0s0b so zniZzenou sebestacnostou v ich prirodzenom prostredi. Starostlivost o odkazanych
ob&anov je preto vo velkej miere zabezpeovana samotnymi rodinami s vyuzitim dostupnych nastrojov
socialneho zabezpecenia. Nedostatok personalnych kapacit v oblasti socialnej prace predstavuje dalSi
limitujuci faktor. Obec nema vytvorenu poziciu socialneho pracovnika a zabezpeCovanie zakladného
socialneho poradenstva je realizované prostrednictvom spolo¢ného zdravotného a socialneho odboru
Mestského uradu vo Zvolene. Tento model neposkytuje dostatoény priestor na systematicku koordinaciu
socialnych sluzieb a individualnu pracu s klientmi priamo v obci.

S prihliadnutim na demograficky vyvoj a rastici pocet os6b odkazanych na pomoc inej fyzicke;j
osoby dopyt po pobytovych aj ambulantnych socialnych sluzbach dlhodobo narasta. Vybudovanie
moderného socialno-zdravotného zariadenia v Dobrej Nive preto predstavuje vyznamny krok k zlepSeniu
dostupnosti socialnych sluzieb v regione. Vyhodou navrhovanej lokality je jej dobra dopravna dostupnost
a blizkost zdravotnickej infrastruktary okresnych miest Zvolen a Krupina, vratane nemocniénych a
rehabilitatnych pracovisk, €o vytvara vhodné podmienky na poskytovanie kvalitnej a komplexnej
starostlivosti. RozSirovanie socialnych sluzieb je dnes aktualnou a nevyhnutnou témou. Preco je délezité
socialne sluzby rozSirovat — &i uz v ramci kapacit, novych foriem sluzieb, personalneho zabezpecenia
alebo dostupnosti?

1. Rastuci pocet odkazanych oséb. Demograficky vyvoj — najma starnutie populacie — vedie k
zvySujucemu sa poctu ludi, ktori potrebuju pomoc. Viac seniorov, ludi so zdravotnym
postihnutim & duSevnymi ochoreniami znamena vacsi tlak na existujuce zariadenia a sluzby.

2. Nedostato€na kapacita zariadeni. V mnohych regiénoch nie je dostatok miest v domovoch
socialnych sluzieb, domovoch pre seniorov &i zariadeniach podporovaného byvania.
RozSirovanie kapacit je preto nutné, aby ludia nemuseli ¢akat dlhé mesiace alebo sa
stahovat daleko od rodiny.

3. Dopyt po rdznych formach pomoci

V nadvaznosti na vySSie uvedené sme sa rozhodli zrealizovat vystavbu Zariadenia
podporovaného byvania prostrednictvom ¢&erpania prostriedkov z eurépskych fondov v programe
SLOVENSKO. V obci Lubietova pri Banskej Bystrici je vybudovanie moderného zariadenia
podporovaného byvania déleZitym a strategickym krokom pre spolo€nost’ aj jednotlivcov, ktori potrebuju
pomoc v kazdodennom Zivote, no zarover chcu zostat o najviac samostatni. Zabezpedi sa tak:

a) Podpora samostatnosti a déstojnosti. Podporované byvanie umozfiuje ludom — najma
seniorom alebo osobam so zdravotnym znevyhodnenim — byvat vo vlastnom priestore so
zachovanim maximalnej miery nezavislosti. Zarovefi maju k dispozicii potrebnd pomoc a
dohlad podla individuélnych potrieb.

b) Odpoved na demografické zmeny. Populacia starne a €oraz viac [udi bude potrebovat
podporu v kazdodennom fungovani. Moderné zariadenia reaguju na tento trend déstojnym a

efektivnym spésobom — medzi klasickym domovom a Uplnou institucionalnou starostlivostou.
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Stanovené ciele v roku 2025

Pre rok 2025 sme si stanovili za ciel zlepSit kvalitu zivota naSich klientov prostrednictvom
budovania socialneho Useku a déslednym vyberom kvalifikovaného personalu. Zariadenie pre seniorov
HOSPIC Lubietova poskytuje socialne sluzby podfa zakona NR SR ¢&. 448/2008 o socialnych sluzbach
pre osoby v tazkej socialnej situacii v dosledku zavazného zdravotného postihnutia, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo veku po dosiahnuti déchodkového veku. Tieto sluzby su poskytované v rdmci
celoro€ného pobytu v zariadeni a zahffiaju odbornud, obsluzni a ind nevyhnutnu starostlivost podla
ustanoveni §35 a §38 zakona o socialnych sluzbach.
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Socialna terapia

V HOSPICI Lubietova je socialna praca a terapia realizovana metédami, ktoré su aplikované na
praktickom pouzivani a prisposobované konkrétnej socialnej realite. Zakladom tychto metéd su rozhovory
a pozorovanie, priCom Specifické pristupy zahffiaju poradenské a diagnostické rozhovory, rolové hry,
brainstorming, konfrontacie, zadavanie uloh, rozhodovanie na papieri, reflexia a dalSie. Socialny
pracovnik voli metédu na zaklade vlastnych skusenosti a odhadu, priCom detailne dokumentuje cely
proces vratane modifikacii a reakcii. Poskytujeme socialnu sluzbu individualne, s reSpektovanim potrieb,
schopnosti, zdravotného stavu a Zivotnej situacie kazdého prijimatefa socialnej sluzby. Pri poskytovani
socialnej sluzby vyuzivame odborné postupy socialnej prace v sulade s platnou legislativou, odbornymi
Standardmi a principmi ochrany fudskej déstojnosti, autonémie a prav prijimatelov. Praca s klientmi
zahffia socialnu diagnostiku, poradenstvo (socialne, pravne...), terapeutické postupy, prevenciu,
intervenciu, superviziu, mediaciu, socialne planovanie, projektovanie, nacvik komunikaénych zru€nosti a
dalSie. Zakladom odbornej prace je socialna diagnostika, zakladné socialne poradenstvo, individualna a
skupinova praca, pozorovanie, aktivizaéné ¢innosti, podpora socialnej komunikacie a prevencia socialnej
izolacie. V ramci podpory zachovania schopnosti prijimatelov vyuzivame prvky reminiscencie,
biblioterapie, muzikoterapie, kognitivnej stimulacie a dalSie aktivizatné metédy primerané individualnym
potrebam prijimatelov. Praca s prijimatelom prebieha systematicky. Zacina sa ziskavanim informacii
prostrednictvom socialnej anamnézy, vstupného rozhovoru a socialnej diagnostiky. Na z&klade zistenych
skutoCnosti sa stanovuju ciele podpory a individualny plan, ktory je priebezne vyhodnocovany a
aktualizovany podla aktualnych potrieb prijimatela. Ciefom odbornej prace je podporovat zachovanie
existujucich schopnosti, samostatnost, socialne kontakty, psychicku pohodu a kvalitu zZivota prijimatelov
socialnej sluzby.

Vo vybere formy prace a konkrétnych metdd sa riadi orientaciou, pristupom a tedriami socialne;j
prace, ktoré podporuje dany socialny pracovnik. Kazda forma socialnej prace dodrziava nevyhnutnu
postupnost krokov, ¢o zahffia oboznamenie sa s pripadom, diagnostiku, planovanie aktivit, samotnu
intervenciu a vyhodnotenie vysledku. V HOSPICi Lubietova sa kazuistika vyuziva na opis pripadov
vratane anamnézy, diagndzy, metdd prace a katamnézy v ramci uvodného pohovoru a tvori su€ast
socialnej anamnézy. Poskytovanie sociédlnych sluZieb je individualne prispbésobené rozvojovym planom
jednotlivych prijimatefov, ktoré vypracuva socialny pracovnik. Hlavnym cielom socialnej terapie je
aktivacia a udrziavanie motorickych, psychickych a socidlnych schopnosti a zru€nosti na prevenciu
osamelosti a izolacie prijimatefov. Rézne aktivity su zamerané na udrzanie socialnych schopnosti,
podporu samostatnosti a sebestacnosti, zlepSenie pamate a myslenia a rozvoj motoriky. Socialna terapia
zahffia skupinové aj individualne formy prace, ktoré sa prispésobuju povahe problému, ulohe, druhu
aktivity a potrebam klienta. Klienti maju prilezitost aktivne sa podielat na tvorbe jedalneho listka a vyjadrit
svoje preferencie.

Pracovnici v HOSPICi Lubietova pri poskytovani socidlnych sluZieb zohfadfiuju individualne
potreby klientov, podporuju ich aktivity a uzko spolupracuju s rodinou, obcou a komunitou. Jednym z
hlavnych cielov je budovanie a udrzZiavanie rodinného prostredia prostrednictvom spolo&nych stretnuti pri
kave a Caji, oslav zivotnych milnikov klientov a spievanim ludovych a nabozenskych piesni. Opatrovatelia
sa individualne venuju klientom podla planov na rozvoj ich schopnosti, priCom sa klienti aktivne zapajaju

do beznych aktivit zariadenia, ako je udrzba, upratovanie, praca s bielizhou a pomoc v kuchyni.

29



Proces prijatia a adaptacie prijimatela socialnej sluzby

Pred prijatim do zariadenia poskytujeme zaujemcovi o socialnu sluzbu a jeho rodinnym
prislusnikom informacie o podmienkach poskytovania socialnej sluzby, fungovani zariadenia a
moznostiach starostlivosti. Su¢astou procesu je evidencia ziadosti, oboznamenie sa so socidlnou a
zdravotnou situaciou zaujemcu a posudenie jeho potrieb. Po prijati do zariadenia prebieha adaptacny
proces, ktorého ciefom je ulahcit prijimatelovi zallenenie sa do nového prostredia. Zamestnanci
zariadenia oboznamia prijimatela s priestormi zariadenia, dennym rezimom, personalom, a zoznamia ho
s ostatnymi prijimatefmi. Osobitna pozornost je venovana osobam s demenciou, znizenou adaptacnou
schopnostou alebo osobam, ktoré potrebuju zvySenu podporu pri nadvazovani socialnych kontaktov.
Pogas adaptatného obdobia dosledne reSpektujeme individualne potreby, zvyklosti a Zivotny pribeh
kazdého prijimatela.

Podpora socialneho zac¢lenenia a sprevadzanie prijimatel'a socialnej sluzby

Prijatie nového klienta je v naSom hospici zaloZzené na individualnom, citlivom a fudskom pristupe.
Uz pri prvom kontakte sa usilujeme vytvorit atmosféru dévery, bezpecia a prijatia, ktora klientovi pomaha
zvladnut naro€né obdobie spojené so zmenou prostredia. Mimoriadnu pozornost venujeme tomu, aby sa
klient postupne oboznamil s priestormi zariadenia, personalom a organizaciou kazdodenného Zivota, &im
podporujeme jeho pocit istoty a orientacie v novom prostredi. Proces adaptacie prebieha individualne s
ohladom na zdravotny stav, psychické rozpoloZenie a osobné potreby kazdého klienta. V pripade potreby
pokracuje oboznamovanie s prostredim aj v nasledujucich dfioch, pricom klientovi poskytujeme dostatok
¢asu na prirodzené prijatie nového prostredia a denného rezimu. V maximalnej moznej miere
podporujeme jeho samostatnost, zachovanie déstojnosti a aktivne zapajanie sa do beznych €innosti.

Neoddelitelnou su€astou adaptaéného procesu je Uzka spolupraca €lenov multidisciplinarneho
timu. PriebeZna vymena informécii medzi socidlnymi pracovnikmi, zdravotnickym personalom a ostatnymi
zamestnancami umoznuje pruzne reagovat na individualne potreby klienta a zabezpelovat’ kontinuitu
poskytovanej starostlivosti. Vo vztahu ku klientom kladieme déraz na uctu, empatiu, trpezlivost a
otvorenu komunikaciu. Verime, Ze pozitivny pristup personalu vytvara prostredie vzajomnej dovery,
reSpektu a spolupatri¢nosti, ktoré podporuje nielen Uspesnu adaptaciu novych klientov, ale prispieva aj k
budovaniu priatel'skych vztahov medzi klientmi navzajom.
V tomto obdobi je dblezita aj komunikacia s pribuznymi. Kazdy klient ma individualne potreby tykajlice sa
domaceho prostredia a komunikacia s jeho rodinou je tomu prispdsobenda. Na zaklade konkrétneho stavu
sa dohodneme, €o klient potrebuje od svojich pribuznych a konzultuje sa aj frekvencia navstev. Po
uspesnej adaptacii klienta na nové prostredie pokraCujeme v jeho socializacii v kolektive. Nade zariadenie
disponuje dvojléZkovymi izbami, preto sa najskdr snazime stabilizovat’ vztahy medzi spolubyvajucimi na
izbach. V pripade potreby méze dbjst k prestahovaniu klientov s ciefom zvysit komfort a pohodlie v
ubytovani. Odporiu¢ame klientom umiestnit fotky svojich blizkych alebo oblibenych na policky, ¢im sa
zvySuje ich pohodlie, komfort a pocit bezpeclia. Na zaklade pozorovania a dalSich metdd socialnej prace
identifikujeme a predchadzame rizikovym situaciam, snazime sa eliminovat obavy a mozné krizové stavy.
Socialny pracovnik poskytuje prijimatefom podporu pri udrZiavani socialnych kontaktov, rodinnych vazieb

a zacleneni sa do zivota v zariadeni.
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Vyznamnou sucéastou socialnej prace je spolupraca s rodinnymi prislusnikmi a blizkymi osobami, ktora
napomaha lepSiemu poznaniu potrieb, zaujmov a zivotného pribehu prijimatela. V ramci socialnej prace
poskytujeme pomoc pri vybavovani osobnych, Udradnych a administrativnych zalezitosti,
sprostredkovavame komunikaciu s institiciami a podporujeme prijimatefov pri uplatfiovani ich prav
a pravom chranenych zaujmov. Prijimatelia su podla svojich moznosti podporovani v rozhodovani o
kazdodennych aktivitach a zapdjani sa do spolo€enskych, kultirnych, duchovnych a aktivizaénych
¢innosti. Tym sa posilfiuje ich samostatnost, pocit spolupatriCnosti a zachovavanie socialnych zruénosti.

Pocas roka sa zabezpecluju pravidelné nakupy pre klientov. Raz tyzdenne socialny pracovnik,
navstevuje klientov zariadenia, ktori si objednavaju rézne pochutiny alebo iné veci, ktoré by si radi
dopriali. Kazdy klient si vopred pripravi zoznam poloziek, ktoré by chcel mat nakupené a su mimo toho,
¢o HOSPIC Lubietova poskytuje. Ide najma o pochutiny, sladkosti, ale aj batérie do vlastnych radii alebo
iné dostupné suciastky. Tieto nakupy su financované z osobného vreckového kazdého klienta. Socialni
pracovnici tiez dohliadaju na to, aby nebolo vreckové prekroené a peniaze boli na ndkupy vynaloZené
efektivne. Napriklad klientovi vysvetlia, ze nemusi konzumovat 10 kg bananov tyzdenne. Nakupy sa
nasledne uskutoCriuju hromadne a systematicky. Tento proces je povazovany za terapeuticki metddu,
kde sledujeme potreby klientov, ich réznorodost, chut’ na pochutiny, schopnost’ orientovat sa v tovaroch a
Casto zohravaju ulohy reminiscencie. V neposlednom rade je tieZz doleZité preberanie tovaru. Klienti su
sledovani v suvislosti s disciplinou pri odovzdavani zakupeného nakupu, tréningom paméate, tesia sa na
nakupy a nové veci, &im si pripominaju zodpovednost za nakup a prenesené zvyklosti z domova.
Konzumaciu tovarov a ich spotrebu monitorujeme v spolupraci so zdravotnickym personalom.

Socialni pracovnici zabezpec€uju sprevadzanie klientov na rézne vySetrenia a organizuju ich cesty
na poStu, pripadne zabezpecuju donasku poSty do zariadenia. Ich praca zahffia aj rieSenie
administrativnych zalezitosti so Statnymi organmi, samospravami, obcami a tretimi osobami. Tieto
zéleZitosti zahffiaju preberanie zasielok, overovanie podpisov a vystavovanie réznych dokumentov, ako
napriklad potvrdenia o pobyte klientov pre samospravy a dafiové ucely, spolupracu s notdrmi a sudmi v
pripade pozostalosti alebo majetkovych prevodov. Okrem toho spolupracuju so poistoviami pri
vybavovani zdravotnickych pomécok a podielfaju sa na Statistikdch, rozboroch a analyzach podla
poziadaviek Statnych organov a vyS$Sich tzemnych celkov.

Socialny Usek tiez vedie a eviduje pisomnu dokumentaciu prace s klientmi, vratane evidencie
prijmu vreckového a jeho vyuzitia. Zabezpecuju evidenciu spotrebného materialu a hygienickych potrieb
pre obsluznu €innost zdravotnickeho persondlu. Vedenie pisomnej agendy zahffia individualne plany,
intervencie a rieSenie krizovych situacii. Socialni pracovnici pravidelne aktualizuju individualne plany v

reakcii na aktualny zdravotny a mentélny stav klientov. Dohliadaju na pristupy opatrovatelskej sluzby,

vyjadruju sa k telesnym obmedzeniam (pri seba posSkodzujucich klientoch) a ukladaju si o tom zaznamy.

e
-
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Aktivizacné cinnosti a podpora zachovania schopnosti prijimatelov socialnej
sluzby socialneho zac¢lenenia a sprevadzanie prijimatela socialnej sluzby

V roku 2025 sme prostrednictvom socialnej rehabilitacie aktivovali prijimatelov socialnych sluzieb a
podporovali ich samostatnost, nezavislost a sebestacnost, pricom sme posilfiovali ich schopnosti v
oblasti sebaobsluhy. V HOSPICi Lubietova vytvarame podmienky na aktivnhe a zmysluplné travenie
volného d¢asu pre prijimatelov. Prostrednictvom aktivizaCnych ¢&innosti podporujeme zachovanie
fyzickych, psychickych, kognitivnych a socialnych schopnosti, posilfiujeme samostatnost a prispievame k
udrziavaniu kvality zivota. Aktivity su planované individualne s prihliadnutim na zdravotny stav,
schopnosti, zaujmy a potreby jednotlivych prijimatelov. Podla miery samostatnosti realizujeme
individualne, skupinové alebo kombinované formy aktivizacie. Pri planovani aktivit zohladiujeme
vyznamné sviatky, tradicie, kulturne podujatia a rocné obdobia.

V ramci aktivizacnych &innosti realizujeme najma: kognitivnu rehabilitaciu, prvky muzikoterapie,
arteterapie, biblioterapie, ergoterapie, reminiscenCnej terapie, pohybové a psychomotorické cvicenia,
zmyslovu stimulaciu, a dal$ie &innosti podporujlice zachovanie schopnosti a zrunosti prijimatelov. Dalej
sa tiez zameriavame na tvorivé aktivity. Prijimatelia sa podla svojich moznosti zapajaju do pripravy
sezénnych dekoracii, vyzdoby zariadenia a réznych inych aktivit. Su¢astou Zzivota v zariadeni su aj
premietania filmov, spolocenské stretnutia, oslavy jubilei prijimatelov, kultirne vystUpenia a dalSie
podujatia spojené s tradiciami a vyznamnymi udalostami po€as roka. Dlhodobo spolupracujeme so
Zakladnou skolou s materskou $kolou T. G. Masaryka, ktorej zZiaci a pedagégovia pravidelne navstevuju
nasich prijimatelov. Sprijemnuju im ¢as kultdrnymi vystipeniami, recitaciou basni, spevom a pri réznych
prilezitostiach ich poteSia aj drobnymi daréekmi.

Sucastou dlhodobého planovania volnoCasovych &innosti su aj aktivity reflektujuce jednotlivé
obdobia roka a zachovavanie tradiénych zvykov. Zaliatok roka sa nesie v znameni novoro¢ného
stretnutia a spolo€ného bilancovania uplynulého obdobia. Po¢as faSiangového obdobia sa prijimatelia
zapdjaju do vyroby masiek a tematickych programov. Pred velkono&nymi sviatkami sa venuju tvorbe
dekorécii, uprave interiéru a duchovnym aktivitAm, medzi ktoré patri aj krizova cesta. V letnych
mesiacoch sa Cinnosti presuvaju najma do vonkajsSich priestorov zariadenia, kde priaznivé pocasie
umoznuje realizaciu réznych pohybovych, spolo¢enskych a oddychovych aktivit. Jesenné obdobie je
zamerané na tvorivu pracu s prirodnymi materialmi. Adventny ¢as prinasa pripravu vianocnej vyzdoby,
zdobenie stroméeka, stretnutie s MikulaSom a na Stedry defi aj odovzdavanie daréekov, ktoré prispievaju
k vytvaraniu sviato€nej atmosféry a pocitu spolupatri€¢nosti.

Podla miery socialnej zavislosti klientov sme rozdelili aktivity do troch hlavnych kategérii: A.
Individualne aktivity: Zamerané najma na klientov, ktori si obmedzeni na 16Zku alebo maju vazne
fyzické obmedzenia, ktoré im brania v zapojeni do kolektivnhych aktivit. B. Kombinované aktivity: Zavisi
od aktualneho zdravotného a mentalneho stavu klienta, ¢i sa zucCastriuje individualnych alebo
kolektivnych aktivit. C. Kolektivhe aktivity: Klienti sa stretavaju spolo¢ne v predom vybranych
priestoroch podla typu aktivity. Pracujeme s kratkodobymi tyzdennymi, mesaénymi a Stvrtroénymi planmi.
Stvrtroéné plany poskytuju hrubé usmernenia pre vyber aktivit a zohladfiuji vyznamné sviatoéné obdobia
a dlhodobo planované udalosti, na ktoré sa klienti pripravuju s dostatoénym predstihom, ako su Vianoce a

Velka noc. Mesadné plany su klu€ové pre planovanie nakupov potrebnych pre jednotlivé aktivity, ako su
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kresliarske potreby a lepidla. TyZzdenné plany obsahuju presné aktivity, na ktoré sa klienti mézu pripravit a
rozhodnut sa, €i sa na nich chcu zuc€astnit.
Odborné a zaujmové Cinnosti v ramci socialnej rehabilitacie a rozvoja pracovnych zru¢nosti zahffiaju:
e Pamaitovy tréning
¢ Tréning kognitivnych funkcii
e Nacvik orientacie
o Biblioterapia
¢ Pohybové cvi€enia a motogeragogika
o Ergoterapia a arterapia
e Psychomotorické aktivity
¢ Kreativna reminiscencia v kvizoch

e Zmyslova a bazalna stimulacia

Délezitou sucastou zivota v Hospici Lubietova je podpora duchovnych potrieb prijimatelov.

ReSpektujeme individualne vierovyznanie, zivotné hodnoty a osobné presvedCenie kazdého prijimatela a
vytvarame podmienky na prezivanie duchovného zivota v sulade s jeho potrebami a zelaniami.
V zariadeni pravidelne prebiehaju duchovné stretnutia, spolo€né modlitby a bohosluzby. Raz mesacne
navstevuje prijimatelov pani fararka z Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania a raz mesacne pan farar
z Rimskokatolickej cirkvi. Po€as svojich navstev vedu spoloéné modlitby, duchovné rozhovory a poskytuju
prijimatelom duchovné povzbudenie. Tieto stretnutia su pre mnohych prijimatefov vyznamnym zdrojom
pokoja, nadeje a vnutornej opory. Osobitna pozornost je venovana aj prijimatelom, ktori sa pre svoj
zdravotny stav nemézu zucasthovat spolo€nych stretnuti. Duchovni ich navstevuju individualne priamo na
izbach, kde im poskytuju duchovnu podporu, vedu osobné rozhovory, modlia sa s nimi a podla zaujmu a
vierovyznania zabezpecCuju aj vysluhovanie sviatosti. Takymto spésobom maju moznost duchovného
sprevadzania aj prijimatelia odkazani na 16zko. Duchovny zivot je prirodzenou sucCastou celkove;j
starostlivosti o naSich prijimatelov a vyznamne prispieva k ich psychickej pohode, pocitu bezpecia a
zachovaniu déstojnosti. Prostrednictvom duchovnych aktivit sa zaroven posilfiuju medzifudské vztahy,
vzajomna podpora a pocit spolupatri€énosti v komunite zariadenia.

Denné programy su rozdelené na rannu orientaciu, hlavny program dopoludnia a volny program
popoludni. Aktivity su Specificky prispdsobené potrebam a zaujmom klientov, zahffiaju sutazné kvizy,
cviCenia, tréning pamate, tvorivé dielne a Sportové hry. Popoludni je ¢as na pokojnejSie aktivity vratane
relaxacie a kaviarne, kde sa klienti stretavaju a spolo¢ne si uzivaju atmosféru domova. Popijanie kavy je
spojené so vzajomnymi rozhovormi. Tematicky sa venujeme napriklad latkam, ktoré otvorime este pri
rannom rozhlasovom vysielani.

Popoludhajsie rozhovory su velmi cennym priestorom pre pozorovania klientov a denného
vyhodnocovania ich aktualneho stavu. Vieme odhalit smutok, skryté trapenia, pripadne predist moznym
konfliktom, ktoré sa v kolektivoch vyskytnu. Okrem spoloénych rozhovorov sa najde €as aj na individualne
konzultacie, kde sa klienti pravidelne zddveruju s drobnymi problémami, ktoré operativne rieSime.
Atmosféru kaviarne vzdy dokresluje hudba, ktoru klientom ponukame tiez podla aktualnej nalady, ro¢nej
doby a podobne. Popoludnajsie posedenia su tiez vybornym ¢asom pre osobné oslavy narodenin, menin

¢i inych osobnych vyrodi.
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Dlhodobé zameranie aktivit:

V kazdom danom kvartali mame planované aktivity podla udalosti, ktoré oakavame. Na prichod
nového roka si klienti pripravili vlastné ozdoby na stolovanie. Na faSiangy sme si vlastnoru¢ne vyrobili
masky a zorganizovali fasiangovu veselicu. Podla zaujmu organizujeme spolo¢né diskusie s odbornikmi.
V&&Sinou su spojené aj s vyuzitim prezentacnej elektroniky. Cas pred Velkou nocou sme travili tvorbou
velkonoénych dekoracii a uz pravidelne organizujeme Krizovu cestu. Velkono€ny pondelok chodia pani
na navstevy po izbach dam so symbolickou polievackou. Na defi deti vlastnoruéne vyrabame papierové
hraCky tak pre vnucata, ako aj pre deti zo Skdl. V lete a na jesen tvorime z prirodnin dekoracie, ktoré
sprijemnuju atmosféru na izbach. Takmer nepretrzite organizujeme vystavy z vytvorenych diel. Pravidelne
premietame filmy podla vyberu klientov na velkom platne, ¢o im pripomina kino. Organizujeme tiez

aktivity, ktoré klientom pomahaju ozivit spomienky z mladosti.

Individualne pristupy:

Kazdému klientovi sa venujeme individualne, re$pektujeme jeho naroky a potreby. Casto zahffiaju
konzultacie a podporu pri rieSeni rodinnych udalosti. Pomahame im aj s pripravou na zdravotné
vySetrenia, ktoré mdzu povazovat za naroCné. Sledujeme ich spravanie a reakcie poCas aktivit a

konzultujeme d'alSie kroky so zdravotnickym personalom.

Aktivity po obede:

Po obede pokraujeme v pokojnejSom tempe v nasej "Kaviarni", kde klienti mézu prist’ so svojimi
vlastnymi napojmi alebo si nechat pripravit kavu od socidlnych pracovnikov. Ti sa snaZia poznat
preferencie klientov - akd kavu oblubuju, kolko cukru preferuju a z akého hrnéeka piju. Tento pristup
posilfiuje déveru medzi socialnymi pracovnikmi a klientmi a vytvara takmer rodinnd atmosféru. Popijanie
kavy je Casto sprevadzané vzajomnymi rozhovormi a v pondelky napriklad spolo¢ne vyhodnocujeme kviz
a rozSirujeme znalosti o témach, ktoré klientov zaujimaju. Po pohybovych aktivitach diskutujeme o tom,
ktoré Casti tela boli viac zatazené a ako by sa pohyb mohol zlepsit. Skdsenosti klientov su mimoriadne
cenné, kedZe sa navzajom radia, pri€om socialni pracovnici koriguju pripadné nevhodné postupy.

Artterapie su tiez doleZitou su€astou, kde diskutujeme o réznych technikach a ich aplikacii.
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Dlhodobé zameranie aktivit:

Nasim dlhodobym cielom je organizovat aktivity podla sezénnych a osobnych preferencii klientov.
Sme aktivni poCas celého roka, vratane sviatoénych obdobi, kedy vytvarame vlastnoruéné dekoracie,
organizujeme tematické vecierky a diskusie s odbornikmi. Organizujeme tiez vystavy diel, ktoré klienti
vytvorili, aby mohli prezentovat svoje schopnosti. Pravidelne premietacky filmov a rbzne kultirne
podujatia prispievaju k pohode a zabave v naSom zariadeni. NaSe aktivity su prispdsobené tak, aby
podporovali spomienky a kognitivne funkcie klientov a zaroveni podporovali ich kreativitu a socialne

zruénosti.

Individualne aktivity:

Kazdy klient ma svoje vlastné potreby a poziadavky, ktoré sa snazime naplnit’ individualnym
pristupom. Casto ide o konzultacie a rozhovory pri osobnych a rodinnych témach, ako aj priprava na
zdravotné vySetrenia. Pracujeme so spatnou vazbou a vyhodnocujeme, ako klienti reaguju na rézne

aktivity, aby sme mohli prispdsobit’ nase pristupy.

Rola socialnych pracovnikov:

V Hospici Lubietova sa stretdvame s klientmi z réznych socialnych vrstiev a s réznymi
zdravotnymi diagnézami, ¢o ovplyviiuje ich psychiku a reakcie na rézne situacie. Socialni pracovnici tvoria
timy, ktoré pozorne sleduju prejavy klientov a pripravuju vhodné opatrenia. Stanovuju stratégie a v
pripade potreby zasahuju. Ich techniky zahffiaju rozhovory s klientmi, kde pracuju vo vopred dohodnutych
roliach. Spolupracuju intenzivne s pribuznymi a aj s medicinskymi Specialistami na u¢innom rieSeni

réznych situacii.

Psychologické aktivity:

S klientmi nadho zariadenia pravidelne realizujeme psychologické aktivity na podporu a udrZanie
kognitivnych schopnosti, zname aj ako ,mentalny tréning“ alebo ,koucing vedomia®“. Tieto aktivity su
zamerané na pamat, pozornost a monitorovanie intelektualnych schopnosti a vychadzaju z materialov
vypracovanych a publikovanych Centrom Memory, 0.z. Okrem toho tieto skupinové aktivity posilfiuju
socialne vazby medzi klientmi a podporuju ich spolupracu pri rieSeni uloh. Obsahuju tiez prvky psycho-
relaxacie, ako je farebné vymalovavanie obrazcov, zname ako ,mandal“. NaroCnost aktivit
prispbdsobujeme aktualnemu stavu intelektualnych a kognitivnych schopnosti jednotlivych klientov. Pre
klientov, ktori su dlhodobo imobilni alebo maju zrakové ¢&i motorické obmedzenia, realizujeme

psychologické aktivity individualne priamo na ich izbach.

Buduce ciele

V roku 2025 sme pokracovali v naSom Usili neustale zlepSovat spokojnost nasSich klientov a
poskytovat im pocit domova. Ich Usmev a slova povzbudenia od blizkych nas utvrdzuju v presved&eni, ze
sme na spravnej ceste a naSe Usilie sa vyplaca. Hlavhym cielom naSej prace je neustédle zvySovat
celkovu kvalitu Zivota klientov, zlep3Sovat' ich zdravotny stav a podporovat ich aktivhe zapojenie sa do

Zivota a do fungovania nasho zariadenia.
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Personal bude nadalej zohravat vyznamnu ulohu v pristupe k klientom. Spravanie zamestnancov
vo vztahu k kolektivu pracovnikov a klientov je kli€ovym aspektom ich profesionality a kvality. Stale

zdokonalovanie vedomosti a zvySovanie kvalifikacie su klu¢ové pre dosahovanie pozitivnych vysledkov.

Koordinaéna porada projektantov a zastupcov odbornych profesii ako je zdravotechnika, voda,
kanalizacia elektrika, slaboprudy, tepelné hospodarstvo, fotovotaika za udasti investora SENIOR DOBRA
NIVA n.o. Ing. Mgr. Mgr. art. DuSana Valka.

36



HOSPIC
Lubietova

Neziskova organizacia SENIOR DOBRA NIVA n. o. sa rozhodla rozsirit svoju &innost na
poskytovanie socialnych sluzieb formou Zariadenia pre seniorov v obci Lubietova, ktoré bolo vytvorené v
sulade s novou legislativou platnou od 1. januara 2014 (novela zakona &. 448/2008 Z.z.). Prevadzka s
nazvom HOSPIC Lubietova nachadzajuca sa na adrese Hutna 448, 976 55 Lubietova bola schvalena
zriadovatefom a zaregistrovana Banskobystrickym samospravnym krajom. Pred otvorenim sa &lenovia
n.o. postarali o rekonstrukciu priestorov v byvalej detskej ozdravovni v Lubietovej a zabezpedili potrebné
vybavenie od EKG a resuscitaénych suprav po germicidne lampy a polohovatelné postele. SENIOR
DOBRA NIVA n.o. tieZ zaistila personalne podmienky a podrobila priestory prislusnym hygienickym
kontrolam.

Riaditel neziskovej organizacie Ing. Mgr. Mgr. art. DuSan Valko navrhol a spravna rada
jednomyselne schvalila rozpoc¢et na rok 2025. ISlo najma o financovanie zariadenia HOSPIC Lubietova
prostrednictvom prijmov od prijimatelov socialnych sluzieb, ich pribuznych, ako platitelmi ¢asti uhrad a
dotaciou z MPSVaR SR. Neziskova organizacia tiez hladala podporu u darcov. S finanénou podporou
¢lenov spravnej rady a zakladatelov vo vyske 40.000,00 € tvori celkovy rozpocet 906.900,00 €, z ¢oho
dotacia z MPSVaR predstavuje 392.400,00 € a prispevky od fyzickych oséb 474.500,00 €. Rozpocet
pocita s planovanymi vydavkami vo vySke 920.000,00 €.

Financ¢né vykazy

Neziskova organizacia vykazala za uctovné obdobie 2025 hospodarsky vysledok, ktory pred
zdanenim z hlavnej nezdafovanej Cinnosti predstavoval zisk vo vyske 106.401,80 €. Hospodarsky

vysledok pred zdanenim bol upraveny o:

1/ polozky zvySujuce vysledok hospodarenia v celkovej vySke 740.798,85 €:
- Vydavky vynaloZené na prijmy oslobodené od dane vo vySke 740.798,85 €
2/ polozky zniZujuce vysledok hospodarenia v celkovej vySke 847.200,65 €
- Prijmy, ktoré nie su predmetom dane u dafiovnika nezalozeného alebo nezriadeného
na podnikanie (§12 ods.3 zakona) vo vyske 847.200,65 €.

Poznamky k systému ucétovnictva

Neziskova organizacia dodrZiava predpisy zakona o Uétovnictve a ostatné platné pravne predpisy
Slovenskej republiky pri veducom podvojnom u&tovnictve a evidencii uétovnych dokladov. Interné
metodické pokyny vypracované manaZmentom organizécie sa riadia pocas celého uétovného obdobia a

zabezpecuju sulad s uétovnymi Standardmi Slovenska pri zostavovani u¢tovnych vykazov.
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Odpisovanie

Neziskova organizacia aplikuje odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku v sulade so
zakonom o Uctovnictve, kde su uréené odpisové sadzby. Odpisovanie je automatizované a pouziva sa
systém rovnomerného odpisovania. Organizacia ma vypracovany plan odpisov, pricom hodnoty

uctovnych a darnovych odpisov su totozné.

Ocenovanie

Pri hodnoteni majetku a zavazkov sa dodrziava zakonné uétovnictvo. Zasoby tovaru su ocenené
na zaklade obstaravacich cien, ktoré zahffiaju naklady na obstaranie (ako su prepravné, provizie a clo).

Pri vypocte hodnoty skladovych zasob sa aplikuje vazeny aritmeticky priemer z obstaravacich cien.

Ostatné

Po ukonéeni ucétovného obdobia, pre ktoré sa zostavuje vyro¢na sprava, nenastali ziadne
vyznamné udalosti. Neziskova organizacia nema naklady spojené s vyskumom a vyvojom, ani
organizaCnu zlozku. V roku 2025 nenadobudla vlastné akcie, doCasné listy €i obchodné podiely v

materskej uctovnej jednotke. Navrhované pouzitie zisku za rok 2025 je nasledovné: preucétovanie na ucet

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.
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Suvaha

Aktiva (v EUR)

bezné obdobie 2025

minulé obdobie 2024

Majetok spolu 525 641 377 930
DNM 0 0
DHM 338 625 222 172
Fin. investicie 0 0
Obezny majetok 186 464 155 360
Zasoby 0 0
Kratkodobé pohladavky 142 048 79 155
Finan&ny majetok 44 416 76 205
Ostatné aktiva 552 398

Pasiva (v EUR)

bezné obdobie 2025

minulé obdobie 2024

Vlastné a cudzie zdroje 525 641 377 930
Vlastné imanie 359 454 253 052
Zakladné imanie 110 660 110 660
Zakonny rezervny fond 0 0
HV minulych rokov 142 392 319
HV bezZného obdobia 106 402 142 073
Cudzie zdroje 166 187 124 878
Rezervy 25 336 17 942
Kratkodobé zavazky 129 025 96 372
Dlhodobé zavazky 11 826 10 564
Ostatné pasiva 0 0

Vykaz ziskov a strat

Naklady (v EUR)

bezné obdobie 2025

minulé obdobie 2024

Predany tovar 0 0
Vyrobna spotreba 0 0
Pridana hodnota 0 0
Osobné naklady 395 652 295 179
Odpisy NIM a HIM 4147 3472
Dane a poplatky 1714 1410
Tvorba opravnej polozky na DHM

Ostatné prevadzkové naklady 339 286 317 859
Finanéné naklady

Dan z prijmov splatna

Néaklady celkom 740 799 617 920

Vynosy (v EUR)

bezné obdobie 2025

minulé obdobie 2024

Trzby za tovar 0 0
Obchodna marza 0 0
Trzby za sluzby 443 245 435 041
Finanéné sluzby

Ostatné vynosy 403 956 324 953
Vynosy celkom 847 201 759 994
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VYPIS Z REGISTRA SOCIALNYCH SLUZIEB
(Aktualny vypis)
Vypis z registra bol vydany: 22. 06. 2026, 08:49

Nazov:

Vypis vydal registratny urad: Banskobystricky samospravny kraj

Poskytovatel’ socialnej sluzby

SENIOR DOBRA NIVA n.o.

1CO:
45023395

Sidlo pravnickej osoby:
Slobody 364/122, 96261 Dobra Niva

Pravna forma:

Neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby

Typ poskytovatela:
Neverejny

Statutari:

Ing. Mgr. Mgr. art. Dusan Valko, Riaditel’

ID sluzby:

Druh:

Forma:

Nazov zariadenia:
Miesto poskytovania:
Poskytovana od:
Urdity cas:

Kapacita:

Datum zapisu:
Cielové skupiny:

Zodpovedny:
Registrator:

Prehl’ad socialnych sluzieb

2877207

zariadenie pre seniorov
pobytova - rocna
HOSPIC Lubietova

Lubietova 448, 97655 Lubietova

26.03.2015
Ano

40

30. 09. 2014

FO v déchodkovom veku

Poskytovana do:

Datum vymazu:

30. 06. 2026

01.07. 2026

FO s tazkym zdravotnym postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnym stavom

Ing. Mgr. Mgr. art. DuSan Valko
Banskobystricky samospravny kraj

Strana vypisu:
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enior
Dobra Niva

Zapisnica
zo zasadnutia spravnej rady neziskovej organizacie

SENIOR DOBRA NIVA n. o.
UL. Slobody 364/122, 962 61 Dobra Niva

SENIOR DOBRA NIVA n. o. je registrovana Obvodnym dradom Banska Bystrica — odbor véeobecne;
vnutornej spravy pod Cislom 1/2009/08010-2 diia 11.08.2009 a OVVS/NO-19/2009 dria 03.02.2010

Pritomni

Clenovia spravnej rady: Adriana KORMANOVA, r. &.: 755925/7486, Slobody 361/128, 962 61 Dobra Niva —
predseda
Jan HAUNALA, r.¢.: 710531/8286, bytom Sebedin 18, 9774 01 Sebedin — BeCov —
podpredseda Jan SIMAN, r.¢.: : 740118/7508, trv. bytom: Tulska 5340/31, 974
04 Banska Bystrica - Clen

Riaditel n. 0. : Ing. Mgr. Mgr. art. DuSan VALKO, r.¢. 740609/7523 trvale bytom Ufanska
cesta 6165/160, 974 01 Banska Bystrica, Slovenska republika

Déatum konania : 14.07.2026

Miesto konania : Banska Bystrica — Kapitulska 8.

Program rokovania:
1. Otvorenie a schvalenie programu
2. Schvalenie uctovnej zavierky n.o. za rok 2025
3. Zaver

1. Otvorenie.

Zasadnutie spravnej rady bolo zvolané predsedom spravnej rady Dusanom Valkom a na rokovani
sa zuCastnili vSetci jej Clenovia a riaditel neziskovej organizécie. Zasadnutie sa riadilo predloZzenym
programom.

2. Schvalenie uctovne zavierky n.o. za rok 2025

Predseda pisomne predlozil ¢lenom spravnej rady ,Navrh Uc¢tovnej zavierky neziskovej organizacie
za rok 2025° v ktorej neziskova organizacia vykazala za uctovné obdobie 2025 hospodarsky vysledok, ktory
pred zdanenim z hlavnej nezdanovanej €innosti predstavoval zisk vo vysSke 106.401,80 €. Hospodarsky
vysledok pred zdanenim bol upraveny o:

al polozky zvySujuce vysledok hospodarenia v celkovej vyske 740.798,85 €:
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- Vydavky vynalozené na prijmy oslobodené od dane vo vyske 740.798,85 €
b/ polozky znizujuce vysledok hospodarenia v celkovej vySke 847.200,65 €
- Prijmy, ktoré nie su predmetom dane u darovnika nezaloZeného alebo nezriadeného
na podnikanie (§12 ods.3 zékona) vo vySke 847.200,65 €.

K predloZenému navrhu Uctovnej zavierky neziskovej organizécie za rok 2025 prijala spravna rada
toto

uznesenie:

schvaluje v plnom rozsahu Gétovnu zavierku neziskovej organizacie SENIOR DOBRA NIVA n.o. za rok
2025

Hlasovanie: za hlasovalo 100 % hlasov.

3. Zaver

Predseda spravnej rady konStatoval, ze program zasadnutia spravnej rady bol vyCerpany,
podakoval pritomnym za ich U¢ast a zasadnutie ukoncil.

V Banskej Bystrici, diia 14.07.2026
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Statutarnemu orginu neziskovej organizicie SENIOR DOBRA NIVA n.o.

I. Spriva z auditu uctovnej ziavierky

Podmieneny nézor

Uskuto¢nili sme audit Gétovnej zivierky neziskovej organizacie SENIOR DOBRA NIVA, n.o.
(wneziskova organizacia™ alebo ..Organizacia™), ktord obsahuje siivahu k 31. decembru 2025, vykaz
ziskov astrat za rok konciaci sa k uvedenému datumu. a poznamky. ktoré obsahuji vyznamné
Gc¢tovné zasady a Gétovné metody a d'aldie vysvetl'ujice informdcie.

Podl'a naSho nizoru, okrem moznych vplyvoy skutoénosti opisanych v odseku Zaklad pre
podmieneny nizor, priloZend uctovnd zivierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie neziskovej organizicie k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodirenia za rok
kondiaci sa k wvedenému datumu podla zikona & 4312002 Z.z. o atovnictve v zneni
neskordich predpisov (Palej len ,zidkon o uctovnictve®™).

Ziklad pre podmieneny nazor

Nemohli sme uskutotnit” pozorovanie fvzick¢ho pocitania pokladnicnej hotovosti, ktord je
vykdzana k 31. decembru 2025 vo vyske 42 tisic Eur, pretoze diatum inventary bol skor, ako
sme prijali zikazku auditu. Nemohli sme preto ziskat' dostatoéné a vhodné dokazy o mnozstve
pokladni¢nej hotovosti, ato ani inymi ndhradnymi postupmi. Neziskova organizicia
vykazovala k 31.12.2025 pohl'adavky po lehote splatnosti viac ako jeden rok vo vyske 135 tisic
Eur, ku ktorym nebola vytvorena opravna poloZka.

Audit sme vykonali podlfa medzindrodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing. ISA). Nasa zodpovednost’ podla tychto Standardov je uvedeni v odseku Zodpovednost’
auditora za audit G¢tovnej zavierky. Od Spolo¢nosti sme nezdvisli v zmysle Medzindrodného
ctického kédexu pre Gétovnych odbomikov (vritane Medzindrodnych Standardov nezivislosti).
ktory vydala Rada pre medzinarodné etické tandardy G¢tovnikov v zneni schvilenom Slovenskou
komorou auditoroy (dalej len ..[Eticky kddex auditora™), vritane etickych poZiadaviek zdkona ¢&.
423/2015 Z. z. o §tatutarnom audite a o zmene a doplneni zakona €. 43172002 Z. z. o Gétovnictve v
zneni neskorsich predpisov, v platnom zneni (dalej len ,zdkon o Statutdmom audite™), ktoré sa
vztahuji na audity Gétovnych zivierok v Slovenskej republike. Splnili sme aj ostatné povinnosti
tykajiice sa etiky v zmysle Etického kodexu auditora a etickych poZiadaviek zdkona o Statutdérnom
audite. Sme presveddceni, Ze auditorské dokazy. ktoré sme ziskali, poskytuji dostato¢ny a vhodny
zdklad pre nds ndzor.

Zodpovednost Statutarneho orgénu za G&tovnl zavierku

Statutdrny orgn je zodpovedny za zostavenie a vernii prezenticin tejta idtovnej zdavierky v silade
so zikonom o Gltovnictve a za tie interné kontroly. ktoré povaZzuje za potrebné na zostavenie
adtovnej zavierky. ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti. ¢i uz v ddsledku podvodu alebo
chyby.

Pri zostavovani Gtovnej zavierky je Statutdrny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spolognosti nepretrzite pokratovat’ vo svojej Cinnosti, za opisanic skutolnosti tykajicich sa
nepretrzitého pokracovania v Einnosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrZitého
pokratovania v ¢innosti v G¢étovnictve, ibaze by mal v amysle Spolotnost’ zlikvidovat' alebo
ukontit jej ¢innost’, alebo by nemal in( realistickd moZnost’ neZ tak urobit’,

zdvierky

Nadou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie. ¢i U¢tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby. a vydat’ spravu auditora, vratane
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ndzoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupha, ale nie je zirukou toho, 2¢ audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskyeh Standardov vZdy odhali vwenamné nespriviosti, ek také
existuji. Nespravnosti méZu veniknit v dasledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povaizuji
viedy, ak by sa dalo oddvodnene oakavar, Ze jednotlivo alebo v sithrne by mohli ovplyvnit
ekonomicke rozhodnutia pouZivatelov, uskutofnené na zdklade tejto Gétovnej zivierky.

V ramei auditu uskuioéneného podla medzindrodnyeh auditorskych Standardov, podas celého

auditu uplatiujeme odborny dsudok a zachovavame profesiondiny skepticizmus, Okrem toho:

. Identifikujeme a posudzujeme rizikd v¥znamnej nesprivnosti G¢tovnej zdvierky, & uz v
ddsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéiujeme auditorské postupy reagujdce
na tieto rizika a ziskavame auditorské ddkazy, kioré si dosiaioéné a vhodné na poskyinutic
zikladu pre nad nizor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvoedu je
vyddie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZe podvod méke zahifat tajnd dohodu.
Falfovanie, Omyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo ohidenie internej kontroly.

. Oboenamujeme sa s inlernymi kontrolami relevaninymi pre audil, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danyeh okolnosti, ale nie za Odelom vyjadrenia ndzoeru na
efektiviost internyeh kontrol Spoloénost.

" Hodnotime  vhodnost®  pouzitieh  Gétovnyeh  zisad a Gétovnyeh metad  a primeranost
nftovioyeh odhadov auvedenie snimi sivisiacich informacil, uskutofnené Satutdmym
orgdnom.

] Robime zaver otom, & Statutdrny organ vhodne v Gétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokméovania v Sinnosti a na zaklade ziskanyeh auditorskych dékazov ziver o
tom, & existuje vyznamna neistota v sivislosti s udalostami alebo okolnostami. ktoné by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost Spolofnosti nepretrZite pokradovat v &innosti, Ak
dospejeme k ziveru. Ze viznamnd neistota existuje, sme povinni upozomil’ v nase) sprive
audilora na sivisiace informicie uvedené v G&tovne] zivierke alebo, ak si tieto informdcie
nedostatoéné, modifikoval’ nds ndzor. Wade sdvery wychidezajl z audilorskyeh dikazov
ziskanveh do ddtumu vydania nadej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak
mé#u spdsobit’, Ze spoloénost’ prestane pokradoval’ v nepretriitej ¢innosii.

. Hodnotime celkowi prezenticiu, Struktiru a obsah aftovnej zdvierky vidtane informacii v nej
uvedenyeh, ako aj 1o, & 08tovnd zivierka zoachytavo uskutoénené transakeie a udalosti
spasobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu,

IL Spriva k d’alsim poZiadavkim zidkonov a invch pravaych predpisov

Sprava k informdeidm. kloré sa uvddeaid vo virodne] sprave

Statutdrny orgdn je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrofnej sprive, zostavenej podla
poziadaviek zikona o Oftovnictve a zikona o neziskovych organizaciach. MNas vyisie uvedeny
nazor na étovnd zavierku sa nevztahuje na iné informdcie vo virotnej sprive.

W stivislosti s auditom aéiovie) zdvierky je nafou zodpovednost ou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyrofnej sprave a posidenie. €i tieto informicie nie si vo vyznamnom nesilade
s auditovancu Gétovnou zdvierkow alebo naimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditua
oétovnej zdvierky, alebo sa inak zdaji byt vEnamne nespravne,

Zvazili sme, & vyrolnd spriva neziskove] organizdcie obsahuje informacie. Klorych uvedenie
vy¥aduje zikon o Oétovnictve a zikon o neziskovych organizacidch.

MNa ziklade pric vykonanych pocas auditu Oétovnej zavierky, podla nasho ndzoru:

- informdicie uvedend vo vyroénej sprive zostavenej za rok 2023 =0 v silade s détovnou zivierkou
za dany rok,

- vyroénd spriva obsahuje informécie podla zikona o Gélovnictve.
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Okrem toho, na zdklade nadich poznatkov o Gétovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu Oétovng] zavierky, sme povinni uviest. & sme zistili vyznamné nespriviosti vo
vyrofne| sprave, ktori sme obdrzali pred didtumom vydania tejto sprivy auditora. V tejto sivislosti
neexistujl zistenia, ktoré by sme mali uviest.

V Bratislave, 14.07.2026

A - Consultatio, spol. s r.o. ING. JAN POLONY PhD.
Licencia SKAL & 247 zodpovedny auditor
Licencia UDYACE 1115
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UZNUIV21 1 . , ,
[ UETOVNA ZAVIERKA  [[[IIWIHIHIN T
v ststave podvojného Gétovnictva

zostavenak 3 1 .12.2025

Dafiové identifikaéné &slo Uttovna zavierka Mesiac Rok

. od 1 202
50023542807 % e . 5

S0 do 12 2025
45023395 IR
SK NACE priebezna Ereg;m?“ o 1 2024
86.90.9 (yamedisax) | Obdoble do 12 2024
PrioZzené sG&asti U&tovne) zavierky —

X Sdvaha (U& NUJ 1-01) X \ykaz ziskov a strat (UE NUJ 2-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)
(vux_ocemoch) (v ewocantoch) {v celych eursch alebo ewocentoch)
Nazov G&tovnej jednotky
Senior Dobra Niva, n.o.
Sidlo uctovnej jednotky
Ulica Cislo
ULICA SLOBODY 364/ 122
PsSC Obec
96221 DOBRA NIVA
Telefonne Cislo
E-mailova adresa
RIADITEL@HOSPICLUBIETOVA.SK
Zostavena difa: Schvalena dia: :;:‘pi":ovyhza‘zna:m :
14 .07.2026 . 20 aem&":u&naghooragéenbg u‘{M\f‘
Uctovnej jednotky:

|_ MF 3R 2021

Tlodivo wvylladend & Pertadlu F& Smn1J
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Sivaha (UE MUJ 1-01)

o4 50233495

Bezprostredne
, . Beiné uétovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv c.r Gétowvné obdobie
Brutto Korekcia Hetto Hetto
a b 1 2 3 El
A.NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r002+r 009+ 021  |004| 424506.11| B5881.11| 338525.00 222171.80
Al (DIhodoby nehmotny majetok r. 003 az r. 008 [002
AL Mehmotné visledky z vyvojove] a obdobnej Sinnosti o2
T |02 - (0T 2+DE1AU)
2. |Softver E13-|:D?3+EEI'AE.|:I 004
3. |Ccenitelné prava 014 - (074 = 091A) | 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 070 +
4. . oog
oo1 Al)
5. |Obstaranie dihcdob&ho nehmotného majetku (041-083) | 007
& Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051- noa
" |oasal
Al (DIhodoby hmotny majetok r. 010 aZ r. 020 009 | 424506.11 BEE81.11 338625.00 222171.80
AL |Pozemky (031) 010 52886.60 H2E86.60 328660
2. |Umelecké diela a zhierky (032) |01
3. |Stavioy 021 - (081 + EEIZAL',] 012 (3400.00 132.08 B3I26T.02
4 Samostatné hnutelné veci a slbory hnutelmych veci 013 - . i
- |02z - (082 + D220 1750820 15864.00| 173420 4155.20
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + :IQZAJ:I 014 £500.00 1583.72 6o06.28
6. |Pestovatelské celky trvaljch porastow 025 - (085 + 082400 015
7. |Zakladné stado a taZné zvieratd 026 - (086 + 0B2a0)  [018
8. |Drobny dincdoby hmatny majetok 028 - (088 + 0o2al) |07
9. |Ostatny dihodoby hmotny majetok 026 - (088 +082Al) 018
10. |Cbstaranie dihcdobeho hmotného majetku (042 - DB4) 018 188521.31 6A2E1.31 131230.00 128730.00
T - ——— .
1. Poskyinute preddavky na dihodoby hmaotny majetok (052 020 52600.00 526,00.00 53000.00
posall)
AL |Dihodoby finanény majetok r.022 az r. 028 021
A Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych ) 23
7 |spoloénostiach v ovladane] osobe (DE1- 0BG AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 123
" |spoloénostiach s podstatnym vplyvom (062 - 098 ALY
3. |Dlhowé cenné papiere drfané do splatnosti (065 - 088 AL) 024
4 PéZicky podnikom v skupine a ostatné pdZicky (D86 + D6T) - 025
T |DeE AU -
5. |Ostatny dihodoby finanény majetok (068 - 096 AL 026
§. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AL) 027
7 Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (0532 - 128
T |Ded AL
MF SR 2021 Strana 2
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Sivaha (UE NUJ 1-01)

i€o|45023395

Bezprostredne
. . Bezné uctovne cbdobie predchadzajoce
Strana aktiv c.r Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Hetto Hetto
a ] 1 2 3 4
B. DBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 18546357 0.00 186463.57 156360.93
B.l. |Zasoby r. 031 aZ r. 036 030
B.L1. [Material (112 +118)-181 |03
7 Medokonéena vyroba a polotovary wastnej vwyroby (121+122) - 032
- |i192 +103
3. |wyrobky {123 - 104} 033
4. [Zvierata (124 - 185) 034
5. |Towvar (132 + 138) - 198 035
Poskytnuté prevadzkowe preddavky na zasoby (314 AU - 391
B . 038
Al
E.l. |Dihodobe pohfadavky r. 038 az r. 041 037
B.IL1. |Pohladiviy z obchodného styku (211 A a2 314 AU} - 391 A0 | 038
2. |Ostatné pohfadivky (315 A0 - 3p140) |039
3. |Pohfadivky vofi Gfastnikom zdrufeni (35840 - 301A0)  |o40
Iné pohfadavky (335 A0 + 373 AL + 375 AL + 3784U) -
4. e nt 041
3p1aU
BN. |Kratkodobé pohladavky r. 043 aZ r. 050 042 14204780 0.00 142047 .80 TH155.29
BL1. [Pohladavky = obchodného styku (31 140 a2 314 .ﬁ.d:l -3g1a0 |043 3383342 33833.42 3Th25.49
2.  |Ostatné pohlfadavky (315 Al - 381 Ad:l 044 28814.48 28814.48 40026.80
Zittovanie so Socidlnou poistoviicu a zdravotnymi
3 . . 045 X
poistovnami (338 )
4. [Danoveé pohfadavky (341 a2 245) (D48 X
5 Pohladavky z ddwodu finanénych vzfahov k Statnemu rozpottu 047 .
" |a rozpoftom ldzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohfadavky vofi Gfastnikom zdrufeni (352 Al - 301a0) |048
7. |Spojovaci Géet pri zdruZeni (306 - 30140) |049
8. |Iné pohfadavky (33540 = 37340 + 37540 + 37840) - 201A0 |050|  79400.00 70400.00 1500.00
E.IV. |Finanéné O&ty r. 052 az r. 056 051 4441567 0.00 44415.67 To204.64
B.IV.1.|Pokladnica (211 +213) 052 4202416 x 4202416 GB3E4.18
2. |Bankové Gty 221 Al + 261) 053 2391.51 x 2391.51 BE20.46
Bankove Gty s dobou viazanost dihSou ako jeden rok (221
3. AL'F] 054 x
Fratkodoby finantny majetok(251+ 253 + 2564+ 256 + 257) -
4. e ar 055
21AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanfného majetku (258 - 281A0) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057 £52.23 55223 308.50
C.1. |Maklady budcich obdobi (3B1) 058 552.23 562.23 388.58
2. |Prijmy buddcich cbdobi (385) 058
MAJETOK SPOLU r. 001 + r. 029 + r. 057 0e0| 611521.81 B5E81.11 525640.80 3TTE30.32
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Stvaha (U8 NUJ 1-01) ICo (45023395
. . Bezne uctovme Bezprostredne
Strana pasiv &.r cbdobie !:'redchr;'idzajﬁne
uctovne obdobie
a b ] [
A_VLASTME IMANIE r. 062+ r. 06T + r.O71 + r. 072 D61 35045381 253052.01
Al |lmanie a fondy r. 063 azr. 066 D62 110660.00 110660.00
A1, |Zakladné imanie [411) g3 110660.00 110660.00
2. |Fondy twvorené podla osobitnych predpisov 412) o684
3. [Fond reprodukcie (413} 085
4. |Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitilovyeh Géastin (415) 086
All. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 07O 067
AL, |Rezerny fond 421) 088
2. |Fondy tvorené zo Zisku (423) 0ae
3.  |Ostamne fondy (427} 070
AL |Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokow 071 142382 01 21857
(+; - 428)
AIV. |Vysledok hospodarenia za uétovne obdobie r. 060 - [r. D62 +
:?nsr +r. 071 I:-Or_ 073 +r. 100 { o7 10640120 14207244
B. ZAVAZKY r.0F4 +r. 078 + r. 086 + r. 096 073 16618699 124878.31
B.11. |Rezervy r. 075 az r. 07T o074 25335.83 17e42.31
2. |Rezeny zikonné 45140) O75
3. |Ostainé rezervy (4584100 o7
4. |Kratkodobé rezenvy {323 + 451A0 + 45040 077 2633583 17842310
B.. |Dihodobe zavazky r. 079 az r. 085 o7e 11826.27 10564.00
B.A. |Zavazky zo socialneho fondu (472) are 1123887 BETOGT
2. |Vydané dihopisy (473 - 265 AL} 080
3. |Zavazky z majmu (474 ALY 081
4. |Dihcdobe prijate preddavky (475) 0az2
5. |Dihcdobe nevyfakturovane dodavky (478 AL} 0az
6. |Dlhodobé zmenky na Uhradu (478 034
7. |Ostatné dihodobe zavazky (373 AL + 470 Al:,] 0as 58740 80333
Bl |Kratkodobe zavizky r. 0BT az r. 095 0ae 12876480 95 172.00
BL1. |Zavazky =z obchodného styku (321 az 328) okrem 323 o0ar7 F4053.45 18847.01
2. |Zavazky vodi zamesinancom (331+ 333) 038 1812432 1498462
3 l:Z;::':;::vanie s0 Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistovfiami nag WED1 65 2418873
4. |Danove zavizky (341 aZ 345) 030 52545 T8.25
5 Z.i\réz'ky z dlﬁu'c-du *.inanénjrd'nlvzfahmr k statnemu rozpociu a 03 13221 83 37807 75
rozpociom UZemnej Samospravy (348-+348)
& Zavazky z upisanych nesplatenych cenmych papierov a vkladow ooz
- |izeT)
T. |Zawvazky voci Gcastnikom zdruzeni {388) 093
8. |Spojovaci Gcet pri zdruzeni (308) 004
9. |Ostatné zavdzky (370 + 373 AL + 474 AL +478A0 + 479 Pu_l:l a5 315.18 175.14
B.W. |Bankové Overy ainé vypomoci a poZicky r. 097 az r. 099 036 260.00 200.00
B.IV.1.|Dihodobé bankové dvery [4E1AL) Da7
2. |Beiné bankove (very [ 231+ 232 + 46140) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci 241+ 240) o099 260.00 200.00
c. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 101 a2 r. 103 100
C.11. |VWydavky budicich obdobi (383) 101
2. |Wynosy budlcich obdobi kratkodobe (334 ALY 102
3. [Wynosy budlcich obdobi dihodobé (384 ALY 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA ' r.061+ r.073 + r100 104 Raae4n.en Fr7eanas
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Viykaz ziskov a strat (U8 NUJ 2-01)

Col4 5023395

Pislo . Eislo Einnost Elezprolstred‘ne
Gistu Naklady riadku Hla_vni N E—— Spolu !:‘mdchf.dzajuu-fa
nezdanovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 125475.84 125475.84 Q2TET.TH
502 |Spotreba energie 02 4441816 44418 16 43765.23
504 |Predany tovar 03
541 |Opravy a udrZiavanie 04 2B4.75 28475 2282.00
512 |Cestowns 05
513 |Maklady na reprezentaciu 06 412.95 412.85
518 |Ostatné sluZby o7 164221.98 16:4221.08 168262 37
521 |Mzdové naklady o8 282484 71 282484 71 208767 .66
524 i:r;':t'::lz socidine poistenie a zdravotné 0o B88330.33 03330.33 7364060
525 |Ostatné socialne poistenis 0
527 |Zakonné socidlne naklady 11 14826 .86 1482680 12771.00
528 |Osiatné socialne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14 81.51 81.51 81.51
538 |Ostatne dane a poplatky 15 171366 171366 1409.68
541 |Zmluvné pokuty a penale 18
542 |Ostatné pokuty a penale 17 506.05 5D6.05 230.19
543 |Odpisanie pohladaviky 18 860006
544 |Uroky 18
545 |Kurzove straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitne naklady 22
548 |Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 1635.25 1635.25 1789.18
Odpisy dlhodobeho nehmetného majethu a
551 dihodobého hmotného majstku 25 4146 80 4146.80 3472.00
Zostatkova cena predaného dihodobeho
552 |nehmotného majetku a dihedobého 25
himotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Maklady na kratkodoby financny majetok 20
556 |Twvorba fondow a0
557 |Maklady na precenenie cenmych papierov 3
558 |Tvorba a zittovanie opravnych poloZiek 32
= — ——
561 ﬂ:;tztr:ute prispevky organizacnym a3
562 .:"oskytnlut-é prispevky inym Oétovmym a4 295000 325000
jednotkam
583 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 ::Il-_:,l:ytnuté prispevky = podielu zaplatene| 25
587 |Poskytnuté prispevky = verejnej zbierky a7
Uitova trieda 5 spolu r.01 azr. 37 e 740708.85 T40708.85 61792017
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Vykaz ziskov a strat (U8 NUJ 2-01)

Colas50233095

M . Cinnost’

l:':i,gh Vynosy '.:FS'O Hlavna pEr::I::LTc:zr:jﬂn:e
uctu riadku nezdanovana Zdafiovana Spolu uctowné obdobie

a b c 1 2 3 4

601 |Triby za vlastné wyrobky 34

602 |TrZby z predaja shuZieb 40 443245 30 443245.30 435041.30

604 |TrZby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokondéens] vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovaroy 43

612 |Zmena stavu zasob vyrobkow 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovanu 45

622 |Aktivacia vnitroorganizaénych sluZiet 47 118753 11857.53 10056.57

623 |Aktivacia dihodobeho nehmotneho majethu | 48

624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 43

641 |Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladaviky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzove zisky 54

646 |Prijaté dary 56 4250.00 4250.00 2000.00

647 |Dsobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vymosy 58 0. 0.01 20676.38

a1 Tm'_l::-j.r z predaja dlhlc-d-::bé ho nleh m-:qu_uéhcu 50

majetku a dihodobeho hmotneho majethu

652 |\Vynosy z dlhedobeho financneho majetku 80

53 'Ip'Dlz:jti:-:h;zupredaja cennych papierow a 81

654 |TrZby z predaja materilu 62

655 |\ynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |\Vynosy z pouZitia fondu 84

657 |Vynosy z precensnia cennych papierow 85

658 |Vymosy z najmu majethu 86

661 |Prijate prispevky od organizacnych zloZiek a7

662 |Prijaté prispevky od pravnickych osdb 88 462579 4625.79

663 |Priatd prispevky od fyzickich osdb B9 5280.00 250,00 5700.00

664 |Prijate clenske prispeviky 70

665 |Prispevky z podielu zaplateng] dane 71

B6BT |Frijaté prispevky = versjnych zbisrok 72

691 |Dotacie T3 373832.02 37393202 283519.35
U&tova trieda & spolu r.3%azr 73 74 2847200065 84720065 TEROD2 61
Vysledok hespodarenia pred zdanenim 75 106401 20 106401 80 142073 44

r. 74 -r. 38

591 |Dan z prijmov 78

595 |Dodatofné odvody dane = prijmov 7T
Vysledok hospodarenia po zdaneni

ys B :r_"?_ﬁ P I 106:401.80 10640180 14207344
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|Poznémk'_.r[lllENLl.J3—ﬂ1:| If‘:ﬂ|4|5|ﬂ|2|3|3|5|9|l‘5lﬂ| | | | |

(1)

(2)

(3)

4)

L1

Véeobecné ldaje
Meno a priezvisko fyzicke] osoby alebo nazow prawnicke] osaby, kiora je zakladatelom alebo zriadovatelom Gétowng)
jednotky, datum zaleZenia alebo zriadenia Gétovne] jednothy.
Zakladatelia (fyzicke osoby):
Mgr. Emilia Kajanova, CSA 756/9, 974 01 Banska Bystrica
\yka vikdadu: 3 330,- EUR
a
Mar. art. Duan Valko, Ulanska cesta 6165/160, 974 01 Banska Bystrica
\WEka vkladu: 107 330,- EUR

Informacie o denoch tatutamych organov, dozornych organov a inych organov Octovne jednotky; uvadzajl sa mena
a priezviska Elenov Statutarnych organov, dozormych organov a inych organov Gétowvne] jednotky.

Clenovia Statutamych organov: Riaditef: Viadimira Balazova, Ulica Slobody 364/122, 962 61 Dobra Niva
Spravna rada: Adriana Kormanova, Slobody 361/128, 962 61 Dobra Niva, predseda
Jan Hajnala, Sebedin 18, 974 01 Sebedin - Befov, podpredseda
Jan Siman, Tulska 5340/31, 974 04 Banska Bysfrica, &len

Dozorna rada: Zaneta Vrablikova, Pod zamkom 220/29, 976 13 Slovenska Lupéa,
predseda

Mgr. Michal Baranek, \ranskeho 214/27, 977 01 Brezno, podpredseda

Zuzana Kostirova, Parfizanska ul. 359/45, 976 13 Slovenska Lupéa,
Elen

Opis Ginnost, na OZel ktorej bola Uétovna jednotka zradend a opis druhu podnikatelske) dinnosti, ak ju Gétovna jednotka
vykonava.

Zakladnou ulohou neziskovej organizacie je poskytovanie socialnej pomoci a humanitamej starostlivosti, poskytovanie
zdravotne] starostlivosti, poskytowanie opatery apomoci semiorom, mobilngm  a imobilngm  chorym, chorym
v terminalnom stadiu ochorenia a vytvorenie systemu Specialnej starostlivosti pre tito skupinu obcanoy.

Priemerny prepoCitany podet zamestnancov, a z toho pocet wedicich zamestnancov G&tovne] jednoticy za Géfovne
obdobie, za kioré sa zostavuje Uétovna zavierka (dalejlen bené Oétovné obdobie") a za bezprostredne predchadzajlce
Uttovné obdobie. Pofet dobrovolnikov wyslanych Oétownou jednotkou apocet dobrovolnikov, ktori wykonavali
dobrovolnicku ginnost pre O&tovnd jednotku pofas beiného Gétovného obdobia a bezprostredne predchadzajlcsho
Uctovného obdobia.

Priemerny potet zamestnancov v beZnom obdobi: 19,3, z toho veddci zamestnanci:1
Dobrovalnic - 0

Informiécia o organiziciach v zriadovatelske] pbsobnosti Gtovne] jednotky - Ziadne

(5) Udaje podla odseku 4 aél. lll a IV sa uvadzajl v textovej podobe a tabufkovej podobe.
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CLn

Informacie o Gétovnych zasadach a Gétovnych metodach

(1) Utovna zavierka je zostavena za spinenia predpokladu, Ze Uétovna jednotka bude nepretrfite pokratoval vo svojej
Einnosti.

{2) Zmeny Oétovmych zasad a zmeny GCtovnych metod - Ziadne .
(3) Spdsob ocefiovania jednotlivich poloZiek majetku a zavazkov v Eleneni na:
- dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou — oceneny obstaravacou cenou
- zasoby obstarané kipou — ocenené obstaravacou cenou
- pohladavky — oceneng nominalnou hodnotou
- kratkodoby finaniny majetok — ocenené nominalnou hodnotou
- Casové rozligenie na strane aktiv — vykazané vo vecnej a Casovej suvislosti s uctovnym obdobim
- zavazky vratane rezerv, dihopisov, pbEiciek a uverov — ccenené menovitou hodnotou
- Casové rozlidenie na strane pasiv — vykazané vo vecng| a tasovej slvislosti s détovnym obdaobim
(4} Spdsab zostavenia odpisového planu:
- nehnutelnosti — doba odpisovania 480 mesiacov, rovnomemna metdda
- samostatné hnutelné veci — doba odpisovania 48 mesiacov, rovnomerna metoda
15/ Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku.
- Uctovna jednotka uplatfiuje opravné polozky. Rezervy tvori na nevyderpané dovolenky a na zostavenie

a overenie Uctovne] zavierky

CL. 1
Informacie, ktoré dopliiaji a vysvetfuji Gdaje v sivahe
(1) Udaje o dihadobom nehmetnom majetku a dihodobom hmotnom majetku za beiné Gétovné obdobie, a to
a) prehlad o dihodobom majetku podia poloziek majetku v Eleneni podla poloZiek sivahy, uvadza sa stav

dihodobého majetku v prvotnom oceneni na zadiatku beiného (&tovného obdobia, prirasthy, Ubytky a
presuny tohfo majetku a zostatok na konei bezného Uétovného obdobia,

b} prehlfad opravok a opravnych poloZiek k dihodobému majetku podia jednotiivich poloZiek tohto majetku
v leneni podla poloZiek sivahy; uvadza sa stav opravok a opravnych poloZiek k dihodobemu majetku na
zatiatku bezného Oétovného obdobia, ich prirastey a ubytky pofas bezného GEtovného obdobia a zostatok
na koneci bezného Oétovného obdobia,

c) prehfad o zostatkovych cenach dihodobého majetku na zadiatku beZngho Oétovného obdobia a na konci
bezného Gétovného obdobia.

Stav na zafiatku bez. obd. | prirastky Stav na konei bez. obdobia
Nehnutelnosti
Obstaravacia cena 36 287 80 000 116 287
opravky 0 -132 -132
Zostatkova cena 36 287 79 868 116 155
Samostatné hnut. veci
Obstaravacia cena 17 588 8500 26 098
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opravky — opravné poloZky -13 443 -4 015 -17 458
Zostatkova cena 4 155 4 485 8 640
Obstaranie DHM

Obstaravacia cena 250 021 32100 282121
opravky — opravné polozky 68 291 0 - 68 291
Zostatkovd cena 181730 32100 213 830
SPOLU 222172 116 453 338 625

[2) Prehlad dihodobého majetku, na kiory je zriadené zaloZné pravo a dihodobého majetku, pri kiorom ma Gétovna
jednotka obmedzené pravo s nim nakladat - Ziadne

(3) Udaje o spisobe a vy3ke poistenia dihodobého nehmotného a dihodobého hmotného majetku — Ziadne.
(4) Udaje o Struktire dihodobého finanéného majetku - Ziadne

|5) Prehlad o wyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majethu

Kratkodoby finanény majetok Stav na konci be. (ét. obd. Stav na konci min. aét. obdobia
Pokladnica 42024 B9 384
Beiné bankove Géty 2392 6 820
spolu 44 416 76 204

|6) Prehlad opravnych poloZiek k zasobam - Ziadne
I7) Opis wyznamnych pohladavek v nadvaznosti na polozky sivahy a v Eleneni na pohladavky za hl. nezdafiovand

tinnost a zdanovand podnikatelskld finnost

Kratkodobé pohladavky Stav na konci beZ. uct. obd. Stav na konci min. uét. obdobia
pohladavky z obchodného styku 33 833 37 628

ostatné pohlfadavky 108 214 40027

pohladavky vo vztahu k &t rozpotiu 0 0

(8) Prehlad opravnych poloZiek k pohladavkam — Ziadne
(9) Prehlad pohladavok do lehoty a po lehote splatnosti — véetiey pohladavky s v lehote splatnost
(10} Prehfad wyznamnych poloziek casového rozliSenia — Ziadne

[11) Opis a viSka zmien vlastnych zdrojov krytia neobeiného a obeZného majetku podla poloZiek sivahy za beiné
(étovné obdobie:

Stav na zadiatku BO Prirastky Ubythy Stav na konci BO
HV za Gét. obdobie 142 073 106 402 -142 073 106 402
Spolu Imanie a fondy 110 660 0 0 110 660

(12) Informacia o rozdeleni Oétovného zisku alebo vysporiadani OZtovnej straty vykazane] v minulych Gétovnjch
obdobiach — zisk za r. 2024 vo wyike 142 073 EUR bol predciovany na nevysporiadany wysledok hospodarenia
minulych rokoy.

[13) Opis a vyika cudzich zdrojov, a to
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a) udaje o jednoflivych druhoch rezery

Druh rezervy Stav na zatiatku BO | Prirastiky Ubrytky Stav na konci BO
Kratkodobé rezervy 17 942 25336 17 842 25 336
Rezervy spolu 17 942 25336 17 942 25 336

b) udaje o vyznamnych polozkach na Otoch ostatnych zavazkow: Ziadne

c)prehlad o vyike zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Zavizky z obchodného styku Beiné uctovné obdobie Predchadzajice actovné obdobie
Zavazky do lehoty splatnosti 39 451 18 847

Zavazky po lehote splatnosti 15502 0

spolu 54 953 18 847

d) prehlad o zavazkoch zo socidineho fondu

Socialny fond Beiné uct. obdobie Predchadzajice uct. obdobie
Stav k prvému dfiu Gétovného obdobia 9 670 B 492

Tvorba na farchu nakladoy 1 568 1178

cerpanie 0 0

Staw k poslednému diiu 0&t obdobia 11238 8670

g) prehlad o bankovych dveroch, pdZickach na konci 0t obdobia - kratkodoba pdZicka 260,00 €

f) prehfad o wyznamnych poloZkach casového rozlidenia vydavkov budlcich obdobi - Ziadne
gl prehlad o viznamnych polozkach vinosov buddcich obdobi: Ziadne

(14) Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prenjmu - Ziadne

L Iv
Informacie, ktoré doplfiaji a vysvetfuji Gdaje vo vykaze ziskov a strat
1) Prehlad trzieb za vlastné wykony: - Gét. jednotka ma trzby v rdmci poskytovania socidinych sluzieb 443 245 EUR
2) Opis a vytislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych prispevkov od fyzickych osdb 9 280 EUR
3) Prehlad dotacii a grantov — 373 932 EUR - Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny

4) Opis a vytislenie hodnoty wjzn. poloziek ostatnpch vinosov — 4 250 EUR - prijaté prispevky a dary o inych
organizacii

— —

—
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(5) Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych vwnosov - Ziadne
(6) Opis a wyislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nakladov

Druh nakladov - viyznamné Hlavna ginnost
Spotreba materialu 125 476
Spotreba el. energie 44 418
Mzdove a socialne naklady 395 652
Overenie O&. zavierky, (Stovnictvo 13502
Prenajom budovy, hnut. majetku B4 000
Opravné polozky k DHM 0

(7) Prehlad o Géele a wwEke pouZitia podielu zaplatenej dane — Ziadne
(8) Opis a suma vyznamnych poloZiek financnych nakladov - Ziadne

{9) ¥ 0ctovng] jednotke, kiora ma povinnost overenia (ctowvne] zavierky auditorom sa uvedie vymedzenie
a suma nakladov za Gétovné cbdobie v Eleneni na naklady za:

Jednotlivé druhy nakladov za Suma

overenie Uitovne| zavierky 1 500

uistovacie  auditorské  sluzby  okrem
overenia Utovnej zavierky

stvisiace auditorské sluzby

darove poradensivo
SPOLU 1500

CLv
Opis ddajov na podsivahovjch Gétoch

\Vyznamne polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do dschowvy, odpisané pohladavky a pripadné
dalsie poloZky — Ziadne

(MRY
Dalgie informacie

Po 31. decembri 2025 aZ do zostavenia UCtovnej zavierky nenastali také udalosti, ktoré by wiznamnym
spdsobom ovplyvnili aktiva a pasiva Gétovne| jednotky.
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H D S P I c Cennik sluzieb na rok 2025

za poskytované sluzby platny od

Lubietova 01.01.2025

1. suma uhrady za odborné ¢innosti — § 16 zakona o socialnych sluzbach 448/2008 Z.z.
...pomoc pri odkézanosti fyz. osoby ...... 7,00 Eur denne, t.j.
...poskytovanie soc. poradenstva ........... 5,19 Eur denne, t.].
...poskytovanie soc. rehabilitacie ........... 5,19 Eur denne, t.j.

............................................................. 521,40 Eur mesacne
2. suma uhrady za obsluzné ¢innosti - § 17 zakona o socialnych sluzbach 448/2008 Z.z.

B ettt sttt nae e 22,41 Eur denne - ubytovanie
....................................................... 672,30 Eur mesacne
.......................................................... 20,00 Eur denne - pripl. za 1-16Zkovu izbu

pri plnej neobsadenosti
b ...stravovanie celodenné................cc.c.....
...stravovanie celodenné racionalne (ranajky, desiata, obed, olovrant, veCera).........c.ccceeverrerrerenenns
............................................................ 10,09 Eur denne

....percentudlne rozloZenie stravy................. Ranajky............ 12 %
................. Desiata...............9 %
................. Obed................40 %
................. Olovrant.............9 %
................. Vedera.............30 %
...stravovanie celodenné diabetické (ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera, 2 vecCera+ 20%)
........................................................... 13,20 Eur denne

....................................................... 396,00 Eur mesacne

3. suma thrady za d’alSie ¢innosti - § 18 zakona o socialnych sluzbach 448/2008 Z.z.

a ....utvaranie podmienok v zmysl. § 18 ods.1, pism. a) bod 6 ......ccccoviiiiiiiiiii
....uschova cennych veci .................. 00,60 Eur

.......................................................... 00,00 Eur mesacne

¢ ...poskytovanie osobného vybavenia v zmysl. § 18 ods.1 pism. d) ......ccoeevieviiiviiiviecciieecreeeeie e
...pozi€. rehab; zdravot. pomdcok......2,50 Eur denne
.......................................................... 75,00 Eur mesacCne

4. suma uhrady za iné ¢innosti

a ....vlastné spotrebice na izbe............... 3,75 Eur denne, t.j.

........................................................... 112,50 Eur mesacne

Celkovi tihrada za poskytovanie socialnych sluZieb organiziciou SENIOR DOBRA NIVA n.o.
v HOSPICi Lubietova je vo vyske ...... 975,00 Eur..... mesaéne ako 30-nasobok dennej
sadzby.

Odhlasovanie zo stravy, jej nahlasovanie, resp. nepritomnost’ realizuje prijimatel’ 5 dni
vopred. Kazdy zac¢aty dei pobytu klienta sa pocita v plnej vySke (v dennej sadzbe 32,50 Eur).

SENIOR DOBRA NIVA n.o. po ukonéeni kazdého kalendarneho roka vyhodnoti skutoéné naklady a uréi novy cennik
poskytovanych sluzieb pre dany kalendarny rok. Za rok 2024 predstavovali ekonomicky opravnené naklady (EON) na
klienta/mesiac = 1 695,00 Eur. Klient sa zavézuje platit’ thradu za sluzby podl'a platného cennika - nie mesiac vopred, ani
mesiac dozadu - ale za aktudlny mesiac do 7-teho dna v beznom kalendarnom mesiaci, bud’ v hotovosti alebo bankovym
prevodom v prospech tétu zariadenia ¢. u¢.: SK6075000000004020609196 v CSOB Banke.

V Lubietovej 01.01.2025

Ing. Mgr. Mgr. art. DuSan VALKO
riaditel’
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Ucet zariadenia
H n S P I c KALKULACNY LIST

Lubietova nar. 2025

Ucet zariadenia

Vsetky platby sa realizuju vzdy k 7-mu dnu v beZznom kalenddrnom mesiaci na uUcet poskytovatela
socidlnych sluzieb vedeného v CSOB banke ¢&islo: SK6075000000004020609196 (v skratenom formate:
4020609196/7500) variabilny symbol (VS): dat. narodenia a POZNAMKA: priezvisko a meno, alebo

v hotovosti v sidle zariadenia.

SAMOPLATCA VRECKOVE S POSUDKOM na stupne IV., V., VI.
1695,00 € 68,50 € 975,- €
REKAPITULACIA:

¢islo uctu: 4020609196 / 7500 EUR

nazov Uctu: SENIOR DOBRA NIVA n.o. zriadovatel HOSPICu Lubietova

IBAN: SK60 7500 0000 0040 2060 9196
BIC (SWIFT): CEKOSKBX

PLATBY po mesiacoch v zmysle Clanok VI. bod 1/ v nadviaznosti na Clanok VI bod 12/: 000,00 €.

....................... 32,50 € zalden

..................... 975,00 € za 30 driovy mesiac (32,50 € x 30 dni)
................... 1007,50 € za 31 diovy mesiac (32,50 € x 31 dni)
..................... 942,50 € za 29 driovy mesiac (32,50 € x 29 dni)
..................... 910,00 € za 28 driovy mesiac (32,50 € x 28 dni)

Mesacna platba vreckové celkom spolu

Januar 2025 31 dni 1007,50 € splatné 07.01.2025 +68,50€ =|1076,00 €
Februar 2025 28 dni 910,00 € splatné 07.02.2025 +68,50€ = 978,504
Marec 2025 31 dni 1007,50 € splatné 07.03.2025 +68,50€ =|1076,00 €
April 2025 30 dni 975,00 € splatné 07.04.2025 + 68,50 € =| 1043,50 €
Maj 2025 31 dni 1007,50 € splatné 07.05.2025 +68,50€ =|1060,50 €
Jun 2025 30 dni 975,00 € splatné 07.06.2025 + 68,50 € =| 1043,50 €
Jual 2025 31 dni 1007,50 € splatné 07.07.2025 +71,03€ =|1078,53 €
August 2025 31 dni 1007,50 € splatné 07.08.2025 +71,03 € = 1078,53 €
September 2025 30 dni 975,00 € splatné 07.09.2025 +71,03 € =|1046,03 €
Oktober 2025 31 dni 1007,50 € splatné 07.10.2025 +71,03 € = 1078,53 €
November 2025 30 dni 975,00 € splatné 07.11.2025 +71,03 € =| 1046,03 €
December 2025 31 dni 1007,50 € splatné 07.12.2025 +71,03 € =|1078,53 €

I

Lubietova 01.01.2025

Ing. Mgr. Mgr.art. Dusan VALKO
riaditel
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Ucet zariadenia
I-,I D .S P I c, KALKULACNY LIST
Lubietova nar. 2025

Ucet zariadenia

Vsetky platby sa realizuju vzdy k 7-mu dnu v beZznom kalenddrnom mesiaci na uUcet poskytovatela
socidlnych sluzieb vedeného v CSOB banke ¢&islo: SK6075000000004020609196 (v skratenom formate:
4020609196/7500) variabilny symbol (VS): dat. narodenia a POZNAMKA: priezvisko a meno, alebo
v hotovosti v sidle zariadenia.

SAMOPLATCA VRECKOVE S POSUDKOM na stupne IV., V., VI.
1695,00 € 71,03 € 975,- €
REKAPITULACIA:

¢islo uétu: 4020609196 / 7500 EUR
nazov Uctu: SENIOR DOBRA NIVA n.o. zriadovatel HOSPICu Lubietova
IBAN: SK60 7500 0000 0040 2060 9196
BIC (SWIFT): CEKOSKBX

PLATBY po mesiacoch v zmysle Clanok VI. bod 1/ v nadviaznosti na Clanok VI bod 12/: 000,00 €.

....................... 56,50 € za 1 den

................... 1695,00 € za 30 driovy mesiac (56,50 € x 30 dni)
................... 1751,50 € za 31 driovy mesiac (56,50 € x 31 dni)
................... 1638,50 € za 29 driovy mesiac (56,50 € x 29 dni)
................... 1582,00 € za 28 driovy mesiac (56,50 € x 28 dni)

Mesaéna platba vreckové celkom spolu

Januar 2025 31 dni 1751,50 € splatné 07.01.2025 +68,50€ =|1820,00 €
Februar 2025 28 dni 1582,00 € splatné 07.02.2025 +68,50€ =|1653,03 €
Marec 2025 31 dni 1751,50 € splatné 07.03.2025 +68,50€ =|1820,00 €
April 2025 30 dni 1695,00 € splatné 07.04.2025 +68,50€ =|1763,50 €
M3j 2025 31 dni 1751,50 € splatné 07.05.2025 + 68,50 € =| 1820,00 €
Jun 2025 30 dni 1695,00 € splatné 07.06.2025 +68,50€ =|1763,50 €
Jul 2025 31 dni 1751,50 € splatné 07.07.2025 +71,03 € = 1822,53 €
August 2025 31 dni 1751,50 € splatné 07.08.2025 +71,03 € =|1822,53 €
September 2025 30 dni 1695,00 € splatné 07.09.2025 +71,03 € =|1766,03 €
Oktober 2025 31 dni 1751,50 € splatné 07.10.2025 +71,03 € = 1822,53 €
November 2025 30 dni 1695,00 € splatné 07.11.2025 +71,03€ =|1766,03 €
December 2025 31 dni 1751,50 € splatné 07.12.2025 +71,03 € = 1822,53 €

I

Lubietova 01.01.2025

Ing. Mgr. Mgr.art. Dusan VALKO
riaditel
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