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PERENNIS, neziskova organizdcia je zapisand vregistri neziskovych organizacii
poskytujucich vieobecne prospesné sluzby, ktora vnikla 03.04.2018 . Neziskova organizacia
PERENNIS vznikla za u€elom poskytovat vieobecne prospe$né sluzby, pomahat ob&anom
v oblasti socidlnej, kulturnej, v oblasti vzdelavania a regionélneho rozvoja.

PERENNIS, neziskova organizacia (dalej len ,,PERENNIS”) vybudovala Zariadenie pre
seniorov  PERENNIS poskytujice socidlne sluiby, ktoré bolo spustené do prevadzky
20. februara 2025.

Zariadenie pre seniorov PERENNIS bolo zriadené za ucelom: prihliadat na individualne
potreby prijimatela socidlnej sluzby, aktivizovat prijimatela socidlnej sluzby podla jeho
schopnosti a moznosti, poskytovat socidlnu sluzbu na odbornej dGrovni, spolupracovat s
rodinou, obcou a komunitou pri utvarani podmienok na navrat prijimatela socidlnej sluzby
poskytovanej v zariadeni s celoro¢nou pobytovou formou do prirodzeného rodinného
prostredia alebo komunitného prostredia a to so suhlasom prijimatela socidlnej sluzby a pri
reSpektovani jeho osobnych cielov, potrieb, schopnosti a zdravotného stavu.

Odborny tim so skusenostami v praci so seniormi v zariadeni, prisne dodrZiava
Standardy kvality socidlnych sluZieb, dodrZiava zakladné ludské prava a slobody.
Prijimatelom socialnej sluzby ponuka: socidlne azdravotné sluzby scelodennou
starostlivostou prihliadajic na socidlny azdravotny stav klienta. Mysli sa tym zakladna
rehabilitdcia, ako napriklad cvi¢enia na 16zku, skupinova rehabilitacia, psychosocialna
rehabilitacia, socidlne poradenstvo, rodinné poradenstvo, duchovné ¢innosti a podobne.

Prijimatelia socidlnej sluzby vyuZivaju sluzby kadernika a pedikéra. Na sprijemnenie
volného &asu ponukame individudlne masaze, kreativne ¢innosti, kyslikovu terapiu. Moiné
s aj C&innosti mimo zariadenia, ako kulturne podujatia, vylety, ndvitevy lokalitnych
zaujimavych miest, kde garantujeme dopravu a sprievod.

Pri vietkych nasich spoloénych &innostiach s pre nds prioritou: doéstojnost, lcta,
priatelské prostredie, véestrannd odborna starostlivost, individudlny pristup, ohladuplny
odborny personal, navitevy su vitané celodenne, pracovna terapia, priestor na hobby.

Otakavania, ktoré do nds vkladaju samotni prijimatelia socialnej sluzby a ich pribuzni,
sa zo vietkych sil snaZime naplnit. lba tak sa dd vybudovat seriézny vztah zaloZeny na
dévere, ktoru si velmi vdZime a je pre nas tou najvy$Sou hodnotou. Preto sme nase sluzby
zaloZili na ludskosti, vitidnosti a trpezlivosti.
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1 PERENNIS NEZISKOVA ORGANIZACIA

1.1 Zakladné informacie o zariadeni

Nazov PERENNIS

Pravna forma Neziskova organizacia

Adresa/Sidlo Jesenského 652/12, 927 01 Sala

Typ neziskovej organizécie Neverejny poskytovatel socidlnych sluZieb

Miesto poskytovania socidlnej sluzby ZARIADENIE PRE SENIOROV PERENNIS, Veterna
ulica 3685/81 a Veterna ulica 3683/85, Galanta

Statutarny zastupca Katarina Vinczeova
Zapisany v Registri poskytovatelov socidlnych sluZieb Trnava
Datum registracie 27.08.2024
Cislo registracie OSV/NO/182/2024
ICo 51 685 264
DIC 2120811979
Bankové spojenie SK 27 7500 0000 0040 2581 4519
Druh poskytovania socidlnej sluiby 1. Zariadenie pre seniorov
Forma socialnej sluzby Celorocn4, pobytova
24 miest
Kapacita zariadenia 1. Zariadenie pre seniorov - 12 miest

2. Zariadenie pre seniorov - 12 miest

Garant socialnych sluzieb MVDr. Pavol Bartalos
Kontakt +421 910911 360

E- mail perennissp@gmail.com
webova stranka www.perennis.sk

1.2 Predmet Cinnosti a kapacita zariadenia

Do registra poskytovatefov socidinych sluZieb podla zakona & 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbich aozmene adoplneni zakona & 455/1991 Zb. o ¥ivnostenskom
podnikani v zneni neskorsich predpisov bolo zariadenie zapisané dna 27.08.2024 pod ¢&islom

OSV/NO/182/2024. Socialna slutba sa poskytuje vdvoch budovéch, ktoré su dispozi¢ne
totozné.

Poskytované socidlne sluzby podla druhu zariadenia:

e Zariadenie pre seniorov s po¢tom miest 12 + 12
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Ciefova skupina: dospelé fyzické osoby, ktoré su odkizané na pomoc inej fyzickej
osoby a fyzické osoby, ktoré dovr3ili déchodkovy vek.

Celkovy pocet zamestnancov ku driu 31.12.2025 bol 20 v zloZeni: riaditel, manazér
dennej smeny, socidlna pracovnicka, sestry, opatrovatelky a obsluzny personal.

1.2  Druh a rozsah poskytovanych sluZieb

V Zariadeni pre seniorov PERENNIS s kapacitou 12 l6Zok + 12 1670k sa poskytuju socidlne
sluzby pobytovou formou, ako celoro¢na socidlna sluiba pre fyzické osoby odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré doviSili déchodkovy vek v zmysle Zakona
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

1.3 Organizaéna Struktura a riadenie organizécie

Najvy33i organ neziskovej organizicie PERENNIS je spravna rada. Dalej S$truktiru
organizacie tvori Statutarny zastupca a revizor.

Organizacna struktura Zariadenia pre seniorov PERENNIS sa deli do tsekov:
e Usek socidlny,
e opatrovatelskej starostlivosti
e prevadzkovy.

Organiza&na $truktdra

i 2025
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Evidenény stav zamestnancov ku driu 31.12.2025 bol 20 o0séb. Z toho bol 16 Zien a 4 muii, 2
osoby boli na dohodu.

V priebehu roka 2025 ukonéilo pracovny pomer 8 zamestnancov, ztoho 5 pracovnych
pomery boli ukoncené v skidobnej dobe, 1 pracovny pomer bol ukonéeny vypovedou zo
strany zamestnanca a 2 pracovné pomery boli ukonéené dohodou. V priebehu roka bolo
prijatych 28 novych zamestnancov.

Organizacna Struktura zamestnancov:

Riadenie: il
Socialny Usek: 2
Zdravotny Usek a rehabilitaény tsek: 14
Prevadzkovy usek: 3

Systém v3etkych procesov je orientovany na prijimatela socidlne] sluzby,
uspokojovanie jeho potrieb, s dérazom na jeho zdravotny stav. Podpora vietkych &innosti
veducich k spokojnosti prijimatela socidlnej sluzby je hlavnym cielom zariadenia. Kvalita
poskytovanych sluzieb spociva v profesiondlnom spravani zamestnancov zariadenia, ich
ochote, pristupe ku klientovi, flexibilite, zdatnosti na vietkych postoch zariadenia.

1.3.1 Kvalifikaéna Struktira zamestnancov

Vzdelanostnd urovert zamestnancov je do istej miery izarukou poskytovania
kvalitnych sluZieb.

Vzdelanie: Pocet:
Stredné vzdelanie bez maturity 11
Stredné vzdelanie s maturitou 5

Vysokoskolské vzdelanie
Zakladné vzdelanie

2 VYBAVENIE ZARIADENIA

Objekt zariadenia je rieSeny ako jednoducha stavba, t. j. prizemna, bez podpivnicenia.
Dispozicia objektu je navrhnutd jednoducho a prehladne s uplatnenim pozZiadaviek
optimalnej rozlohy, funkénej a prevadzkovej istoty a variabilnosti miestnosti. Hlavné vstupy
do jednotlivych bytovych jednotiek a do priestorov sa nachadzaju na severovychodnej strane
objektu. V ramci jednej bytovej jednotky su vytvorené miestnosti pre podporované byvanie
s kapacitou najviac 6 fudi, celkovo 12 fudi v celom objekte. V ramci stavby je navrhnuté aj
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baza pre zamestnancov. Priestory pre zamestnancov, tzv. bazy majd samostatny vstup.
V3etky ubytovacie jednotky a suvisiace priestory zariadenia si prispésobené pohybu oséb
s obmedzenom schopnostou pohybu, bezbariérovymi pristupmi pre pohyb vozi¢karov
a vysadzanych prijimatelov socialnej sluzby.

Odborny tim so skusenostami v praci so seniormi v naSom zariadeni ponuka: socidlne
sluzby s celodennou starostlivostou so zameranim na stimulaéné a preventivne programy,
individualny pristup k potrebam klientov, monitorovanie, re$pektovanie ariesenie
problémov. V zariadeni vytvarame priestory pre sebarealizaciu prijimatelov socidlnych
sluzieb, Zivot v zariadeni prisp6sobujeme domacim podmienkam a tiez spolupracujeme
s klientovou rodinou.

Zariadenie podporuje integraciu prijimatelov socidlnej sluzby v prirodzenom prostredi
v prepojeni na otvorenu komunitu mesta. Starostlivost o prijimatela socidlnej sluzby je
cielene individudlna, zamerana na podporu jedinca, jeho rodiny aSsirSieho socialneho
zazemia. Sucastou starostlivosti je aj duchovna podpora. Okrem toho poskytujeme
rehabilitaciu s vyuZivanim prvkov Bobathovej, Kabathovej metodiky, Kaltenborna a bazalnu
stimuldciu. S prijimatelmi socidlnej sluzby cvi¢ime aktivne, pasivne, vyuzivame 3pecidlne
dychové cviCenia, cievhu gymnastiku aizometrické cvitenia. Zameriavame sa na udrzanie
sebestacnosti.

Izby:

V zariadeni sa prijimateflom socidlnej sluzby poskytuje ubytovanie v6 modernych
obytnych jednotkach. Celkovd maximalna I6Zzkova kapacita ubytovacieho zariadenia je 12
|6Z0k v 6 izbach dvomi 16Zkami v 2 budovéch. Izby st vybavené elektrickymi polohovatelnymi
s antidekubitnymi matracmi. V kaZdej izbe sa nachddza socidlne zariadenie, zariadenie na
osobnd hygienu. KaZda izba ma pripojku na TV prijima& a WIFI pripojenie. Dal3ie vybavenie
izby tvori moderny, funkény nabytok, konkrétne: spoloény stol so stolickami, skrifa
dvojdverova, noény rozkladaci stolik svysuvnou polickou na podavanie stravy, komoda,
garniZa, zaclona, vesiak, odpadkovy kés a televizor.

Spolocenské miestnosti:

Klientom st celodenne k dispozicii pre ich potreby, vzmysle ich individualnych
planov, tykajlcich sa aktivanej terapie a zaujmovej ¢innosti, na precvi¢ovanie kratkodobe;
a dlhodobej pamiti, spologenské hry, muzikoterapiu, biblioterapiu, arteterapiu, pohyboveé
aktivity, kulturno-spologenské aktivity, duchovnu ¢innost ¢i daldie volnolasové aktivity
spolo&enska miestnost, terasa, spolo¢né obyvacka, kuchynka a jedalen.

Stravovanie:

Stravovanie je zabezpeéené formou dondasky externym dodavatelom. Kuchyfia sluzi
ako ¢ajovd kuchyha a pre pripravu rychleho obcerstvenia. V zariadeni sa poskytuje
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celodenné stravovanie. Za celodenny odber stravy sa povaZuju: rafajky, desiata, obed,
olovrant avecera. Pri diabetickej diéte aj druha veéera. Vydaj stravy sa uskutoriuje v
jedalni. Prijimatelia socidlnej sluzby, ktori maju znizend schopnost pohybu dostavaji stravu
k 16Zku za asistencie zdravotného persondlu.

OsSetrovanie:

V zariadeni maju prijimatelia socidlnej sluzby zabezpecenu pravidelnu oéetrovatelsku
a zdravotnd starostlivost, konkrétne zabezpeéujeme lekarske vyietrenia, predpisovanie,
zabezpeclovanie a dévkovanie liekov a zdravotnych pomécok. Pre osetrovanie a zdravotnd
starostlivost sluZia v zariadeni Giéelové miestnosti oSetroviia a izolaéna miestnost.

Prijimatefom socidlnej sluzby zariadenia je poskytovand 24 hodinova komplexna
starostlivost, ktori pod dohladom hlavnej sestry vykonavaji odborne vzdelané a skisené
sestry a opatrovatelky.

Zariadenie ma vlastnu pracoviiu s prepracovanou logistikou, triedenie Spinavej
bielizne, pracku, susi¢ku, sklad &istej bielizne.

3 POSKYTOVANE SLUZBY

3.1 Zakladné socidlne poradenstvo

Zakladné socialne poradenstvo, ako odbornu &innost, poskytuje socialna pracovnicka
prijimatelom socidlnej sluzby, ktori Ziadaju o prijatie do zariadenia, ich rodinnym
prislusnikom a obyvatefom Zijlicim v zariadeni. Socidlna pracovni¢ka je v kazdodennom
kontakte s obyvatelmi, poskytuje im informdcie, rady, pomaha im prekonavat rézne naroéné
situacie, v ktorych sa ocitni. UZ pred nastupom prijimatela socidlnej sluzby do zariadenia
ziskava a spracovéva informacie o jeho socidlnej situécii, zdravotnych tazkostiach, rodinnych
pomeroch pomocou anamnestického manualu a spolo¢ne s prijimatelom socialnej sluzby sa
snaZi najst adekvatne riedenie jeho situdcie. Po umiestneni prijimatela socidlnej sluzby do
zariadenia socidlna pracovnitka pokraduje v priebeinom ziskavani udajov o prijimatelovi
socialnej sluzby a v spolupréci s ostatnymi zamestnancami pre neho vytvdra ¢o najidealnejsi
individualny program, aktivity. Pripravuje podklady na prijatie do zariadenia a uzatvéranie
zmldv s klientom, dalej poskytuje poradenské sluzby, vedie osobnd agendu, sprostredkovava
kontakt s rodinou, vykonava azabezpetuje Uschovu cennych veci a vkladnych kniziek
klientov, organizuje kultirne a spologenské podujatia.
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3.2 Individudlna a skupinova praca s prijimatel'mi socidlnej sluzby

Individudlna praca je zaloiend na individudlnom pristupe prace ku kazdému
prijimatelovi socidlnej sluzby. Ciefom je podporovat fyzicki a duSevnu kondiciu kazidého
prijimatela socidlnej sluzby, zapajat ho do réznych ¢innosti a aktivit, udrZiavat jeho kontakt
so spoloenskym prostredim.

Skupinova praca s prijimatelmi socidlnej sluzby udrZiava ich vzajomni stdrinost,
podporuje schopnost kooperacie, vzajomnej komunikacie a tolerancie rozdielnosti. Zaroven
rozvija ich tvorivé myslenie a zmysluplne napifia volny ¢as. Stéastou skupinovej préace
s klientmi su rézne formy kulturnej, zaujmovej a pracovnej ¢innosti.

3.3  Zdravotnicke sluzby

Prijimatelia socidlnej sluzby maju zabezpecenu nepretrzitu 24 hodinovd komplexnu
oSetrovatelskli starostlivost. Prijimatelom socidlnej sluzby s nepriaznivym zdravotnym
stavom sa podla rozsahu ich zdravotného postihnutia poskytuje pomoc na zabezpecenie
nevyhnutnych Zivotnych Ukonov. V zavislosti od zdravotného stavu prijimatelov a ich zaujmu
o volno asové aktivity zdravotny a socidlny personal zabezpecuje pomoc. Jedenkrat do
tyzdiia je v zariadeni zabezpecend zdravotnd starostlivost vseobecnym lekdarom, ktory
prijimatefom socidlnej sluzby poskytuje pravidelni kontrolu, predpisuje lieky azdravotné
pomédcky. Okrem toho sa im zabezpecuju pravidelné kontroly u odbornych lekarov,
podavanie liekov, injekcii, meranie krvného tlaku, pulzu, telesnej teploty a glykemickych
hodnét.

Vrdmci opatrovatelskej sluzby je vykondvana celodenna hygienickd starostlivost
(osobné hygiena, umyvanie, esanie, strihanie nechtov, holenie, kupanie, sprchovanie,
umyvanie vlasov), pomoc pri obliekani a vyzliekani, kaidodenné upratovanie, obsluZna
starostlivost pri stolovani, podavanie jedla prijimatefom socidlnej sluzby, starostlivost o
osobnu a postelnu bielizen klientov, pranie, Zehlenie a kazdodenné upratovanie.

3.4 Obsluiné €innosti

Byvanie prijimatelov socidlnej sluzby je zabezpefené v samostatnych 2 — 16zkovych
izbach, ktoré su vybavené socidlno-hygienickym zariadenim (WC, sprcha aumyvadlo
s madlom ). Prijimatefom socidlnych sluZieb zariadenia su k dispozicii spololenske priestory,
jedaleri a terasa. Stravovanie prijimatelov socidlnej sluzby a zamestnancov je zabezpecené
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formou donasky stravy externym dodévatefom v priestoroch jedélne. Prijimatelom socialnej
sluzby v zariadeni sa podava pat aZ Sestkrat denne strava.

35 Nadstandardné sluiby

V' ramci svojich moinosti zabezpeCuje zariadenie poskytovanie zdravotnej
starostlivosti prostrednictvom osobnych ndvstev zmluvného lekéra klientov 1x tyZdenne v
priestoroch osetrovne. Predpisovanie a dondska liekov a inych zdravotnych pomécok je
zabezpefené priamo do zariadenia. Okrem toho zabezpedujeme sluiby kadernigky,
pedikérky a masaze na zaklade zaujmu prijimatelov socidlnej sluiby 1 krat mesa¢ne. Hlavna
sestra realizuje objednavanie vySetreni u odbornych lekarov, zabezpetujeme odvoz na
vySetrenia vlastnymi motorovymi vozidlami, z toho jedno je vybavené zdvifnou plosinou na
prevoz imobilnych klientov, pripadne sanitku a prepravnd sluzbu pri odvoze na vysetrenia.
Socidlna pracovnitka vykondva na zdklade povereni prijimatelov socidlnej sluzby styk s
uradmi, postou, bankou, rodinou, telefonicky kontaktuje pribuznych.

Jedenkrat za mesiac je zariadeni odsliZena katolicka omg$a. Prilefitostne sa
usporiadaju ekumenické stretnutia veriacich.

Prijimatelia socidlnej sluzby zariadenia sa pravidelne zucastiiuju vyletov a kultirno-
spolocenskych akcii organizovanych mestom Galanta.

Okrem zékladnej nevyhnutnej starostlivosti bola venovana pozornost aj spologensko-
kultdrnemu vyZitiu prijimatelov socidlnej sluiby organizovanim spoloenskych podujati
priamo v priestoroch zariadenia.

3.6 DalSie €&innosti

Vsetky vy$sie uvedené sluiby su prijimatefom socidlnej sluiby poskytované ako
zakladné sluzby, ku ktorym je moiné zabezpetit aj poskytovanie fakultativnych sluZieb
(zabezpecenie liekov, zdravotnych pomdcok a zdravotne;j kozmetiky, pedikira, manikira,
kadernicke sluzby a iné podla individudlnych po?iadaviek klientov). TaktieZ zabezpecujeme
zaujmové ¢innosti a tischovu cennych veci.
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Rozpis nakladov a vynosov z hospodarskej ¢innosti si uvedené v nasledujicich tabulkach:

Vynosy Bei:;a dt:iti:vné p?':zlz;%s:;:;’l’:‘:e

Gictovné obdobie
Vynosy spolu: 390 884 1137
Triby za sluZby prijaté od klientov 263 284 0
Prispevok prijaty od Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny 89 284 0
Prispevok prijaty od Hlavné mesto SR Bratislava 4 666 0
Prispevok na FPP od miest a obci 663 0
Prispevok z Uradu préce, socidlnych veci a rodiny 8700 0
Rozpustenie prijatej dotécie vo vyske roénych odpisov 23779 0
Ostatné vynosy 508 1137

Naklady BEi:: d‘iiti:vné PBE::IF:::’:’:S:;:?L’T;e

uctovné obdobie
Néklady spolu: 392 688 18 255
Spotreba materidlu 5791 0
Spotreba energie 10215 0
Sluzby 10723 3104
Mzdové naklady 243720 0
Néklady na zdravotné a socidlne zabezpecenie 81 865 0
Dane a poplatky 1191 0
Odpisy 35411 14755
Ostatné naklady 3772 396
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V budidcom obdobi sa predpokladd udriovanie sucasného stavu zariadenia s cielom
dosiahnutia plnej obsadenosti.

Uctovna zavierka za rok 2025 bola schvélena.

Po skoneni uctovného obdobia nenastali Ziadne vyznamné udalosti, ktoré by ovplyvnili
vyvoj spolo¢nosti.

V roku 2025 neboli vynaloZené Ziadne vydavky na vyskum a vyvoj.

Cinnostou zariadenia nie je poskodzované Zivotné prostredie. Vroku 2025 neboli vodi
zariadeniu uplatnené Ziadne sankcie organmi Statnej spravy v oblasti Zivotného prostredia.

Spolo€nost je vystavené rizikdm a neistotdm v stvislosti s trvanim vojnového konfliktu na
Ukrajine a neistou politickou situaciou v krajine.
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5. ZAVER

Zariadenie pre seniorov PERENNIS ma za ciel dosiahnut postavenie zvySovania spokojnosti
a naplnenia ocakavania prijimatelov socidinych sluZieb, v tejto stvislosti zvySovat motivaciu
zamestnancov a Uzko spolupracovat i s vonkajsim prostredim. Politikou kvality dosiahnut’

" Systém manazérstva kvality uplatiiovat ako stabilny proces trvalého zlep3ovania
rozvoja zariadenia.

. Budovat déverny vztah a individualny pristup ku klientovi ako k jedineénej bytosti je
pre nds prvorady.

. Poskytovanie vysokej Urovne socialnej starostlivosti je pre nas samozrejmostou.

" Uréit a zvlddat rizika a prileZitosti, ktoré mézu vplyvat na zhodu produktov a sluzieb a
na schopnost zveladovat spokojnosti klientov.

. Cielavedomé vytvérat dlhodobé, pozitivne vazby s prijimatefom socidlnych sluZieb i
a vonkajsim prostredim, osobitne so subjektmi, ktorych poslanie je pribuzné.

. Priebeine monitorovat, vyhodnocovat a manaZovat pozZiadavky, ocakavania a
spokojnost prijimatelov socialnych sluZieb.

. Neustale zlepSovat podmienky pre dalSi rozvoj naSich aktivit, zvySovat odbornu
uroveri zamestnancov a ich kompetentnost.

" Vytvarat pracovné prostredie vylu€ujice vznik moznych chyb, a podporujtce
vzajomnu doveru, zodpovednost, motivéciu, partnerstvo.

. Poskytovat svojim prijimatelom socidlnych sluZieb istotu, bezpecie a tastie.

. PInit aplikovatelné poZiadavky.
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