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Výročná správa registrovaného sociálneho podniku 
 
 

1. Základné identifikačné údaje spoločnosti  

Názov spoločnosti: EPIC FARM s.r.o., r.s.p. 

Dátum vzniku:  spoločnosť je od 25. júna 2024 v Obchodnom register Okresného súdu Nitra, oddiel: Sro, vložka č. 
63678/N 

Sídlo: Bratislavská 4, 949 01 Nitra 

IČO: 56344554 

DIČ: 2122281799 

 

2. Vedenie spoločnosti 
Štatutárny orgán: konateľka JUDr., Mgr. Elena Polonská MBA LL.M. 

 

3. Štatút registrovaného sociálneho podniku  

Druh registrovaného sociálneho podniku (RSP): integračný 

Dátum priznania štatútu: 12.2.2025 

Epic Farm s. r. o., r. s. p. je spoločnosť založená Spoločenskou zmluvou zo dňa 25.6.2024 podľa § 57 ods. 3 a § 110 a 
nasl. ustanovení Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších predpisov, ktorej bol priznaný Ministerstvom 
práce, sociálnych vecí a rodiny SR štatút registrovaného sociálneho podniku osvedčením č. 716/2025_RSP  

Spôsob kreovania poradného výboru: voľby 

 
4. Zloženie orgánov RSP 

a/ Valné zhromaždenie 

Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spoločnosti. Pôsobnosť VZ je daná najmä ustanoveniami §125 a nasl. 
Obchodného zákonníka a ďalšími ustanoveniami Obchodného zákonníka, predovšetkým ustanoveniami §113 ods.5 a 6, 
§66 ods. 3, §131 odst.3. 

b/ Konateľka 

JUDr., Mgr. Elena Polonská MBA LL.M., konateľka spoločnosti – štatutárny orgán, ktorý koná v mene spoločnosti 
samostatne a bezodplatne. 

c/ Poradný výbor 

RSP je spravovaný poradným výborom a má vypracovaný interný dokument pre poradný výbor. 

Členovia a členky poradného výboru sú priebežne oboznamovaní s internou smernicou poradného výboru RSP ako aj 

s povinnosťou poradného výboru zúčastňovať sa na fungovaní RSP, na dosahovaní pozitívneho sociálneho vplyvu 

RSP a na hodnotení dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu prerokovaním, právom na informácie a kontrolnou 

činnosťou. RSP informuje poradný výbor o svojej hospodárskej a finančnej situácii a o predpokladanom vývoji 

svojej činnosti. 

Poradný výbor v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, zasadal len raz po jeho kreovaní 15.12.2025. 

Počet členov poradného výboru k 31.12. 2025: 3 osoby 

Druh a počet zainteresovaných osôb – členov poradného výboru k 31.12. 2025 : 

1) zamestnankyňa so zdravotným znevýhodnením – Renáta Malagyiová 

2) obyvateľ mesta – Peter Jurík 

3) priamo zainteresovaná osoba- zamestnankyňa- Marcela Csernyáková 
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RPS vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nenastali zmeny v zložení jeho orgánov. 

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená nemal vyhlásený konkurz na majetok, nebolo 
voči nemu zastavené konkurzné konanie a ku dňu zostavenia účtovnej závierky nie je v likvidácií. 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynul alebo nezlúčil  s inou osobou, ktorá nebola 
registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, sa 
nerozdelil.  

 

5. Predmety činnosti RSP 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil predmety činnosti.     
Hlavným cieľom RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti je poskytovanie spoločensky prospešnej služby v oblasti: 

• služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti  
 

Činnosť, ktorou spoločnosť dosahuje pozitívny sociálny vplyv v zmysle základného dokumentu  spoločnosti je najmä:  

• Poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a záhradníctve 

• Poľnohospodárska činnosť: 

a/ pestovanie trvácnych a netrvácnych plodín 

Výkon týchto činností sa zabezpečuje znevýhodnenými zamestnancami. Týmito činnosťami sleduje aj svoj hlavný cieľ, 
ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu a to zamestnávaním znevýhodnených osôb s cieľom ich 
pracovnej integrácie, posilnenia ich pracovnej zručnosti, návykov a začlenenie sa do pracovného kolektívu. 

 

6. Meranie pozitívneho sociálneho vplyvu 
RSP integračný určil meranie pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu a to: 
- percentom zamestnaných znevýhodnených osôb alebo zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov spoločnosti 
v zmysle príslušných ustanovení zákona o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch. 
Počet zamestnancov, k 31.12.2025 : 
4osoby - 4 zamestnanci na plný úväzok – 8 hod., 
 
Zamestnávame troch zdravotne znevýhodnených zamestnancov a jednu zamestnankyňu ako asistentku pre zdravotne 
znevýhodneného zamestnanca,  na ktorých poberáme ako držiteľ štatútu registrovaného sociálneho podniku kompenzačné 
príspevky z Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny. 
 
Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb  
  

 
stav ku koncu mesiaca 

% zamestnaných znevýhodnených 
osôb a/alebo zraniteľných osôb 
z celkového počtu zamestnancov 
v TPP 

merateľný PSV splnený / nesplnený 

marec 50% splnený 

apríl 60% splnený 

máj 50% splnený 

jún 80% splnený 

júl 80% splnený 

august 80% splnený 

september 83,33% splnený 

október 80% splnený 

november 75% splnený 

december 75% splnený 
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RSP ako integračný podnik splnil merateľný PSV v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka.    
RSP splnil podmienku zákona o sociálnej ekonomike o minimálnom počte zamestnancov a ich pracovných úväzkoch. 
Počet zamestnancov a zamestnankýň účtovnej jednotky  
1. priemerný prepočítaný počet zamestnancov účtovnej jednotky počas účtovného obdobia: 4,7 
2. počet zamestnancov účtovnej jednotky ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka: 4 
 

7. Informácia o použitých účtovných zásadách a účtovných metódach  
RSP účtuje v sústave podvojného účtovníctva, pričom účtovným obdobím RSP je kalendárny rok.  
RSP vo svojom účtovníctve v zmysle §14 odsek 2 zákona o SE osobitne sleduje činnosť vykonávanú ako RSP, a to 
prostredníctvom tvorby analytických účtov.  
RSP nie je povinný mať v zmysle §14 odsek 3 zákona o SE účtovnú závierku a výročnú správu overenú štatutárnym 
audítorom. Účtovná závierka + poznámky k účtovnej závierke za predchádzajúce obdobie bola vložená v termíne do 
registra ÚZ.  
  
Výročná správa za rok 2025 bude vložená do registra ÚZ v termíne do siedmich mesiacov od skončenia účtovného 
obdobia.  
 a/ údaje vykázané na strane aktív súvahy 

RSP nezískal majetok z dotácie, nevrátenej časti podmienečne vratného príspevku, z inej podpory alebo verejných 
prostriedkov.  

b/ údaje vykázané na strane pasív súvahy 

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, písmeno d, bod. 1. zákona o SE a v zmysle základného dokumentu zaviazal, že ak zo svojej 
činnosti dosiahne zisk, použije 100% zisku po zdanení na dosiahnutie hlavného cieľa, ktorým je dosahovanie merateľného 
PSV. 

RSP počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil percentuálnu výšku zisku, ktorú sa zaviazal používať 
na dosiahnutie hlavného cieľa. 

c/ výnosy 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužil servisné poukážky 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka využil  zníženú sadzbu DPH (10%) 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužil* výhody pri verejnom obstarávaní 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka neprijal verejné prostriedky (ak nešlo  o plnenie 
podmienky podľa §17 ods. 3 zákona o SE) podľa osobitných predpisov na tie isté oprávnené náklady alebo na ten istý účel, 
na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotácie, nenávratného finančného príspevku alebo podmienečne vratného 
finančného príspevku. 

d/ náklady 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zákona o SE, 
t. j. celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia spojené s pracovnoprávnymi vzťahmi v RSP v kalendárnom roku nepresiahli: 

1) 5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet zamestnancov RSP a zároveň, 

2) 3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR za predchádzajúci 
kalendárny rok x počet zamestnancov RSP, pričom 

3) suma najvyššej mzdy neprekročila 5-násobok sumy najnižšej mzdy. 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nepresiahol obvyklú cenu na trhu iných ako mzdových 
nákladov RSP. 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, vyplácal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal 
pri poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov podľa osobitného predpisu. (§19b zákona č. 112/2018 Z. z.) 

e/ daň z príjmu, 
RSP vyhlasuje, že  nevyužil  úľavu na dani z príjmu v zmysle § 17 ods. 1 písm. g) zákona o SE.  

f/ spriaznené osoby, 
RSP odoberal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby od závislej osoby, ktorá nie je 
registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že spĺňa výnimku na odoberanie tovarov a služieb od závislej 
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osoby, ktorá nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, písmeno a / b / c1 / c2 / d* zákona o SE. 
RSP nedodával v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby závislej osobe, ktorá je právnickou 
osobou a nie je registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že spĺňa výnimku na dodávanie tovarov 
a služieb závislej osoby, ktorá je právnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, písmeno a / b / c1 / c2 / d* zákona 
o SE. 

RSP neodoberal  v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby závislej osobe, ktorá je fyzickou 
osobou.  

RSP si v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nevzal úver alebo pôžičku od závislej osoby.  

 

8. Činnosť spoločnosti – zhodnotenie  
RSP v roku 2025 úspešne rozvinula svoje plánované aktivity v oblasti poľnohospodárskej produkcie a integrácie osôb 

na trhu práce, čím napĺňala svoj primárny sociálny cieľ. 
Svoju hlavnú hospodársku činnosť sme začali realizovať v marci 2025. Naše poľnohospodárske aktivity sme rozdelili do 
troch kľúčových fáz: 
• Pestovanie zeleniny: V počiatočnej fáze sme sa zamerali na maloobjemové pestovanie plodovej zeleniny v 
skleníku. Naším hlavným sortimentom boli rajčiny, papriky, uhorky, cukety a baklažány. 
• Rozšírenie o kvetinovú produkciu: V priebehu sezóny sme diverzifikovali našu činnosť o pestovanie a rez kvetov, 
čím sme rozšírili produktové portfólio podniku. 
• Príprava na novú sezónu: Koncom roka 2025 sme úspešne začali s predpestovaním rastlín priamo od semienka, 
čím sme položili pevný základ pre efektívny štart a plynulý priebeh nasledujúcej pestovateľskej sezóny. 
Hlavným poslaním nášho sociálneho podniku je podpora zamestnanosti a integrácia osôb, ktoré majú sťažený prístup k 
trhu práce. Od marca 2025 sme do pracovného pomeru prijali 4 zamestnancov a zamestnankyne, pričom išlo o osoby 
spadajúce do kategórie znevýhodnených a zraniteľných osôb. V závislosti od sezónnosti prác a potrieb prevádzky sme v 
priebehu roka flexibilne zamestnávali 4 až 6 osôb. Týmto zamestnancom sme poskytli nielen stabilný príjem a pracovné 
návyky, ale aj odborné zaškolenie v oblasti pestovateľských prác, čím sme výrazne prispeli k ich sociálnemu začleneniu a 
rozvoju ich zručností. 
Rok 2025 bol pre RSP rokom úspešného etablovania sa na trhu. Preukázali sme, že ekologicky orientovaná mikro-
poľnohospodárska produkcia dokáže fungovať v symbióze so sociálnym poslaním a vytvárať zmysluplné pracovné 
príležitosti pre tých, ktorí to najviac potrebujú. 
 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, dosiahol zisk vo výške 6 275 € po zdanení, z ktorého 
100 % použije na základe Rozhodnutia Valného zhromaždenia RSP konaného dňa. 30.05.2026 a v zmysle základného 
dokumentu nasledovne: 
 

• sumu 6 275 € na dosahovanie pozitívneho sociálneho vplyvu, a to konkrétne na obstaranie dlhodobého 
hmotného majetku. 
 

Výročná správa obsahuje prehľad nákladov a výnosov, ako aj prehľad príjmov podľa zdrojov, stav a pohyb majetku a 
záväzkov. 

a/ celkové náklady a výnosy 
 

Ukazovateľ Merná jednotka Rok 2025 

Výnosy spoločnosti € 73 408,00 

Náklady spoločnosti € 67 132,36 

Počet zamestnancov PP osoby 4,7 

Počet zamestnancov DoPČ osoby 0 

 
b/ prehľad príjmov a výnosov v členení podľa zdrojov 

Výnosy Príjmy  Suma 

Z predaja vlastných výrobkov a služieb Poľnohospodárska produkcia 47 308,00 € 

Ostatné výnosy z hosp. činnosti Dotácie/Príspevky ÚPSVaR 25 467,00 € 
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Tržby z predaja tovaru Predaj doplnkového tovaru 633,00 € 

Spolu 
 

73 408,00 € 

 
c/ členenie nákladov 

Náklady Rok 2025 

Spotreba materiálu a energie 351,00 € 

Služby 2 073,00 € 

Osobné náklady (mzdy a odvody) 64 449,00 € 

Dane a poplatky 228,00 € 

Ostatné náklady na finančnú činnosť 32,00 € 

Spolu 67 132,36 € 

 

9. Predpokladaný vývoj spoločnosti 
Na základe doterajších skúseností, zvládnutia pilotnej sezóny a úspešného etablovania nášho tímu plánuje RSP v 

nasledujúcom období rozvíjať svoje aktivity v dvoch hlavných smeroch: 
1. Rozvoj poľnohospodárskej a obchodnej činnosti 
• Zvýšenie produkčnej kapacity a efektivity: Vďaka vlastnému predpestovaniu sadeníc od semienka, s ktorým sme 
začali koncom roka 2025, vstúpime do novej sezóny s výrazne nižšími vstupnými nákladmi na sadbový materiál a lepšou 
kontrolou nad kvalitou rastlín. 
• Rozšírenie pestovateľských plôch: Plánujeme optimalizovať využitie skleníka a zvážiť rozšírenie pestovania na 
vonkajšie plochy, najmä pre pestovanie kvetov na rez a sezónnej zeleniny. 
• Rozvoj distribučných kanálov: Naším cieľom je vybudovať stabilnú sieť lokálnych odberateľov – od priameho 
predaja pre lokálnu komunitu, cez spoluprácu s miestnymi gastro prevádzkami (reštaurácie, kaviarne hľadajúce čerstvé 
lokálne bylinky a zeleninu), až po ponuku kvetov pre lokálne kvetinárstva. 
2. Sociálna oblasť a rozvoj ľudských zdrojov 
• Stabilizácia a udržanie pracovných miest: Kľúčovou prioritou zostáva udržanie stabilného zamestnania pre našich 
súčasných zamestnancov zo znevýhodnených skupín. Chceme im poskytnúť stabilné zázemie pre ich ďalší osobnostný a 
profesijný rast. 
• Zvyšovanie kvalifikácie: Plánujeme zaviesť systematickejšie zaškoľovanie v oblasti modernejších 
agrotechnických postupov a starostlivosti o rastliny. Týmto spôsobom zvýšime zručnosti našich zamestnancov a ich 
hodnotu na otvorenom trhu práce. 
• Potenciál pre nové pracovné miesta: V prípade priaznivého vývoja predaja a rozšírenia pestovateľských kapacít 
plánujeme v hlavnej sezóne vytvoriť ďalšie pracovné príležitosti pre ďalších uchádzačov o zamestnanie zo 
znevýhodnených skupín v našom regióne. 
. 
Hlavným cieľom pre nasledujúce obdobie zostáva zamestnávanie znevýhodnených a zraniteľných osôb. Naším 
najväčším zámerom je rozšíriť poľnohospodársku produkciu a technologické vybavenie RSP tak, aby sme dokázali 
vytvoriť ďalšie pracovné miesta pre znevýhodnené skupiny ľudí v nitrianskom regióne, a tým aktívne prispieť k jeho 
sociálnemu a hospodárskemu rozvoju. 
 
 
 
 
Vyhotovila: Mgr. Petra Kopálová Polonská   Schválila: JUDr., Mgr. Elena Polonská MBA LL.M., konateľka 
spoločnosti  
 
 
 
 
Prílohy:  

Účtovná závierka roku 2025 
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