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Zakladné identifikacné udaje

Obchodné meno: Rozvojové sluzby Horehronie, s. 1. 0.
Pravna forma: Spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym
Sidlo: 9.méaja 2149/53, 977 03 Brezno

ICO: 56632860

Détum vzniku spolo¢nosti: 15. novembra 2024
Datum priznania Statutu registrovaného socidlneho podniku: 21. méja 2025

Druh registrovaného socidlneho podniku: integracny

Statutarny organ:
Konatel’: Ing. Michal Kén, PhD.

Hlavny sociélny ciel’ podniku: zamestnavanie znevyhodnenych osdb a ich integracia na trh
prace

Poradny vybor

Poradny vybor registrovaného socialneho podniku v roku 2025 nebol zostaveny.

Opis Cinnosti socidlneho podniku
Registrovany socidlny podnik v sledovanom obdobi vykonéval najma4 tieto innosti:

udrzba naucénych a turistickych chodnikov

udrzba verejnych priestranstiev

znaCenie turistickych chodnikov

dokoncovacie interiérové/exteriérové prace, malovanie
pomocné prace

Podnik poskytoval sluzby najmai:

e obciam a mestim
e organizéciam verejného sektora



Ciel'om tychto &innosti je zabezpeenie ekonomickej udrZateInosti podniku a zaroveii
vytvaranie pracovnych prileZitosti pre osoby znevyhodnené na trhu prace.

Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu

Socialny podnik napiiia svoj socilny ciel’ najm prostrednictvom zamestnévania osob
znevyhodnenych alebo zranitenych na trhu prace.

V sledovanom obdobi podnik zamestnaval najmé': osoby so zdravotnym znevyhodnenim
Zamestnancom bola poskytované podpora najmi v oblasti’:
e rozvoja a stabilizacie pracovnych navykov, ako aj doslednej adaptécie na nové

pracovné prostredie, ktoré bolo individualne prispdsobené ich $pecifickym potrebam a
zdravotnému stavu,

e ziskavania a zvySovania praktickych pracovnych zru¢nosti a odbornych vedomosti

* socidlnej asistencie a psychologickej podpory pri zvladani beznych Zivotnych situdcii
a odbtravani bariér v kolektive,

e stabilizdcie na trhu prace s ciel'om zvysit’ ich sebestatnost’, sebaddveru a dlhodobu
uplatnitelnost’.

Prostrednictvom pracovnych aktivit podnik prispieval k socidlnej integracii zamestnancov a
zlepSeniu ich Zivotnej situacie.3

* Realizicia praktickych prac: Zamestnanci sa aktivne podiel’ali na chode podniku,
konkrétne pri ¢innostiach ako pomocné prace &i tidrzba zelene.

e Pravidelny pracovny rezim: Vytvorenie stabilného denného harmonogramu a
Struktirovanych tiloh, o pomohlo zamestnancom ziskat’ poeit uZito&nosti,
zodpovednosti a socidlnej istoty.

¢ Timova spoluprica a firemné podujatia: Zap4janie znevyhodnenych zamestnancov
do spolo¢nych porad, neformalnych stretnuti a teambuildingov, &im sme aktivne
predchédzali ich socidlnej izolacii a podporovali zdravé socidlne vizby v kolektive

! Napriklad: dlhodobo nezamestnané osoby, osoby so zdravotnym znevyhodnenim, osoby s nizkou
kvalifikaciou, osoby zo socidlne znevyhodneného prostrediam,...

2 Napriklad: rozvoja pracovnych ndvykov, ziskavania pracovnych zruénosti, adaptdcie na pracovné prostredie,
stabilizacie na trhu préce,...

# Uviest konkrétne pracovné aktivity, ktorymi podnik prispieval k socidlnej integracii zamestnancov a zlepseniu
ich Zivotnej situdcie.



e Osobnostny rozvoj: Poskytovanie pravidelnej spétnej vézby a priestoru na rozhovor o
ich potrebéch, ¢o viedlo k prekonavaniu komunikacnych bariér a k vyraznému
zvySeniu ich osobného i profesijného sebavedomia.

PrehPad zamestnancov podla jednotlivych mesiacov
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Socializacia zisku
Registrovany socidlny podnik naklad so ziskom v stlade so zakonom o socialnej ekonomike.

Zisk bol pouZity najma na: tvorbu rezervného fondu a zostatok bol pretétovany na udet
nerozdeleny zisk minulych rokov

V stlade so zakladatel'skou listinou sa podnik zaviazal reinvestovat’ 100 % zo zisku, ¢o za
sledované obdobie predstavuje sumu 2 098,31 EUR, do aktivit podporujtcich dosahovanie
pozitivneho socidlneho vplyvu.

Hospodarenie podniku, stav majetku a trzby

Celkova hodnota majetku podniku k 31.12.2025 predstavovala 10 689 EUR. Majetok
podniku je evidovany v Gi¢tovnictve spoloénosti a tvori ho najmi finanény majetok
a pohladavky.

* Napriklad: podporu zamestnavania znevyhodnenych oséb, vytvaranie novych pracovnych miest, zlepSenie
pracovnych podmienok zamestnancov, rozvoj podnikatelskych aktivit podniku, ndkup pracovného vybavenia,...



Struktiira majetku podniku

DRUH MAJETKU HODNOTA V EUR
POHZADAVKY Z OBCH. STYKU 567
DOTACIE ’ 1055
PENIAZE A UCTY V BANKACH 9067
CELKOVY MAJETOK SPOLU 10689
Néklady podniku

Registrovany socialny podnik v sledovanom obdobi vynaloZil naklady na zabezpedenie
prevadzKy a napliianie svojho socialneho ciel'a. Hlavné polozky nakladov boli:

DRUH NAKLADU HODNOTA V EUR
SPOTREBA MATERIALU 7069
SLUZBY 3289
OSOBNE NAKLADY 5632
DANE A POPLATKY 393
NAKLADY SPOLU 16383

PrehPad trzieb podl’a ¢innosti
DRUH CINNOSTI TRZBY V EUR
POSKYTOVANE SLUZBY 14333
DOTACIE 4148
TRZBY SPOLU 18481

Zaver

Registrovany socialny podnik v sledovanom obdobi napiiial svoj hlavny socidlny ciel’ a

prispieval k>

vytvaraniu stabilnych a podporujicich pracovnych prileZitosti pre osoby so

zdravotnym znevyhodnenim, ktoré by inak mali staZeny pristup na otvoreny trh prace,

kontinudlnemu rozvoju pracovnych a odbornych zruénosti zamestnancov, &im

vyrazne zvysoval ich kvalifikaciu a sebestagnost’,

ispeSnej socidlnej integracii zamestnancov, odburavaniu ich socialnej izolacie a k

celkovému zlepeniu ich kvality Zivota a finanéného zézemia,

5 { . 2 : , nov. , , , . . v .
Napriklad: vytvaraniu pracovnych prileZitosti pre znevyhodnené osoby, rozvoju pracovnych zruénosti
zamestnancov, socidlnej integracii zamestnancov, podpore miestnej ekonomiky,...



* podpore miestnej komunity a lokalnej ekonomiky prostrednictvom poskytovania
kvalitnych sluZieb a vytvéarania udrZatenych hodnét v naSom regiéne.

Podnik pldnuje v nasledujucom obdobi pokracovat’ v rozvoji svojich aktivit a posiltiovani
pozitivneho socialneho vplyvu.

Déatum: 16.7.2026

Podpis Statutarneho zastupcu




