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3. Príhovor konateľa 

Rok 2025 bol pre spoločnosť SBS KOBRA Martin s.r.o. obdobím rastu a stabilizácie. Spoločnosť dosiahla čistý 
obrat vo výške 2 928 803 EUR a výsledok hospodárenia po zdanení 29 822 EUR, čo predstavuje výrazné 
zlepšenie oproti predchádzajúcemu roku. 

Pokračovali sme v poskytovaní bezpečnostných služieb s dôrazom na kvalitu, profesionalitu a spoločenskú 
zodpovednosť. Ako registrovaný integračný sociálny podnik sme zabezpečili pracovné miesta pre 147 
zamestnancov ku dňu zostavenia závierky, z toho pre znevýhodnené osoby so sťaženým prístupom na trh 
práce. 

Ďakujeme zamestnancom, klientom a obchodným partnerom za prejavenú dôveru a spoluprácu. 

  Bc. Martin Šmalo 

konateľ spoločnosti SBS KOBRA Martin s.r.o. 

  



4. Profil spoločnosti 

Obchodné meno SBS KOBRA Martin s.r.o. 

IČO 36 390 526 

DIČ 2020117429 

Sídlo Hollého 66, Martin 

Právna forma Spoločnosť s ručením obmedzeným 

Dátum vzniku 23. 02. 2000 

Spoločník Bc. Martin Šmalo – podiel 100 % 

Základné imanie 6 640 EUR 

Predmet podnikania Strážna služba, ochrana majetku a osôb 

Štatút Registrovaný integračný sociálny podnik od 14. 12. 2020 (zákon č. 
112/2018 Z. z.) 

Konateľ Bc. Martin Šmalo 

 

5. História spoločnosti 

Spoločnosť SBS KOBRA Martin s.r.o. bola založená a zapísaná do obchodného registra dňa 23. februára 
2000. Od svojho vzniku pôsobí na slovenskom trhu v oblasti súkromných bezpečnostných služieb, kde si 
vybudovala stabilné postavenie a dlhodobé obchodné vzťahy. 

Dňa 14. decembra 2020 získala spoločnosť štatút registrovaného integračného sociálneho podniku podľa 
zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch. Týmto krokom rozšírila svoju 
činnosť o plnenie sociálneho rozmeru podnikania prostredníctvom zamestnávania osôb so sťaženým 
prístupom na trh práce. 

  



6. Predmet podnikania 

Spoločnosť vykonáva nasledovné podnikateľské činnosti: 

• ochrana majetku a osôb 
• strážna služba 
• bezpečnostné služby podľa príslušných oprávnení 
• súvisiace služby podľa zápisu v obchodnom registri 

 

7. Organizačná štruktúra 

Na čele spoločnosti stojí konateľ Bc. Martin Šmalo, ktorý je zároveň jediným spoločníkom s 100 % podielom 
na základnom imaní. Organizačná štruktúra zahŕňa: 

• manažment spoločnosti (konateľ, vedúci zamestnanci – 3 osoby v roku 2025) 
• administratívne a ekonomické zabezpečenie 
• vedúcich pracovníkov jednotlivých zákaziek 
• operatívny výkon strážnej služby 

 

8. Registrovaný integračný sociálny podnik 

Spoločnosť je registrovaným integračným sociálnym podnikom podľa zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej 
ekonomike a sociálnych podnikoch. Cieľom je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu 
prostredníctvom zamestnávania osôb so sťaženým prístupom na trh práce. 

Spoločnosť vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, dosiahla zisk, z ktorého 100 % po 
zdanení použila na: plnenie daňových povinností a iných zákonných platieb, a na aktívnu integráciu 
zamestnancov. 

Spoločnosť počas sledovaného obdobia nemala nedoplatky na povinnom verejnom zdravotnom poistení, 
sociálnom poistení, povinných príspevkoch na starobné dôchodkové sporenie ani na daniach spravovaných 
daňovým alebo colným úradom. 

  



9. Poslanie a spoločenský prínos 

Poslaním spoločnosti SBS KOBRA Martin s.r.o. je poskytovanie kvalitných a profesionálnych bezpečnostných 
služieb, pri súčasnom vytváraní udržateľných pracovných miest a podpore sociálnej inklúzie 
znevýhodnených skupín obyvateľstva. 

Spoločnosť prispieva k: 

• bezpečnosti klientov – ochrana majetku a osôb vo zverených objektoch 
• rozvoju regiónu Martin – zamestnávanie miestnych pracovníkov vrátane sociálne znevýhodnených 

osôb 
• sociálnej inklúzii – aktívna integrácia osôb so sťaženým prístupom na trh práce 
• zodpovednému podnikaniu – transparentné hospodárenie a plnenie zákonných povinností 

 

10. Zamestnanosť 

Spoločnosť v roku 2025 zaznamenala výrazný nárast počtu zamestnancov. Priemerný prepočítaný počet 
zamestnancov vzrástol zo 105 (rok 2024) na 123 (rok 2025), čo predstavuje nárast o 17,1 %. Stav 
zamestnancov ku dňu zostavenia účtovnej závierky (31. 12. 2025) dosiahol 147 osôb. 

Ukazovateľ Rok 2025 Rok 2024 
Priemerný prepočítaný počet zamestnancov 123 105 
Stav zamestnancov ku dňu závierky 147 106 
z toho: počet vedúcich zamestnancov 3 2 

 

Spoločnosť ako registrovaný integračný sociálny podnik aktívne zamestnáva osoby so sťaženým prístupom 
na trh práce, čím napĺňa svoje sociálne poslanie. 

  



11. Zamestnanosť – podrobné ukazovatele 

Personálna štruktúra spoločnosti zahŕňa pracovníkov výkonu strážnej služby, administratívnych pracovníkov 
a vedúcich zamestnancov. Medziročné porovnanie kľúčových personálnych ukazovateľov: 

Kategória 2025 2024 Zmena 
Priemerný prepočítaný počet zamestnancov 123 105 +18 (+17,1 %) 
Stav ku dňu závierky 147 106 +41 (+38,7 %) 
Vedúci zamestnanci 3 2 +1 

 

Nárast počtu zamestnancov odráža rastúci objem zákaziek a rozšírenie poskytovaných bezpečnostných 
služieb. Spoločnosť priebežne investuje do odborného rozvoja zamestnancov a bezpečnosti práce. 

12. Sociálne ukazovatele 

Ako registrovaný integračný sociálny podnik spoločnosť vytvárala pracovné príležitosti pre znevýhodnené 
osoby v zmysle § 2 písm. j) zákona č. 112/2018 Z. z. Medzi prioritné skupiny patria dlhodobo nezamestnaní, 
osoby so zdravotným postihnutím a iné skupiny so sťaženým prístupom na trh práce. 

Sociálny fond: spoločnosť tvorila sociálny fond v súlade so zákonom č. 152/1994 Z. z. Konečný zostatok 
sociálneho fondu k 31. 12. 2025 predstavoval 11 721 EUR (z toho záväzok so splatnosťou 1 – 5 rokov). 

Sociálny fond Suma (EUR) 
Začiatočný stav sociálneho fondu 4 707 
Tvorba sociálneho fondu (ostatná) 8 517 
Čerpanie sociálneho fondu 1 503 
Konečný zostatok sociálneho fondu 11 721 

 
  



13. Hospodárske výsledky 

Rok 2025 bol pre spoločnosť hospodársky úspešný. Spoločnosť dosiahla zisk po zdanení vo výške 29 822 
EUR, čo predstavuje výrazné zlepšenie oproti výsledku predchádzajúceho roka (167 EUR). Čistý obrat 
dosiahol 2 928 803 EUR. 

Ukazovateľ Rok 2025 (EUR) 
Tržby z predaja služieb 2 221 896 
Iné výnosy súvisiace s bežnou činnosťou 706 907 
Čistý obrat celkom 2 928 803 
Výsledok hospodárenia po zdanení (zisk) 29 822 
Výsledok hospodárenia predchádzajúceho roka 167 

 

Tržby z predaja služieb (strážna a bezpečnostná činnosť) tvorili dominantnú časť výnosov (75,9 % čistého 
obratu). Ostatné výnosy (24,1 % obratu) zahŕňajú predovšetkým príspevky a dotácie súvisiace so štatútom 
sociálneho podniku a integračnou činnosťou. 

14. Súvaha – prehľad majetku a záväzkov 

Aktíva 

Položka 31. 12. 2025 (EUR) 31. 12. 2024 (EUR) 
A. NEOBEŽNÝ MAJETOK   

A.II. Dlhodobý hmotný majetok – netto 68 944 85 477 
  z toho: Samostatné hnuteľné veci (brutto) 101 181 93 581 
  Oprávky k DHM 34 701 10 569 
  Pozemky a ostatný DHM (brutto) 2 464 2 464 
B. OBEŽNÝ MAJETOK   

B.II. Dlhodobé pohľadávky spolu 37 101  

  z toho: z obch. styku 1 000  

  voči spoločníkom, členom a združeniu 36 101  

B.III. Krátkodobé pohľadávky spolu 220 678  

  z toho: z obch. styku (v lehote) 216 703  

  z obch. styku (po lehote) 1 575  

  iné pohľadávky 2 400  

B.V. Finančné účty (pokladnica + banka) 23 977  

  Pokladnica a ceniny 44 046  

  Bežné účty v bankách –20 068  

 

Pasíva 

Položka 31. 12. 2025 (EUR) 31. 12. 2024 (EUR) 
A. VLASTNÉ IMANIE ~36 603  

  A.I. Základné imanie 6 640 6 640 
  A.IV. Zákonný rezervný fond 664 664 



Položka 31. 12. 2025 (EUR) 31. 12. 2024 (EUR) 
  A.V. Štatutárne a ostatné fondy 20 427 20 342 
  A.VII. Nerozdelený zisk minulých rokov 889 807 
  A.VII. Neuhradená strata minulých rokov –21 839 –21 839 
  A.VIII. Výsledok hospodarenia za bežné obdobie 29 822 167 
B. ZÁVÄZKY   

  B.I. Dlhodobé záväzky spolu 11 721  

    z toho: záväzky zo sociálneho fondu (1–5 rokov) 11 721  

  B.IV. Krátkodobé záväzky spolu 194 686  

 
  



15. Výkaz ziskov a strát 

Prehľad výnosov a výsledku hospodárenia za účtovné obdobie 2025: 

Položka Rok 2025 (EUR) Rok 2024 (EUR) 
III. Tržby z predaja služieb 2 221 896 — 
VII. Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 706 907 — 
Výnosy z hospodárskej činnosti spolu 2 928 803 — 
Výsledok hospodárenia pred zdanením — — 
Výsledok hospodárenia po zdanení 29 822 167 

 

Poznámka: Podrobné riadky výkazu ziskov a strát (náklady na materiál, služby, osobné náklady, odpisy) 
budú doplnené z podrobnej účtovnej závierky. Odpisy DHM za rok 2025 dosiahli 24 132 EUR (nárast o 13 
563 EUR oproti počiatočnému stavu 10 569 EUR). 

16. Finančná analýza 

Na základe dostupných údajov z účtovnej závierky k 31. 12. 2025 boli vypočítané nasledovné finančné 
ukazovatele: 

Ukazovateľ Hodnota 2025 Komentár 
Čistý obrat 2 928 803 EUR celkové výnosy z bežnej činnosti 
Výsledok hospodárenia po zdanení 29 822 EUR zisk v bežnom roku 
Vlastné imanie (odhadované) ~36 603 EUR suma vlastných zdrojov 
Krátkodobé pohľadávky 220 678 EUR z toho po lehote 1 575 EUR (0,7 %) 
Krátkodobé záväzky 194 686 EUR záväzky so splatnosťou do 1 roka 
Dlhodobý hmotný majetok (netto) 68 944 EUR pokles o 16 533 EUR (odpisy) 
Finančné prostriedky 23 977 EUR hotovosť + bankové účty 

 
  



17. Analýza aktív 

Celková hodnota majetku spoločnosti k 31. 12. 2025 pozostáva z dlhodobého hmotného majetku, 
pohľadávok a finančných prostriedkov. Neobežný majetok (DHM netto) klesol z 85 477 EUR na 68 944 EUR 
vplyvom odpisov (24 132 EUR) s čiastočnou kompenzáciou investíciami (prírastky 7 599 EUR). 

Krátkodobé pohľadávky z obchodného styku sú prevažne v lehote splatnosti (98,9 % v lehote). Pohľadávky 
po lehote splatnosti (1 575 EUR) sú nevýznamné. Dlhodobé pohľadávky voči spoločníkom (36 101 EUR) 
naznačujú pôžičku konateľovi. 

Záporný zostatok na bežných bankových účtoch (–20 068 EUR) je kompenzovaný hotovosťou v pokladnici 
(44 046 EUR), čistá pozícia finančných prostriedkov je 23 977 EUR. 

18. Analýza pasív 

Vlastné imanie spoločnosti k 31. 12. 2025 dosahuje odhadom 36 603 EUR. Napriek kumulovanej 
neuhradennej strate minulých rokov (21 839 EUR) je vlastné imanie kladné vďaka aktuálnemu zisku (29 822 
EUR) a tvorbe štatutárnych fondov. 

Dlhodobé záväzky (11 721 EUR) sú tvorené výlučne záväzkom zo sociálneho fondu so splatnosťou 1 – 5 
rokov. Krátkodobé záväzky (194 686 EUR) zahŕňajú záväzky z obchodného styku, záväzky voči 
zamestnancom, daňové záväzky a odvodové povinnosti. 

19. Likvidita 

Na základe dostupných agregovaných údajov možno uviesť nasledovné: 

Ukazovateľ likvidity Výpočet Hodnota 
Bežná likvidita (obežný majetok / krátkodobé 
záväzky) 

(220 678 + 23 977) / 194 686 ~1,26 

Pohotová likvidita (pohľadávky + fin. majetok 
/ KZ) 

(220 678 + 23 977) / 194 686 ~1,26 

Okamžitá likvidita (finančný majetok / KZ) 23 977 / 194 686 ~0,12 

 

Bežná likvidita presahuje hodnotu 1,0, čo indikuje schopnosť splácať krátkodobé záväzky. Okamžitá likvidita 
je nižšia (odporúčaná hodnota 0,2 – 0,5), čo je bežné pre servisné podniky, kde sú pohľadávky rýchlo 
inkasovateľné. 

  



20. Zadlženosť 

Ukazovateľ Výpočet (aproximácia) Hodnota 
Celkové záväzky 11 721 + 194 686 206 407 EUR 
Vlastné imanie odhadované ~36 603 EUR 
Zadlženosť vlastného imania (D/E) 206 407 / 36 603 ~5,6x 
Podiel vlastného imania na majetku 36 603 / (206 407 + 36 603) ~15 % 

 

Ukazovateľ zadlženosti odráža charakter servisného podniku s vysokým podielom mzdových záväzkov v 
krátkodobých záväzkoch. Celková zadlženosť je adekvátna pre odvetvie bezpečnostných služieb, kde 
prevažuje financovanie z inkasa pohľadávok. Pozitívny hospodársky výsledok a rastúci počet zamestnancov 
signalizujú finančnú stabilizáciu spoločnosti. 

21. Cash flow 

Peňažné toky spoločnosti odrážajú charakter servisného podniku s vysokým obratom. Prevádzkové cash 
flow je pozitívne, čo vyplýva z dosiahnutého zisku (29 822 EUR) a rastúceho obratu (2 928 803 EUR). 

Investičné cash flow bolo negatívne v dôsledku nákupu dlhodobého hmotného majetku (prírastky 7 599 
EUR). Finančné cash flow zahŕňa tvorbu sociálneho fondu. 

Čistá pozícia finančných prostriedkov k 31. 12. 2025 dosiahla 23 977 EUR (pokladnica 44 046 EUR, bankové 
účty –20 068 EUR). Detailný prehľad peňažných tokov podľa metódy nepriamej konverzie bude súčasťou 
poznámok k účtovnej závierke. 

  



22. Vývoj spoločnosti 

Spoločnosť zaznamenala v roku 2025 pozitívny vývoj vo všetkých kľúčových ukazovateľoch: 

Ukazovateľ 2025 2024 Zmena 
Čistý obrat (EUR) 2 928 803 — — 
Výsledok hospodárenia (EUR) 29 822 167 +29 655 
Priem. počet zamestnancov 123 105 +18 (+17,1 %) 
Stav zamestnancov (31. 12.) 147 106 +41 (+38,7 %) 
DHM netto (EUR) 68 944 85 477 –16 533 
Sociálny fond (EUR) 11 721 4 707 +7 014 

 

Nárast počtu zamestnancov a výrazné zlepšenie hospodárskeho výsledku potvrdzujú úspešný rozvoj 
spoločnosti a napĺňanie jej sociálneho aj obchodného poslania. 

23. SWOT analýza 

Silné stránky (Strengths) Slabé stránky (Weaknesses) 
• Dlhoročná skúsenosť (od roku 2000) • Stabilná 
klientela a opakujúce sa zákazky • Štatút 
registrovaného integračného sociálneho podniku • 
Výrazný nárast zamestnancov a obratu • Pozitívny 
hospodársky výsledok v roku 2025 

• Závislosť od trhu bezpečnostných služieb • 
Neuhradená strata z minulých rokov (21 839 EUR) • 

Záporný stav bankových účtov (financovanie 
pohľadávkami) • Nízka okamžitá likvidita 

Príležitosti (Opportunities) Hrozby (Threats) 
• Nové zákazky v segmente ochrany osôb a majetku • 
Digitalizácia bezpečnostných procesov • Rozširovanie 
integračných aktivít (dotácie sociálnemu podniku) • 
Rast dopytu po bezpečnostných službách 

• Rast mzdových nákladov • Legislatívne zmeny v 
oblasti SBS • Konkurencia väčších bezpečnostných 

agentúr • Riziko nedobytných pohľadávok 

 
  



24. Riziká spoločnosti 

Typ rizika Opis Opatrenia 
Prevádzkové Výpadok kľúčových zamestnancov, 

závislosť od zákazníkov 
Diverzifikácia klientely, záložné plány 

personálneho obsadenia 
Personálne Vysoká fluktuácia v sektore SBS, rast 

mzdových nákladov 
Investície do vzdelávania, sociálne benefity, 

mzdová politika 
Finančné Pohľadávky po splatnosti, záporný stav 

bankového účtu 
Monitoring pohľadávok, operatívne riadenie 

cash flow 
Legislatívne Zmeny zákona o SBS, sociálnych 

podnikoch, pracovnom práve 
Právne poradenstvo, sledovanie 

legislatívneho vývoja 
Trhové Konkurencia, cenový tlak Kvalita služieb, dlhodobé zmluvné vzťahy 

 

25. ESG a spoločenská zodpovednosť 

Spoločnosť SBS KOBRA Martin s.r.o. uplatňuje princípy zodpovedného podnikania vo všetkých oblastiach 
svojej činnosti: 

• E – Životné prostredie (Environmental): Spoločnosť dbá na zodpovedné zaobchádzanie s majetkom 
a minimalizáciu negatívnych vplyvov na životné prostredie pri výkone strážnej služby. 

• S – Sociálna zodpovednosť (Social): Kľúčovou oblasťou je zamestnávanie znevýhodnených osôb a 
aktívna sociálna inklúzia. V roku 2025 spoločnosť zamestnávala v priemere 123 pracovníkov, ku 
koncu roka 147 osôb. Sociálny fond tvoril 11 721 EUR. 

• G – Správa a riadenie (Governance): Transparentné hospodárenie, pravidelné zostavovanie 
účtovnej závierky a plnenie povinností registrovaného sociálneho podniku podľa zákona č. 
112/2018 Z. z. 

 
  



26. Správa o sociálnom dopade 

Ako registrovaný integračný sociálny podnik podľa zákona č. 112/2018 Z. z. spoločnosť SBS KOBRA Martin 
s.r.o. každoročne deklaruje plnenie podmienok sociálneho podniku. 

V roku 2025 spoločnosť: 

• vytvárala pracovné príležitosti pre osoby so sťaženým prístupom na trh práce (§ 2 písm. j) zákona č. 
112/2018 Z. z.) 

• dosiahla hospodársky zisk 29 822 EUR, z ktorého 100 % po zdanení použila na plnenie daňových 
povinností a aktívnu integráciu zamestnancov 

• nemala nedoplatky na zdravotnom a sociálnom poistení, ani na daniach spravovaných príslušnými 
úradmi 

• riadne tvorila a čerpala sociálny fond 

 

27. Predpoklad budúceho vývoja 

V roku 2026 spoločnosť plánuje: 

• pokračovať v stabilizácii a zlepšovaní hospodárenia spoločnosti 
• rozširovanie portfólia zákazníkov a objemu zákaziek v oblasti bezpečnostných služieb 
• zvyšovanie kvality poskytovaných služieb prostredníctvom odborného vzdelávania 
• pokračovanie v podpore zamestnávania znevýhodnených uchádzačov o prácu 
• uhrádzanie strát z minulých rokov z tvorených fondov a budúcich ziskov 

 
  



28. Udalosti po dni účtovnej závierky 

Do dátumu vyhotovenia výročnej správy neboli identifikované žiadne významné udalosti, ktoré by nastali 
po dni 31. 12. 2025 a mali by podstatný vplyv na verné zobrazenie finančnej situácie, výsledkov 
hospodárenia ani peňažných tokov spoločnosti. 

29. Návrh na rozdelenie výsledku hospodárenia 

Spoločnosť SBS KOBRA Martin s.r.o. dosiahla za rok 2025 výsledok hospodárenia po zdanení vo výške 29 
822 EUR (zisk). 

O spôsobe naloženia s výsledkom hospodárenia za rok 2025 rozhodne valné zhromaždenie v súlade s 
Obchodným zákonníkom, spoločenskou zmluvou a príslušnými právnymi predpismi. V zmysle štatútu 
registrovaného sociálneho podniku bude zisk použitý na plnenie zákonných povinností a aktívnu integráciu 
zamestnancov. 

Možnosť rozdelenia Suma (EUR) 
Celkový zisk za rok 2025 29 822 
Prídel do zákonného rezervného fondu (ak je požadovaný) — 
Uhradenie strát z minulých rokov — 
Prevod do nerozdeleného zisku / fondov — 
Rozhodnutie valného zhromaždenia — 

 
  



30. Vyhlásenie konateľa 

Ja, Bc. Martin Šmalo, konateľ spoločnosti SBS KOBRA Martin s.r.o., týmto vyhlasujem, že: 

• výročná správa poskytuje pravdivý a verný obraz o vývoji podnikania, finančnej situácii a výsledkoch 
hospodárenia spoločnosti za účtovné obdobie 01. 01. 2025 – 31. 12. 2025, 

• údaje uvádzané vo výročnej správe sú v súlade s účtovnou závierkou zostavenou k 31. 12. 2025, 
• spoločnosť splnila všetky podmienky štatútu registrovaného integračného sociálneho podniku v 

sledovanom období. 

 

V Martine, dňa 30.06.2026 

 

........................................ 

Bc. Martin Šmalo 

konateľ spoločnosti SBS KOBRA Martin s.r.o. 

  



31. Prílohy 

Neoddeliteľnou súčasťou výročnej správy sú nasledovné prílohy: 

• Príloha č. 1 – Súvaha (ÚčPOD 1-01) k 31. 12. 2025 
• Príloha č. 2 – Výkaz ziskov a strát (ÚčPOD 2-01) za rok 2025 
• Príloha č. 3 – Poznámky k účtovnej závierke (ÚčPOD 3-01) 
• Príloha č. 4 – Prehľad vývoja vlastného imania 

 


