Gustin s. r. 0.
registrovany socialny podnik

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2025



Vyroéna sprava registrovaného socialneho podniku

A. Vyro€na sprava obsahuje tieto informéacie o uétovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo uétovnej jednotky, datum jej zalozenia a datum jej vzniku
Nazov spolo¢nosti: Gustin s. r. o.
Datum vzniku (zapisu do prislusného registra): 13.09.2023

Sidlo: Cadetka 594, 022 01 Cadca
Adresa prevadzkame zapisanej v Zivnostenskom registri: 02201 Cadca, Cadecka 594; 02201 Cadca, Mala 67
Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény podnik
Datum priznania $tatutu: 15.01.2024
Spbsob zapajania zainteresovanych os6b do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti:
poradny vybor
Spdsob kreovania poradného vyboru: volby
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka:
17.02.2025
12.05.2025
08.08.2025
07.11.2025
RSP ma vypracované zapisnice zo v3etkych zasadnuti poradného vyboru.
Pocet Clenov poradného vyboru k 31.12.2025: 3

Druh a pocet zainteresovanych osob — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025:
1) Olesia Kuffova — zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou

2) Katarina Deakové - spotrebitel tovaru, ktory RSP vyraba

3) Katarina Smolkova — obyvatel obce, v ktorej je umiestnena prevadzka RSP
ZloZenie organov RSP:

Konatel, valné zhromaZdenie, poradny vybor

RSP vyhlasuije, Ze poas obdobia, za ktoré je uCtovna zavierka zostavena, nenastali zmeny v zloZeni jeho organov:
Poradny vybor — funkéné obdobie poradného vyboru je 5 rokov, ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dia

20.11.2024

RSP vyhlasuje, Ze po¢as obdobia, za ktoré je UCtovna zavierka zostavena, nemal vyhladseny konkurz na majetok, nebolo
voCi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP

zaroven vyhlasuje, ze ku diu zostavenia uctovnej zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nesplynul a ani sa nezliéil s inou osobou, ktora
nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zéroveri vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka,

sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej ¢innosti iétovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP (podfa OR SR):
Viyroba pekarskych a cukrarskych vyrobkov
Viyroba potravinarskych a Skrobovych vyrobkov

Poskytovanie sluzieb rychleho obCerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu, prevadzkovanie vydajne stravy
Kupa tovaru na Ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom zivnosti

(velkoobchod)
Sprostredkovatel'ska Cinnost v oblasti obchodu, sluzieb a vyroby
Prenajom, uschova a poziCiavanie hnutefnych veci



SluZby v oblasti administrativnej spravy a sluzby organizatno-hospodérskej povahy

Mimo8kolska vzdelavacia ¢innost

Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného vozidla
Pocitacové sluzby a sluzby savisiace s poCitatovym spracovanim udajov

Reklamné, marketingové, fotografické a informaéné sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

Organizovanie Sportovych, kultdrnych a inych spoloéenskych podujati

Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych s prenajmom
Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo€nosti je poskytovanie spolo¢ensky prospesnej sluzby v oblasti:
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.

V pripade integracného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych osob a zranitelnych osob z celkového poétu zamestnancov spolo¢nosti
v zmysle prislusnych ustanoveni zékona o SE.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych oséb:

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratelny PSV spineny / nesplneny
stav ku koncu mesiaca 0s0b a zranitelnych osdb z celkového
poctu zamestnancov v TPP
1/2025 55% splneny
212025 63% splneny
3/2025 58% spineny
4/2025 58% splneny
5/2025 58% spineny
6/2025 66% spineny
7/2025 60% splneny
8/2025 60% spineny
9/2025 55% spineny
10/2025 58% splneny
11/2025 61% spineny
12/2025 58% spineny

Zaver:

RSP ako integracny podnik splnil meratelny PSV v obdobi 01-12/25. RSP prispieva k dosahovaniu meratefného PSV
poskytovanim spoloCensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti, a to zamestnavanim znevyhodnenych oséb
a zranitefnych oséb. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zruCnosti pre vykon povolania, o zvysi Sance na ich
opatovné spolocenské zaclenenie beric do Uvahy ich novonadobudnutd mieru finanénej autondémie a samostatnosti,
sebaddvery ¢&i schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené mé na osoby pozitivny socialny vplyv.
Doché&dza k odstraneniu vylucenia tychto oséb a k ich zaleneniu z okraja spoloénosti do realneho Zivota.

RSP k 31.12.2025 zamestnaval nasledovné kategérie znevyhodnenych a zranitefnych osob:

invalidné osoby — 6 zamestnancov

znevyhodnena osoba -1 zamestnanec

Dodatoéné aktivity realizované nad ramec zakonnych povinnosti: Kazdodenna distribicia nepredanych vyrobkov
sociélne slabSim rodinam a jednotlivcom cez dobrovolnikov farnosti Staré Bystrica, ktorych zastreSuje spolok sv. Vincenta
De Paul, Farska charita Cadca, Diecézna Charita Zilina, Dom Charity sv. Gianny v Cadi.

c) pocet zamestnancov uctovnej jednotky
1. priemerny prepogitany poget zamestnancov Uctovnej jednotky pocas Uctovného obdobia: 11
2. poCet zamestnancov uctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka: 12



RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich uvazkoch
avzmysle § 6 odsek 3 zakona o SE o tom, ze ako zamestnanec sa zapoCitava ta ista fyzick4 osoba najviac v dvoch
integraénych podnikoch.

d) pravny dévod na zostavenie Uétovnej zavierky

Utovna zavierka spolognosti k 31.12.2025 je zostavena ako riadna Uctovna zavierka podla § 17 odsek 6 zakona
€. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve za Uétovné obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025.

B. Vo vyroénej sprave sa uvadzaju d'alSie informacie o:
a) pouzitych G¢tovnych zasadach a Uétovnych metddach

RSP uctuje v zmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojného Gctovnictva, pri¢om G¢tovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.

RSP vo svojom uctovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zékona o SE osobitne sleduje ¢innost' vykonavanu ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych tGétov.

b) Udajoch vykazanych na strane aktiv stivahy

RSP v roku 2025 neziskal majetok z dotacie, nenavratnej ¢asti podmieneéne vratného finanéného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov.

c) Udajoch vykazanych na strane pasiv stvahy

RSP sa vzmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zadkona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej
¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100 % zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného
PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil %-nu vy3ku zisku, ktorll sa zaviazal pouZivat na
dosiahnutie hlavného ciefa.

d) vynosoch
RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, vyuzil znizent sadzbu DPH (5 %).
RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie
podmienky podia § 17 odsek 3 zdkona o SE) podlia osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmienecne vratného
finanéného prispevku.

e) nakladoch

RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE,
t. j. celkové néklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnym vztahom a pefiazné plnenia zo zisku po zdaneni,
ktoré sa nepovazuju za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory nema Gcast na zakladnom imani, v RSP v kalendarnom
roku nepresiahli:

1)  5-nasobok mzdovych nékladov pri pouziti minimalnej mzdy x poCet zamestnancov RSP a zaroveri

2) 3-nésobok mzdovych nékladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajuci kalendarny rok x poCet zamestnancov RSP, pricom

3)  suma najvys8ej mzdy neprekroCila 5-nasobok sumy najniz8ej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nepresiahol obvyklu cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podla druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podfa osobitného predpisu (§ 19a a 19b zékona o SE).
f) daniach z prijmov

RSP vyhlasuje, ze vyuZil (favu na dani z hospodarskej innosti zmysle § 30d zékona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov vo
vySke 100%, t. j. vo vySke 2 228,19 EUR. Ulavu na dani z prijmu pouZil na dosiahnutie hlavného ciela (podia § 5 ods. 1
pism. b) zakona o SE) v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka (nakup cukrarenskej vitriny do predajne).

4



g) spriaznenych osobéch

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora nie je
registrovanym socialnym podnikom. RSP zarover vyhlasuje, Ze splia vynimku na dodévanie tovarov a sluzieb zavislej
osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) ¢1) ¢2) d) zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je
pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, ze splia vynimku na odoberanie
tovarov a sluZieb od zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) ¢1) ¢2) d)
zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktoré je fyzickou
osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vzal pdzicku od zavislej osoby, urok z tohto Uveru alebo p6zicky
nepresahuje zakladnl Urokovu sadzbu podla osobitného predpisu.

RSP vyhlasuje, Ze potas obdobia, za ktoré je zostavena étovna zavierka, nemal evidované nedoplatky na poistnom na
socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voCi dafiovému Uradu a colnému uradu.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nasledujuce vynosy a naklady v ¢éleneni podla
zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb 358.143,- €
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
a hmotného majetku a materialu 0,-€
Ostatné vynosy 69.206,- €
SPOLU 427.349,- €
Naklady
Naklady na obstaranie predaného tovaru 3.133,-€
Spotreba materialu a energie 102.030,- €
Sluzby 28.109,- €
Osobné naklady 217.686,- €
Dane a poplatky 3.063,- €
Odpisy 16.578,- €
Opravné polozky k pohfadévkam 0,-€
Ostatné naklady na hospodarsku €innost 24.362,- €
Néklady na finanénu &innost 3.448,- €
SPOLU 398.409,- €
Struktiira majetku spoloénosti
DIhodoby hmotny majetok 48.769,- €
Neobezny majetok 48.769,- €
Kratkodobé pohladavky 4131,-€
Zasoby 7.214,-€
Financné ucty 27.623,-€
ObezZny majetok 38.968,- €
Struktra zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie -46.091,- €
Zakladné imanie 5.000,- €
Fondy zo zisku 0-€
VH za uctovné obdobie 28.940,- €




Zavazky 133.828,- €
Dlhodobé zavazky 76.911-€
Kratkodobé zavazky 39.677,-€
Zamestnanci 15.800,- €
Dane 1.528,- €
Ostatné kratkodobé zavazky 19.124,- €

RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, dosiahol zisk po zdaneni vo vySke 28 940,30

EUR, z ktorého 100% po zdaneni pouzije v sulade s § 5 odsek 1 pism. d) zakona o SE a v zmysle z&kladného

dokumentu na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu, a to

nasledovne:

1) 500,00 EUR na tvorbu rezervného fondu spolo¢nosti do vySky 10% zakladného imania a nésledne cely rezervny
fond vo vyske 500,- EUR bude pouzity na krytie straty minulych obdobi

2) 28 440,30 EUR na krytie straty minulych obdobi (z roku 2023 a 2024)

V Cadci diia 14.07.2026

Vypracovala: Jana Gustin, konatefka spolo¢nosti



