Longin s.r.o.
registrovany socialny podnik

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2025



Vyro€na sprava registrovaného socialneho podniku

A. Vyrocna sprava obsahuje tieto informéacie o uctovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo tGétovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku
Nazov spoloénosti: Longin s.r.o.
Déatum vzniku (zapisu do prislusného registra): 30.3.2023

Sidlo: Bordice 179, 018 53 Bordice
Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: spoloénost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je (¢tovna zavierka
zostavend, nema zriadenu prevadzkarer, ktora je zapisand v Zivnostenskom registri
Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény podnik
Datum priznania Statdtu: 15.2.2024
Spdsob zapajania zainteresovanych oséb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti:
poradny vybor
Spdsob kreovania poradného vyboru: vofby

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Interné smernica o zriadeni a fungovani poradného vyboru je U¢inna od 02.01.2025, volby do poradného vyboru a
1. zasadnutie poradného vyboru sa konali diia 23.01.2025.
Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka: 23.01.2025, 21.04.2025,
18.07.2025, 17.10.2025

RSP ma vypracované zépisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.
Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025: 3

Druh a pocet zainteresovanych osob — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025:
1) Duri§ Marek — zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou

2) Marusincova Adriana — zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou
3) Zapototna Maria — zamestnanec RSP

Zlozenie organov RSP:
Konatel, valné zhromazdenie, poradny vybor
RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je Ugtovna zavierka zostavend, nenastali zmeny v zloZeni jeho organov.

Poradny vybor — funkéné obdobie poradného vyboru je 5 rokov, ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dia
23.01.2025, nasledne doplriujucimi volbami diia 18.07.2025

RSP vyhlasuje, Ze po€as obdobia, za ktoré je uCtovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
voCi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zarovef vyhlasuje, ze ku diiu zostavenia uctovnej zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nesplynul a ani sa nezlugil s inou osobou, ktora
nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka,
sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej ¢innosti uc¢tovnej jednotky

Predmety cinnosti RSP (podfa OR SR):

Poskytovanie sluzieb pre polnohospodarstvo, zahradnictvo, rybéarstvo, lesnictvo a polovnictvo
Viyroba potravinarskych a Skrobovych vyrobkov

Viyroba krmiv a kfmnych zmesi

Spracovanie koze, vyroba obuvi, koZzenych a kozusinovych vyrobkov

Opracovanie drevnej hmoty, vyroba komponentov z dreva a vyroba jednoduchych vyrobkov z
dreva, korku, slamy

Viyroba vyrobkov z gumy a plastov

Viyroba pocitacovych, elektronickych, optickych vyrobkov a elektrickych zariadeni a suciastok
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Viyroba strojov a zariadeni pre vSeobecné ucely

Vyroba motorovych vozidiel, motorov, dopravnych prostriedkov, dielov a prisluSenstva pre
motorové vozidla a iné dopravné prostriedky

Viyroba hraciek, hier, bizutérie, suvenirov, svie€ok, tieniacej techniky, hudobnych nastrojov,
metiel, kief a maliarskeho néradia

Vlyroba zdravotnickych pomdcok

Uskuto¢iovanie stavieb a ich zmien

Pripravné prace k realizcii stavby

DokoncCovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

Sprostredkovatel'ska Cinnost v oblasti obchodu, sluzieb a vyroby

Kupa tovaru na Ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom zivnosti (velkoobchod)

Nakladna cestna doprava vykonavand vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane
pripojného vozidla

Skladové, pomocné a prepravné sluzby v doprave

Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, napojov a polotovarov ubytovanym
hostom v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 16Zok

Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych &innosti

Poskytovanie sluZieb rychleho obgerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzuméciu,
prevadzkovanie vydajne stravy

Pocitatové sluzby a sluZzby suvisiace s po¢itacovym spracovanim Udajov

Sluzby v oblasti administrativnej spravy a sluzby organizaéno- hospodarskej povahy
Sprava registrattrnych zaznamov bez trvalej dokumentarnej hodnoty

Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych
S prenajmom

Reklamné, marketingové, fotografické a informacné sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky
Cistiace a upratovacie sluzby

Prevadzkovanie Cistiarne a pracovne

Poskytovanie socialnych sluZieb

Organizovanie $portovych, kultirnych a inych spolo¢enskych podujati

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil predmety Cinnosti.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie spolo&ensky prospesnej sluzby v oblasti:
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.

V pripade integratného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a zranitefnych osob z celkového poctu zamestnancov spolo¢nosti
v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona o SE.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych os6b:

1- 12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratelny PSV spineny / nesplneny
stav ku koncu mesiaca 0s6b a zranitelnych o0séb z celkového
po¢tu zamestnancov v TPP
112025 67 % spineny
2/2025 67 % spineny
3/2025 79 % spineny
4/2025 7% splneny
5/2025 85 % splneny
6/2025 85 % splneny
7/2025 86 % splneny
8/2025 93 % splneny
9/2025 86 % splneny




10/2025 86 % spineny
11/2025 79 % spineny
12/2025 85 % spineny

Zaver:

RSP ako integracny podnik splnil meratelny PSV v obdobi 01-12/25. RSP prispieva k dosahovaniu meratefného PSV
poskytovanim spoloéensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti, a to zamestnavanim znevyhodnenych oséb. Tieto si
osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zrucnosti pre vykon povolania, ¢o zvySi Sance na ich opatovné spologenské
zaclenenie berdc do Uvahy ich novonadobudnutu mieru finanénej autondmie a samostatnosti, sebadévery ¢i schopnosti
fungovat' v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené mé na osoby pozitivny socialny vplyv. Dochadza k odstraneniu
vyli¢enia tychto oséb a k ich zacleneniu z okraja spolo¢nosti do realneho Zivota.

Kategdrie znevyhodnenych a zranitelnych oséb, ktoré RSP zamestnaval k 31.12.2025:

Znevyhodnené osoby so zdravotnym postihnutim — invalidné osoby: 8

Znevyhodnené osoby so zdravotnym postihnutim — osoby, ktoré nie st uznané za invalidné, ale maju dihodobé zdravotné

postihnutie: 4

Zamestnanci registrovaného socialneho podniku vyuZzivali po¢as uvedeného obdobia nad ramec zakonnych povinnosti
vzhlfadom na charakter ich znevyhodnenia rehabilitatné pomdcky, vitaminové baliCky pre potreby zosilnenia imunity
a wellness procedlru pre udrZanie a rozvoj fyzického zdravia.

¢) pocet zamestnancov tc¢tovnej jednotky
1. priemerny prepogitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky poc¢as u¢tovného obdobia: 14
2. poCet zamestnancov uctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka: 13
RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zdkona o SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich Uvazkoch
avzmysle § 6 odsek 3 zakona o SE o tom, Ze ako zamestnanec sa zapoCitava ta ista fyzicka osoba najviac v dvoch
integracnych podnikoch.
d) pravny dévod na zostavenie uctovnej zavierky

Ugtovna zéavierka spoloénosti k 31.12.2025 je zostavena ako riadna Ggtovna zavierka podla § 17 odsek 6 zakona
¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve za uctovné obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025.

B. Vo vyro¢nej sprave sa uvadzaju d'alSie informéacie o:

a) pouzitych uétovnych zasadach a U¢tovnych metédach
RSP uctuje v zmysle § 14 odsek 1 zékona o SE v sustave podvojného Uctovnictva, priCom uctovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.
RSP vo svojom uctovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zdkona o SE osobitne sleduje Cinnost vykondvanu ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych uctov.

b) udajoch vykazanych na strane aktiv stivahy
RSP v roku 2025 neziskal majetok z dotacie, nenavratnej €asti podmieneéne vratného finanéného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov.

c) Udajoch vykazanych na strane pasiv stivahy

RSP sa vzmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zdkona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Zze ak zo svoje;
¢innosti dosiahne zisk, pouZije 51% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného
PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka, nemenil %-nu vy3ku zisku, ktori sa zaviazal pouZivat na
dosiahnutie hlavného ciefa.
d) vynosoch
RSP vyhlasuije, Zze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka, nevyuzil znizenu sadzbu DPH (5%).
RSP vyhlasuije, Zze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavenad Uctovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie
podmienky podla § 17 odsek 3 zékona o SE) podfa osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty



ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmienecne vratného
finanéného prispevku.

e) néakladoch

RSP vyhlasuije, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE,
t. j. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnym vztahom a pefiazné plnenia zo zisku po zdaneni,
ktoré sa nepovazuju za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory nema Gcast na zakladnom imani, v RSP v kalendarnom
roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x poCet zamestnancov RSP a zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajlci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pricom

3)  suma najvys8ej mzdy neprekroCila 5-ndsobok sumy najnizSej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nepresiahol obvyklu cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a ¢ase pinenia alebo spotreby, a to podfa druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).

RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podfa osobitného predpisu (§ 19a a 19b zakona o SE).

f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, Ze vyuZil Ufavu na dani z hospodarskej ¢innosti zmysle § 30d zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov vo
vyske 51%, t. j. vo vySke 1 751,30 EUR. Ulavu na dani z prijmu pouzil na dosiahnutie hlavného ciela (podfa § 5 ods. 1 pism.
b) zakona o SE) v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka (kupa Uzitkového vozidla pre U&ely zasobovania a rozvoz
zamestnancov).

g) spriaznenych osobach
RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora nie je
registrovanym socialnym podnikom.
RSP neodoberal vobdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je
pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktoré je fyzickou
osobou.

AVviv

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavend U¢tovna zavierka, nevzal Uver alebo pdZzicku od zavislej osoby.
RSP vyhlasuje, ze pogas obdobia, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka, nemal evidované nedoplatky na poistnom na
socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voéi dafovému Uradu a colnému dradu.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena utovna zavierka, nasledujuce vynosy a naklady v €leneni podla
zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 23553 €
Trzby - sluzby 193110 €
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
a hmotného majetku a materialu 0€
Ostatné vynosy 81031 €
SPOLU 297 694 €
Naklady
Naklady na obstaranie predaného tovaru 14 349 €
Spotreba materialu a energie 11709 €
Sluzby 14913 €
Osobné naklady 234 030 €
Dane a poplatky 958 €




Odpisy 6619 €
Opravné polozky k pohladavkam 0€
Ostatné naklady na hospodarsku €innost 1362 €
Néaklady na finan¢nu ¢innost 1515 €
SPOLU 285455 €
Struktira majetku spoloénosti
Dlhodoby hmotny majetok 58 631 €
Neobezny majetok 58 631 €
Kratkodobé pohladavky 24912 €
Zasoby 638 €
FinanCné Ucty 271790 €
Obezny majetok 53 340 €
Struktura zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie 24225 €
Zakladné imanie 5000 €
Fondy zo zisku 4871€
VH za uétovné obdobie po zdaneni 10 557 €
Zavazky 87 746 €
DIhodobé zavazky 0€
Kratkodobé zavazky 81279 €
Zamestnanci 20282 €
Dane 5597 €
Ostatné kratkodobé zavazky 94 107 €

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, dosiahol zisk po zdaneni vo vySke 10 556,66
EUR, z ktorého 51% po zdaneni vo vyske 5 383,90 EUR pouzije v stlade s § 5 odsek 1 pism. d) zakona o SE a
v zmysle zakladného dokumentu na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho
socidlneho vplyvu, a to na dopinenie osobitného fondu vytvoreného na uéel jeho budlceho pouzitia na dosiahnutie
meratelného PSV, priom k pouzitiu déjde do 5 rokov odo diia schvalenia riadnej UCtovnej zavierky za rok 2025.

Ak RSP v zmysle zakladného dokumentu nereinvestuje 100% zisku po zdaneni, zvy$nu Cast zisku vo vyske 49%
rozdeli podfa postupov a pravidiel, ktoré nenarusili jeho hlavny ciel, t. j. dosahovanie meratefného pozitivneho
socialneho vplyvu.

V Bor€iciach dfa 29.6.2026

Vypracoval: Mgr., Bc. Jaroslav Nemec, MBA



