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Obchodná spoločnosť Sociálny podnik mesta Topoľčany, s. r. o. bola zalo-

žená Zakladateľskou listinou zo dňa 30.11.2023 v znení dodatku č. 1 zo dňa 

02.07.2024, ako 100 %-ná dcérska spoločnosť Mesta Topoľčany. Založe-

nie spoločnosti bolo schválené mestským zastupiteľstvom dňa 15.11.2023, 

uznesením č. 208/8/2023 a zápis do obchodného registra bol vykonaný k 

06.01.2024. Základné imanie spoločnosti je od jej vzniku 5.000 €.

Predmetom podnikania spoločnosti je:

1.	 Poskytovania služieb v záhradníctve

2.	 Čistiace a upratovacie služby

3.	 Poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom na 

priamu konzumáciu, prevádzkovanie výdajne stravy

4.	 Prípravné práce k realizácii stavby

5.	 Uskutočňovanie stavieb a ich zmien

6.	 Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov

7.	 Podnikanie v oblasti nakladanie s iným ako nebezpečným odpadom

8.	 Poskytovanie služieb osobného charakteru

9.	 Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi 

	 (maloobchod) alebo iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod)

10.	 Opracovanie drevnej hmoty a výroba komponentov z dreva

11.	 Výroba jednoduchých výrobkov z dreva, korku, slamy, prútia 

	 a ich úprava, oprava a údržba

12.	 Nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou 

	 hmotnosťou do 3,5 t vrátane prípojného vozidla

13.	 Skladovacie a pomocné činnosti v doprave

14.	 Sťahovacie služby

15.	 Administratívne práce

16.	 Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb a výroby

17.	 Prenájom hnuteľných vecí

ÚVOD
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PREHĽAD O CELKOVEJ ČINNOSTI SPOLOČNOSTI OD JEJ VZNIKU

ROK 2023 

-	 Založenie spoločnosti 30.11.2023

ROK 2024

-	 Vznik spoločnosti od 06.01.2024

-	 Začatie poskytovania služieb od 01.02.2024

-	 Priznanie štatútu registrovaného sociálneho podniku od 15.05.2024

-	 Rozšírenie predmetov podnikania od 19.07.2024

-	 Rozšírenie rozsahu zimnej údržby od 01.12.2024

ROK 2025

-	 Rozšírenie poskytovaných služieb o komplexnejšie opravy miestnych 

komunikácií

-	 Vytvorenie Poradného výboru

-	 Preukázanie splnenia podmienok pre priznaný štatút registrovaného 

sociálneho podniku

	 Spoločnosti Sociálny podnik mesta Topoľčany, s. r. o. bol Minister-
stvom práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky podľa § 7 
ods. 5 zákona č. 112/2018 Z. z. priznaný štatút registrovaného sociál-
neho podniku ku dňu 15.05.2024 s číslom osvedčenia 684/2024_RSP. 
Druh registrovaného sociálneho podniku je integračný. Spoločnosť 
tak splnila predpísané podmienky pre jeho získanie a v písomnom 
styku používa označenie registrovaný sociálny podnik alebo skrat-
ku r. s. p., ktorú pripája k svojmu obchodnému názvu. Spoločnosť 
splnila všetky zákonné podmienky  počas obdobia jedného roka od 
priznania štatútu registrovaného sociálneho podniku a ich splne-
nie preukázala Ministerstvu práce, sociálnych vecí a rodiny Sloven-
skej republiky.

ŠTATÚT REGISTROVANÉHO SOCIÁLNEHO PODNIKU1
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Štatutárnym orgánom spoločnosti je konateľ, ktorý koná v mene 
spoločnosti samostatne a to tak, že k napísanému, odtlačenému 
alebo vytlačenému obchodnému menu spoločnosti pripojí svoj 
vlastnoručný podpis a funkciu. Konateľ je v rámci výkonu svojej pô-
sobnosti povinný dodržiavať najmä ustanovenia § 113 a § 133 a nasl. 
Obchodného zákonníka. Prvým konateľom spoločnosti je Mgr. Ma-
tej Stručka.
Dozorná rada spoločnosti má troch členov. Predsedom dozornej 
rady je Mgr. Roman Goča a zvyšnými členmi sú MUDr. Marta Bar-
boríková a MUDr. Janka Kubaliaková. Funkciu valného zhromažde-
nia vykonáva mesto Topoľčany prostredníctvom svojho štatutár-
neho zástupcu – primátorkou mesta Topoľčany JUDr. Alexandrou 
Gieciovou. Zasadnutí dozornej rady sa zúčastňujú okrem jej členov 
aj konateľ spoločnosti a primátor mesta, ktorí však nemajú hlasova-
cie právo. Na valnom zhromaždení sa zúčastňuje okrem primátora 
mesta, aj konateľ spoločnosti a predseda dozornej rady, ktorí nehla-
sujú.
Materiály o činnosti spoločnosti, cenníky, návrhy na zmeny boli 
predkladané dozornej rade a valnému zhromaždeniu konateľom 
spoločnosti priebežne počas roku 2025. 
Zriadenie poradného výboru prebehlo v súlade s povinnosťou a 
dobou stanovenou v § 7 ods. 8 Zákona č. 112/2018 Z. z. a prijatou 
internou smernicou č. N1/2025 o zriadení poradného výboru. Po-
radný výbor je poradným orgánom zriadeným za účelom zapájania 
zainteresovaných osôb do hospodárskej činnosti spoločnosti, do-
sahovania pozitívneho sociálneho vplyvu spoločnosti a hodnotenia 
jeho dosahovania. Poradný výbor má v zmysle Zakladateľskej listi-
ny troch členov, z ktorých jeden je nepriamo zainteresovanou oso-
bou a dvaja sú priamo zainteresovanou osobou. Vzhľadom na to, že 
spoločnosť má zamestnancov, tak minimálne jeden člen musí byť 
zamestnancom spoločnosti, ktorý je znevýhodnenou alebo zrani-
teľnou osobou. 

ZLOŽENIE ORGÁNOV SPOLOČNOSTI A ICH ČINNOSŤ3
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	 Hlavný cieľom spoločnosti je dosahovanie merateľného soci-
álneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby a to 
služieb na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti. To je 
dosahované  poskytovaním vyššie uvedených služieb prostredníc-
tvom svojich zamestnancov, ktorí sú znevýhodnené a/alebo zrani-
teľné osoby.
	 Pozitívny sociálny vplyv je dosiahnutý zamestnávaním stano-
veného podielu zraniteľných a/alebo znevýhodnených osôb z cel-
kového počtu zamestnancov. Zákonný podiel predstavuje aspoň 
30% zamestnancov z radov znevýhodnených a/alebo zraniteľných 
osôb.
	 Spoločnosť mala do mája roku 2025 ako nová spoločnosť zákon-
nú výnimku z tejto povinnosti, avšak už roku 2024 bol priemer-
ný podiel zamestnaných zraniteľných a znevýhodnených osôb na 
úrovni 29,05%, s rastúcim podielom k 31.12.2024 na úrovni 39,02%.
	 V roku 2025 bol priemerný podiel zamestnaných zraniteľných a 
znevýhodnených osôb na úrovni 40%, s podielom k 31.12.2025 na 
úrovni 47,92% k celkovému počtu zamestnancov. Všetky hodnoty 
sú prepočítané bez zamestnancov pracujúcich na dohody o prá-
cach vykonávaných mimo pracovného pomeru.
	 Uvedené hodnoty predstavujú včasné splnenie povinnosti a sta-
bilizáciu štruktúry zraniteľných a znevýhodnených zamestnancov 
na dostatočnej úrovni s ohľadom na rozsah vykonávanej činnosti.

ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA 
POZITÍVNEHO SOCIÁLNEHO VPLYVU2
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Oznámenie o voľbách do poradného výboru bolo zverejnené dňa 
28.04.2025 na verejnosti dostupnej informačnej ploche v sídle spo-
ločnosti a kandidáti mohli doručiť svoje písomné kandidátky do 
05.05.2025. Voľby sa uskutočnili dňa 12.05.2025 a členmi poradného 
výboru sa stali: Marián Feješ (priamo zainteresovaná osoba), Josef 
Želiska (priamo zainteresovaná osoba) a Ing. Dana Sujová (nepria-
mo zainteresovaná osoba). Členmi poradného výboru sa stali na 
obdobie štyroch rokov, počas ktorých musia spĺňať zákonné pod-
mienky. Predsedom poradného výboru bol zvolený Josef Želiska. 
Poradný výbor zasadal v roku 2025 celkovo trikrát a prerokoval pra-
covné podmienky zamestnancov a hospodársku činnosť spoloč-
nosti.

	 Náklady spoločnosti boli vynakladané v súlade s nevyhnutnými 
potrebami spoločnosti na plynulé zabezpečovanie prevádzky jed-
notlivých činností spoločnosti. Rozhodujúce čiastky celkových ná-
kladov boli:

-	 náklady na mzdy a odvody vo výške 1.011.370,04 € (70 %),
-	 náklady na služby vo výške 204.440,10 € (14 %),
-	 náklady na energie a spotrebný materiál vo výške 196.025,57 € 

(13 %), kde najväčšie náklady boli vynaložené na nákup PHM, 
spotrebného materiálu na opravu a údržbu strojov a kosačiek 
a na nákup drobného majetku. 

-	 ostatné prevádzkové náklady tvoria napr. poistné, dane a po-
platky (3%).

	 Stav zamestnancov k 31.12.2025 príslušného roka je 48 zamest-
nancov v pracovnom pomere + 6 zamestnancov pracujúcich na do-
hody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru.

INFORMÁCIE O VÝVOJI ÚČTOVNEJ JEDNOTKY4



	 V nasledujúcich kapitolách sú uvedené finančné zhodnotenia 
jednotlivých úsekov spoločnosti.

5.1	 VEREJNÉ TOALETY, UPRATOVACIE SLUŽBY, 
	 SLUŽBY OSOBNÉHO CHARAKTERU

	 Spoločnosť poskytuje svoje služby od 01.02.2024 pre mesto Topoľ-
čany, ktoré zahŕňa prevádzkovanie verejných toaliet v budove auto-
busovej stanice a toaliet na Námestí M. R. Štefánika v Topoľčanoch. 
V roku 2025 sa k nim pridali toalety v priestoroch Starého cintorína. 
Taktiež vykonávajú čistenie toaliet v priestoroch mestskej tržnice, 
podchodu a budov vo vlastníctve mesta v rozsahu určenom zmlu-
vou. Tieto služby boli v predchádzajúcom období poskytované spo-
ločnosťou Mestské služby Topoľčany, s. r. o., z ktorej Sociálny podnik 
mesta Topoľčany, s. r. o. prevzal 3 zamestnankyne.
	 V roku 2025 pokračovala spoločnosť v poskytovaní týchto služieb 
pre ďalšieho partnera – Mestské služby Topoľčany, s.r.o. Vo vybra-
ných priestoroch mu poskytuje upratovacie služby a služby osob-
ného charakteru ako vrátnik-informátor. Tieto služby boli násled-
ne rozšírené o poskytovanie jednoduchých stavebných činností a 
dokončovacích prác ako napríklad maľovanie, montáž sanitárnej 
techniky, murárske práce. 

Celkový stav zamestnancov na tomto úseku bol k 31.12.2025 v počte 
16. 

Náklady: 	 247.493,25 €
Výnosy: 	 162.884,10 €
Strata: 	 - 84.609,15 € 

V uvedenom prehľade nie sú zohľadnené vyrovnávacie príspevky 
poskytnuté na základe uzavretej dohody s Ústredím práce, sociál-
nych vecí a rodiny Topoľčany a tiež náklady na administratívu.
 
5.2	ÚDRŽBA VEREJNE ZELENE, ČISTENIE 
	 A OPRAVA MIESTNYCH KOMUNIKÁCII A ZIMNÁ ÚDRŽBA

	 Spoločnosť od 01.02.2024 zmluvne zabezpečuje kompletnú sta-
rostlivosť o verejnú zeleň, detské ihriská, prvky drobnej architektúry, 
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VYHODNOTENIE HLAVNÝCH OBLASTÍ
 ČINNOSTI SPOLOČNOSTI PODĽA STREDÍSK5 čistenie a údržbu miestnych komunikácii, vrátane zimnej údržby. 

Od 01.12.2024 sa rozšírila zimná údržba na celé územie vo vlastníc-
tve alebo v správe mesta Topoľčany.
	 V minulosti tieto služby poskytovala spoločnosť Mestské služby 
Topoľčany, z ktorej Sociálny podnik mesta Topoľčany, s. r. o. prevzal 
22 zamestnancov a od tejto spoločnosti má v prenájme montovanú 
halu, multifunkčný nosič náradia, vysokozdvižnú plošinu a osobný 
automobil. Pozemok, na ktorom stojí montovaná hala, jeho okolie 
a garáž zimnej techniky je spoločnosti poskytnutý na základe pod-
nájomných zmlúv. Pre poskytovanie vyššie uvedených služieb od-
kúpila spoločnosť od Mestských služieb Topoľčany, s. r. o. hmotný 
majetok v hodnote 57 000,00 € s dohodnutou dobou splácania 60 
mesiacov, ktorý pravidelne spláca. V priebehu roku 2025 došlo k za-
kúpeniu ďalšieho vybavenia ako napríklad recyklátor asfaltu, mul-
čovacie rameno, akumulátorové nožnice a rôzne náradie.
	 Celkový stav zamestnancov na tomto úseku bol k 31.12.2025  
v počte 32.

Náklady: 	    1.121.835,10 €
Výnosy: 	    1.176.926,64 €
Zisk:	       +55.091,54 €

	 Najväčšiu nákladovú položku tvoria mzdové náklady (70 %), ná-
klady vynaložené na prevádzku, opravu a údržbu strojov a zariadení 
(14 %) a náklady na spotrebu materiálu na úseku verejnej zelene (13 
%). V uvedenom prehľade nie sú zohľadnené vyrovnávacie príspev-
ky poskytnuté na základe uzavretej dohody s Ústredím práce, soci-
álnych vecí a rodiny Topoľčany a tiež náklady na administratívu.
		
Na plynulú prevádzku tohto úseku bola Mestskými službami Topoľ-
čany, s.r.o. spoločnosti poskytnutá pôžička vo výške 50 000 € s do-
bou splácania 36 mesiacov, ktorú spoločnosť pravidelne spláca. 
Plánovanou investíciou je zakúpenie multifunkčnej komunálnej 
kosačky s príslušenstvom na zimnú údržbu a presun prevádzky z 
Pivovarníckej ulice do areálu na ulici Boženy Němcovej, ktorý chce 
zakúpiť sesterská spoločnosť Mestské služby Topoľčany, s.r.o. Po-
trebné priestory bude spoločnosť využívať na základe nájomnej 
zmluvy. Tento presun je nutný z dôvodu nárastu počtu zamestnan-
cov a množstva používanej techniky. Spoločnosť tak zníži počet pre-
jazdov medzi jednotlivými skladmi, rýchlejšie rozdelí zamestnan-
cov do posádok podľa potreby a uskladní techniku vo vhodnejších 
podmienkach. Tieto priestory vytvoria vhodné a dôstojné zázemie 
pre zamestnancov.



518012	 elektroinštalačné práce	           1 103,40 
518013	 právne služby	              200,00 
518015	 prenájom pracovnej plošiny	              437,00 
518016	 školenie	           2 348,85 
518017	 vodárske práce	           1 440,97 
518019	 stavebné práce	         18 435,00 
518022	 prenájom pracovného náradia	              138,22 
518023	 doprava - zahr.	              350,00 
518024	 zrážková voda, vodné, stočné	                 47,06 
518025	 poradenstvo	              660,00 
518026	 služby - softvér	           1 832,45 
518027	 služby - konz.činnosť GDPR	           2 530,00 
518028	 mýto	                 10,30 
518029	 prenájom nebytového priestoru	              116,67 
518030	 internet	              480,00 
518999	 ostatné služby	              722,00 
521100	 Základná mzda	      482 866,10 
521200	 príplatok za riadenie, osobný príplatok	         88 472,39 
521300	 príplatok za sobotu, sviatky, práca nadčas	         34 171,74 
521310	 práca v noci	           1 442,17 
521320	 kompenzácia za sťažený výkon práce	         10 395,33 
521400	 dohody, odmena	         71 105,00 
521500	 náhrada mzdy - „P“	         17 845,87 
521600	 rezerva na dovolenku	           8 140,87 
521700	 životné výročie	              800,00 
524100	 Nemocenské poistenie	           9 907,59 
524210	 Zdravotné poistenie - VšZP	         30 161,08 
524240	 Zdravotné poistenie - Union	           8 740,17 
524250	 Zdravotné poistenie - Dôvera	         28 250,85 
524300	 Starobné poistenie	         99 098,16 
524400	 Invalidné poistenie	         20 717,17 
524500	 Poistenie v nezamestnanosti	           3 641,31 
524501	 Financovanie podpory	           3 262,70 
524600	 Garančné poistenie	           1 676,38 
524700	 Úrazové poistenie	           5 393,06 
524800	 Rezervný fond solidarity	         33 620,75 
524900	 rezerva na odvody	           2 740,37 
525000	 Ostatné sociálne poistenie	                 21,50 

    Za rok 2025 vykázal Sociálny podnik mesta Topoľčany, s. r. o. zo svo-
jej činnosti hospodársky zisk vo výške + 49.294,73 €. 

Prehľad jednotlivých nákladov a výnosov:
Číslo účtu	 Názov účtu	 Koncový stav

501001	 Spotreba materiálu	         90 875,99 
501002	 kancelárske potreby	              273,26 
501003	 PHM	         30 443,57 
501004	 ND-stroje, autá	         44 877,41 
501005	 DDHM do 1700 €	         10 395,52 
501006	 čistiace, hyg.potreby	              207,47 
501007	 lekárenske potreby - obväzy, lieky, ap.	                 24,76 
501008	 pracovné odevy	           5 702,06 
501009	 pitný režim	                 73,40 
501010	 pitný režim - zálohované PET fľaše	                 46,80 
501011	 spotrebný materiál-autá, stroje	           3 831,28 
501012	 servisný materiál	           3 014,11 
502001	 Spotreba el.energie	           3 243,51 
502002	 voda	           1 791,43 
502003	 plyn, UK	           1 225,00 
511002	 Opravy a údržba stroje, zariadenia	           1 994,19 
511003	 Opravy a údržba autá	           1 523,13 
511004	 opravy na cintorínoch	              764,12 
511005	 opravy a údržba - WC	                 98,38 
511006	 opravy a údržba - závlahový systém	              233,33 
512001	 ubytovanie na služobnej ceste	              753,34 
518002	 poštovné	              545,40 
518003	 služby-údržba zelene	         89 503,57 
518004	 nájomné	         41 394,70 
518005	 služby BOZP a OPP	           1 920,00 
518006	 monitorovanie vozidiel	           1 482,00 
518007	 telefónne služby	              422,18 
518008	 prenájom DHM, kontajnera	         25 662,22 
518009	 zdravotná služba	           4 715,50 
518010	 ostatné služby - auto	           2 576,12 
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ČLENENIE JEDNOTLIVÝCH NÁKLADOV A VÝNOSOV6



602007	 Tržby z pr.sl. - údržba detských ihrísk	         62 210,91 
602008	 Tržby z pr.sl. - stavebné práce	           3 512,58 
602010	 Tržby z pr.sl. - upr.budov, tržnice	           3 666,48 
602011	 Tržby z pr.sl. - upr.podchodu	         13 563,60 
602012	 Tržby z pr.sl. - zimná údržba	         52 368,92 
602013	 Tržby z pr.sl. - vodorovné dopr.značenie	         50 624,39 
602014	 Tržby z pr.sl. - služby osobného charakteru	      128 862,30 
602015	 Tržby z pr.sl. - odburiňovanie ciest, chodníkov a iných plôch	 20 168,18 
602016	 Tržby z pr.sl. - dažďové vpuste	         13 086,00 
602100	 Tržby z pr.sl. - verejné toalety	         18 425,12 
648002	 vyrovnávací príspevok z UPSVaR	      196 463,89 
648003	 dotácia z mesta	         16 069,80 
648010	 Výnosy z prevádzky verejných toaliet	           8 796,40 
Výnosy celkom	   1 499 170,67 
Výsledok hospodárenia - zisk	 49 294,73  

Náklady a výnosy v oblasti výskumu a vývoja a nadobúdanie vlastných 
obchodných podielov:
	 Na výskum a vývoj neboli zo strany spoločnosti vynaložené v priebe-
hu roka 2025 žiadne náklady, keďže hlavnou činnosťou spoločnosti je 
zabezpečovanie služieb a nie výroba výrobkov. Sociálny podnik mesta 
Topoľčany, s. r. o. je 100 %-nou dcérskou spoločnosťou mesta a účtovné 
výkazy budú konsolidované v rámci konsolidovanej účtovnej závierky 
Mesta Topoľčany. Spoločnosť nemá žiadnu organizačnú zložku v zahra-
ničí.

Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného ob-
dobia:
	 Po skončení účtovného obdobia do termínu vypracovania tejto vý-
ročnej správy nenastali žiadne udalosti osobitného významu.

525100	 DDS NN Tatry-Sympatia	              264,70 
525200	 DDS Tatra banky, a.s.	              464,64 
525300	 DDS Stabilita, d.d.s., a.s.	                 39,83 
527001	 zdravotné prehliadky zamestnancov	              250,00 
527002	 lieky, lekárnička	              124,60 
527100	 Tvorba sociálneho fondu	           3 272,31 
527400	 náhrada príjmu pri dočasnej PN	           6 480,72 
527500	 odchodné	           2 174,08 
527600	 Príspevok na stravovanie zamestnancov	         35 828,60 
531001	 Daň z motorových vozidiel	           2 969,56 
538001	 správny poplatok	                 33,00 
538002	 komunálny odpad	                 97,96 
538003	 kolok	                 50,00 
538004	 diaľničné známky	                 42,05 
538005	 daň z ubytovania	                 22,00 
538006	 daň z finančných transakcií	           2 906,62 
544001	 úroky z omeškania - fa	                   1,84 
545001	 Ostatné pokuty, penále a úroky z omeškania - SP	                 36,43 
548003	 poistenie zodpovednosti za škodu	              549,80 
548004	 PZP-vozidlá	           1 630,41 
548005	 poistenie stavieb a nehnuteľností	           1 604,80 
548999	 Centové zaokrúhlenie - daňové	                   0,13 
549003	 Manká a škody - spoluúčasť na PU	              960,72 
551001	 Odpis DHNM	           5 008,05 
551002	 Odpis DHNM	                   4,18 
551231	 Odpis DHNM-DP	         21 472,39 
551232	 Odpis DHNM-DP	                 70,18 
563000	 Kurzové straty	                   4,11 
568001	 poplatky banke	              576,00 
Náklady celkom	    1 449 875,94  

602001	 Tržby z pr.sl. - zeleň	      651 398,59 
602002	 Tržby z pr.sl. - čistenie ulíc	         88 661,42 
602003	 Tržby z pr.sl. - prevádzka cintorínov	         46 247,27 
602004	 Tržby z pr.sl. - drobné práce	         77 925,61 
602005	 Tržby z pr.sl. - čistenie AS	         13 994,00 
602006	 Tržby z pr.sl. - oprava výtlkov	         33 125,21 
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	 Návrh na rozdelenie zisku za sledované účtovné obdobie vo výške 
+ 49.294,73 € predkladá konateľ spoločnosti Valnému zhromaždeniu 
spoločnosti v zmysle Zakladateľskej listiny o prerozdelení výsledku hos-
podárenia rozdeliť takto::

1)	 Tvorba zákonného rezervného fondu vo výške 485,29 € t. j. 5 % z 
čistého zisku podľa schválenej účtovnej závierky

2)	V zmysle zákona o sociálnom fonde - prídel do sociálneho fondu 
na tzv. celoročný príspevok na zamestnanca vo výške 2.000,00 €, 

3)	Preúčtovanie zisku po odpočítaní tvorby rezervného fondu vo výš-
ke 46.809,44 € na účet nerozdeleného zisku, ktorý je samostat-
ným analytickým účtom.

Zisk bude použitý v zmysle Zakladateľskej listiny na dosahovanie po-
zitívneho sociálneho vplyvu v zmysle príslušných ustanovení záko-
na č. 112/2018 Z. z.

4)	Spoločnosť využila úľavu na dani z príjmu v zmysle § 30d zákona č. 
595/2003 Z. z. vo výške 10.548,69 €.

	 Spoločnosť využívala na svoje služby a produkty zníženú sadzbu 5% v 
súlade s platnými právnymi predpismi. 
	 Spoločnosť nemala nedoplatky poistného na povinné zdravotné po-
istenie, poistného na sociálne poistenie, povinných príspevkov na sta-
robné dôchodkové sporenie a na dani, ktorej správcom je daňový úrad 
alebo colný úrad.
	 Spoločnosti nevznikla zákonná povinnosť mať účtovnú závierku a vý-
ročnú správu overenú štatutárnym audítorom.
	 Spoločnosti boli za rok 2025 poskytnuté vyrovnávacie príspevky v cel-
kovej sume 158.659,93 € spojené s úhradou časti mzdových nákladov 
znevýhodnených a zraniteľných osôb.

7
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NÁVRH NA ROZDELENIE ZISKU 
ALEBO VYROVNANIE STRATY

	 Spoločnosť plánuje v ďalšom období pokračovať v dosahovaní mera-
teľného pozitívneho sociálneho vplyvu zamestnávaním zraniteľných a/
alebo znevýhodnených osôb a poskytovaním kvalitných služieb. Spoloč-
nosť chce zefektívniť poskytovanie týchto služieb, zlepšovať podmienky 
pre ich poskytovanie a postupne rozširovať ich rozsah, čo bude mať za 
následok práve väčšiu podporu zamestnanosti osôb so sťaženým prí-
stupom na trh práce a podporu regionálneho rozvoja.

	 Činnosť plánujeme zefektívniť v rozsahu údržby zelene a zimnej 
údržby pre rýchlejší zásah našich zamestnancov v nadväznosti na plá-
novanú zmenu adresy prevádzky a postupného nahradzovania vyba-
venia za výkonnejšie po skončení jeho životnosti. Súčasne sledujeme 
inovácie v oblasti náradia, strojov a techník pre zlepšenie už poskytova-
ných služieb. 

8 PREDPOKLADANÝ BUDÚCI VÝVOJ



	 Spoločnosť Sociálny podnik mesta Topoľčany, s. r. o. chce aj na-
ďalej zvyšovať úroveň poskytovaných služieb a pracovných pod-
mienok svojich zamestnancov. Oboje tak prispeje k lepším služ-
bám ponúkaným mestu Topoľčany a zvýšeniu kvality života jeho 
obyvateľom s dôrazom na čistotu a bezpečnosť nášho mesta.
	 Zamestnanci, vedúci pracovníci, konateľ spoločnosti prijali via-
cero pochvalných správ, ale aj podnetov a pripomienok od ob-
čanov, poslancov zastupiteľstva a pracovníkov mestského úra-
du. Tieto správy, podnety a pripomienky prispeli k skvalitneniu 
a zefektívneniu činnosti. Spoločnosť, ako registrovaný sociálny 
podnik, zamestnávaním zraniteľných a znevýhodnených osôb na 
vhodných pozíciách s priamou a nepriamou podporou tak po-
máha ich prístupu na pracovný trh a v spolupráci s ostatnými 
zamestnancami tak poskytuje väčší rozsah služieb pre mesto 
Topoľčany, čím dochádza k významovému naplneniu existencie 
spoločnosti.

	

V Topoľčanoch, 08.06.2026
Mgr. Matej Stručka, konateľ
Sociálny podnik mesta Topoľčany, s. r. o.

PRÍLOHY

K výročnej správe spoločnosti prislúchajú nasledovné prílohy:
•	 Daňové priznanie
•	 Účtovná závierka
•	 prehľad o pohybe neobežného majetkuZÁVER
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