Good shepherd, s. r. 0.
registrovany socialny podnik

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2025



Vyrocna sprava registrovaného socialneho podniku

A. Vyroéna sprava obsahuje tieto informacie o uétovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo Gétovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku
Nazov spoloénosti: Good shepherd, s. r. o.
Déatum vzniku (zépisu do prislusného registra): 15.09.2025

Sidlo: Kracno 453, 972 15 Klacno
Adresa prevadzkarne zapisanej v zivnostenskom registri: Borcova 55, 038 44
Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény podnik
Dé&tum priznania Statatu: 20.10.2025
Spdsob zapajania zainteresovanych os6b do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti:
poradny vybor
Déatum prvého zasadnutia poradného vyboru — spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 112/2018 Z.

z. 0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): 1. zasadnutie poradného vyboru sa
v roku 2025 neuskutocnilo - § 7 ods. 8 (RSP je povinny zriadit’ PV do 12 mesiacov od priznania statutu)

ZloZenie organov RSP:

Konatel : Bc. Eleonéra Bafinova
Jediny spolo¢nik: Bc. Eleonéra Bafinova

RSP vyhlasuje, Ze po¢as obdobia, za ktoré je Uctovna zavierka zostavena, nenastali zmeny v zloZeni jeho organov:

RSP vyhlasuje, Ze po€as obdobia, za ktoré je (iétovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
voCi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zaroveii vyhlasuie, Ze ku driu zostavenia U¢tovnej zavierky nie je v reStrukturalizécii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena ctovna zavierka, nesplynul a ani sa nezlaéil s inou osobou, ktora
nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zéroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena iétovna zavierka,
sa nerozdelil.
b) opis hospodarskej innosti ictovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP (podfa OR SR):

1. Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb a vyroby

2. Vlyroba celulbzy, papiera, lepenky a vyrobkov z tychto materialov

3. Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

4. Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov

5. Viyroba chemikalii, chemickych viakien, plastov, kaucuku a pripravkov z tychto materialov

6. Cistiace a upratovacie sluzby

7. Vyroba potravinarskych a Skrobovych vyrobkov

8. Textilna vyroba

9. Odevna vyroba

10. Vyroba sviedok

11.Vykonévanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

12. Administrativne sluzby

13. Poskytovanie sluZieb v polnohospodarstve a zahradnictve
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14. Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov
15. Pripravné prace k realizacii stavby

16. Prevadzkovanie distiame a pracovne

17. Prendjom hnutelnych veci

18. Poskytovanie sluzieb rychleho ob&erstvenia v spojeni s predajom na priamu konzuméciu
19. Skladovanie a pomocné &innosti v doprave
20. Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného vozidla

21. Kupa tovaru na (cely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti
(vefkoobchod)

22. Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky
23. Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultirmych a inych spoloenskych podujatiach
24. Chov vybranych druhov zvierat
25. Poskytovanie sluZieb v lesnictve a polovnictve
26. Vyroba a hutnicke spracovanie kovov, vyroba a opracovanie jednoduchych kovovych vyrobkov
27. Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti
28. Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluZieb spojenych s prengjmom
29. Poskytovanie sluzieb osobného charakteru
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena u¢tovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie spolo¢ensky prospesnej sluzby v oblasti:
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena ¢tovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.

V pripade integraéného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb a zranitefnych 0séb z celkového potu zamestnancov spolo¢nosti
v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych osob:

% zamestnanych znevyhodnenych | meratelny PSV spineny / nespineny
stav ku koncu mesiaca 0s6b a zranitelnych osdb z celkového
po€tu zamestnancov v TPP

11/2025 87,5 % spineny
12/2025 87,5 % spineny

Zaver:

RSP ako integracny podnik spinil meratelny PSV v obdobi 11-12/25. RSP prispieva k dosahovaniu meratefného PSV
poskytovanim spolofensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti, a to zamestnavanim znevyhodnenych oséb a
zranitelnych osob. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zruénosti pre vykon povolania, o zvySi Sance na ich
opatovné spolocenské zaclenenie beric do uvahy ich novonadobudnutl mieru finanénej autonémie a samostatnosti,
sebaddvery ¢i schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené ma na osoby pozitivny socialny vplyv.
Dochadza k odstraneniu vylicenia tychto osdb a k ich zacleneniu z okraja spoloénosti do reélneho Zivota.

RSP zamestnava znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. a) zakona o sociainej ekonomike v pocte: 1 z toho
znaéne znevyhodnené osoby v poéte 1 a znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. b) zakona o socialnej
ekonomike v pocte: 6

c) pocet zamestnancov Gétovnej jednotky
1. priememy prepocitany poCet zamestnancov uctovnej jednotky po¢as Uctovného obdobia: 5,5
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2. poCet zamestnancov Uctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka: 8

RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE o minimalnom podte zamestnancov a ich Uvéazkoch
avzmysle § 6 odsek 3 zakona o SE o tom, Ze ako zamestnanec sa zapoCitava ta ista fyzicka osoba najviac v dvoch
integraénych podnikoch.

d) pravny dévod na zostavenie ictovnej zavierky

Uttovna zavierka spoloénosti k 31.12.2025 je zostavend ako riadna U¢tovna zavierka podfa § 17 odsek 6 zakona
€. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve za Gctovné obdobie od 15.09.2025 do 31.12.2025.

B. Vo vyrocnej sprave sa uvadzaju d'alie informacie o:

a) pouZitych u€tovnych zasadach a Gétovnych metddach
RSP Uctuje v zmysle § 14 odsek 1 z&kona o SE v sistave podvojného Utovnictva, pridom Gétovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.
RSP vo svojom Uétovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje Ginnost vykonavanu ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych Gétov.

b) adajoch vykézanych na strane aktiv stivahy
RSP v roku 2025 neziskal majetok z dotacie, nenavratnej éasti podmieneéne vratného finanéného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov.

¢) Udajoch vykazanych na strane pasiv stvahy

RSP sa vzmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, ze ak zo svojej
cinnosti dosiahne zisk, pouZije 100 % zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného
PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil %-nu vy$ku zisku, ktorli sa zaviazal pouzivat na
dosiahnutie hlavného ciefa.

d) vynosoch
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Utovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.1
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena iétovna zavierka, nevyuzil znizent sadzbu DPH (5 %).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena gtovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani.
RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak ne$lo o pinenie
podmienky podla § 17 odsek 3 zakona o SE) podfa osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty

Ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmienec¢ne vratného
finanéného prispevku.

e) nakladoch

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena iétovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE,
t. j. celkové naklady na mzdy a dalSie pinenia spojené s pracovnopravnym vztahom a pefiazné pinenia zo zisku po zdaneni,
ktoré sa nepovazujii za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory nema Géast na zakladnom imani, v RSP v kalendarnom
roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x podet zamestnancov RSP a zarovefi

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priememej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajici kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pricom

3)  suma najvy$8ej mzdy neprekrogila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, nepresiahol obvykli cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouZivana v mieste a éase plnenia alebo spotreby, a to podrfa druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena tovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri- poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podfa osobitného predpisu (§ 19a a 19b zakona o SE).
f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, Ze za zdariovacie obdobie roku 2025 vyuii! Ql’gvu na dani z prijmov podfa § 30d zakona ¢. 595/2003 Z. z.
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0 dani z prijmov vo vySke 1 318,52 EUR, o predstavuje 100 % dane pripadajlicej na opravnené prijmy z hospodarskej
¢innosti RSP.

Uplatnen4 tfava na dani z prijmov bola pouZita na krytie opravnenych nékladov suvisiacich s dosahovanim hlavného ciefa

ameratefného pozitivneho sociélneho vplyvu spoloénosti, ktoré vznikli a boli zatctované v priebehu roku 2025 najmenej vo
vyske 1 318,52 EUR.

Z uvedeného dévodu sa suma uplatnenej daiiovej (favy vo vyske 1 318,52 EUR neprevadza na osobitny bankovy Ucet.
g) spriaznenych osobach

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora nie je
registrovanym sociélnym podnikom. RSP zéroveri vyhlasuje, Ze spifia vynimku na dodavanie tovarov a sluzieb zavislej
osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) ¢1) ¢2) d) zakona o SE.

RSP neodoberal vobdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je
pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zarovefi vyhlasuje, Ze spliia vynimku na odoberanie

tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) ¢1) ¢2) d)
zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je fyzickou
osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nevzal {iver alebo pdZigku od zavislej osoby.

RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je zostavena Uétovna zévierka, nemal evidované nedoplatky na poistnom na
sociélne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voéi dafiovému tradu a colnému Gradu.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nasledujlice vynosy a naklady v éleneni podla
zdrojov:

Vynosy
TrZby z predaja tovaru 6235€
TrZby - sluzby 31652¢€
TrZby z predaja dlhodobého nehmotného a hmotného majetku a
materialu 0€
Ostatné vynosy 12 887 €
SPOLU 50774 €

Naklady
Néklady na obstaranie predaného tovaru 5884 €
Spotreba materialu a energie 4073 €
Sluzby 4238 €
Osobné naklady 23852 €
Dane a poplatky 155 €
Odpisy 0€
Opravné poloZky k pohfadavkam 0€
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 0€
Naklady na finanéni Cinnost 0€
SPOLU 38202 €

Struktiira majetku spoloénosti
Dlhodoby hmotny majetok 0€
NeobeZny majetok 0€
Kratkodobé pohladavky 13553 €
Zasoby 0€
Finantné ucty 20823 €
SPOLU MAJETOK 34376 €

Struktdra zdrojov spoloénosti

| Vlastné imanie 17 572 € }




Zakladné imanie 5000 €
Fondy zo zisku 0€
VH za uctovné obdobie 12572 €
Zavazky 16 804 €
Dihodobé zavazky 94 €
Kratkodobé zavazky 15658 €
Zamestnanci 0€
Dane 0€
Ostatné kratkodobé zavazky 1052 €
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 34376 €

PouZitie zisku na dosiahnutie meratefného pozitivneho socialneho vplyvu
Registrovany socialny podnik dosiahol za u¢tovné obdobie roku 2025 zisk po zdaneni vo vyske 12 572,04
EUR.
Jediny spolo¢nik spolo¢nosti pri vykone pdsobnosti valného zhromazdenia dia 16. 06. 2026 schvalil
riadnu Uctovnu zavierku za rok 2025 a rozhodol o rozdeleni celého zisku po zdaneni nasledovne:
1. suma 500,00 EUR bola pridelena na tvorbu rezervného fondu spoloénosti z prvého vykazaného
Cistého zisku, a to do vySky 10 % zakladného imania spoloénosti,
2. zostavajlica suma 12 072,04 EUR bola prevedena do osobitného fondu vytvoreného na
financovanie Cinnosti smerujucich k dosahovaniu hlavného ciela a merateného pozitivneho
socialneho vplyvu registrovaného socialneho podniku.

Prostriedky prevedené do osobitného fondu budu pouZzité v stlade s § 5 ods. 1 pism. d) zakona €. 112/2018
Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v zneni neskorsich predpisov a v sulade so
zakladatelskym dokumentom spoloénosti na dosahovanie hlavného ciefa registrovaného socidlneho
podniku, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu.

K poutZitiu prostriedkov osobitného fondu vo vyske 12 072,04 EUR dbjde najneskér do piatich rokov odo
diia schvalenia riadnej uctovnej zavierky za rok 2025.

Registrovany socialny podnik za rok 2025 nerozhodol o okamzitom pouZiti zisku na konkrétnu investiciu v

nasledujicom Uctovnom obdobi. Zisk bol po povinnom pridele do rezervného fondu prevedeny do
osobitného fondu na jeho buduce pouZitie na dosahovanie meratefného pozitivneho sociaineho vplyvu.

Priloha, u¢tovna zavierka:
https://www.registeruz.sk/cruz-public/domain/financialreport/show/10230092

V Kfaéne diia 30.06.2026

Vypracoval: Bc. Eleonéra Bafinova



