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Al Základné identiÍikačné údaje spoločnosti

Obchodné meno : MAYO tech s.r.o., ľ.s.p.

Sídlo spoločnosti:
Registrácia spol.:

Deň zápisu do oR :

ĺČo:
DIČ:
lČ oprĺ:

Súvoz 732lI,911 01 Trenčín
obchodný ľegisteľ okresného súdu Trenčín, odd. Sľo, vloŽka čislo 27546lR
16.r.2013
4697s69r
2023681814
sK2023681 814

Adľesa prevädzkame zapísanej v Živnostenskom registri: opatovská 47, g11 01 Tľenčín
Spoločníci : Peter BoŽik ( výška splateného vkladu 5.000 € )

Základné imanie: 5'000 €

Vedenie spoločnosti

Peter BoŽik _ konateľ
Ing. Martin Lipták _ konateľ

Konateľ spoločnosti koná V mene spoločnosti samostatne. Pľi právnych úkonoch vykonávaných v
písomnej forme pripojí konatel'k obchodnému menu spoločnosti svoj podpis.

Štatĺt registľovaného sociálneho podniku

Sociálnemu podniku MAYO tech s.r.o., r.s.p' bol priznaĺý Ministerstvom práce, sociálnych veci a ľodiny
Slovenskej republiky podl'a $ 7 ods. 4 zákona č. II2l2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych
podnikoch a o zmene a doplnení niektoých zákonov. Štatút registrovaného sociálneho podniku, druh
registrovaného sociálneho podniku:

INTEGRAČľÝ PODNIK, dňa 1. febľuára 2020.

Predmety podnikania spoločnosti

' Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným
prevádzkovateľom Živnosti (veľkoobchod).

o Spľostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu
. Sprostredkovateľská činnosť v oblasti služieb
. Sprostredkovatel'ská činnosť v oblasti výroby
. Čistiace a upratovacie služby
. Reklamné a marketingové sluŽby

' Nákladná cestná doprava vykonávanávozidlarĺti s celkovou hmotnosťou do 3,5 t vrátane
prípojného vozíď|a
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. Poskytovanie sluŽby vedenia cudzieho motorového vozidla

. Poskytovanie prepravných sluŽieb nemotoľovými vozidlami

' Poskytovanie služieb ýchleho občerstvenia v spojení s predajom na priamu konzumáciu

' Prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných nežzákladĺých služieb spojených s
pľenájmom

. Prenájom hnuteľných vecí

. Administratívneslužby

. Uskutočňovanie stavieb aichzmien

. Textilnávýroba

. Polygrafická výroba, sadzba a konečná úprava tlačovín

. Výroba jednoduchých výrobkov z kovu

. opracovaniekovujednoduchým spôsobom

. Výroba elektromotorov, tozvádzačov, káblov abatérli

' Výroba komunikačnýchzariadení, spotrebnej elektroniky, počítačov a kanceláľskych strojov
' Výroba motorových vozidiel, motoľov, dopravných prostriedkov' dielov a príslušenstva pre

motorové vozidlá a iné dopravné prostriedky

' Dokončovacie stavebné prácepirealizácii exteriérov a interiérov

' IJdržbamotorových vozidiel bez zásahudo motorickej časti vozidla
' oprava aúdržba potľieb pre domácnosť, športových potrieb a výrobkov jemnej mechaniky
. Skladovanie
. Baliace činnosti, manipulácia s tovarom
. Počítačové služby

' Poskytovanie úverov alebo pôžičiekzpeňažnýchzdrojov získaných výlučne bez veľejnej výzvy
a bez v erejnej ponuky majetkových hodnôt

' Sprostredkovanie poskytovania úverov alebo pôžičiekzpeňažných zdrojov získaných výlučne
bez verejnej výzvy abezverejnej ponuky majetkových hodnôt

. Vedenie účtovníctva

. Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacejčinnosti

' P rev ádzkovanie kulturnych, spoločenských a zábavný ch zaiadeni
. Ot9anizovanie kultúrnych a iných spoločenských podujatí
. Prevádzkovanie športových zariadeni
o Prevádzkovanie zaiadení slúžiacich na ľegeneľáciu a rekondíciu
. SluŽby súvisiace so skrášľovanimtela
. Poskytovanie sluŽieb pľe ľodinu a domácnosť
. Fotografické služby
. SluŽby poŽičovní

Valné zhromaždenie
je najvyšším oľgánom spoločnosti. Všetci spoločníci sú členmi valného zhromaždenta'

Konatel' alebo viac konatel'ov
je štatutáľnym oľgánom spoločnosti a vymenúva ho valné zhromaždenie

J

B l ZloŽenie oľgánov ľegistrovaného sociálneho podniku



Poradný výbor
sa zúčastňuje na fungovaní ľegistrovaného sociálneho podniku, na dosahovaní pozitívneho
sociálneho vplyvu ľegistrovaného sociálneho podniku a na hodnotení dosahovania pozitívneho
sociálneho vplyvu.

Poradný výboľ bol zriadený dňa 19.I2.20I9 a má troch členov, ktoý boli menovaný konateľom
spoločnosti na dobu 6 mesiacov.

Dňa 16.6.2020 prebiehali vol'by do poradného výboru, kde si zamestnanci vybľali hlasovaním nových
troch členov poradného výboru na obdobie 4 roky.

V priebehu roku 2023 zaniklo členstvo jedného z členov poradného výboru a dťta 26.5 .2023 boli nové
voľby.

Členmi poradného výboru sú priamo zainteresované osoby :

- zamestnanec so zdravotným znevýhodnením,
- zamestnanec,
- obyvateľ obce, v ktoľom pôsobí sociálny podnik.

RSP má vypľacovanú internú smernicu pľe fungovanie poradného výboru.

Dátumy zasadnutí poradného výboru zaktore je zostavenáúčtovná závierka

2I.03.2025 _ Zápisnica č. I /2025
06,06.2025 - Zápisnica č). 2/2025
12.09.2025 _ Zápisnica č' 3 12025

05.12.2025 _ Zápisnica č. 412025

RSP má Vypracované zápisnice zo všetkých zasadnuti poradného výboru.

C l Zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociáIneho vplyvu

Hlavným ciel'om RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti je poskytovanie spoločensky
prospešnej služby v oblasti služieb na podpoľu ľegionálneho rozvoja a zamestnanosti.

Spoločrrosť prispieva k dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky
prospešnej sluŽby v oblasti zamestnanosti a to zamestnávaním zraniteľných osôb a znevýhodnených osôb
s cieľom ich pracovnej integľácie' posilnit' ich pracovné zručnosti, návyky a začIeňovanie sa do
pracovného kolektívu' Samotní zamestnanci prácou získajú lepšie sociálne postavenie, zabezpečia si
vyššie príjmy. Zároveň získavajú úl'avy pri práci v súvislosti s ich zdravotným znevýhodneným.
Spoločnosť sa im snaží vytvoriť podmienky tak, aby mohli plnohodnotne pracovať aj vzhľadom na ich
zdt av otné prípadne iné obmedzenie.
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Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu:



Pozitívny sociálny vplyv Spoločnosť meria v prípade spoločensky prospešnej sluŽby podl'a sluŽby
regionálneho rozvoja a zamestnanosti a to percentom zamestnaných znevýhodnených osôb ďalebo
zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov Spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona
č. II2/20I8 Z. z.. Pozitivny sociálny vplyv sa povaŽuje za dosiahnutý, ak Spoločnosť zamestnáva
príslušné peľcento zraniteľných ďalebo znevýhodnených osôb v zmysle príslušných ustanovení zäkonač.
11212018 Z. z.

Prehľad o vývoj i zamestnáv ania zĺevýhodnených al a|ebo zraniteľných o sôb

1 - 12 mesiac
stav ku koncu

mesiaca

oÁ zamestnaných Yo záväzku, ktoľým RSP
znevýhodnených osôb al alebo integľačný meľia dosiahnutie
zranitel'nýchosôb z celkového hlavného ciel'a meratelhý PSV

počtu zamestnancov v TPP splnený / nesplnený
128
229
329
429
529
629
729
829
929

7r,43

72,41

72,41

72,41

72,41

72,4I
72,41

72,4r
72,4I

71,43

75,86

75,86

sp1191Ý

splnený

sp1nený

splnený

sp1nený

splnený
splnený
splnený

splnený

splnený

splnený
splnený

l0 28

11 29

12 29

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov účtovnej jednotky počas účtovného obdobia: 29.
Počet zamestnancov účtovnej jednotky ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka 29.
- ztoho počet vedúcich zamestnancov :2 .

Prehl'ad činností vykonávaných v kalendáľnom roku

RSP má dve prevádzky,v ktoých pracujú znevýhodnené azrantteľné osoby.
Jedna prevádzka slúŽi na montáŽbicyklov, kde títo zamestnanci vykonávajú čiastkové práce pri montiíŽi
bicyklov, ako sú vypletanie kolies, centrovanie kolies, ale aj samotné kompletizačnepráce, ako je montáĺž,
bicyklov a trojkoliek.
Druhá prevádzka, s náZvom KRYOWELL, sa stará o wellness. Znevýhodnené aztanitel'né osoby sú na
poziciach masér, asistent maséra a recepčná. Spoločnosť zamestnáva dvoch maséľov so zrakovým
handikepom, asistentov k týmto masérom a recepčné, ktoré obsluhujú klientov, pľacujú s pokladňou a
starajú sa o čistotu naprevádzke. V prevádzke wellness poskýuje RPS sluŽby ako sú masáže, celotelová
a lokálna kryoterapia, finska sauna' whirlpool bazén a soľná jaskyňa.

D / Účtovnázávierka a jej zhodnotenie
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Učtovná závlerka spoločnosti k 31 .12.2025 je zostavená ako ľiadnaúčtovná zävlerkapodľa $ 17 ods. 6
zákona NR SR č. 43112002 Z.z. o účtovníctve za účtovné obdobie od 1.1 .2025 do 3I.I2.2O25'

Dátum schválenia účtovnej závietky za bezprostľedne predcháďzajúce účtovné obdobie príslušným
orgánom účtovnej jednotky 02.05.2025.

Použité účtovné zásady a účtovné metódy

RSP účtuje v zmysle $ 14 odsek I zákonao SE v sústave podvojné účtovníctva, pričom účtovným obdobím
RSP je kalendámy rok.

RSP vo svojom účtovníctve v zmysle $14 odsek 2 zákonao SE osobitne sleduje činnosť vykonávanú ako
RSR a to prostľedníctvom tvoľby analytických účtov.

RSP sa v zmysle $5 odsek 1, písmeno d, bod. I. zákonao SE a v zmysle základného dokumentu zaviazal,
že ak zo svojej činnosti dosiahne zisk, použij e IOOYo zisku po zďaneni na dosiahnutie hlavného cieľa,
ktoým je dosahovanie merateľného PSV.

RSP počas obdobia, zaktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil percentuálnu výšku zisku, ktoru sa
zaviazaI použiv ať na dosiahnutie hlavného cieľa.

RSP vyhlasuje, Že v období, zaktore je zostavená účtovná závierka nevyužil servisné poukážky.

RSP vyhlasuje, Že v období, zaktotéje zostavená účtovná závierkavyužil zníženusadzbu DPH (5%).

RSP vyhlasuje, Že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužil výhody pri verejnom
obstarávaní.

RSP vyhlasuje, Že vobdobí, zaktoréje zostavená účtovná závierka neprijal veľejné prostriedky (ak
nešlo o plnenie podmienky podľa $17 ods. 3 zékona o SE) podľa osobitných predpisov na tie isté
oprávnené náklady alebo na ten istý účel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotácie,
nenávľatného finančného príspevku alebo podmienečne vratného finančného príspevku.

RSP vyhlasuje, že v období, zal<toréje zostavená účtovná závierka, plnil obmedzenia v zmysle $ 24
odsek 2 zákona o SEtj. celkové náklady namzdy a ďalšie plnenia spojené s pracovnopľávnymi vzt'ahmi
v RSP v kalendárnom roku nepresiahli:

1) S-násobok mzdových nákladov pri pouŽití minimálnej mzdy x počet zamestnancov RSP a
zároveíl

2) 3-násobok mzdových nákladov pri pouŽití priemernej mzdy zamestnanca v hospodáľstve
SR za predchádzajúci kalendámy rok x počet zamestnancov RSP, pričom

3) suma najvyššej mzdy neprekľočila 5-násobok sumy najniŽšej mzdy.

RSP vyhlasuje, Že v období, zaktoréje zostavená účtovná závierka, nepresiahol obvyklú cenu na trhu
iných ako mzdových nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beŽne použivaná v mieste a čase
plnenia alebo spotreby, a to podľa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).
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RSP vyhlasuje, že v období, zaktoté je zostavená účtovná závierka, vyplácal mzdunajmenej v sume, ku
ktorej sa zaviazal pľi poskytnutí podpory alebo veľejných prostriedkov podľa osobitného pľedpisu (napr'
$ 53 fa 53 g zákona č. 5/2004 Z. z. v znení zákona č. 112/2018 Z. z.)

RSP vyhla-suje, že využil úľavu na dani z prijmu v zmysle $ 17 ods. 1 písm. g) zákonao SE vo výške IOO%
Uľavu na dani zprijmupoužil na dosiahnutie hlavného cieľa (podľa $ 5 ods. I písm' b) zókona o SE).

RSP odoberal v období, zaktoreje zostavená účtovná závierka, tovary alebo sluŽby od závislej osoby,
ktoľá nie je registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveňvyhlasuje, Že spíňa výnimku na odóberanie
tovarov asluŽieb od závislej osoby, ktoránie jeRSPvzmysle $24 odsek 5, písmeno alb lc7 lc2 ld*
zákona o SE.

RSP dodával v období, zaktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby závislej osobe, ktorá
je právnickou osobou a nie je registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveí vyhlasuje, že spĺňa
výnimku na dodávanie tovaľov a služieb závislej osoby, ktorá je prá'ĺnickou osobou a nie je RSP v zmysle
$24 odsek 6, písmeno a lb l cI l c2 / d* zákona o SE.

RSP neodobeľal v období, zaktoréje zostavenáiňtovnázávierka, tovary alebo služby závis|ej osobe,
ktorá je ffzickou osobou.

RSP si v období, zaktoréje zostavená účtovná závietka, nevzal úver alebo pÔŽičku od závislej osoby.

Účtovná závierka je zostavenáza splnenia predpokladu nepľetržitého pokračovania účtovnej jednotky vo
svojej činnosti .

Účtovná jednotka nezmenila účtovné metódy, účtovné zásady opľoti pred,chádzajúcemu účtovnému
obdobiu.

Spôsob ocenenia jednotlivych položiek majetku azáväzkov

dlhodobý hmotný majetok nakupovaný obstarávacou cenou

a

a

a

a

a

a

a

zásoby nakupované obstarávacou cenou

pohľadávky menovitou hodnotou

kľátkodobý fi nančný maj etok menovitou hodnotou

časové rozlíšenie na stľane aktív náklady budúcich období apijmy budúcich období sa
vykazujú vo výške,ktoráje potľebná na dodrŽanie zásady vecnej a časovej súvislosti s
účtovným obdobím.

záväzky,vĺátane dlhopisov, pôžičiek a úverov menovitou hodnotou

rezeÍvy oceňujú sa v očakávanej výške záväzku časové ľozlíšenie na strane pasív výdavky budúcich
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období a výnosy budúcich období sa vykazujú vo výške, ktoráje potľebná na dodrŽanie zásady vecnej a
časovej súvislosti s účtovným obdobím.

Účtovné odpisy dlhodobého hmotného majetku sa ľovnajú daňovým odpisom. odpisovať sa začína prvým
dňom mesiaca, v ktorom bol dlhodobý majetok uvedený do pouŽívania.

Daňové odpisy dlhodobého hmotného majetku účtovná jednotka vykonáva v zmysle zákona
č.595/2003 Z.z. o dani z príjmov v z.rl.p..

Účtovná jednotka využivapľi hmotnom majetku rovnomerné odpisovanie majetku podľa é.595/2OO3 Z.z.
o dani zprijmov v z'ĺ.p..

E / Prehload o peňažných pľíjmoch a výdavkoch

Hlavným zdrojom pľíjmov spoločnosti sú trŽby z poskytovania sluŽieb
- montáŽ a servis bicyklov,
- ľegenerácie a rekondície.

Yýznamnu položku príjmov tvoria aj kompenzačné pľíspevky na mzdy zo štátneho rozpočtu.

Pľehl'ad peňažných príjmov € o//o

Ľ4fuqy z pľedaia služieb montáž a servis bicyklov 152 640 20,64
predaia služieb masáŽe a wellness 128 853 r7,42

Príjmy za ostatné služby, ostatné pľíimv 11 848 1,60
Pľíjmyza službv sPoLU 293 s4l 39,66

tovar - bicykle 68 47r
Príjmyzatovar - wellness, kozmetika 36i13
Pľíjmy zatovar sPoLU 104 584 14,14

Ľ4:gy zpredaia materiálu 0
Dotácie zo SR na kompenzáciu mzdových nákladov 341529 46,19
ostatné finančnéýnosy 26 0,01

PRIJMY SPOLU 739 480 100

Najväčší podiel výdavkov RSP tvoria mzdové náklady.

Prehl'ad peňažných výdavkov € o//o

mateľiálu a eneľgie 39 002 5,40

Nák'p_ predaného tovaru 69 442 9,6r
Qpreyy a udržiavanie I 678 0,23
Nájomné 17 162 2,38
Vedenie účtovníctva l5 400 2,13
ostatné služby I 1054 1,53

_ __ _?25
4,88
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Mzdové náklady 528 164 13,09



Q4p:qv 30 840
Finančné nákladv 4 806

Dane a poplatkv I 911 0,26
Iné náklady 3 161 0,44

4,27
0,66

VYDAVKY SPOLU 722 620 100

Spoločnosť hospodárila s kladným hospodáľskym výsledkom v Vo výške 16 860 €, ktorý sa preúčtuje
naúčet 427 _ ostatné fondy.

F / Stav a pohyb majetku azáväzkov

Spoločnosť MAYO tech, s.r.o., v roku 2025 obstarala DHM _ Kľyo-T pľístroj a saunu.

Drobný hmotný majetok do 1.700,00 Euľ sa účtuje priamo do nákladov

MAJETOK Bežné rir.o. / € Prcchádzajúce íl.o./ €

Neobežný ma.ietok 1s6 s35 163 678
Samostatne hnutel'né veci 156 53s 163 678
obežnÝ maietok 105 413 68 941
Tovar na sklade a v predainiach 4521 4 158
Kĺátkodobé pohl'adávky 87 091 58 4s6
Finančný majetok 13 801 6 327

SPOLU 261 948 232 619

VLASTNE IMANIE A ZAV AZKY Bežné rir'o. / € Prechádzajúcc ŕI.o.i €

Vlastné imanie 125483 108623
Z toho
Základne imanie 5000 s000

Eq!Éyzo zisku 86118 1 1 8982
Neľozdelený zisk minulých ľokov 1 7505 17505
Výsledok hospodáreni a za učtovné obdobie 16 860 -32 864

Záväzky 136 465 123 996
Ztoho
Krátkodo bé záväzky z obchodného styku 4568 t9660

|_4ylZUV ySS!!94ne$nq!9:og_?_ze !gepil!.t. _ _
Daliové záväzky a dotácie

ostatné kľátkodobé záväzky
Kľátkodobé ÍezeÍvy

účet

41 151

3 t9Z
69 763

17 791

39 638

3 s64
42 862
16 519
I 753

9

Vlastné imanie azáväzky SPOLU 261 948 232 619



RSP nemá žiadĺe úvery aní pôžičky ani krátkodobé finančné výpomoci.
Dátum vypracovania výročnej správy : 26.06.2026
Vypľacoval : Peteľ BoŽik

MÄY0 tseh s.r.o. r.s.p.
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