Vyrocna sprava registrovaného socialneho podniku
ATYP INTERIER SERVIS,; s. r. o.
za rok 2025

Nizov spolo¢nosti: ATYP INTERIER SERVIS, s. r. o.
ICO: 45885338

DIC: 2023156619

Platitel’ DPH

Spolo¢nici:

Michal Pavlis, vlak 2 500 €, splatené 2 500 €

Zdenika PavliSova, vlak 2 500 €, splatené 2 500 €

Datum vzniku: 16. 12. 2010

Sidlo: Vrutky 5596, Vrutky

Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri:

Bernolakova 681, Martin

Druh registrovaného sociialneho podniku (RSP): integracny socialny podnik
Datum priznania Statitu: 17. 08. 2021
Cislo §tatatu: 449/2021 RSP

Dnia 21. 12. 2021 v ORSR zapisana informacia - d’alSie pravne skuto¢nosti zapis oznacenia
,registrovany socialny podnik* / skratka ,.r.s.p.

Dna 30.03.2023 v ORSR zapisana informacia — d’alSie pravne skuto¢nosti zapis oznacenia
,registrovany socialny podnik* (vymaz skratky r.s.p.)

Dna 31.03.2023 v ORSR zapisana informacia — d’alSie pravne skuto¢nosti Zapis oznacenie
,registrovany socialny podnik*

Sposob zapdjania zainteresovanych osdb registrovaného socialneho podniku (d’alej ako ,,RSP*) do
spravy v zmysle zdkladného dokumentu spolo¢nosti:  poradny vybor

Datum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 7 ods. 8 zakona ¢. 112/2018
Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zdkon o SE): 2.11.2021

Sposob kreovania poradného vyboru: volby
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Poradny vybor v roku 2025 zasadal 4x.



RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.
Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12. 2025 — traja.

Clenovia poradného vyboru ostali bez zmeny.

RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je uCtovnd zavierka zostavena, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo
nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, ze ku diu zostavenia
uctovnej zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul ani sa nezlucil
s inou osobou, ktord nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, ze
v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, sa nerozdelil.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend U€tovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.

Predmety ¢innosti:

» Velkoobchod a maloobchod
Sprostredkovanie obchodu
Sprostredkovanie vyroby
Sprostredkovanie sluzieb
Vyroba jednoduchych vyrobkov z kovu
Uskutoctiovanie stavieb a ich zmien
Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov
Stolarstvo
vykon ¢innosti stavbyvediiceho
pripravné prace k realizacii stavby
calunenie

YVVVVYVYVYVYVYY

Hlavnym cielom RSP v zmysle zdkladného dokumentu spoloc¢nosti je poskytovanie spolo¢ensky
prospesnej sluzby v oblasti:

- sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Cinnost, ktorou spolo¢nost’ dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zikladného dokumentu
spolocnosti je najméd maloobchodnému predaju.

Spdsob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zékladného dokumentu:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych 0sob a/alebo zranitelnych osob z celkového poctu
zamestnancov Spolo¢nosti v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z..
Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost’” zamestnava prislusné
percento zranitenych a/alebo znevyhodnenych os6b v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona
¢. 112/2018 Z.z..



RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nezmenil meratel'ny pozitivny socialny

vplyv.

Zaver:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka splnil hlavny ciel’, ktorym je dosahovanie

meratelného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitel’'nych osob

1 - 12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych meratel'ny PSV
0sdb a/alebo zranitelnych 0sob splneny / nesplneny
z celkového poctu zamestnancov
v TPP
januar viac ako 30 % splneny
februar viac ako 30 % splneny
marec viac ako 30 % splneny
april viac ako 30 % splneny
méj viac ako 30 % splneny
jun viac ako 30 % splneny
jul viac ako 30 % splneny
august viac ako 30 % splneny
september viac ako 30 % splneny
oktdber viac ako 30 % splneny
november viac ako 30 % splneny
december viac ako 30 % splneny
Zaver:

RSP ako integraény podnik splnil meratelny PSV v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna
zavierka.

DalSie informacie:

RSP uctuje v zmysle §14 odsek 1 zékona o SE v sustave podvojné G€tovnictva, pricom Gc¢tovnym
obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zakladného dokumentu
zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100% po zdaneni na dosiahnutie hlavného
ciela, ktorym je dosahovanie merate'ného PSV.



RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil %-nu vySku zisku, ktora sa
zaviazal pouZivat’ na dosiahnutie hlavného ciel’a.

a) Zamestnanci

1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas uctovného obdobia: 14,7
2. po¢et zamestnancov uctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka: 18
-z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju vedici zamestnanci v priamej
riadiacej poOsobnosti Statutdrneho organu alebo clena Statutarneho organu a veduci
zamestnanci, ktori su v priamej riadiacej pdsobnosti tohto veduceho zamestnanca: 1

RSP plnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. g) zakona o SE o miniméalnom pocte
zamestnancov a ich uvézkoch.

b) Vynosy

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena tctovna zavierka nevyuzil servisné poukazky

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka uplatnil znizenu sadzbu DPH
(10%).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka neprijal verejné prostriedky
(ak neslo o plnenie podmienky podl'a §17 ods. 3 zdkona o SE) podl'a osobitnych predpisov na tie
isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie,
nenavratného finan¢ného prispevku alebo podmienecne vratného financného prispevku.

VYNOSY
Vynosy z hospodarskej ¢innosti
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 743 103 €
Trzby z predaja dlhodobého hmotného majetku 1057 €
Zmena stavu vnutroorganizaénych zasob 44593 €
Qstatné vynosy z hospodarskej ¢innosti - Dotacie z 149 631€
UPSVaR

¢) Naklady

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle
§24 odsek 2 zdkona o SE, t.j. celkové nédklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s
pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-nasobok mzdovychnakladov pri pouziti minimalnej mzdy x po¢et zamestnancov RSP
a zaroven



2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca Vv
hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok x poc€et zamestnancov RSP, pricom

3) suma najvysSej mzdy neprekrocCila 5-ndsobok sumy najnizsej mzdy

(kumulativne)

RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavena ictovna zavierka, nepresiahol obvykla cenu na
trhu inych ako mzdovych nékladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v
mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia
predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Gctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v
sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podl'a osobitného
predpisu.

NAKLADY

Naklady na hospodarsku ¢innost
Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 0€
Spotreba materialu a energie 195 865 €
Sluzby 19 068 €
Osobné naklady 340218 €
Dane a poplatky 4473 €
Odpisy k dlhodobému hmotnému majetku 43769 €
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 5511 €

d) dane z prijmu

RSP vyhlasuje, Ze vyuzil ul'avu na dani z prijmu v zmysle § 30d zédkona o dani z prijmov.

RSP vyuzil ilavu na dani z prijmu, vyuzil ju v 100% vyske.

UTavu na dani z prijmu pouZil na:

- dosiahnutie hlavného ciela (podla § 5 ods. 5 pism. a) zdkona o SE) v obdobi, za ktoré je
zostavena uctovna zavierka,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uCtovna zavierka, dosiahol zisk,
z ktorého 100% po zdaneni pouZije v zmysle zdkladného dokumentu nasledovne:
- na plnenie danovych povinnosti a inych zakonnych platieb,
- na doplnenie rezervného fondu do vysky v zmysle ¢lanku XI,
- nauhradenie neuhradenej straty minulych obdobi,
- na dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢.
112/2018 Z. z., v pripade, Ze podniku bude udeleny Stattt registrovaného sociadlneho podniku
v zmysle zékona ¢. 112/2018 Z. z.,
- nainé ucely stanovené valnym zhromazdenim,



RSP vyhlasuje, ze po€as obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zéavierka, nemal nedoplatky
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie, povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je danovy urad alebo
colny urad.

e) Udaje vykézané na strane aktiv

STRANA AKTIivV

NeobeZny majetok
Dlhodoby nehmotny majetok 0€
Dlhodoby hmotny majetok 526 814 €

ObeZny majetok

Zasoby 151937 €
Kratkodobé pohl'adavky
Pohl'adavky z obchodného styku 18731 €
Socidlne poistenie, daniové pohl'adavky a dotacie 18899 €
Ostatné pohl'adavky 61 808 €
Finan¢ny majetok
Peniaze a uc¢ty v bankach 272 656 €

f) Udaje vvkazané na strane pasiv

STRANA PASIivV

Vlastné imanie
Zakladné imanie 5000 €
Kapitalové fondy 192 200 €
Fondy zo zisku 116 523 €
Vysledok hospodarenia minulych rokov 0€
Vysledok hospodarenia za i€tovné obdobie 312938 €
Zavazky

Dlhodobé zavizky 5166 €
Kratkodobé zavazky 83842 €
Kratkodobé rezervy 260 €
BeZné bankové uvery 32901 €
Dlhodobé bankové uvery 302 015 €




g) Organy spolo¢nosti

Valné zhromazdenie

Konatelia
Poradny vybor

VALNE ZHROMAZDENIE

Valné zhromazdenie je najvy$$im organom spolo¢nosti. Spolo¢nici vykonavaju vSetky jeho
pravomoci. Posobnost’ valného zhromazdenia je dand najmé ustanoveniami §125 a nasl.

Obchodného zdkonnika a d’al§imi ustanoveniami Obchodného zdkonnika, predovSetkym
ustanoveniami §113 ods. 5 a 6, §66 ods. 3, §131 ods. 3.
Do posobnosti valného zhromazdenia patri:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

)
i)
k)
D

a.

schvélenie konania v mene spolocnosti urobené¢ho pred jej vznikom podla §64
Obchodného zakonnika,

schval'ovanie riadnej, mimoriadnej alebo konsolidovanej uctovnej zavierky a rozhodnutie
o rozdeleni zisku alebo uhrade straty,

rozhodovanie o takych zmenach zakladatel'skej listiny (§ 141 Obchodného zakonnika),
ktoré do pdsobnosti valného zhromazdenia zveruje zadkon a tato spoloc¢enska zmluva,
rozhodovanie o zvySeni a znizeni zdkladného imania a o pripustnosti nepefiazného vkladu,
vymenovanie, odvoldvanie a odmenovanie konatel'ov,

rozhodovanie o zruSeni spoloc¢nosti likvidaciou, vymenovani a odvolani likvidatora
spolocnosti a 0 jeho odmenovani,

rozhodovanie o prevode a ndjme podniku spoloc¢nosti alebo jeho Casti,

rozhodovanie o =zluceni a splynuti spolo¢nosti, prevode obchodného imania
na spolocnika, rozdeleni a zmene pravnej formy spolo¢nosti

vymenovanie a odvolanie prokuristu

schvalenie zmluvy o vykone funkcie konatel’a

prijimanie vnutornych predpisov spolo¢nosti (najma stanov) a ich zmien

rozhodovanie o zmene zakladatel'skej listiny

dalSie otazky, ktoré do pdsobnosti valného zhromazdenia zveruje zakon alebo tato
spolocenska zmluva

Valné zhromaZzdenie sa schadza najmenej raz rocne.
Valné zhromazdenie zvolavaju konatelia alebo jeden z nich spdsobom ustanovenym v §129
Obchodného zakonnika,

KONATELIA

Statutarnym organom Spoloénosti st konatelia.

Prvymi konatel'mi spolo¢nosti boli:



e Stanislav Karaba

3. KonateI'mi spolo¢nosti si: Michal Pavli§
Zdetika PavliSova
4. Konatelia konaju za spolo¢nost’ samostatne.
Konatelia su v ramci vykonu svojej posobnosti povinni dodrziavat’ najmé ustanovenia §13
a 133 a nasl. Obchodného zdkonnika.

PORADNY VYBOR

1. Poradny vybor tvoria minimalne 3 ¢lenovia. Clenom poradného vyboru méze byt len
zainteresovand osoba. Vac¢sinu ¢lenov poradného vyboru musia tvorit’ priamo zainteresované
osoby. Najmenej jeden ¢len poradného vyboru musi byt zamestnancom tejto Spolo¢nosti, ktory
je znevyhodnenou alebo zranite'nou osobou.

2. Poradny vybor sa zlcCastiiuje na fungovani Spolocnosti, na dosahovani jej pozitivneho
socialneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu

v’ prerokovanim,

pravom na informacie,

kontrolnou ¢innost’ou.

S

3. Sposob vol'by alebo vymenovania a spésob odvolania ¢lena poradného vyboru, ako aj riadneho
fungovania poradného vyboru upravi Spolo¢nost’” vo svojich vnutornych predpisoch, aby
najmenej vo vztahu k priamo zainteresovanym osobam bolo zabezpecené transparentné
a spravodlivé prostredie.

Zhodnotenie ¢innosti podniku a predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Registrovany socialny podnik plni svoj hlavny ciel’ a to dosahovanie pozitivneho sociadlneho vplyvu.
Hlavnym cielom v roku 2026 je stabilizacia zamestnanosti a odbytu, obnova vyrobnych priestor kvoli
znizeniu energetickej narocnosti.

Vypracované: 15.06.2026

Schvélené: 15.06.2026

Prilohy:
Uttovna zavierka k 31.12.2025



