Alvenias.r. o.
registrovany socialny podnik

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2025



Vyro€na sprava registrovaného socialneho podniku

A. Vyro€na sprava obsahuje tieto informéacie o uétovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo uctovnej jednotky, datum jej zalozenia a datum jej vzniku
Nazov spolocnosti: Alvenia s. r. o.
Datum vzniku (zapisu do prislusného registra): 18.5.2023

Sidlo: Okruzna 718/4, 922 21 Moravany nad Vahom
Adresa prevadzkame zapisanej v Zivnostenskom registri: Stefanikova 1443/46, 921 01 Piestany
Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény podnik
Déatum priznania Statutu: 27.7.2023
Sposob zapajania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti:
poradny vybor
Sposob kreovania poradného vyboru: volby
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Déatumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka: 3.3.2025, 1.6.2025, 13.8.2025,
2.9.2025, 1.12.2025

RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.
Pocet Clenov poradného vyboru k 31.12.2025: 3

Druh a poCet zainteresovanych osob — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2024:
1) Viera Kolonyova — zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou

2) Tibor MiSura — zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou

3) Milan Polacik — zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou

Zlozenie organov RSP:
Konatel, valné zhromazdenie, poradny vybor
RSP vyhlasuje, ze poCas obdobia, za ktoré je uCtovna zavierka zostavena nastali zmeny v zloZeni jeho organov:

Poradny vybor - funk&né obdobie poradného vyboru je 5 rokov, ¢lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dia 19.6.2024
a nasledne dopliujucimi volbami diia 2.9.2025

RSP vyhlasuje, Zze po€as obdobia, za ktoré je Uctovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
voCi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zaroven vyhlasuje, ze ku diu zostavenia Uctovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nesplynul a ani sa nezli€il s inou osobou, ktora
nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka,
sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej ¢innosti ic¢tovnej jednotky
Predmety ¢innosti RSP (podl'a OR SR):

Sluzby v oblasti administrativnej spravy a sluzby organizacno- hospodarskej povahy
Prenéjom, uschova a poziCiavanie hnutefnych veci

Cistiace a upratovacie sluzby

Vyroba textilii, textilnych vyrobkov, odevov a odevnych dopinkov

Opracovanie drevnej hmoty, vyroba komponentov z dreva a vyroba jednoduchych vyrobkov
z dreva, korku, slamy

Viyroba hraCiek, hier, bizutérie, suvenirov, svie€ok, tieniacej techniky, hudobny nastrojov,
metiel, kief a maliarskeho néradia

Nékladna cestna doprava vykonavané vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane
pripojného vozidla



Dokoné&ovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

Pripravné prace k realiz&cii stavby

Uskuto¢iovanie stavieb a ich zmien

Vedenie U¢tovnictva

Reklamné, marketingové, fotografické a informacné sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky
Cinnost podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov

Poskytovanie sluZieb pre polnohospodarstvo, zahradnictvo, rybarstvo, lesnictvo

a pofovnictvo

Poskytovanie sluZieb osobného charakteru

Mimo8kolska vzdelavacia ¢innost

Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby

Organizovanie Sportovych, kulturnych a inych spoloCenskych podujati

Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedél, napojov a polotovarov
ubytovanym hostom v ubytovacich zariadeniach s kapacitou 10 16Zok

Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

Poskytovanie sluZieb rychleho obgerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu,
prevadzkovanie vydajne stravy

Poskytovanie socialnych sluZieb

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemenil predmety €innosti.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie spoloCensky prospesnej sluzby v oblasti:
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.
V pripade integra¢ného podniku:
- percentom zamestnanych znevyhodnenych osob a zranitelnych oséb z celkového poétu zamestnancov spolo¢nosti

v zmysle prislusnych

ustanoveni zakona o SE.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitefnych oséb:

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratefny PSV spineny / nesplneny
stav ku koncu mesiaca 0s0b a zranitefnych o0séb z celkového
po¢tu zamestnancov v TPP
1/2025 7% splneny
2/2025 7% splneny
3/2025 7% splneny
4/2025 80% splneny
5/2025 81% splneny
6/2025 76% splneny
7/2025 73% splneny
8/2025 73% splneny
9/2025 75% splneny
10/2025 66% splneny
11/2025 64% splneny
12/2025 54% splneny

Zaver:

RSP ako integracny podnik splnil meratelny PSV v obdobi 01-12/25. RSP prispieva k dosahovaniu meratefného PSV

poskytovanim spolo¢ensky

prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti, a to zamestnavanim znevyhodnenych osdéb

a zranitefnych oséb. Tieto si osvoja pracovné ndvyky a ziskaju nové zruénosti pre vykon povolania, ¢o zvysi Sance na ich
opatovné spoloenské zaclenenie berlic do uvahy ich novonadobudnutld mieru finan¢nej autonémie a samostatnosti,
sebaddvery ¢i schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené mé na osoby pozitivny socialny vplyv.
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Dochadza k odstraneniu vylugenia tychto oséb a k ich zaCleneniu z okraja spoloénosti do realneho Zivota.
Integracny socialny podnik k 31.12.2025 zamestnaval znevyhodnené osoby, na ktoré pobera vyrovnavaci prispevok od
Uradu prace. I18lo o tieto kategdrie podla zakona €. 112/2018 Z. z. o sociélnej ekonomike a socialnych podnikoch:
- Znatne znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu — 1 zamestnanec
- Znacne znevyhodnené osoby podrfa § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu — 6 zamestnancov
Nad ramec zakonného zamestnavania a podpory tychto 0séb nas integracny socialny podnik realizuje viacero pravidelnych,
doplnkovych a nadStandardnych aktivit, ktorych cielom je zlepSit nielen pracovn( adaptaciu, ale aj celkovu spolo¢ensku
integraciu zamestnancov:
- Organizujeme teambuildingové podujatia a komunitné aktivity zamerané na budovanie dovery, zlepSenie
komunikacie a znizovanie stresu.
- Podporujeme neformalne stretnutia a spologenské akcie s ciefom prehibit vztahy medzi zamestnancami a
eliminovat pocity izolcie.
- Poskytujeme individualne konzultacie a podporné rozhovory, zamerané na pracovné aj osobné vyzvy, ktorym
zamestnanci Celia.

c) pocet zamestnancov uctovnej jednotky
1. priemerny prepo€itany poCet zamestnancov Uctovnej jednotky pocas U¢tovného obdobia: 12
2. poCet zamestnancov uctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka: 13
RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zdkona o SE o minimélnom poCte zamestnancov a ich uvazkoch
avzmysle § 6 odsek 3 zakona o SE o tom, Ze ako zamestnanec sa zapoCitava t4 ist4 fyzickad osoba najviac v dvoch
integraCnych podnikoch.
d) pravny dévod na zostavenie Uctovnej zavierky

Utovna zavierka spolodnosti k 31.12.2025 je zostavena ako riadna G&tovna zavierka podfa § 17 odsek 6 zakona
€. 431/2002 Z. z. o U¢tovnictve za Uctovné obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025.

B. Vo vyro€nej sprave sa uvadzaju d'alSie informéacie o:

a) pouzitych uctovnych zasadach a Uétovnych metddach
RSP uctuje v zmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v sUstave podvojného Uctovnictva, pricom uctovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.
RSP vo svojom Uctovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zékona o SE osobitne sleduje Cinnost vykonavanu ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych Gétov.

b) udajoch vykazanych na strane aktiv suvahy
RSP v roku 2025 neziskal majetok z dotacie, nenavratnej Easti podmieneéne vratného finanéného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov.

c) udajoch vykazanych na strane pasiv suvahy

RSP sa vzmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zékona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej
¢innosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciefa, ktorym je dosahovanie meratelného
PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktorl sa zaviazal pouzivat na
dosiahnutie hlavného ciefa.
d) vynosoch
RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, vyuzil znizenl sadzbu DPH (5%).
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie
podmienky podfa § 17 odsek 3 zakona o SE) podfa osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného
finanéného prispevku.

e) nakladoch



RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE,
t. j. celkové néklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnym vztahom a pefiazné plnenia zo zisku po zdaneni,
ktoré sa nepovazuji za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory nema U¢ast na zakladnom imani, v RSP v kalendarnom
roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nékladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajlci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pri¢om

3)  suma najvy38ej mzdy neprekroila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

(podmienky musia byt dodrZzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nepresiahol obvyklu cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podla druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu (§ 19a a 19b zékona o SE).

f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, Ze vyuzil Gfavu na dani z hospodarskej Cinnosti zmysle § 30d zékona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov vo

vyske 100%, t. j. vo vy$ke 4 496,59 EUR. Uravu na dani z prijmu pouzil na dosiahnutie hlavného ciefa (podla § 5 ods. 1
pism. b) zakona o SE) v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka (pracovné naradie, krajCirske stroje).

g) spriaznenych osobach

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora nie je
registrovanym socialnym podnikom. RSP zéroveri vyhlasuje, Ze splfia vynimku na dodavanie tovarov a sluZieb zavisle]
osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) ¢1) c2) d) zakona o SE.

RSP odoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je pravnickou
osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, Ze spliia vynimku na odoberanie tovarov
a sluZieb od zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) c1) c2) d) zakona
o SE.

RSP odoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je fyzickou
osobou. Celkové naklady na tieto tovary alebo sluzby za obdobie 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov dosiahli
vySku 10 000,- EUR. NajvysSia mzda v RSP za rovnaké obdobie dosiahla vySku 15 329,47 EUR. RSP splnil obmedzenie
obchodovania v zmysle § 24 odsek 7 zékona o SE.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena Ugtovna zavierka, vzal pdzicku od zavislej osoby. Urok z tejto poZicky nepresahuje
zakladnu urokovd sadzbu podla osobitného predpisul.

RSP vyhlasuje, Ze pogas obdobia, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nemal evidované nedoplatky na poistnom na
sociélne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voci dafiovému Uradu a colnému Uradu.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nasledujice vynosy a naklady v ¢leneni podfa
zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 8218€
Trzby z predaja sluzieb 452321€
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
a hmotného majetku a materiélu 8889€
Ostatné vynosy 80333€
SPOLU 549761€
Naklady
Néaklady na obstaranie predaného tovaru 5190€
Spotreba materialu a energie 175717€
Sluzby 95120€
Osobné naklady 229742€




Dane a poplatky 2380€
Odpisy 10110€
Zostatkova cena predaného dih. majetku 7740€
Opravné polozky k pohladavkam 0€
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 980€
Néaklady na finan¢nu Cinnost 2965€
SPOLU 529944€
Strukttira majetku spoloénosti
Dlhodoby hmotny majetok 66180€
NeobeZny majetok 66180€
Kratkodobé pohladavky 40252€
Zasoby 12740€
Finan¢né ucty 57583€
Obezny majetok 110575€
Struktura zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie 75896€
Zakladné imanie 5000€
Fondy zo zisku 51079€
VH za U¢tovné obdobie 19817€
Zavazky 102823€
Dlhodobé zavazky 99519€
Kratkodobé zavazky 47304€
Zamestnanci 12316€
Dane 1030€
Ostatné kratkodobé zavazky 0€

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, dosiahol zisk vo vyske 19 817,47 EUR,
z ktorého 100% po zdaneni pouZije v sulade s § 5 odsek 1 pism. d) zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu
na dosiahnutie hlavného ciefa, ktorym je dosahovanie meratefného pozitivneho socialneho vplyvu, a to nasledovne:
1) 500,00 EUR na tvorbu rezervného fondu spolo¢nosti do vysky 10% zakladného imania spolo¢nosti
2) 19 317,47 EUR na doplInenie osobitného fondu vytvoreného na Ucel jeho buduceho pouZitia na dosiahnutie
meratelného PSV, priom k pouZitiu d6jde do 5 rokov odo dria schvélenia riadnej U¢tovnej zavierky za rok
2025 (predpokladané pouzitie zisku: kupa uzitkovych vozidiel)

V Moravanoch nad Vahom dfa 10.07.2026

Vypracoval: Luka$ Valo, konatel spoloCnosti



