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uvoD
Povinnost vypracovat vyrocnu spravu spoloc¢nosti za rok 2025 vyplynula z §21 zdkona 431/2002

Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov. Osobitné predpisy nestanovuju pre spoloc¢nost
povinnost uvadzat dalsie Udaje vo vyrocnej sprave.

ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE SPOLOCNOSTI

Nazov organizacie Centrum Pointé, n. o., registrovany socialny podnik
Pravna forma Neziskova organizacia poskytujlica vSeobecne prospesné
sluzby

ICO 53583302

Sidlo Pod Horou 476/51, 040 16 Kosice-Myslava

Registracné cislo 0OVVS/2/2021

Registrovy urad Okresny urad Kosice

Datum vzniku 05.02.2021

Zakladatelia

Pointé s.r.o.

DruZstevna 1088/19, 014 01 Bytca
1€0:51993309

Statutarny orgdn - Riaditel
Jozef Michalov
Spo6sob konania: Kona samostatne

Vseobecne prospesny ucel
socidlne sluzby a socialna pomoc

Druh vSeobecne prospesnych sluzieb

Ochrana ludskych prav a zakladnych slobod

Poskytovanie socidlnych sluzieb

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti

Sluzby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti

Tvorba a ochrana ZP a ochrana zdravia obyvatelstva

Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultdrnych hodnot
Vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby

Vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultury

Zabezpecovanie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu
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Ill.  ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU

Spolo¢nost Centrum Pointé, n. o. — r. s. p., Pod Horou 476/51, 040 16 KoSice — Myslava
dosahovala pozitivny socidlny vplyv, Ze zamestndvala celkom v priemere 11 zamestnancov. Vsetci
zamestnanci organizacie patrili do kategorie znevyhodnenych os6b, pricom ich podiel na celkovom
pocCte zamestnancov predstavoval 100 %. VSetci zamestnanci boli osobami so zdravotnym
postihnutim, ktoré boli uznané za invalidné.

V pracovnom procese sme kladli déraz najma na interné vzdelavanie zamestnancov.

Ucastnikom sme pripravili tréningy zamerané na rozvoj komunikaénych schopnosti, vedenie
rozhovorov so zakaznikmi a profesiondlnu prezentdciu sluZieb. Tieto $kolenia podporuju posilnenie
osobnych aj pracovnych kompetencii, ¢im sa zvysuje ich pripravenost na Uspesné posobenie na trhu
prace.

Popri vzdeldvacich aktivitdch pokracujeme aj v produkcii konfekcie, vratane vyroby detskych
nosicov, ktora predstavuje stabilnu ¢ast nasej ¢innosti.

Medzi dolezitych partnerov, s ktorymi dlhodobo spolupracujeme, patria fpoho, s.r.o.,
spoloc¢nost 02 a dalsie firmy. Pre tieto subjekty zabezpedujeme najma telemarketingové sluzby,
ktoré zahfnaju telefonické oslovovanie ich zdkaznikov, ako aj klientov spolo¢nosti, s ktorymi mame
uzatvorenu spolupracu.

IV. KOMENTAR K VYSLEDKOM

Neziskova organizacie Centrum Pointé, n. 0. —r. s. p., zacala vykonavat svoju ¢innost v roku 2021
a Statut registrovaného socialneho podniku bol spolo¢nosti priznany 27. 05. 2021. V priebehu roku
2025 sa Centrum Pointé, n. 0. —r. s. p. zameriavalo na aktivity s vyraznym socialnym dopadom. Cely
pracovny tim tvorili znevyhodnené osoby, ¢o znamenalo, Ze organizacia fungovala so 100 % podielom
tejto skupiny na celkovom pocte zamestnancov.

Organizacia sa orientovala na komunikacné a marketingové sluzby, ktoré poskytovala
partnerskym firmam. Zamestnanci sa venovali predaju produktov a sluzieb, realizovali prieskumy
trhu na zistenie preferencii zakaznikov a zabezpecovali odbornu podporu v oblasti komunikacie.
Sucastou ich prace boli aj ¢innosti spojené s telekomunikaénymi interakciami, tvorbou a distribuciou
propagacnych materiadlov ¢i dalSimi podpornymi aktivitami.

Spolo¢nost v roku 2025 z hlavnej nezdariovanej ¢innosti dosiahla nulové vynosy a z ¢innosti
zdanovanej - podnikatelskej dosiahla zisk 4546,01 €. Hospodarsky vysledok v nezdariovanej casti
ovplyvnilo najmé nase rozhodnutie sustredit finanéné prostriedky na odmeriovanie a odborny rast
zamestnancov. Tuto orientaciu nevnimame ako beiny naklad, ale ako strategické posilnenie
fudského kapitalu, ktoré ma dlhodoby vyznam. O¢akavame, Ze investicie do timu sa v nasledujucich
obdobiach prejavia vy$Sou stabilitou, efektivitou a schopnostou vytvarat zisk. Ten planujeme
opitovne smerovat spit do rozvoja pracovnikov a dal$ieho budovania internych kapacit.
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V priebehu roka prebehla aj kontrola zo strany InSpektoratu prace, ktora sa zamerala na
preverenie dodrZiavania pracovnopravnych povinnosti. Kontrola bola ukoncena bez zistenia
zavaznych pochybeni, ¢o potvrdzuje spravnost a transparentnost nasich internych procesov.

V. PRIEMERNY POCET ZAMESTNANCOV

Priemerny mesacny pocet zamestnancov v roku 2025 bol : 11

VI. ZLOZENIE ORGANOV

Riaditel" Jozef Michalov
Revizor : Michal Soltés
Spravna rada: Peter Michalov

Mgr. Rébert Krajridk
Tomas Sabd

Poradny vybor: Clenovia poradného wvyboru boli zvoleny vroku 2022
v nasledovnom zloZeni:

Emilia GajdoSova

Daniela Madejova
Emilia Uhlarikova

VIl. ZHODNOTENIE VYSLEDKOV HOSPODARENIA

UKAZOVATEL Merna jednotka 2025
Vynosy spolo¢nosti € 18 700
Naklady spolo¢nosti € 203 273

Pocet zamestnancov osoba 11
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EKONOMICKE UKAZOVATELE

VYNOSY
Z predaja sluzieb 18 700 €
Z vyroby 0€
Dotécie UPSVaR 137575 €
SPOLU 156 275 €
NAKLADY
Spotreba materialu 0€
Predaj sluzieb 0€
Cestovné 0€
Ostatné sluzby 13835 €
Mzdové naklady 147 244 €
Zakonné socidlne poistenie 46 641 €
Zakonné socialne naklady 9389 €
Odpisy 0€
Dané a poplatky 0€
Ostatné pokuty a penale 29€
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 0€
Ostatné finanéné naklady 49 €
SPOLU 217 187 €
Struktdra majetku spoloénosti
Vlastné imanie -18 865 €
Zakladné imanie 42 288
VH minulych rokov 0€
VH z uctovné obdobie -61 153
Zavazky 28 060 €
Dlhodobé zavazky 2203 €
Zavazky zo socidlneho fondu 2203 €
Ostatné dlhodobé zavazky 0€
Kratkodobé zavazky 15241 €
Zavazky voci doddvatelom 0€
Zavazky voli zamestnancom 8382 €
Zavazky voci poistovniam 4445 €
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Zavazky voci danovému uradu 2414 €
Rezervy 3163 €
Ostatné zavazky 0€

IX. PREHLAD ZAMESTNANCOV KU 31.12.2025

Riaditel 1

Zamestnanci 10

Zamestnavame dokopy desat obcanov, pricom ztoho je desat zdravotne znevyhodnenych
obcanov.

Na vietkych zamestnancov spolo¢nosti sme si uplatfiovali kompenzaény prispevok z Uradu prace,
socialnych veci a rodiny v zmysle § 53G.

X. UCTOVNICTVO

U¢tovnictvo spolo¢nosti Centrum Pointé, n. o. — r. s. p., Pod Horou 476/51, 040 16 Kosice —
Myslava je vedené externou formou a je Uctované podvojnym sposobom pre neziskové organizacie.

Xl. PREDPOKLADANY VYVOJ SPOLOCNOSTI

V roku 2026 sa spolocnost sustreduje na stabilizaciu svojich aktivit a udrZanie existujucich
projektov. Na rozdiel od pévodnych planov momentdlne neuvaZujeme o rozSirovani pracovného
timu, kedZe prioritou je zachovanie kontinuity poskytovanych sluzieb a efektivne vyuzivanie
dostupnych zdrojov. Nadalej vSak ostavame orientovani na zamestnavanie znevyhodnenych osob,
¢im podporujeme ich pracovné uplatnenie a prispievame k zlepsSeniu ich Zivotnej situacie.

V nadchadzajucom obdobi sa zameriavame na udrZanie marketingovych projektov a postupné
rozsSirovanie spoluprac podla aktualnych potrieb trhu. Rok 2025 bol vyznamny najméa pre rozvoj
partnerstva so spolo¢nostou fpoho, ktoré planujeme v roku 2026 dalej rozvijat a posilfiovat.

Zaver roka viak priniesol aj necakané komplikdcie. Urad prace vykonal kontrolu &erpania
prispevkov, pocas ktorej nam bolo oznamené, Ze jeden z prispevkov je potrebné vratit. Situaciu
aktudlne rieSime a cakame na dalsSi postup zo strany uradu, ktory ovplyvni nase moinosti a
smerovanie v roku 2026.
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Nasou ambiciou zostava dosiahnut v roku 2026 kladny hospodarsky vysledok, ktory chceme
opatovne investovat do podpory zamestnancov — najma do motivaénych nastrojov, kvalitnejsich
Skoleni, zlepSovania pracovnych podmienok a organizovania internych aktivit na posilnenie timovej
spoluprace.

V Kosiciach, 30.6.2026

Jozef Michalov, riaditel



