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I. ÚVOD 
 

Povinnosť vypracovať výročnú správu spoločnosti za rok 2025 vyplynula z §21 zákona 431/2002 
Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov. Osobitné predpisy nestanovujú pre spoločnosť 
povinnosť uvádzať ďalšie údaje vo výročnej správe. 

 
 

II. ZÁKLADNÉ IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE SPOLOČNOSTI 
 

Názov organizácie  Centrum Pointé, n. o., registrovaný sociálny podnik 
Právna forma   Nezisková organizácia poskytujúca všeobecne prospešné 
služby 
IČO    53583302 
Sídlo    Pod Horou 476/51, 040 16 Košice-Myslava 
Registračné číslo  OVVS/2/2021 
Registrový úrad  Okresný úrad Košice 
Dátum vzniku   05.02.2021 
 
Zakladatelia 
Pointé s.r.o. 
Družstevná 1088/19, 014 01 Bytča 
IČO:51993309 
 
Štatutárny orgán - Riaditeľ 
Jozef Michaľov 
Spôsob konania: Koná samostatne 

 
Všeobecne prospešný účel 
sociálne služby a sociálna pomoc 
 
Druh všeobecne prospešných služieb 
Ochrana ľudských práv a základných slobôd  
Poskytovanie sociálnych služieb 
Poskytovanie zdravotnej starostlivosti 
Služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti 
Tvorba a ochrana ŽP a ochrana zdravia obyvateľstva 
Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentácia duchovných a kultúrnych hodnôt 
Výskum, vývoj, vedecko-technické služby a informačné služby 
Vzdelávanie, výchova a rozvoj telesnej kultúry 
Zabezpečovanie bývania, správy, údržby a obnovy bytového fondu 

 
 
 



 

 
 
 
III. ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZITÍVNEHO SOCIÁLNEHO VPLYVU  

 
Spoločnosť Centrum Pointé, n. o. – r. s. p., Pod Horou 476/51, 040 16  Košice – Myslava 

dosahovala pozitívny sociálny vplyv, že zamestnávala celkom v priemere 11 zamestnancov. Všetci 

zamestnanci organizácie patrili do kategórie znevýhodnených osôb, pričom ich podiel na celkovom 

počte zamestnancov predstavoval 100 %. Všetci zamestnanci boli osobami so zdravotným 

postihnutím, ktoré boli uznané za invalidné.  

V pracovnom procese sme kládli dôraz najmä na interné vzdelávanie zamestnancov. 

Účastníkom sme pripravili tréningy zamerané na rozvoj komunikačných schopností, vedenie 

rozhovorov so zákazníkmi a profesionálnu prezentáciu služieb. Tieto školenia podporujú posilnenie 

osobných aj pracovných kompetencií, čím sa zvyšuje ich pripravenosť na úspešné pôsobenie na trhu 

práce. 

Popri vzdelávacích aktivitách pokračujeme aj v produkcii konfekcie, vrátane výroby detských 

nosičov, ktorá predstavuje stabilnú časť našej činnosti. 

Medzi dôležitých partnerov, s ktorými dlhodobo spolupracujeme, patria fpoho, s.r.o., 

spoločnosť O2 a ďalšie firmy. Pre tieto subjekty zabezpečujeme najmä telemarketingové služby, 

ktoré zahŕňajú telefonické oslovovanie ich zákazníkov, ako aj klientov spoločností, s ktorými máme 

uzatvorenú spoluprácu. 

 
IV. KOMENTÁR K VÝSLEDKOM 

 
Nezisková organizácie Centrum Pointé, n. o. – r. s. p., začala vykonávať svoju činnosť v roku 2021 

a štatút registrovaného sociálneho podniku bol spoločnosti priznaný 27. 05. 2021. V priebehu roku 

2025 sa Centrum Pointé, n. o. – r. s. p. zameriavalo na aktivity s výrazným sociálnym dopadom. Celý 

pracovný tím tvorili znevýhodnené osoby, čo znamenalo, že organizácia fungovala so 100 % podielom 

tejto skupiny na celkovom počte zamestnancov. 

Organizácia sa orientovala na komunikačné a marketingové služby, ktoré poskytovala 

partnerským firmám. Zamestnanci sa venovali predaju produktov a služieb, realizovali prieskumy 

trhu na zistenie preferencií zákazníkov a zabezpečovali odbornú podporu v oblasti komunikácie. 

Súčasťou ich práce boli aj činnosti spojené s telekomunikačnými interakciami, tvorbou a distribúciou 

propagačných materiálov či ďalšími podpornými aktivitami. 

Spoločnosť v roku 2025  z  hlavnej nezdaňovanej činnosti dosiahla nulové výnosy a z činnosti 

zdaňovanej - podnikateľskej dosiahla  zisk 4546,01 €. Hospodársky výsledok v nezdaňovanej časti 

ovplyvnilo najmä naše rozhodnutie sústrediť finančné prostriedky na odmeňovanie a odborný rast 

zamestnancov. Túto orientáciu nevnímame ako bežný náklad, ale ako strategické posilnenie 

ľudského kapitálu, ktoré má dlhodobý význam. Očakávame, že investície do tímu sa v nasledujúcich 

obdobiach prejavia vyššou stabilitou, efektivitou a schopnosťou vytvárať zisk. Ten plánujeme 

opätovne smerovať späť do rozvoja pracovníkov a ďalšieho budovania interných kapacít. 

 



 

V priebehu roka prebehla aj kontrola zo strany Inšpektorátu práce, ktorá sa zamerala na 

preverenie dodržiavania pracovnoprávnych povinností. Kontrola bola ukončená bez zistenia 

závažných pochybení, čo potvrdzuje správnosť a transparentnosť našich interných procesov. 

 
 

V. PRIEMERNÝ POČET ZAMESTNANCOV 
 
Priemerný mesačný počet zamestnancov v roku 2025 bol : 11 
 
 
VI. ZLOŽENIE ORGÁNOV  

 
Riaditeľ:   Jozef Michaľov 
 
Revízor :   Michal Šoltés 
 
Správna rada:               Peter Michaľov 

 Mgr. Róbert Krajňák 
 Tomáš Sabó 

 
Poradný výbor: členovia poradného výboru boli zvolený v roku 2022 

v nasledovnom zložení:  
 
 Emília Gajdošová 
 Daniela Madejová 
 Emília Uhláriková  

 
 
 
VII. ZHODNOTENIE VÝSLEDKOV HOSPODÁRENIA 
 

UKAZOVATEĽ Merná jednotka 2025 

Výnosy spoločnosti € 18 700 

Náklady spoločnosti €    203 273 

Počet zamestnancov osoba 11 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

VIII. EKONOMICKÉ UKAZOVATELE 
 

VÝNOSY  

Z predaja služieb  18 700 € 

Z výroby 0 € 

Dotácie ÚPSVaR   137 575 € 

SPOLU   156 275 € 

 
 
 

NÁKLADY  

Spotreba materiálu 0 € 

Predaj služieb 0 € 

Cestovné 0 € 

Ostatné služby 13 835 € 

Mzdové náklady   147 244 € 

Zákonné sociálne poistenie 46 641 € 

Zákonné sociálne náklady 
    

9 389 € 

Odpisy 0 € 

Dané a poplatky 0 € 

Ostatné pokuty a penále          29 € 

Ostatné náklady na hospodársku činnosť  0 € 

Ostatné finančné náklady 49 € 

SPOLU 217 187 € 

 
 
 

Štruktúra majetku spoločnosti 

Vlastné imanie -18 865 € 

Základné imanie 42 288 

VH minulých rokov 0€ 

VH z účtovné obdobie -61 153 

Záväzky 28 060 € 

Dlhodobé záväzky 2 203 € 

Záväzky zo sociálneho fondu 2 203 € 

Ostatné dlhodobé záväzky 0 € 

Krátkodobé záväzky 15 241 € 

Záväzky voči dodávateľom 0 € 

Záväzky voči zamestnancom 8 382 € 

Záväzky voči poisťovniam 4 445 € 



 

Záväzky voči daňovému úradu 2 414 € 

Rezervy 3 163 € 

Ostatné záväzky 0 € 

 
 
IX. PREHĽAD ZAMESTNANCOV KU 31.12.2025 

 

Riaditeľ 1 

Zamestnanci 10 

 
 

Zamestnávame  dokopy desať občanov, pričom z toho je desať zdravotne znevýhodnených 

občanov. 

Na všetkých zamestnancov spoločnosti sme si uplatňovali kompenzačný príspevok z Úradu práce, 

sociálnych vecí a rodiny v zmysle § 53G. 

 
 

X.  ÚČTOVNÍCTVO 
 

Účtovníctvo spoločnosti Centrum Pointé, n. o. – r. s. p., Pod Horou 476/51, 040 16  Košice – 

Myslava je vedené externou formou a je účtované podvojným spôsobom pre neziskové organizácie.  

 
 

XI.       PREDPOKLADANÝ VÝVOJ SPOLOČNOSTI 
 

     V roku 2026 sa spoločnosť sústreďuje na stabilizáciu svojich aktivít a udržanie existujúcich 

projektov. Na rozdiel od pôvodných plánov momentálne neuvažujeme o rozširovaní pracovného 

tímu, keďže prioritou je zachovanie kontinuity poskytovaných služieb a efektívne využívanie 

dostupných zdrojov. Naďalej však ostávame orientovaní na zamestnávanie znevýhodnených osôb, 

čím podporujeme ich pracovné uplatnenie a prispievame k zlepšeniu ich životnej situácie. 

       V nadchádzajúcom období sa zameriavame na udržanie marketingových projektov a postupné 

rozširovanie spoluprác podľa aktuálnych potrieb trhu. Rok 2025 bol významný najmä pre rozvoj 

partnerstva so spoločnosťou fpoho, ktoré plánujeme v roku 2026 ďalej rozvíjať a posilňovať. 

    Záver roka však priniesol aj nečakané komplikácie. Úrad práce vykonal kontrolu čerpania 

príspevkov, počas ktorej nám bolo oznámené, že jeden z príspevkov je potrebné vrátiť. Situáciu 

aktuálne riešime a čakáme na ďalší postup zo strany úradu, ktorý ovplyvní naše možnosti a 

smerovanie v roku 2026. 

       

 

 

 

 

 



 

             Našou ambíciou zostáva dosiahnuť v roku 2026 kladný hospodársky výsledok, ktorý chceme 

opätovne investovať do podpory zamestnancov – najmä do motivačných nástrojov, kvalitnejších 

školení, zlepšovania pracovných podmienok a organizovania interných aktivít na posilnenie tímovej 

spolupráce. 

 

V Košiciach, 30.6.2026 
 
 
 

 
Jozef Michaľov, riaditeľ 


