Vyrocna sprava spolocnosti
EXCELENT,s.r.o.

registrovany socialny podnik

za rok 2025

Zostavenda ku dnu 31.12.2025

Vyhotovené dna: 26.06.2026

Podpis €lena Statutdrneho orgdnu :  ........ccZmr e,
' Lubomir Hasko



1. Zdkladné identifikacné udaje spoloénosti

Nazov spoloénosti :

Ndzov spolo¢nosti: EXCELENT, s.r.o., RSP

Ddatum zaloZenia spoloc¢nosti: 09. 07. 1999
Nadobudnutie Statutu socidlneho podniku: 23.11.2023
Adresa: Banicka 39, 990 01 Velky Krtis

ICO: 36036668

Zdkladné imanie: 10 000 EUR

Kontakt: Lubomir Hasko, +421903549063

E-mail: _excelentvk@gmail.com

2. Statut registrovaného socidlneho podniku

Spolo¢nost EXCELENT, s.r.0., r.s.p., bol diia 23.11.2023 Ministerstvom prace socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky podla §7 ods. 5 zakona 112/2018 Z.Z. o socialnej ekonomike
a sociadlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov udeleny 3tatut
registrovaného socialneho podniku.

Statut registrovaného socidlneho podniku, druh registrovaného socialneho podniku:
INTEGRACNY PODNIK, dfia 23.11.2023.

3. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory md registrovany
socidlny podnik uvedeny vo svojom zdkladnom dokumente, a prehlad ¢innosti
vykondvanych v kalenddrnom roku

Cinnost, ktorou spolo¢nost dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zakladného
dokumentu spoloénosti je najma:
ZvySovanie poctu znevyhodnenych zamestnancov , ktori by sa tazko uplatnili na trhu prace
ako aj zvy3enie poctu zamestnancov ktori poberaju invalidny déchodok .

Spésob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:
percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a/alebo zranitelnych oséb z celkového poctu
zamestnancov spolocnosti v zmysle prislusnych ustanoveni zékona o SE. Pozitivny socialny
vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost zamestnava prisluiné percento zranitelnych
a/alebo znevyhodnenych oséb v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.



RSP v obdobi, za ktoré je zostavena tctovna zavierka, zmenit / nezmenil* meratelny pozitivny

socialny vplyv.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovnad zdvierka spinil / aesplail® hlavny ciel, ktorym je

dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu (PSV).

V pripade integratného podniku - prehfad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo

zranitelnych oséb

1-12 mesiac % zamestnanych % zavazku, ktorym RSP

stav ku koncu mesiaca | znevyhodnenych oséb integracny meria dosiahnutie
a/alebo zranitelnych oséb hlavného ciela meratelny PSV
z celkového poétu splneny / nesplneny
zamestnancov v TPP

1 86,00 % Splneny

2 86,00 % Splneny

3 86,00% Splneny

4 83,00 % Splneny

5 83,00 % Splneny

6 86,00 % Splneny

7 86,00 % Splneny

8 86,00 % Splneny

9 86,00 % Splheny

10 88,00 % Spineny

11 88,00 % Splneny

12 88,00 % Splneny

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zévierka, meni-/ nemenil* predmety cinnosti.

§ 27a ods. 2 pism. e)

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie spologensky

prospesnej sluzby v oblasti:

velkoobchodna Cinnost so vietkymi druhmi tovarov v
rozsahu vol'nych Zivnosti

maloobchodna ¢innost so véetkymi druhmi tovarov v
rozsahu vol'nych Zivnosti

sprostredkovanie obchodu

predaj na priamu konzumadciu vina, éapovaného piva,
alkoholickych a nealkoholickych napojov, destilatov,
tabakovych vyrobkov, pochutin, lahédok a dopinkového
tovaru '

predaj na priamu konzumadciu tepelne rychlo upravovanych
mésovych vyrobkov a ich obvyklych priloh ako i
bezmasitych jedal

turistické ubytovanie po triedu ***

(od: 09.07.1999)

(od: 09.07.1999)

(od: 09.07.1999)
(od: 09.07.1999)

(od: 09.07.1999)

(od: 09.07.1999)




poriadanie diskoték, tanecnych zabav a inych kultturnych (od: 09.07.1999)
podujati

pohostinska ¢innost (od: 09.07.1999)

polnohospodarstvo a lesnictvo véitane predaja (od: 09.07.1999)
nespracovanych polnohospodarskych a lesnych vyrobkov za
ucelom spracovania alebo dalSieho predaja

pripravné prace k realizacii stavby (od: 20.06.2014)
uskutocnovanie stavieb a ich zmien (od: 20.06.2014)
dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a (od: 20.06.2014)
interiérov

montaZ, rekonstrukcia a udrzba vyhradenych technickych (od: 02.12.2021)
zariadeni - elektrickych

Cistiace a upratovacie sluiby (od: 02.12.2021)

vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, (od: 02.12.2021)
prutia a ich Uprava, oprava a udrzba

opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva (od: 02.12.2021)

.oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost (od: 02.12.2021)

4. ZloZenie orgdnov spolocnosti aich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu kalenddrneho
roka a udaje urcené valnym zhromazdenim

Lubomir Hasko, Matus Rajduga — spolocnici

Lubomir Hasko - spolocnik a konatel’

Valné zhromazdenie v roku 2025 zasadalo 1 x ato dna 27.06.2025, kde sa rozhodlo, Ze zisk
roka 2024 z uctu 431 - Vysledok hospodarenia v schvalovani v sume 85 289,03 eur sa Uctuje
nasledovne :

68 800,59 eur 431000/ 427 242 = doplnenie osobitného fondu 2024
15 488,44 eur 431000/ 427 241 = na ucet ulava na dani za rok 2024
1 000,00 eur 431000/421000 =doplnenie rezervného fondu

Valné zhromazdenie za hospodarsky a Gctovny rok 2025 zasadalo dria 26.06.2026 kde sa
rozhodlo, Ze zisk roka 2025 v sume 46 930,67 eur sa Uctuje v roku 2026 nasledovne:

37 075,23 eur 431000/ 427 252 = doplnenie osobitného fondu 2025
9855,44 eur 431000/ 427 251 = na ucet ulava na dani za rok 2025



Suma udlavy na dani za rok 2025 vo vyske 9 855,44 eur bola pouZita na najom priestorov
(kancelaria, sklad) , poradenské sluzby, ndkup uctovnickeho a mzdového programu, skolenie
SURE a certifikacia SURE,

Vsetky tieto vynaloZené vydavky budu sluzit pre potreby prevadzky socialneho podniku.

Evidencia danovej tl'avy podla §30d zakona ¢. 595/2003 Z.z. - za rok 2025
Vyska danovej ulavy za rok 2025 je 9 855,44 EUR

Ndjom - kancel.priest. Faktira DF3020250012 202501018 300,00
Najom - kancel.priest. Faktdra DF3020250026 202502018 300,00
Ndjom - kancel.priest. Faktira DF3020250034 202503017 300,00
Néjom - kancel.priest. Faktira DF3020250041 202504014 300,00
"Najom - kancel.priest. Faktira DF3020250054 202505009 300,00
Najom - kancel.priest. Faktura DF3020250067 202506019 300,00
Ndjom - kancel.priest. Faktira DF3020250077 202507019 300,00
Ndjom - kancel.priest. Faktira DF3020250091 202508012 300,00
Ndjom - kancel.priest. Faktira DF3020250108 202509014 300,00
Najom - kancel.priest. Faktura DF3020250122 202510029 300,00
Ndjom - kancel.priest. Faktira DF3020250142 202511019 300,00
Poradenské sluzby Faktira DF3020250007 2025006 300,00
Poradenské sluzby Faktira DF3020250021 2025013 300,00
Poradenské sluzby Faktura DF3020250052 2025023 300,00
Poradenské sluzby Faktura DF3020250064 2025030 250,00
Poradenské sluzby Faktara DF3020250066 2025037 250,00
Poradenské sluzby Faktira DF3020250076 2025045 250,00
Poradenské sluzby Faktira DF3020250089 2025053 200,00
Poradenské sluzby Faktira DF3020250097 2025060 200,00
Poradenské sluzby Faktura DF3020250103 2025067 200,00
Poradenské sluzby Faktura DF3020250129 2025075 300,00
Poradenské sluzby Faktira DF3020250135 2025082 400,00
Poradenskeé sluzby Faktira DF3020250149 2025093 400,00
GDPR .. Faktira DF3020250024 000672025 30,00
GDPR Faktira DF3020250051 001882025 30,00
GDPR Faktira DF3020250090 003172025 30,00
GDPR Faktira DF3020250140 004182025 30,00
BOZP — Skolenie Faktira DF3020250058 1572025 100,00
Uét.program-OMEGA Faktira DF3020250096 112519162 267,00




Mzdovy program Olymp

a rozsirenie Faktura DF3020250150 112524979 233,00
Skolenie - SURE Faktura DF3020250065 1025040 2000,00
Certifikdt - SURE Faktara zDF7020250002 5382 1950,00
HP — Pro Desk Poklad. doklad V-0132 ¢.55 184,00
SPOLU: 11504,00

Zisk urceny na resocializaciu v sume 37 075,23 eur bol pretiétovany z Gétu 431 000 / na Géet 427 252
- zisk za rok 2025 urceny na resocializaciu .

Poradny vybor:
SpoloCnost méd zriadeny poradny vybor, ktory bol vymenovany diia 29.09.2024.

Ma troch ¢Elenov, ktori boli zvoleni hlasovanim (vo volbach do poradného vyboru
registrovaného socidlneho podniku) . Poradny vybor v roku 2025 zasadal 4 krat a su z nich
vyhotovené zapisnice.

Dalej poradny vybor zasada kazdé 3 mesiace a st z nich vyhotovené zapisnice .

Doplnit zloZenie ¢lenov poradného vyboru.

Clen poradného vyboru 1: Martin Longauer — zamestnanec RSP, priamo zainteresovana osoba

Clen poradného vyboru 2: Maria Banderové — zamestnanec RSP so zdravotnym postihnutim,
priamo zainteresovana osoba

Clen poradného vyboru 3: Priska Pixiadesové — zamestnanec RSP so zdravotnym postihnutim,
priamo zainteresovana osoba

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je u¢tovna zavierka zostavena,-nastali / nenastali*
nasledujice zmeny v zloZeni jeho organov:

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zikonao SEa v zmysle zakladného dokumentu
zaviazal, Ze ak zo svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouzije 51% zisku po zdaneni na dosiahnutie
hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelhého PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, men#l / nemenil* %-nu vysku
zisku, ktoru sa zaviazal pouzivat na dosiahnutie hlavného ciela. RSP sa po zmene zaviazal
pouZit 100% zo zisku pouzit na dosiahnutie meratelného PSV .




5. Majetkovd ucast
Zakladné imanie spolo¢nosti je viozené z peiiazného vkladu spolocnikov, ktorymi su
Lubomir Hasko vo vyske 7 000 EUR

Matus Rajduga vo vyske 3000 EUR

6. Pocet zamestnancov uctovnej jednotky

1. priemerny prepo&itany pocet zamestnancov uctovnej jednotky poéas uctovného obdobia:
Pocet zamestnancov k 31.03.2025 = 7 zamestnancov
Pocéet zamestnancov k 30.06.2025 = 6,33 zamestnancov
Pocet zamestnancov k 30.09.2025 = 7 zamestnancov
Pocet zamestnancov k 31.12.2025 = 8 zamestnancov
Z tychto udajov vyplyva priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov 7,08 zamestnancov

2. potet zamestnancov Gtovnej jednotky ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka:
k 31.12.2025 bolo zamestnanych 8 zamestnancov:

- z toho poéet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju veduci zamestnanci v priamej
riadiacej pdsobnosti $tatutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu a veduci
zamestnanci, ktori st v priamej riadiacej posobnosti tohto veduceho zamestnanca: Lubomir
Hasko

V pripade RSP, ktory je obchodnou spolo¢nostou alebo fyzickou osobou -

podnikatefom, RSP plnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zdkona o SE o minimalnom
polte zamestnancov a ich tUvazkoch.

Priemerny evidenény pocet zamestnancov v roku 2025 bol 7,08 zamestnancov. K 31.12.2025
boli zamestnani 7 zdravotne znevyhodneni (6 invalidi a 1 lekdrsky posudok).

7. Uétovnd zdvierka a zhodnotenie zdkladnych udajov v nej obsiahnutych

8. Financny prehlad podniku



Ndklady - rok 2025

Ndklady - rok 2025

Spotr. Material — 501 27531
Energie — 502

Nakup tovaru — 504 159228
Servis mv—511 5610
Cestovné —512 76
Sluzby — 518 — ndjom, Uctovnictvo, ost.sluzby 41523
Hrubé mzdy 521, 522 87676
Odvody SP , ZP — mzdy 524 27404
Prispevok na stravu- 527 5688
Dan z motor.vozidiel — 531 349
Ostat. poplatky — 538 1349
Poist. majetku — 548 1071
Odpisy DHM - 551 9800
Debetné uroky — 562 506
Bankové poplatky 568 503

Dan z prijmov PO 591

- Vynosy - rok 2025

Vynosy — rok 2025

Predaj sluzieb — 602 0

Predaj tovaru- 604 336135

TrZby predaja materidlu — 642 0

Prispevky UPSVR — 648 79110
Hospodadrsky vysledok :

Riadok Uétovné obdobie 2025

1 Vynosy 415244,79

2 Naklady 368314,12

3 Hospodarsky vysledok- Gétovny 46930,67

4 Darova ulava (RSP) 9855,44

5

6 Dan z prijmov PO

7 Vysledok HV v schvalov . 46930,67

konani




Hospodadrsky vysledok za rok 2025 bol zisk vo vyske 46 930,67 eur .

RSP —e / nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zdkona o SE G&tovnu zavierku a vyrocnu
spravu overenu Statutarnym auditorom.

Struktira majetku spolognosti
Dlhodoby hmotny majetok 21092
Dlhodoby nehmotny majetok
Neobezny majetok 21092
Zasoby
Kratkodobé pohladavky 84233
Finanény majetok 54755
Obeiny majetok 138988
Casové rozlienie 18579
Spolu majetok 178659

Struktura zdrojov spoloénosti

Vlastné imanie 129724
VH za uctovné obdobie po zdaneni 46931
Ostatné kapital. Fondy

Zakonné rezervné fondy 1000
Zavazky 48935

Dlhodobé zavazky okrem rezerv a Gverov 936
Kratkodobé zavazky okrem rezerv a Gverov | 43836
Dlhodobé bankové uvery
Bezné bankové uvery
Kratkodobé finan¢éné vypomoci
Spolu vlastné imanie + zavizky 178659

9. Zhodnotenie cinnosti podniku a predpokladany vyvoj spoloénosti

Spolo¢nost EXCELENT s.r.o. , r.s.p. v roku 2025 mala otvorenu prevadzku Banicka 39 , 990 01
Velky Krti$ . Hlavna Cinnost rsp bola vroku 2025 vyroba energetickej drevnej Stiepky
a palivového dreva .

Od priznania Statdtu registrovaného socialneho podniku spolo¢nost k 31.12.2025 zvysila pocet
zamestnancov zpocCtu 1 na pocet 8. Ztohto poftu 8 zamestnancov boli zamestnani
7 zdravotne znevyhodneni - 6 invalidi a 1 lekarsky posudok.

Spoloénost'v roku 2026 plénuje pokracovat v uvedenej ¢innosti .



