Vyrocna sprava 2025

M&Sproductss.r.o., I.S.p.

Velky Krti$,30.01.2026




1. Struktdra spoloénosti
Obchodné meno: M&S productss.r.o., .s.p.
Sidlo spolo&nosti: L .Stira 559/12, 990 01 Velky Krtis

Registracia spolo€nosti: zapisand v Obchodnom registri Okresného stidu Banska Bystrica,
oddiel: Sro, vioZka ¢. 40492/S dria 23.01.2021

ICO: 53 54 72 17
DIC: 2121401755
Vyska vkladu: 5000€
2. Vedenie spolocnosti:
Veronika Melidikova — konatel spoloénosti
3. Majetkova léast:

Zakladné imanie spolocnosti je vytvorené pefiainym vkladom zakladatera, ktorym je pani Veronika
Melisikova, vo vyske 5000€

4. Organy spolognosti registrovaného socidlneho podniku, ich zloZzenie a zmeny, ktoré
nastali v priebehu kalendarneho roka.

Statutarny organ

Statutdrnym organom spolo¢nosti je konatel, ktory kond v mene spolo€nosti samostatne a to tak, 7e
k vypisanému alebo vytlaéenému obchodnému menu spoloénosti pripoji svoj podpis. Konatel
vykonava svoju funkciu bezodkladne.

Valné zhromazdenie
Najvy33im orgdnom spoloénosti je valné zhromaZdenie spoloénikov. Zakladatel ako jediny spoloénik

v zmysle § 132 Obchodného zdkonnika vykondva vietky prédvomoci valného zhromaZdenia. P6sobnost
valného zhromaZdenia je dané najma ustanoveniami § 125 a nasl. Obchodného zékonnika a dal$imi
ustanoveniami Obchodného zdkonnika, predovietkym ustanoveniami § 113 ods. 5 a 6, §66 ods. 1, §
131 ods. 3.

Poradny vybor

Poradny vybor spolo&nosti bol zvoleny diia 10.09.2022 vo volbach do poradného vyboru
registrovaného socidlneho podniku. Zo vSetkych prihlasenych kandidatov, boli traja kandidati zvoleni
za ¢lenov do poradného vyboru registrovaného socidlneho podniku M&3productss.r.o., r.s.p.:

1. Mgr. Erik Rusnak, zakaznik spolo¢nosti M&Sproductss.r.o., r.s.p.
2. Roman Hroza, zamestnanec spolo¢nosti M&Sproductss.r.o., r.s.p., zdravotne znevyhodneny
3. Mgr. Viktor Koronczi, obyvatel mesta sidla spoloénosti

Poradny vybor zasada pravidelne kaZdé tri mesiace, naposledy diia 17.10.2025, kde sa prejednavali
zrealizované zakazkyza rok 2025a vzniknutd situdcia s prepustenim zamestnanca v marci 2025,

z dovodu kradeZe vo firme a s tym spojené konflikty a napadania zo strany zamestnanca vo¢i firme
ako aj osobe konatelky a jej rodiny. V mesiaci oktéber 2025 firma zostala bez pracovnikov so ZTP,



a v dalgich mesiacoch firma vykonavala pohovory na pévodné pozicie. Do 31.12.2025 sa viak firme
tieto miesta obsadit nepodarilo. Nadalej md firma v pldne v roku 2026, pocas trvania 6 mesia(iov,
ktoré jej umoziiuje zdkon aj po nespliiani podmienky o minimalnom poéte zamestnancov so ZTP,

o zamestnanie tychto fudi.

RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je G¢tovna zavierka zostavend, nenastali Ziadne zmeny
v zloZeni jeho organov.

5. Statdt registrovaného socidlneho podniku

Socidlnemu podniku M&Sproductss.r.o., r.s.p. bol priznany Ministerstvom préce, sociélnych veci

a rodiny Slovenskej republiky podla § 7 ods. 4 zékona ¢. 112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike

a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zikonoy, $tatut registrovaného socidlneho
podniku pod &. 473/2021_RSP, druh registrovaného socidlneho podniku: INTEGRACNY PODNIK, diia
1.oktébra 2021.

6. Prehlad €innosti a zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu
Predmetom podnikania spolo¢nosti je:

- Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu
- Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby

- Kipa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitefovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkooobchod)
- Kuriérske sluzby

- SluZby suvisiace s produkciou filmov, videozdznamov a zvukovych nahravok
- Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

RSP v obdobi, za ktoré je zostavené u¢tovnd zavierka, nemenil predmety &innosti.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie spolo¢ensky
prospesne sluzby v oblasti:

- Sluzby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti.

Cinnost, ktorou spolo&nost dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zdkladného dokumentu
spolo¢nosti je najma:

- Vyroba jednoduchych vyrobkov z kovu
Spdsob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zékladného dokumentu:

percentom zamestnanych znevyhodnenych osob a/alebo zranitefnych oséb z celkového poétu
zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE. Pozitivny sociélny vplyv sa
povaZuje za dosiahnuty, ak spolo¢nost zamestnava prisluiné percento zranitelnych alebo
znevyhodnenych oséb v zmysle prislu$nych ustanoveni zadkona o SE.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zédvierka, nezmenil meratelny pozitivny socidlny vplyv.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavené G¢tovna zévierka splnili hlavny ciel, ktorym je dosahovanie
meratefného pozitivnheho socidlneho vplyvu (PSV).

Prehlad o vyvoji zamestndvania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych oséb:



1-12 mesiac % zamestnanych % zdvdzku, ktorym RSP meria
Stav ku koncu mesiaca znevyhodnenych a/alebo dosiahnutie hlavného ciela,
zranitefnych osob z celkového meratefny PSV
po&tu zamestnancov v TPP Spineny/nesplneny
01. 60% splneny
02. 60% splneny
03. 80% splneny
04. 80% splneny
05. 80% splneny
06. 80% splneny
07. 80% splneny
08. 80% splneny
09. 75% splneny
10. 0% nesplneny
11 0% nesplneny
12 0% nesplneny

Spolognost dosahovala pozitivny socidlny vplyv, meranim percenta zamestnanych znevyhodnenych
0sbb, Co tvorilo 60% z celkového poctu zamestnancov. Poas celej doby sme tychto zamestnancov
prispésobovali trhu préce, ¢im postupne nadobtidali pracovné ndvyky a taktiez sa nautili vykonavat
rézne odbornejsie préce, ¢im sa dostdvaju do pozicie fah3ieho uplatnenia na trhu préace. Zaroveri sa
zniZoval negativny vplyv ich zdravotného znevyhodnenia na ich psychicky stav a ich sebavedomie,
nakofko sa ich pracovné za¢lenenie pozitivne prejavilo na ich sebahodnoteni.

7. Prehlad o vynosoch a nakladoch

Vynosy z hospodarskej €innosti spolu 134 285,-€

z toho:

Trzby z predaja tovaru a sluZieb 72 516,-€

Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 34779,€

Naklady na hospodarsku &innost spolu 136 864,-€

z toho:

Naklady vynaloZené na obstaranie materialu 0

Sluzby 7063,-€

Osobné naklady 65 226,-€

Ostatné naklady 883,-€

Vysledok hospodarenia z hospodarskej €innosti -2579,-€

Vysledok hospodarenia pred zdanenim -7350,-€

Dari z prijmov 0

Vysledok hospodarenia po zdaneni -7350,-€
8. Stav a pohyb majetku a zavizkov

Spolu majetok 82 604,-€

z toho:




Zasoby 1050,-€
Kratkodobé pohfadavky 17 118,-€
Finanény majetok 3037,-€
Spolu viastné imanie a zavazky 82 604,-€
z toho:

Vlastné imanie -967,-€
Neuhradena strata minulych rokov 0
Vysledok hospodarenia po zdaneni -7350,-€
Zavazky 83 571,€
z toho:

Dlhodobé zavazky 0
Kratkodobé zavazky 68 354,-€
Kratkodobé rezervy 0

9. Prehlad o pefiainych prijmoch a vydavkoch

Prijmy
Prijem za tovar a sluzby 99 506,-€
Dotdacie z UPSVaR 34 544,-€
Spolu prijmy 135 050,-€
Vydavky

Vydavky za material 32 113,€
Vydavky za ndjom 2800,-€
Vydavky za mzdy a odvody 65 226,-€
Ostatné vydavky 46 319,-€
Spolu vydavky 146 458,-€

10. Prehlad zamestnancov spoloénosti
Manazér - 1.
Pracovnici — 4., z toho 3. zdravotne znevyhodneni

Pocet zamestnancov sa v priebehu rokov od 1.2.2021 menil. Spolo&nost za&ala svoju &innost vo
februdri 2021, od udelenia $tatGtu RSP 01.10.2021 prijala 2. zdravotne znevyhodnenych
zamestnancov a 1. zamestnanca bez znevyhodnenia na poziciu asistenta. V januari 2023 prijaia
dalSieho zdravotne znevyhodneného zamestnanca a 1. zamestnanca bez znevyhodnenia. Vo februdri
2023 rozviazala pracovny pomer s 1. zamestnancom bez znevyhodnenia z dévodu odchodu do
déchodku, v septembri 2023 zamestnala 1.zamestnanca bez znevyhodnenia na poziciu manaZéra.

V roku 2024 Ziadna zmena v oblasti zamestnancov nenastala. V roku 2025 prijala firma nového
zamestnanca so ZTP, zérovei v marci 2025 bola spoloénost niitena k okamitému prepusteniu
zamestnanca (bez ZTP) z dévodu kradeZe majetku firmy a tie? majetku zikaznika firmy. V septembri
2025 podal jeden zamestnanec so ZTP vypoved zo zdravotnych dévodov, v oktébri 2025 odiéli z firmy
aj zvy$ny 3. zamestnanci so ZTP z osobnych ale aj zdravotnych dévodov.

11. Predpokladany vyvoj spoloénosti

SpoloZnost sa do roku 2025 neustale vyvijala a prispdsobovala sa novym poziadavkam trhu, aby v tom
Case aj nadalej zachovavala a budovala stabilny podnik, ktory zabezpeéi précu pre znevyhodnené
skupiny a samozrejme zabezpeci stabilitu uplatnenia uz zamestnanych znevyhodnenych ob&anov.




V roku 2023 RSP zaéala s reinvesticiou zameranou na obnovu interiéru prevadzkovych a spoloénych
priestorov zamestnancov, zakupenie novych strojov, v tejto reinvesticii sa pokra(”:ovalovv priebehu
celého roka 2024 kipou nového sluzobného vozidla a zamestnanim dal3ich os6b so ZTP. V marci 2025
sa po okamzitom skonéeni pracovného pomeru zo strany firmy voci zamestnancovi, ktory hrubo
porusil pracovnu zmluvu, zagalo zo strany tohto zamestnanca $ikanovanie firmy ako aj jej
zamestnancov prostrednictvom dradov SR, fyzickym vyhraZanim sa konatelke a jej rodine, ktoré trva
dodnes. Z tychto dévodov spoloénost nebola schopna plne sa venovat vedeniu firmy a zabezpetit jej
bezproblémovy chod, a aj z tych dévodov podali na konci roka 2025 niektori zamestnanci vypoved.
Spolocnost od toho ¢asu robila ndbor novych zamestnancov na volné pozicie. Toto sa viak do konca
roka 2025 nepodarilo naplnit. Firma md v plane v roku 2026 aj nadalej pokracovat v snahe obsadit
volné pracovné miesta a zachovat 3tatut registrovaného socidlneho podniku. V pripade, Ze sa to firme
nepodari v &ase danom zékonom o registrovanych socialnych podnikoch, bude firma postupovat
podfa platnych zakonov a $tatut registrovaného socidlneho podniku odovzda.

12. Zaver

RSP vyhlasuje, Ze potas obdobia, za ktoré je zdvierka zostavend, nemal vyhldseny konkurz na majetok,
nebolo voci nemu zacaté konkurzné konanie pre nedostatok majetku, ani nebol zrudeny konkurz pre
nedostatok majetku. RSP zdroveri vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia Gétovne zavierky nie je

v restrukturalizacii a nie je v likviddcii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavené uétovnd zavierka, nesplynul alebo sa nezliéil s inou
osobou, ktord nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zéroveii vyhlasuje, 7e v obdobi, za
ktoré sa zostavila U¢tovnd zavierka, sa nerozdelil.

RSP v obdobi janudr 2025 aZ oktéber 2025, za ktoré je zostavend (ctovna zévierka spinil hlavny ciel,
ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu (PSV). Od konca mesiaca oktéber
2025 uz tento ciel neplni.

RSP pinil podmienku v zmysle § 6 ods. 1, pism. b) zékona o SE o minimélnom poéte zamestnancov
a ich uvdzkoch do konca oktébra 2025.

Datum vypracovania Vyroénej spravy: 30. januar 2026
Vyhotovila: Veronika Meli$ikova — konatel

Priloha: Gétovna zdvierka
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