Gomblda s.r.o.
Kastiel €. 42, 044 55 Velka lda
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Vyrocéna sprava za rok 2025

Velka lda, 18.6.2026



1. Zakladné identifikacné Udaje spolo¢nosti

Obchodné meno: Gomblda s.r.o.
Sidlo: Kastiel ¢. 42, 044 55 Velka Ida

Registracia spolo€nosti: Obchodny register Okresného sudu Kosice |, oddiel: Sro,
vlioZka €islo 51821/

Den zapisu do OR: 22.6.2021
ICO: 53 858 905

DIC: 2121523745

IC DPH: SK7020000119
Vyska vkladu: 5 000,- EUR

2. Vedenie spoloc¢nosti

Peter Nagy — konatel spolo&nosti

3. Majetkova ucéast’

Zakladné imanie je vloZzené z pefiazného vkladu jediného spolocnika, ktorym je Obec
Velka Ida, vo vyske 5 000,- EUR.

4. Statutarne organy spoloénosti

. RSP vyhlasuje, Ze potas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena,

nenastali zmeny v zloZeni jeho organov.

Valné zhromazdenie

Valné zhromaZdenie je najvy$§im organom spolo€nosti. Zakladatel ako jediny
spoloénik vykonava vSetky jeho pravomoci. Pdsobnost valného zhromaZzdenia je
dana najma ustanoveniami §125 anasl. Obchodného zakonnika a dalSimi
ustanoveniami Obchodného zakonnika, predovSetkym ustanoveniami §113 ods. 5
a6, § 66 ods.6, § 131 ods. 3.

Obec Velka Ida je 100 % spoloénik a svoje prava vykonava na valnom zhromazdeni
osobne prostrednictvom Statutarneho zastupcu atym je starosta obce. Valné
zhromazdenie a obecné zastupitelstvo sa uznieslo uznesenim ¢&. 5/2021 z dia
18.02.2021 na zriadeni spolognosti s ruéenim obmedzenim s obchodnym menom

Gomblda s.r.o. a zaroven vymenovalo za konatela tejto spolo€nosti Petra Nagya.
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Konatel

Statutarnym organom spoloénosti je konatel, ktory kona v mene spolo&nosti
samostatne ato tak, Zze k napisanému alebo vytlatenému alebo odtlacenému
obchodnému menu spoloénosti pripoji svoj vlastnoruény podpis a funkciu. Konatelom

spolo¢nosti je Peter Nagy. Konatel vykonava svoju funkciu bezodplatne.

Poradny vybor

Spbdsob zapajania zainteresovanych os0b do spravy RSP v zmysle zakladného
dokumentu spolo&nosti je poradny vybor. Poradny vybor tvoria 3 &lenovia. Clenom
poradného vyboru méze byt len zainteresovana osoba. Najmenej jeden z ¢lenov
poradného vyboru musi byt zamestnancom spoloCnosti, ktory je znevyhodnenou
alebo zranitelnou osobou. Poradny vybor sa zU&astriuje na fungovani Spolo¢nosti,
na dosahovani jej pozitivneho socialneho vplyvu ana hodnoteni dosahovania
pozitivneho socialneho vplyvu prerokovanim, pravom na informacie a kontrolnou
ginnostou. Clenmi poradného vyboru su:

Zuzana Durgova — od 19.04.2022

Peter Zambo — od 19.04.2022

Milan Pacut — od 19.04.2022

Poradny vybor v roku 2025 zasadal 4-krat: 20.03.2025,17.07.2025, 09.10.2025,
04.12.2025. Na zasadnutiach boli prerokované Casové plany realizacie zakaziek,
forma ziskavania a manazovania novych zakaziek, vykon pracovnych uloh na
zaklade Struktury zdravotnych schopnosti znevyhodnenych zamestnancov, spatné
vazby od zakonnikov, forma delegovania Gloh zamestnancov Na kazdom zasadnuti

sa vyhotovila zapisnica.

1. Statut registrovaného socialneho podniku

Socialnemu podniku Gomblda s.r.0. bol priznany Ministerstvom prace, socialnych
veci arodiny Slovenskej republiky podla § 7 ods. 4 zakona ¢. 112/2018 Z.z.
o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Statut registrovaného socialneho podniku, druh registrovaného socialneho
podniku:

INTEGRACNY PODNIK, diia 3.9.2021, &islo osved&enie 463/2021 RSP.
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. RSP vyhlasuje, Zze pofas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena,
nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo vo&i nemu zastavené konkurzné
konanie pre nedostatok majetku, nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku.
RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku dhu zostavenia uc&tovnej zavierku nie je

v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

2. Predmet spoloc¢nosti

Predmetom podnikania spolo¢nosti je:

- Lesnictvo a tazba dreva

- Poskytovanie sluzieb v lesnictve a polnohospodarstve

- Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem nabytku, vyroba
predmetov zo slamy a pruteneho materialu

- Zber, spracuvanie a likvidacia odpadov

- Preprava fekalnych odpadov fekalnymi vozidlami

- Vystavba budov

- Uskuto&riovanie stavieb a ich zmien

- InZinierske stavby

- Vftanie studni s dizkou do 30 m

- Specializované stavebné prace

- Pripravné prace k realizacii stavby

- Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

- Pozemna doprava a doprava potrubim

- Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t
vratane pripojného vozidla

- Stahovacie sluzby

- Skladové a pomocné &innosti v doprave

- Skladovanie a pomocné €innosti v doprave

- Prengjom a lizing

- Prenajom hnutelnych veci

- Cinnosti stivisiace s tdrzbou zariadeni a krajinnou Gpravou

- Cistiace a upratovacie sluzby

- Administrativne, pomocné kancelarske a iné obchodné pomocné cinnosti

- Administrativne sluzby

- Oprava pocitacov, osobnych potrieb a potrieb pre domacnost

- Oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost
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Sluzby starostlivosti o domacnost a zahradu

Kuriérske sluzby

Neverejna osobna cestna motorova doprava s vozidlami do 9 miest vratane
vodi¢a

Organizovanie kultirnych a inych spolo¢enskych podujati

Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe€nym odpadom
Poskytovanie obsluznych sluZieb pri kultirnych a inych spolocenskych
podujatiach

Poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a zahradnictve

Vykonavanie mimosSkolskej vzdelavacej €innosti

Vyroba bizutérie a suvenirov

Kuapa tovaru na Ucely jeho predaja kone€nému spotrebitelovi (maloobchod),

alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

Poskytovanie sluZieb osobného charakteru

RSP vobdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemenil predmety

¢innosti.

Hlavnym cielom RSP vzmysle =zakladného dokumentu spolo¢nosti je

poskytovanie spolo¢ensky prospesnej sluzby v oblasti:

- Sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nezmenil meratelny

pozitivny socialny vplyv.

V pripade integracného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych a/alebo zranitelnych o0s6b

z celkového poétu zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni

zakona o SE.
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Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitefnych oséb

1-12 mesiac stav ku koncu

% zamestnanych

Meratelny PSV

mesiaca znevyhodnenych osbb splneny/nesplneny

a/alebo zranitelnych oséb

z celkového poctu

zamestnancov v TPP
1/2025 18 zamestnancov 72 splneny
2/2025 18 zamestnancov 12 splneny
3/2025 18 zamestnancov 72 splneny
4/2025 16 zamestnancov 75 splneny
512025 18 zamestnancov 76 splneny
6/2025 17 zamestnancov 76 spineny
712025 17 zamestnancov 76 splneny
8/2025 17 zamestnancov 76 splneny
9/2025 17 zamestnancov 76 splneny
10/2025 17 zamestnancov 76 splneny
11/2025 17 zamestnancov 76 splneny
12/2025 17 zamestnancov 76 splneny

3. Charakteristika spolocnosti

Spolo¢nost Gomblda s.r.o. je socialny podnik verejnoprospesny podnik, ktorého
hlavhym cielom je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu
poskytovanim spoloéensky prospe$nej sluzby v oblasti sluzby na podporu
regionalneho rozvoja a zamestnanosti. Socialny podnik v podmienkach obce Velka

Ida rieSi vprvom rade nezamestnanost a nasledne skvalitnenie sluzieb pre

obyvatelov obce.

Zhrnutie vysledkov hospodarenia spolo€nosti

Hlavnym zameranim spolo¢nosti bolo v roku 2025 poskytovanie sluZieb v oblasti

udrzby verejnych priestranstiev, realizacia projektov a finalizacia objednavok
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prijatych od subjektov verejnej spravy a pravnickych osdb. Popri objednavkach
a zakazkach pre Obec Velka Ida splnila Gomblda s.r.o objednavky aj pre iné
subjekty. Neustala komunikacia medzi vedenim a zamestnancami viedla k zlepSeniu
vyrobného procesu a zefektivneniu poskytovania sluzieb. Okrem ineho sa
spolo&nost zameriavala na neustale vyhladavanie novych odberatelov a prileZitosti
na trhu. V tomto trende chce spoloCnost pokracovat aj nadalej. Rovnako, ako v

minulych rokoch poklada spoloénost za déleZité pri rozSirovani poskytovanych

sluZieb vyuzivat dostupné finanéné prostriedky na dosiahnutie cielov.

Ukazovatel Merna jednotka Rok 2025 Rok 2024
Vynosy spoloénosti EUR 305 233,02 244 562,00
Naklady spoloénosti EUR 299 882,91 257 648,00
Podet zamestnancov Pocet osdb 18

4. Ekonomické ukazovatele
VYNOSY

Z predaja sluzieb spolu: 165 003,37
V tom pre:

Firmu U.S.Steel KoSice s.r.o. 107 608,72
Obec Velka Ida 18 690,01
Obec Komarovce 1 032,50
AQUA DISDTRIBUTION s.r.o. 20 000,04
Firmu Qerlikon Balzer Coating Slovakia s.r.o. 4 832,17
Firmu Oerlikon Nitriding Slovakia s.r.o. 5 887,59
Firmu Steelcon Slovakia s.r.o. 4 011,75
N. f. Zidovského kulturneho dedi€stva -Menorah 1 100,00
FO Ing. Georgi Svetozarov 952,38
Firma MARCASS, s.r.o. 888,21
Trzby za tovar - Gomboska 15 997,83
Dotacie od obce 18 378,51
Ostatné vynosy — dotacia UPSVaR 105 843,04
Ostatné vynosy 10,28
SPOLU 305 233,02
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NAKLADY

Spotreba materialu 2 271,00
Predany tovar 13 027,00
Sluzby - uétovné, poZiarna ochrana 9 148,00
Osobné naklady 270 244,00
Dane a poplatky — transakéna dan 1 033,00
Ostatné naklady 205,00
Odpisy — dlhodobého nehmotného majetku 3 379,00
Finan&né naklady 576,00
SPOLU 299 883,00
STRUKTURA MAJETKU SPOLOCNOSTI
Zasoby 3 487,00
Kratkodobé pohfadavky 37 916,00
Pokladnica 475,20
Bankové ucty 2 527,80
Obezny majetok SPOLU 44 406,00
Dihodoby majetok 0,-
Dihodoby nehmotny majetok 10 136,00
Neobezny majetok SPOLU 10 136,00
STRUKTURA ZDROJOV SPOLOCNOSTI
Vlastné imanie 14 505,00
Zakladne imanie 5 000,00
Zakonné rezervnée fondy 853,00
Ostatné fondy 2 877,00
Nerozdeleny zisk minulych rokov 1 278,00
Vysledok hospodarenia za rok 2025 +5 350,00
Kratkodobé zavazky 33 677,00
Kratkodobe zavazky 314,00
Zavazky voci zamestnancom 14 243,00
Zavazky zo socialneho poistenia 7 754,00
Danové zavazky 10 814,00
Iné zavazky 552,00
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Dlhodobé zavazky - socialny fond 2 690,00
Kratkodobé rezervy 3 670,00

5. Prehlad zamestnancov spolo¢nosti

Konatel 1

Zamestnanci 17

Zaciatkom roka 2025 mal socialny podnik 18 zamestnancov — 3 pracovnikov so
zdravotnym znevyhodnenim, 10 dlhodobo nezamestnanych pracovnikov, ktori boli
evidovani na Urade prace, socidlnych veci a rodiny v Kosiciach. Rovnako ako v
predchadzajucom roku boli obsadené pozicie 6 pracovnikov na pomocné a Gistiace
prace, 1 pracovnik ako spravca zberného dvora, 3 pomocny prevadzkovy pracovnik,
5 pracovnici na kosenie, 1 administrativny pracovnik, 2 pracovnici boli koordinatorom
pre zdravotne postihnutych.

Pracovny pomer k 31.03.2025 skong&il 1 zamestnancovi s poziciou pomocné a &istiace
prace a 1 zamestnancovi s poziciou pomocny prevadzkovy pracovnik, ktory bol
zaroven koordinatorom pre zdravotne znevyhodneného zamestnanca.

PoCas roka , konkrétne 1.5.2025, spolocnost prijala 1 zamestnanca na poziciu
pomocné a Cistiace prace. Tento zamestnanec patri do skupiny dlhodobo
nezamestnanych, ktory bol evidovany na Urade prace socialnych veci a rodiny .
Socialny podnik evidoval k zavere€nému dfiu kalendarneho roka 2025, t.j. k 31. 12.

2025, 17 zamestnancov v pracovnom pomere .

Na zaklade dvoch dohdd o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integraénému
podniku podla § 53g zékona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonom v zneni neskorsich predpisov uzatvorenej s Uradom
prace, socialnych veci a rodiny v Kosiciach, socialny podnik Gomblda v roku 2025 bol

opravneny obdrzat vyrovnavaci prispevok vo vyske 105 843,04 EUR.

Stav zamestnancov k 31.12.2025 bol nasledovny: 17 zamestnancov na TPP a1

dohodar. V tom 17 zamestnanci na TPP pracuju na pIny Gvazok.

Z celkového poctu zamestnancov na TPP je podla §2 ods.5 zadkona ¢.112/2018 Z. z.:
e 4 zamestnancov vo veku viac ako 50 rokov

e 3 zamestnanci v skupine invalidnych
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Vvyvoj poétu zamestnancov za rok 2025:

Prehlad po¢tu zamestnancov od 01/2025 -12/2025
stavk: [31.1.2025]28.2.2025|31.3.2025| 30.4.2025| 31.5.2025| 30.6.2025
TPP 18 18 18 16 17 1
stavk: [31.7.2025|31.8.2025|30.9.2025|31.10.2025|30.11.2025| 31.12.2025
TPP 17 17 17 17 17 17

Prehfad zamesthancov v TPP-stav k 31.12.2025:

Druh prace Pocet zamestnancov

Manazér soc. podniku

Pracovnik Cistenie verejnych priestranstiev

Koordinator

Kosenie verejnych priestranstiev

Sprava zberného dvora

W= (BN =

Pomocny prevadzkovy pracovnik

Zamestnanci st odmefiovani mesa&nou mzdou. Spolognost ma s UPSVaR uzavretu
platni zmluvu, podfa ktorej jej UPSVaR kazdy mesiac poskytuje vyrovnavacie
prispevky podfa §53g.Vyrovnavacie prispevky su poskytované na znevyhodnenych
zamestnancov.

6. Dosahovanie pozitivheho socialneho vplyvu

Spolo¢nost Gomblda s.r.o dosahovala v roku 2025 pozitivny socialny vplyv
predov§etkym meranim percenta zamestnanych znevyhodnenych a zranitelnych

0s6b. K 31.12.2025 toto percento predstavovalo hodnotu 76%

7. Vyhodnotenie

. RSP v kalendarnom roku 2025 spinil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie

meratelného  pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).
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: RSP v kalendarnom roku 2025 nezmenil meratelny pozitivny sociélny vplyv.
(oznamovacia povinnost v zmysle § 27 ods. 3 zakona &. 112/2018 Z.z. o socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch). RSP prispieva k dosahovaniu meratefného PSV
poskytovanim spolo€ensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti, konkrétne
zamestnavanim znevyhodnenych a zranitelnych oséb. Tito si osvoja pracovné
navyky a ziskajd nové zruénosti pre vykon povolania, o zvysi $ance na ich opatovné
spoloCenské zaclenenie berlc do Gvahy ich novonadobudnuti mieru finanénej
autondmie a samostatnosti, sebaddvery & schopnosti fungovat v prostredi
pracovného kolektivu. Pozitivny socialny vplyv sa nasledne prejavuje pri zadlefiovani

tychto os6b z okraja spolo¢nosti do realneho Zivota.

. V pripade RSP, ktory je obchodnou spoloénostou alebo fyzickou osobou —
podnikatelom, RSP pinil podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE o

minimalnom poéte zamestnancov a ich Gvézkoch.

. RSP uctuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sUstave podvojné tétovnictva,
pricom Uctovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

. RSP vo svojom G&tovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje

¢innost vykonavanu ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych tétov.

. RSP nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE Gétovnul zavierku a

vyrocnu spravu overenu auditorom. Povinnost' auditu u RSP vznika, ak:

1. prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v G&tovnom

obdobi, za  ktoré je G¢tovna zavierka zostavena, presiahne 200.000 € alebo

2. vSetky prijmy RSP v u¢tovnom obdobi, za ktoré je Gdtovna zavierka
zostavena, presiahnu 500.000 €

. RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle
zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100%
zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného
PSV.

. RSP v kalendarnom roku 2025 nemenil %-nu vy3ku zisku, ktor( sa zaviazal
pouzivat na dosiahnutie hlavného ciela. (oznamovacia povinnost v zmysle § 27 ods.

3 zakona €. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch)
. RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2025 nevyuzil servisné poukazky

. RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2025 vyuzil znizent sadzbu DPH (10%)
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. RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2025 nevyuZil vyhody pri verejnom

obstaravani

. RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2025 neprijal verejné prostriedky (ak
neslo o plnenie podmienky podla §17 ods. 3 zakona o SE) podla osobitnych
predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na ake sa mu
poskytovala podpora vo forme dotécie, nenavratného finanéného prispevku alebo

podmieneéne vratného finanéného prispevku.

. RSP vyhlasuje, Zze v kalendarnom roku 2025 plnil obmedzenia v zmysle § 24
odsek 2 zakona o SE, tj. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s

pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

- 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet

zamestnancov RSP a zaroven

- 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajlici kalendarny rok x poCet zamestnancov RSP,
pricom

- suma najvyssej mzdy neprekrogila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy (podmienky

musia byt dodrzané kumulativne)

. RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2025 nepresiahol obvyklt cenu na trhu
inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne
pouZivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp.

miery opotrebenia predmetneho pinenia).

. RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2025 vyplacal mzdu najmenej v sume,
ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podfa
osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zakona ¢&. 5/2004 Z. z. v zneni zakona C.
212018 Z. Z.)

. RSP vyhlasuje, Ze nevyuzil Glavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism.
g) zakona o SE.

. RSP si v kalendarnom roku 2025 nevzal Gver alebo p6zicku od zavislej osoby.

. RSP v kalendarnom roku 2025 odoberal tovary a sluzby od zavislej osoby, ktora
nie je registrovanym socialnym podnikom. RSO z&rovet vyhlasuje, Ze spifia vynimku
na odoberanie tovarov a sluZieb od zavislej osoby, ktord nie je RSP v zmysle §24

odsek 5, pismeno a/ Zakona o SE.
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. RSP v kalendarnom roku 2025 dodaval tovary a sluzby zavislej osobe, ktora je
pravnickou osobou a ktora nie je registrovanym socialnym podnikom. RSO zaroven
vyhlasuje, Ze splfia vynimku na dodavanie tovarov a sluzieb zavislej osobe, ktora je

pravnickou osobou nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismeno b/ Zakona o SE.

. RSP v kalendarnom roku 2025 neodoberal tovary a sluzby od zavislej osoby,

ktora fyzickou osobou.

. RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2025 dosiahol zisk, z ktorého 100 % po

zdaneni pouZil v zmysle zakladného dokumentu nasledovne:

- na dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu.

. RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2025 nemal nedoplatky poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie, povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je darovy

urad alebo colny urad.
8. Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Socidlny podnik Gomblda s.r.o. bol prvotne zaloZeny s cieflom na dosahovanie
meratelneho pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spoloéensky prospesnej
sluzby v oblasti podpory regionalneho rozvoja a zamestnanosti. Socialny podnik ma
v buducnosti za Ulohu nadalej poskytovat pracovnd prilezZitost znevyhodnenym
ob¢anom a zaroveri poskytovat sluzby obyvatelom obce. Gomblda s.r.o ma aj v roku
2025 v plane nadalej napifiat svoj hlavny ciel a meratelny pozitivny socialny vplyv,
ktorym je integracia znevyhodnenych a zranitelnych os6b na trh prace. Zaroveri ma
v plane rozsirovat portfolio svojich sluzieb reagovanim na potreby miestneho trhu —

poziadaviek obyvatelov obce a blizkeho okolia.
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9. Prilohy

Uétovnéa uzavierka (zverejnena na stranke www.registeruz.sk).

Datum vypracovania Vyroénej spravy: 18. juna 2026

Vypracovala: Ing. Zuzana Nehmanova, ekonémka obce

18.6.2026

Zostavené dna:

30.6.2026

Schvalené dna:

Podpisovy zaznam
¢lena statutarneho
organu uctovnej
jednotky:

&

Podpisovy zaznam
osoby zodpovednej za
zostavenie uctovnej
zavierky:

f

Podpisovy zaznam
osoby zodpovednej
za vedenie
Uctovnictva:

%
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