DEMIFOOD spol. s r.o.
registrovany socialny podnik

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2025



Vyroéna sprava registrovaného socialneho podniku

A. Vyro€na sprava obsahuje tieto informéacie o uétovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo uétovnej jednotky, datum jej zalozenia a datum jej vzniku
Nazov spoloénosti: DEMIFOQD spol. s r.o.
Datum vzniku (zapisu do Obchodného registra): 04.06.2002

Sidlo: PieStanska 2503/43, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: PieStanska 2503/43, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény podnik
Déatum priznania Statdtu: 20.10.2025
Spbsob zapajania zainteresovanych os6b do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti:
poradny vybor
Spdsob kreovania poradného vyboru: volby
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka: poradny vybor v roku 2025
nezasadal. 1. zasadnutie poradného vyboru sa uskuto¢nilo dia 16.01.2026.

RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.
Pocet ¢lenov poradného vyboru k 16.01.2026: 3

Druh a pocet zainteresovanych osob — ¢lenov poradného vyboru k 16.01.2026:
1) Peter KlbeCka — zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou

2) Lubo$ Maninka — zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou

3) Erik Drzik — zamestnanec RSP

ZloZenie organov RSP:
Konatel, valné zhromaZdenie, poradny vybor
RSP vyhlasuije, Ze poas obdobia, za ktoré je uCtovna zavierka zostavena, nenastali zmeny v zloZeni jeho organov:

Poradny vybor — funkéné obdobie poradného vyboru je 5 rokov, Elenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dna
16.01.2026.

RSP vyhlasuje, ze po€as obdobia, za ktoré je Uctovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zaroven vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia uctovnej zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nesplynul a ani sa nezluéil s inou osobou, ktora
nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zéroveri vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka,
sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej ¢innosti iétovne;j jednotky
Predmety ¢innosti RSP (podla OR SR):

klpa tovaru na U&ely jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti (vefkoobchod) v (od: 04.06.2002)
rozsahu volnej Zivnosti

kipa tovaru na Ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) v rozsahu  (od: 04.06.2002)
volnej Zivnosti

od: 04.06.2002
od: 04.06.2002

sprostredkovatel'ska Cinnost v rozsahu volnej zivnosti ( )
( )
zhotovovanie grafickych navrhov pomocou po€itaca (od: 04.06.2002)
( )
( )

reklamné a propagacné Einnosti

od: 20.05.2020
od: 20.05.2020

textiina vyroba
odevna vyroba



prenajom nehnutelnosti s poskytovanim doplnkovych sluZieb

prenajom strojov, pristrojov a zariadeni

kancelarske a sekretarske sluzby vratane kopirovacich a rozmnoZovacich sluzieb
spracovanie udajov

vedenie U¢tovnictva

poradenska a konzultatna ¢innost v rozsahu volnej Zivnosti

faktoring, forfaiting, vyméahanie pohfadavok

uskutoCiiovanie stavieb a ich zmien

uskutoCiiovanie jednoduchych stavieb, drobnych stavieb a ich zmien

vyroba potravinarskych vyrobkov

vyroba napojov

opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, prutia a ich Uprava, oprava a
Udrzba

vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

vyroba bizutérie a suvenirov

vyroba hraciek a hier

pripravné prace k realizécii stavby

dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

poskytovanie sluzieb rychleho obé&erstvenia v spojeni s predajom na priamu
konzuméciu

prevadzkovanie vydajne stravy

poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultdrnych a inych spolo€enskych podujatiach
prevadzkovanie Cistiarne a praovne

poskytovanie sluzieb osobného charakteru

vyroba pekarskych vyrobkov

(0d: 04.06.2002)
(od: 04.06.2002)
(0d: 04.06.2002)
(od: 04.06.2002)
(od: 04.06.2002)
(0d: 04.06.2002)
(od: 04.06.2002)
(od: 28.11.2003)
(od: 28.11.2003)
(od: 20.05.2020)
(od: 20.05.2020)
(od: 20.05.2020)
(od: 20.05.2020)

(od: 20.05.2020)
(od: 20.05.2020)
(od: 20.05.2020)
(od: 20.05.2020)
(od: 20.05.2020)
(od: 20.05.2020)

(od: 20.05.2020)
(od: 20.05.2020)
(od: 20.05.2020)
(od: 20.05.2020)
(od: 20.05.2020)

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.
Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie spolo¢ensky prospesnej sluzby v oblasti:
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.
V pripade integratného podniku:
- percentom zamestnanych znevyhodnenych osob a zranitelnych oséb z celkového poétu zamestnancov spoloénosti
v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona o SE.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych oséb:

10-12 mesiac
stav ku koncu mesiaca

% zamestnanych znevyhodnenych
o0s0b a zranitelnych osdb z celkového
po¢tu zamestnancov v TPP

meratelny PSV spineny / nesplneny

1012025 36,36% splneny
11/2025 33,33% sphneny
1212025 33,33% sphneny

Zaver:

RSP ako integraény podnik splnil meratelny PSV v obdobi 10-12/25. RSP prispieva k dosahovaniu meratelného PSV
poskytovanim spoloéensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti, a to zamestnavanim znevyhodnenych oséb
a zranitelnych os6b. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zrucnosti pre vykon povolania, o zvySi Sance na ich
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opatovné spoloenské zaclenenie beric do uvahy ich novonadobudnuti mieru finan¢nej autonémie a samostatnosti,
sebaddvery ¢i schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené mé na osoby pozitivny socialny vplyv.
Dochadza k odstraneniu vylucenia tychto os6b a k ich zacleneniu z okraja spolo¢nosti do realneho zivota.

K 31.12.2025 RSP zamestnaval najma znevyhodnené osoby so zdravotnym postihnutim podlia § 2 ods. 5 pism. b) zakona
€. 112/2018 Z.z. Napriek na8ej snahe o zaradenie znevyhodnenych os6b podia § 2 ods. 5 pism. a) zakona €. 112/2018 Z.z.
sa zatial nepodarilo udrzat pracovnika v danej pracovnej pozicii. Na podporu pracovnej integracie vyuzivame najma aktivity
smerujuce k zlepSeniu zaradenia sa do zdravého prostredia — formou osobného mentoringu, stanovenim planov osobného
rozvoja a ich sledovaniu a tieZ moznostou spolupodielania sa na kli¢ovych rozhodnutiach v RSP. Zamestnanci tieZz maju
k dispozicii moznost benefitu — formou nakupu potravinarskeho sortimentu v zamestnaneckych cenach. Nakolko sme
u nasich pracovnikov nezaznamenali momentalne dihové a pravne problémy - v tejto oblasti sme zatial nevyvinuli ziadne
dalSie aktivity.
c) pocet zamestnancov uctovnej jednotky
1. priemerny prepogitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas uctovného obdobia: 8,7
2. poCet zamestnancov uctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka: 9
RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich Uvazkoch
avzmysle § 6 odsek 3 zakona o SE o tom, Zze ako zamestnanec sa zapoCitava ta isté fyzickd osoba najviac v dvoch
integraCnych podnikoch.
d) pravny dévod na zostavenie uctovnej zavierky

Utovna zavierka spolocnosti k 31.12.2025 je zostavena ako riadna Ugtovna zavierka podla § 17 odsek 6 zakona
€. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve za uctovné obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025.

B. Vo vyrocnej sprave sa uvadzaju d'alSie informéacie o:
a) pouzitych uctovnych zasadach a uétovnych metddach

RSP uctuje v zmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v sUstave podvojného uctovnictva, pricom uctovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.

RSP vo svojom Uctovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zékona o SE osobitne sleduje €innost' vykonavanu ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych uétov.

b) udajoch vykazanych na strane aktiv suvahy
RSP v roku 2025 neziskal majetok z dotacie, nenévratnej ¢asti podmieneéne vratného finanéného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov.

c) Udajoch vykadzanych na strane pasiv suvahy

RSP sa vzmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 z&kona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej
¢innosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného
PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena ctovna zavierka, nemenil %-nu vySku zisku, ktoru sa zaviazal pouzivat na
dosiahnutie hlavného ciefa.
d) vynosoch
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, vyuzil znizent sadzbu DPH (5%).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie
podmienky podla § 17 odsek 3 zékona o SE) podfa osobitnych predpisov na tie isté opravnené néklady alebo na ten isty
ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmienecne vratného
finanéného prispevku.

e) nakladoch

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE,
t. j. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnym vztahom a pefiazné plnenia zo zisku po zdaneni,



ktoré sa nepovazuji za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory nema ucast na zakladnom imani, v RSP v kalendarnom
roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajlci kalendarny rok x poCet zamestnancov RSP, pricom

3)  suma najvys8ej mzdy neprekroCila 5-ndsobok sumy najniz8ej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka, nepresiahol obvyklu cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a €ase pinenia alebo spotreby, a to podfa druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).

RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu (§ 19a a 19b zakona o SE).

f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, ze vyuzil Ufavu na dani z hospodarskej Cinnosti zmysle § 30d zékona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov vo
vySke 100%, t. j. vo vySke 2 117,77 EUR. Ulavu na dani z prijmu pouZil na dosiahnutie hlavného ciela (podia § 5 ods. 1
pism. b) zakona o SE) v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka (kipa pocitaca a nabytkovej zostavy).

g) spriaznenych osobach

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora nie je
registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveii vyhlasuje, Ze spliha vynimku na dodavanie tovarov a sluZieb zavislej
osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) ¢1) ¢2) d) zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktore je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je
pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zarover vyhlasuje, Zze splia vynimku na odoberanie
tovarov a sluZieb od zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) ¢1) ¢2) d)
zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktoré je fyzickou
osobou.

Aviv

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavend G¢tovna zévierka, nevzal Gver alebo pdZicku od zavislej osoby.
RSP vyhlasuje, Ze potas obdobia, za ktoré je zostavena étovna zavierka, nemal evidované nedoplatky na poistnom na
socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voci dafiovému Uradu a colnému uradu.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka, nasledujice vynosy a naklady v ¢leneni podfa
zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 2800218€
Trzby - sluzby 6000€
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
a hmotného majetku a materialu 0€
Ostatné vynosy 12476€
SPOLU 2818694€
Naklady
Né&klady na obstaranie predaného tovaru 2278284€
Spotreba materialu a energie 70460€
Sluzby 52149€
Osobné naklady 283385€
Dane a poplatky 21466€
Odpisy 68140€
Opravné polozky k pohfadavkam 0€
Ostatné néklady na hospodarsku &innost 17040€




Naklady na finan¢nu Cinnost 20297€

SPOLU 2811221€
Struktira majetku spoloénosti
DIhodoby hmotny majetok 177590€
NeobeZny majetok 177590€
Kratkodobé pohladavky 104563€
Zasoby 344764€
Finan¢né Ucty 3291€
ObeZny majetok 452619€
Struktira zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie 82955€
Zakladné imanie 6639€
Fondy zo zisku 664€
VH za Uc¢tovné obdobie 7473€
Zavazky 552215€
Dlhodobé zavazky 54190€
Kratkodobé zavazky 414543€
Zamestnanci 15483€
Dane 24010€
Ostatné kratkodobé zavazky 365804€

RSP vyhlasuije, ze v obdobi, za ktoré je zostavena étovna zavierka, dosiahol zisk po zdaneni vo vyske 7 473,38
EUR, z ktorého 100% po zdaneni pouzije v stlade s § 5 odsek 1 pism. d) zakona o SE a v zmysle zékladného
dokumentu na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho sociélneho vplyvu, a to
nasledovne:
na doplnenie osobitného fondu vytvoreného na Ucel jeho budlceho pouZitia na dosiahnutie meratelného PSV,
pricom k pouzitiu d6jde do 5 rokov odo diia schvalenia riadnej Uc¢tovnej zavierky za rok 2025

V Novom Meste nad Vahom diia 12.05.2026

Vypracoval: Bc. Monika Zjékové
Schvalil:  Mgr. Zaneta Ziskova, MBA
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