VYROCNA SPRAVA
Registrovaného sociilneho podniku

za rok 2025

Zakladné identifika¢né udaje

Obchodné meno: MILVUS s.r.o., r.s.p.

Pravna forma: spolo¢nost’ s ru¢enym obmedzenym

Sidlo: Banicka 680/11, 990 01 Velky Krtis

1CO: 51 212 447

Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: Banicka 680/11, 990 01 Velky Krtis

Datum vzniku spoloénosti: 21.11.2017
Datum priznania Statitu registrovaného socialneho podniku: 06.12.2022

Druh registrovaného socialneho podniku: integraé¢ny RSP

Statutarny orgén:
Konatel: Roland Zoltin Kanya

Hlavny socialny ciel’ podniku: zamestnavanie znevyhodnenych alebo zranitePnych osob a
ich integracia na trh prace.

Sposob zapdjania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu

spolo¢nosti: poradny vybor.

Poradny vybor
Poradny vybor registrovaného socidlneho podniku zasadal v roku 2025 celkovo 6 krat.

Jednotlivé zasadnutia poradného vyboru sa uskutoénili v nasledovnych terminoch:

Datum Hlavné body rokovania (nizSie uvedené body rokovania st uvedené len
zasadnutia ako priklad)
14.01.2025 hodnotenie ¢innosti socidlneho podniku a plnenie socidlneho ciel’a
26.03.2025 prejednanie hospodarenia spolo¢nosti a zmeny v poradnom vybore
02.05.2025 informovanie o priebehu volieb do Poradného vyboru
28.07.2025 zhodnotenie plnenia meratel'nych ciel'ov
22.10.2025 prejednanie hospodarenia spoloénosti a zmeny v poradnom vybore

07.11.2025 informovanie o priebehu volieb do Poradného vyboru



Opis ¢innosti socialneho podniku
Registrovany socialny podnik v sledovanom obdobi vykonaval najma tieto ¢innosti:

e Vyvoj, vyroba zabezpecovacich systémov alebo poplachovych systémov a zariadeni
umoziujucich sledovanie pohybu a konania osoby v chrdnenom objekte, na chranenom

mieste alebo v ich okoli,

e Kupa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym

prevadzkovatel'om Zivnosti (vel'koobchod),

e Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby,

e Prendjom hnutel'nych veci,

e Vykondvanie mimoSkolskej vzdelavacej ¢innosti,

e Administrativne sluzby,

¢ Cinnost’ podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov,

e Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky,

e [Uskutoénovanie stavieb a ich zmien,

e Pripravné prace k realizacii stavby,

e Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov,

e Vyroba elektrickych zariadeni a elektrickych suciastok,

e Vyroba strojov a zariadeni pre vieobecné ucely,

e Vyroba pocitatovych, elektronickych a optickych vyrobkov,

e Vedenie uétovnictva,

e Pocitacové sluzby a sluzby suvisiace s po¢itatovym spracovanim udajov,

e Vydavatel'ska ¢innost, polygraficka vyroba a kniharske prace.
Podnik poskytoval sluzby najma:

e podnikatel'skym subjektom,
¢ fyzickym osobam.



Cielom tychto Cinnosti je zabezpecenie ekonomicke] udrZatelnosti podniku a ziroven
vytvaranie pracovnych prilezitosti pre osoby znevyhodnené na trhu prace.

Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu
Socidlny podnik napifia svoj socialny ciel najmi vytvaranim pracovnych prileZitosti pre
znevyhodnené a zranitelné osoby na trhu prace, ktorym poskytuje moznost pracovného

uplatnenia napriek ich st'aZzenému postaveniu na otvorenom trhu prace.

V sledovanom obdobi podnik zamestnaval najmi: osoby so zdravotnym znevyhodnenim,
dlhodobo nezamestnané osoby.

Zamestnancom bola poskytovana podpora najmid v oblasti: osoby so zdravotnym
znevyhodnenim, dlhodobo nezamestnané osoby.

Prostrednictvom pracovnych aktivit podnik prispieval k socidlnej integracii zamestnancov a
zlepSeniu ich Zivotnej situacie.

Prehl’ad zamestnancov podl’a jednotlivych mesiacov

Stav ku koncu mesiaca % zamestnanych % zavazku, ktorym RSP

znevyhodnenych osob integra¢ny meria dosiahnutie
a zraniteInych osob hlavného ciela meratelny
z celkového poétu PSV splneny / nesplneny
zamestnancov v TPP

1 69,23 % Splneny

2 64,29 % Splneny

E 61,4 % Splneny

4 58,33 % Splneny

5 63,64 % Splneny

6 63,64 % Splneny

7 63,64 % Splneny

8 60,00 % Splneny

9 55,56 % Splneny

10 55,56 % Splneny

5| 66,67 % Splneny

12 62,50 % Splneny




Mesiac Celkovy pocet Znevyhodneni Ostatni
zamestnancov zamestnanci zamestnanci
Januar 13 9 4
Februar 14 9 5
Marec 13 8 5
April 12 7 5
Mgy 11 7 4
Jan 11 7 4
Jal 11 7 4
August 10 6 4
September 9 5 4
Oktober 9 5 4
November 9 6 3
December 8 5 3

Socializacia zisku
Registrovany socialny podnik naklada so ziskom v sulade so zakonom o socidlnej ekonomike.

Zisk za rok bude pouzity najmé na uhradu straty vzniknutej v minulych obdobiach v sume
13 780,36 €. Zostavajuca suma vo vyske 6 082,33 € bude zauctovana na ucet 427202.

Datiova tl'ava bola pouZita na uhradu ndkladov vzniknutych v roku 2025, pri¢om jej uplatnena
vyska predstavovala 5 403,90 €. Ulavu na dani z prijmu pouZil na dosiahnutie hlavného ciel'a
podla § 5 ods. 1 pism. b) zdkona o SE v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka.

V stlade so zakladatel'skou listinou sa podnik zaviazal reinvestovat 100 % zo zisku, o za
sledované obdobie predstavuje sumu 13 780,36 EUR, do aktivit podporujucich dosahovanie
pozitivneho socidlneho vplyvu.

Hospodarenie podniku, stav majetku a trzby

Celkova hodnota majetku podniku k 31.12.2025 predstavovala 220 817,17 EUR. Majetok
podniku je evidovany v Gétovnictve spolo¢nosti a tvori ho najmi dlhodoby hmotny majetok.
pohl'adavky, finanény majetok.




Struktiira majetku podniku

DRUH MAJETKU B - HODNOTA V EUR
NEOBEZNY MAJETOK | 6657723 €
OBEZNY MAJETOK _ 152 642,26 €
CASOVE ROZLISENIE 159768 €

, |
CELKOVY MAJETOK SPOLU 1 220 817,17 €

Neobezny majetok tvoria:
e dlhodoby hmotny majetok: 66 577,23 €
Obezny majetok tvoria:

o kratkodobé pohl'adavky: 110 849,71 €
e finan¢né Ucty. 41 792,55 €

Casové rozliSenie tvoria:

o naklady buducich obdobi kratkodobé: 1 597,68 €

Struktira zavizkov a vlastného imania (VI)

'DRUH ZAVAZKOV A VI - HODNOTA V EUR
VLATNE IMANIE 1 99872,18 €
ZAVAZKY 1 120944,99 €

|
CELKOVE ZAVAZKY A VI | 220817,17 €

Vlastné imanie tvori:

o zikladné imanie: 5 000 €

e ostatné kapitalové fondy: 29 388,30 €

o zakonné rezervné fondy: 500 €

¢ ostatné fondy zo zisku: 5 713,08 €

e vysledok hospodarenia minulych rokov: 34 004,21 €

o vysledok hospodarenia za G&tovné obdobie po zdaneni: 25 266,59 €




Zaviazky tvoria:

e dlhodobé zavazky: 4 629,77 €

e kratkodobé zaviazky: 95 771,10 €
e kratkodobé rezervy: 5 580,12€

e beZné bankové uvery: 14 964 €

Naklady podniku

Registrovany socidlny podnik v sledovanom obdobi vynaloZil néklady na zabezpecenie
prevadzky a naplnanie svojho socialneho ciel’a. Hlavné polozky nakladov boli:

DRUH NAKLADU _ “HODNOTA V EUR
NAKLADY VYNALOZENE NA 1 925344 €
OBSTARANIE PREDANEHO TOVARU — |
UCET 504 ;
SPOTREBA MATERIALU, ENERGIE | 739224 €
SLUZBY 121 027,05 €
OSOBNE NAKLADY 162 376,71 €
DANE A POPLATKY | 675,57 €
ODPISY DHM | 14 844,98 €
OSTATNE NAKLADY ' 2530,73 €
NAKLADY NA FINANCNU CIN. 1 3059,92 €
NAKLADY SPOLU 221 160,64
Prehl’ad trZieb podl’a ¢innosti
DRUH CINNOSTI TRZBY V EUR
TRZBY Z PREDAJA TOVARU 12474 €
TRZBY Z REDAJA VLASTNYCH 1 24292,01 €
VYROBKOV |
TRZBY Z PREDAJA SLUZIEB 128 689,94 €
OSTATNE VYNOSY 80 936,39
VYNOSY Z FINANCNEJ CIN. 34,89 €

TRZBY SPOLU

246 42723 €




Rozhodnutie jediného spolo¢nika a rozdelenie hospodarskeho
vysledku

V priebehu uétovného obdobia vykonal posobnost’ valného zhromaZdenia jediny spolo¢nik
spolo¢nosti, pan Roland Zoltan Kanya, ktory zdroven zabezpeCil priebeh rokovania a
vyhotovenie zapisnice.
Jediny spoloénik prerokoval a schvali] riadnu Gétovnil zavierku spoloénosti za uctovné obdobie
roku 2025. Zo schvélencj uctovnej zavierky vyplyva, e spolo¢nost’ dosiahla za rok 2025
uctovny zisk vo vyske 19 862,69 €. V ramci zdatiovacieho obdobia bola zaroven uplatnena
dafiova ul'ava vo vyske 5 403,90 €.
Jediny spoloénik rozhodol o pouZiti dosiahnutého zisku nasledovne:

e nathradu straty z minulych rokov vo vyske 13 780,36 €,

* zostdvajuca Cast’ zisku vo vyske 6 082,33 € bude prevedena do osobitného fondu

spolo¢nosti.

Zaver

Registrovany socilny podnik v sledovanom uctovnom obdobi napifial svoj hlavny socilny
ciel’, ktorym je vytvaranie pracovnych prileZitosti pre znevyhodnené osoby, a svojou ¢innostou
prispieval k ich pracovnej integracii.

Pocas uctovného obdobia nedoslo k zmenam Uétovnych zédsad ani uctovnych metdd.
Spolo¢nost” v priebehu obdobia obstarala hnutelny dlhodoby majetok — osobné motorové

vozidlo, ktoré bude vyuZivané na zabezpecenie jej ¢innosti.

V nasledujicom obdobi spolo¢nost’ planuje pokracovat’ v rozvoji svojich aktivit, napltiani
svojho socialneho poslania a posilfiovani pozitivneho socialneho vplyvu. Uétovna zavierka bola
zostavena za predpokladu nepretrzitého pokraCovania spolo¢nosti v ¢innosti (going concern).
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