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1. ZAKLADNE UDAJE O SOCIALNOM PODNIKU

Identifika¢né idaje

Néazov: Podnik medzitrhu préace, n.o., r.s.p.
Sidlo: Magurska 16, 974 11 Banskéa Bystrica
1CO: 45738700

DIC: 2023539485

Datum vzniku: 20.06.2012

Vznik podniku a jeho zakladné poslanie

Podnik medzitrhu préce, n.o., r.s.p. vznikol 29. maja 2012. ZaloZilo ho Mesto Banska Bystrica
na zaklade uznesenia Mestského zastupitel'stva €. 475/2012 a v sulade so zdkonom ¢. 213/1997
Z. z. 0 neziskovych organizaciach.

Hlavnou prioritou mesta bolo vytvorit’ stabilny nastroj na podporu zamestnanosti.
Primarnym ciel’om organizacie je do¢asne podporované zamestnavanie znevyhodnenych a
zranitePnych oséb. Tento ciel’ podnik napiiia poskytovanim sluZieb vo verejnom ziujme
priamo na Uzemi mesta Banska Bystrica.

V zmysle svojho Statitu poskytuje podnik vSeobecne prospesSné sluzby v tychto hlavnych
oblastiach:

v’ Socialna pomoc a humanitarna starostlivost’.

v Tvorba, rozvoj, ochrana a obnova kultirnych hodnét.

v Vzdelavanie a vychova.

v Tvorba a ochrana Zivotného prostredia.

v' Sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

Statlt registrovaného socialneho podniku a strategicka vizia

Vyznamnym mil'nikom v historii podniku bolo rozhodnutie Ministerstva prace, socidlnych veci a
rodiny SR, ktoré organizacii priznalo StatGt registrovaného socidlneho podniku pod cCislom
062/2020_RSP. Podnik funguje ako integraény podnik a patri medzi oficidlne subjekty
socialnej ekonomiky.

Zatial' ¢o v predchadzajucich rokoch bolo kIicovou viziou podniku tspesné etablovanie a
ziskanie tohto Statutu, v roku 2024 a 2025 sa strategické ciele posunuli k d’alSiemu rozvoju. Nasa
vizia sa sustredila najma na:

v Roz§irovanie a skvalitiiovanie spolo¢ensky prospe$nych sluzieb vo verejnom zaujme.
v/ Obnovu a modernizaciu technického vybavenia, ¢o prispelo k vysSej efektivite a
bezpecnosti prace.

2. ORGANY NEZISKOVEJ ORGANIZACIE A CINNOST PORADNEHO VYBORU
Orgéany neziskovej organizacie k 31.12.2025
a) Spravna rada

Mgr. Zuzana Detkové — predsednicka (od 24.08.2022)
Ing. Maria Filipova — ¢len

Ing. Renata Hlacikova — Clen

Milan Sméado — ¢len
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PhDr. Lydia Vajcikova — ¢len (od 28.03.2025; nahradila Mgr. Zuzanu Bartkovi¢ovi, ktora
posobila ako ¢len do 28.03.2025)

b) Riaditel’

Mgr. Milena Makova - riaditel’ka neziskovej organizacie

c) Dozorna rada

Ing. Martina Hrubjakova — predsednicka (od 01.11.2023)
Ing. Michal Skantar — clen
Ing. Michal Zubor - ¢len (od 01.11.2023)

d) Poradny vybor

Ivana Janusekové — predsednicka
Lucia Babiakova - ¢len
Zlatko Voros — ¢len

Cinnost’ poradného vyboru podniku v roku 2025

Dolezitou sucastou transparentného riadenia a kontroly plnenia cielov podniku je ¢innost’
Poradného vyboru registrovanej sociélnej ekonomiky. V priebehu roka 2025 vybor zasadal
celkovo Styrikrat, pricom stretnutia sa realizovali v pravidelnych trojmesa¢nych intervaloch.

Predmetom jednotlivych zasadnuti bolo strategické a prevadzkové prerokovanie nasledujucich
klaicovych bodov:

o Hodnotenie ¢innosti a ciePov: Priebezné hodnotenie celkovej ¢innosti socialneho podniku a
plnenia jeho stanoveného socialneho ciel’a.

e Pracovné podmienky a organizacia: Komplexné prerokovanie pracovnych podmienok
zamestnancov a optimalizacie organizacie prace.

« Socialny vplyv: Podrobné zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu v regione.

e Rozvoj sluzieb: Prerokovanie novych moznosti a navrhov na rozsirenie poskytovania sluzieb
v komunélnej oblasti.

o Hospodarenie s vysledkom: Prerokovanie a schval'ovanie efektivneho vyuzitia dosiahnutého
zisku v sulade s poslanim podniku.

3. DUDSKE ZDROJE A DEMOGRAFICKA STRUKTURA ZAMESTNANCOV

K 31. decembru 2025 zamestnaval podnik spolu 36 zamestnancov. V porovnani s koncom roka
2024 ide o mierny pokles o jednu osobu. Z hladiska socidlnej integracie a Struktary
zamestnanych osob podnik evidoval k tomuto datumu nasledujlce ukazovatele:

v Zdravotné znevyhodnenie: V podniku pracovalo 11 0séb so zdravotnym znevyhodnenim. Z
tohto po¢tu malo 10 zamestnancov priznany invalidny dochodok a 1 osoba mala dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav.

v DalSie formy znevyhodnenia: Celkovo 14 o0sdb patrilo medzi znevyhodnené z hradiska
veku, dosiahnutého vzdelania, statusu uchddzaca o zamestnanie (UoZ) alebo prislusnosti k
narodnostnej mensine.

v Narodnostné mensiny: Vyznamny podiel na celkovej zamestnanosti tvorilo 18 Réomov, ¢o
predstavuje presne 50 % z celkového poctu pracovnikov.
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v Rodova Struktara: Z celkového poctu 36 zamestnancov tvorili muzi 22 os6b a zeny 14 0sob.
Podiel Zien na celkovom pocte zamestnancov tak dosiahol 38,89 %.

PrehlPad zamestnancov k 31.12.2025

spolu 36 22 14 3 10 1
z toho

muZi 22 12 10 3 7 0

Zeny 14 10 4 3 1

Zdroj: vlastné spracovanie

Legenda:

Znevyhodnend osoba:

1. mladSia ako 26 rokov veku

starSia ako 50 rokov veku

je vedend v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov
dosiahla vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podl'a osobitného predpisu

Zije ako osamela plnolet4 osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkdzanymi na jej starostlivost’
patri k ndrodnostnej menSine

ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese

No aprwbd

Osoba so zdravotnym postihnutim:

1. uznané za invalidna

2. nie je uznana za invalidnd, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie zniZujuce jej telesné, dusevné a zmyslové
schopnosti

Vytvaranie a udrzanie pracovnych miest

V priebehu roka 2025 na$ podnik dynamicky rozvijal svoje personélne kapacity a vytvoril az 22
novych pracovnych miest. Nabor novych zamestnancov sme realizovali vyhradne z radov
uchadzacov o zamestnanie (UoZ).

Z hladiska demografického zlozenia a diverzity novovytvorenych pozicii sme zaznamenali tieto
ukazovatele:

v Narodnostna Struktdra: Z 22 prijatych zamestnancov bolo 18 os6b rémskej narodnosti a 4
osoby boli z majority.

v/ Rodové zastUpenie: Nové pracovné miesta obsadili v prevaznej miere muzi (19 os6b),
pricom zeny obsadili 3 miesta.

v' K 31. decembru 2025 sa podniku podarilo uspe$ne udrzat’ 11 pracovnych miest. K Ubytku
zamestnancov dochadzalo najcastejSie v priebehu skusobnej doby, kedy bol pracovny pomer
predcasne ukonceny u 8 0sob.

Miesto vykonu prace a zazemie podniku
Vykon pracovnych ¢innosti bol organizovany podl'a charakteru pracovnych pozicii:

v Terénni pracovnici: Pomocni pracovnici a majstri vykonavali pomocné a odborné sluzby
flexibilne na celom Uzemi mesta Banska Bystrica.

v Administrativne zazemie: Ostatni zamestnanci podniku mali svoje pracovisko v sidle
organizécie. Ide o prenajaté priestory v budove byvalej zakladnej Skoly v mestskej Casti
Sasova na Magurskej ulici €. 16.
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Uplatiiovanie principu rovnosti muZov a Zien

Poskytovanie intervencii na podporu zaclefiovania zamestnancov na trh prace prebichalo v
plnom sulade s horizontalnym principom rovnosti muzov a Zien. Na§ podnik svojimi aktivitami,
zvolenymi metddami a postupmi aktivne predchadzal akejkol'vek diskriminacii na zaklade
pohlavia. V praxi sme dosledne zohladnovali princip rovnakych prilezitosti tak, aby
nedochadzalo k znevyhodiovaniu ziadnej skupiny osdb.

Prehlad znevyhodnenych zamestnancov prijatych do socialneho podniku v roku 2025

, . . zdravotne

o_l?do_bie znevyhodneni zamestnanci znevyhodneni
prijatia do tipy znevyhodneni
zamestnania L]2]3]4]s]e]l7] o 2.
1.Q 2025

11.Q 2025 7 3

111.Q 2025

IV.Q 2025

Zdroj: vlastné spracovanie

Legenda plati ako pri predchadzajucej tabul’ke

4.  ZAMERANIE SOCIALNEHO PODNIKU, JEHO AKTIVITY A CINNOSTI
V TERENE
Centrum praktického vycviku a rozvoej zru¢nosti

Délezitym pilierom systematickej prace s P'udskymi zdrojmi je zriadené Centrum praktického
vycviku. Zamestnanci z radov marginalizovanych romskych skupin, zdravotne postihnutych,
znevyhodnenych ¢i zranitelnych oséb tu pod odbornym dohladom mentorov a pracovnych
asistentov rozvijali svoje zrucnosti.

Cielom vsetkych poskytovanych sluzieb bolo predovSetkym obnovovat' stabilné¢ pracovné
navyky, ziskavat’ teoretické vedomosti a ucit’ sa pracovat’ s modernou technikou a technolégiami
pre ulahcenie prechodu na otvoreny trh préce.
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PrehPad vykonavanych sluzieb v teréne

Nadobudnuté skusenosti boli nasledne uplatnené pri vykone spolocensky prospesnych sluzieb vo
verejnom zaujme najmaé v nasledujucich oblastiach:

Revitalizacia a komplexna udrzba verejnej zelene: Pravidelné kosenie travnatych
porastov, vyrez neziaducich ¢i naletovych krovin a odborné vypilovanie drevin v okoli
bytovej, Skolskej a kultirnej infrastruktary, cintorinov, rychlostnych komunikacii na tzemi
mesta Banska Bystrica.

4

Udrzba mestskej infrastruktary a spevnenych ploch: Kladenie a vymena poskodenej
zamkovej dlazby priamo na Namesti SNP a v celom centre mesta, ako aj pravidelna
oprava, Cistenie a ochranné natieranie dopravnych zariadeni (zébradli) na uzemi celej
Banskej Bystrice.

Cistenie a Gdrzba mestskych hygienickych zariadeni: Kazdodenny vykon komplexnych
upratovacich a dezinfekénych prac v priestoroch verejnych toaliet nachadzajicich sa na
Namesti SNP a na Stadlerovom nabreZi. Sluzby boli poskytované v nepretrzitom rezime 7
dni v tyZdni.

Manudlne cistenie a letna udrzba oddychovych zén: Pravidelné ru¢né Cistenie, letna
udrzba a odstrafiovanie necistot z frekventovanej verejnej plochy korculiarskej drahy, ktora
sa nachadza v areali pod Pamatnikom SNP.

Zimna udrzba verejnych a vyhradenych priestranstiev: Ru¢né a strojné odpratavanie
snehove] pokryvky, rozbijanie nebezpecnej ladovej vrstvy a preventivny ¢i havarijny
posyp technickou sol'ou na mestskych chodnikoch, schodoch a plochach v bezprostrednom
okoli Mestského uradu, bytovych domov a v aredloch d’al$ich zmluvnych organizacii.
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PrehPad hlavnych obchodnych partnerov a odberatel’ov

. Mesto Banska Bystrica: Plnenie na zaklade Zmluvy o spolupraci s Oddelenim udrzby
miestnych komunikécii a inZinierskych sieti MsU (letna Gdrzba, prevadzka verejnych
toaliet, stavebné prace).

. ZAaRES Banska Bystrica: Starostlivost’ o verejnu zelef, kosenie a hrabanie porastov.

. Sektor spravy infrastruktiry a ciest: Slovenska sprava ciest — GR, Banskobystricka
regionalna sprava ciest, a.s., EUROVIA SK, a.s. (spolupraca prebiehala v porovnani s
minulymi rokmi v zniZenej forme).

. Ostatni vyznamni partneri: Muzeum Slovenského narodného povstania, Obec Slovenska
Lupéa, Zidovska ndbozenska obec Banské Bystrica.

. Zimna udrzba: Zabezpecovanie schodnosti a posypu pre spolo¢nosti REALBYT, s.r.o.,
TSC Cleaning, s.r.o., MISERICORDIA n. o. a Zidovska naboZenska obec Banska
Bystrica

Zakladné socialne poradenstvo, socialna praca a integracia

V roku 2025 bolo kli¢ovym zamerom podniku poskytovanie zékladného socidlneho poradenstva
v zmysle zékona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach. Tento zamer sme naplnali
prostrednictvom cielenej individualnej a skupinovej sociélnej prace priamo so zamestnancami
podniku.

Odborné socidlna pomoc bola zamerana najmé na:

. Eliminaciu negativnych javov: RieSenie problémov v oblasti sebadiscipliny, zhorSenej
sociélnej interakcie a prekonévanie patologického spravania.

. Stabilizaciu Zivotnej situacie: Ciclena podpora zamerana na posiliiovanie odolnosti
zamestnancov voc¢i dlhovej pasci, zvladanie exekucnych konani a preventivne posobenie
proti fenoménu neplaticstva, predovsetkym voci institucidm verejnej spravy.

Humanitarna pomoc v roku 2025

V rdmci humanitarnej starostlivosti podnik pocas celého roka 2025 pokracoval v bezplatnom
ziskavani a distribucii zakladnych potrieb pre nizkoprijmovych obyvatel'ov. Tato pomoc bola
orientovana na detské i dospelé obleCenie, obuv, Skolské potreby, knihy a hracky.

Podpora bola poskytovanad nielen obCanom Banskej Bystrice, ale aj obyvatelom inych
samosprav. Vzhl'adom na priestorové limity (podnik sidli v budove byvalej zékladnej Skoly a
nedisponuje inymi skladovymi priestormi) bola pomoc realizovand v maximalnom moznom
rozsahu, aky dovol'ovali aktualne kapacity podniku. Na efektivnom prerozdeleni tychto komodit
sme uzko spolupracovali s partnermi:

Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity (Oddelenie regionélnej koordinacie),
Obcianske zdruzenie Cesta von, Zvolen Unionka

5. PROJEKTOVA CINNOST V ROKU 2025

V roku 2025 nadS podnik uspesne pokradoval v realizacii dvoch strategickych projektov
financovanych prostrednictvom nendvratnych finanénych prispevkov (NFP) od Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR. Oba projekty st zabezpecené so 100% financovanim.
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Projekt 1: ,,Podpora socialnej integracie osdéb ohrozenych chudobou alebo socialnym
vyliéenim*

Ciel’: Znizovanie prejavov chudoby v okrese Banskd Bystrica. Projekt poskytuje komplexnu
socialnu podporu v oblasti byvania, zamestnanosti a socidlnej pomoci 'udom v nepriaznivej
Zivotnej situacii. Stcasne vytvara podmienky pre zavadzanie modernych pristupov zameranych
na byvanie (housing-led pristupov).

Rozpodet a trvanie: Finan¢na podpora dosahuje 301 000 € s dizkou realizacie 3 roky (od
10/2024 do 09/2027).

Kapacita projektu: Pomoc je uréena pre 45 vybranych osbb, ktoré splnaju $pecifické
podmienky vyzvy.

Projekt 2: ,,ZlepSenie pristupu k zamestnaniu pre neaktivne osoby a mladych Pudi v okrese
Banské Bystrica“

Ciel: Priblizit' k trhu prace mladych l'udi a neaktivne osoby, ktoré nie su zamestnané ani
registrované na urade prace. Projekt funguje prostrednictvom intervencnych aktivit priamo v
teréne a poskytuje komplexné, individualizované poradenstvo na podporu lokalnej
zamestnanosti.

Rozpocdet a trvanie: Finanéna podpora predstavuje 247 000 € s dizkou realizacie 2 roky (od
12/2024 do 11/2026).

Kapacita projektu: Do aktivit je zapojenych 70 vybranych os6b, ktoré spiiiajii stanovené
kritéria.

Dosahovanie pozitivnheho socialneho vplyvu

Pozitivny socialny vplyv dosahuje naSa neziskova organizécia ako registrovany socialny podnik
prostrednictvom cieleného zamestndvania marginalizovanych skupin obyvatel'stva, zdravotne
postihnutych, znevyhodnenych a zranitePnych osob. Celkové zallenenie tychto I'udi do
pracovného procesu a ich adapticia v kolektive priamo prispieva k ich navratu do
plnohodnotného spolocenského zivota.

Zamestnadvanim 0s0b z tychto ciel'ovych skupin sme dosiahli tri kIaic¢ové vysledky:

v Rozvoj zruénosti: Uspe3né osvojenie stabilnych pracovnych navykov a rozvijanie
osobnostnych predpokladov zamestnancov.

v Socialna integréacia: Vytvorenie podporného pracovného kolektivu, integracia do pracovnych
¢innosti a nasledné prirodzené zaclenenie do spolo¢nosti.

v Odstranenie exkltzie: Uginné odbiiravanie socialneho vylu¢enia 0sob z okraja spolo¢nosti a
ich prepojenie s realnym kazdodennym Zivotom.

6. PREHLAD O PENAZNYCH PRIJMOCH, VYDAVKOCH A STRUKTURE
VYNOSOV

Finanény stav na zacdiatku a na konci roka

v Pociato¢ny stav finanénych prostriedkov k 01.01.2025:
Bankovy ucet: 350 450,52 €

Pokladia: 82,38 €

Ceniny: 4 264,89 €

v Koneény stav pefiaznych prostriedkov k 31.12.2025:
Bankovy tcet: 249 135,69 €
Pokladna a ceniny: 2 763,77 €
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Struktdra celkovych vynosov

Podnik dosiahol v roku 2025 celkové vynosy vo vySke 786 203,68 €. Tieto vynosy mali dva
hlavné zdroje:

v Prijmy z dotécii a prispevkov: Spolu 442 621,82 € z toho:

- Prispevok od Mesta Banska Bystrica na vedenie a prevadzku neziskovej organizacie v
zmysle uzatvorenej zmluvy vo vyske 30 000,00 €

- Vyrovnavacie prispevky z tradu prace na podporu socialnych integracnych podnikov
podla § 19b zakona ¢. 5/2004 Z. z.. Podnik predlozil aradu prace Ziadosti o platbu na
refundaciu projektovych nakladov v celkovom objeme 209 587,68 €. Stav doteraz
nerefundovanych Ziadosti o platbu k 31.12.2025 predstavoval 27 244,04 €.

- Finan¢na podpora od Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR na implementéaciu
projektov. V zavere roka 2025 podnik poZiadal o poskytnutie zalohovych platieb na
projekty v sume 160 000,00 €.

v Trzby z predaja sluzieb: Spolu 338 649,57 € za vykon vSeobecne prospeSnych sluzieb
podl’a sezénnych aktivit

Letna udrzba, upratovacie a stavebné prace:
o Prispevkova organizacia ZAaRES: Udrzba verejnej zelene, kosenie a hrabanie.
0 Mesto Banska Bystrica: Letna udrzba, prevadzkovanie verejnych toaliet a stavebné prace
na zéklade Zmluvy o spolupraci.
o Dalsi vyznamni klienti v oblasti idrzby zelene: Banskobystricka regionalna sprava ciest,
a.s., Slovenskd sprava ciest, EUROVIA SK, a.s., Muzeum Slovenského néarodného
povstania, Obec Slovenska Cupéa a Zidovska nabozenska obec Banska Bystrica.

Zimna udrzba:

o Odhfanie snehu, rozbijanie 'adu a posyp sol'ou na primestskych chodnikoch, schodoch a
v arealoch.

o Hlavni odberatelia sluzieb: REALBYT, s.r.0., TSC Cleaning, s.r.o. a d’alsi partneri.

Analyza hlavnych nakladov a vydavkov

v Mzdove prostriedky a odvody: Tvorili najvyssSiu nakladova polozku podniku.
o Hrubé mzdy zamestnancov vratane dane zo zévislej ¢innosti: 509 964,46 €
o Odvody zamestnavatel'a do Socidlnej a zdravotnych poistovni: 175 425,05 €

v Prevadzkove vydavky:
o Spotreba materialu (spotrebny materidl, OOPP, pracovné naradie): 27 581,77 €
o Ostatné sluzby (vstupne lekarske prehliadky, zdkonné poistenie a pod.): 21 971,74 €
o Spotreba energie: 7 014,63 €

7. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Sidlo a materialno-technické zabezpecenie

Neziskova organizécia sidli v prenajatych priestoroch byvalej zakladnej Skoly na Magurskej ulici
¢. 16 v Banskej Bystrici. Na zabezpecenie bezného chodu administrativy mé organizacia
bezodplatne v uZivani kancelarsky nabytok a potrebny softver.

Vyroéna sprava o ¢innosti a hospodareni Podniku medzitrhu préce, n.o., r.s.p. za rok 2025
10



Pohyb majetku v priebehu roka 2025

Za tucelom skvalitnenia poskytovanych sluzieb v oblasti udrzby verejnych priestranstiev,
cestnych komunikécii a zefektivnenia administrativy investoval podnik v roku 2025 vlastné
finan¢né prostriedky do obnovy technického vybavenia.

v Prirastky majetku (ndkup):
o Zahradna a komunalna technika: 2 ks profesionalnych krovinorezov a 1 ks zahradného
traktora znatky S STARJET.
o Dopravné prostriedky: Ojazdené osobné motorové vozidlo znacky Citroen Jumpy X
(zakupené vo februari 2025).
o Informacno-komunikacné technologie (IKT): 1 ks notebooku znacky Fujitsu a 3 ks
mobilnych telefénov (obstarané na splatky od mobilného operatora).

v Ubytky majetku (vyradenie):
o Z doévodu vysokého opotrebovania a nefunkcnosti boli z majetku vyradené 4 ks
krovinorezov, 4 ks nabijaciek na adaptéry, 1 ks motorovej kosacky a ojazdené nakladné
motorove vozidlo Citroen (zakdpené v roku 2019).

K 31.12.2025 organizacia vlastnila drobny dlhodoby majetok v celkovom objeme 13 751,27 € a
dopravné prostriedky v hodnote 10 465,98 €.

PrehPad zavizkov k 31.12.2025

v Kréatkodobé zavazky: 60 490,70 €

v Dlhodobé zavazky: 10 465,98 €

Podrobné informdcie o Struktire, druhu a presnej vke zavizkov si siicastou riadnej Uctovnej
zavierky za rok 2025, ktora tvori prilohu tejto vyrocnej spravy.

Vysledky hospodéarenia v roku 2025

Neziskova organizicia vykondvala svoju &innost nepretrzite pocas celého roka. Utovnictvo
bolo vedené v sulade so zdkonom NR SR ¢. 431/1992 Zb. o uctovnictve a prislusnymi
opatreniami Ministerstva financii SR pre neziskovy sektor.

v Podnikatel’ska (zdanovana) ¢innost’:
o Vynosy z podnikatel'skej ¢innosti: 8 959,46 €
o Néklady na podnikatel'ska ¢innost: 8 359,64 €
o Vysledok hospodarenia (zisk) pred zdanenim: 599,82 €

v Celkovy vysledok hospodarenia:
o Vysledok hospodarenia po zdaneni za Gétovni jednotku ako celok (vratane hlavnej
nezdanovanej ¢innosti) predstavoval sumu -24 653,80 €.

Uc¢tovna zavierka a audit

Rocna Gctovna zavierka k 31.12.2025 bola zostavend diia 30.06.2026. Pozostava zo stvahy,
vykazu ziskov a strat a poznamok a je k tejto sprave priloZzena ako Priloha ¢. 1.

V zmysle zadkona NR SR €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizacidch bude tato rocnd ti€tovna
zavierka overena nezavislym auditorom. Sprava auditora s jeho oficialnym vyrokom bude
vyhotovena do konca roka 2026 a nésledne bude k vyro¢nej sprave prilozena ako Priloha ¢. 2.
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8. ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV, OBSIAHNUTYCH V UCTOVNEJ
ZAVIERKE

Majetkova Struktura (Strana aktiv)
K 31.12.2025 disponovala organizécia majetkom v nasledujucom zloZeni:

v NeobeZny majetok: Spolu 30 334,95 €
o Drobny dlhodoby majetok: 13 751,27 €
o Dopravné prostriedky: 9 803,87 €

v Obezny majetok: Spolu 29 4574,95 €
o Zostatok na beznych bankovych uctoch: 249 135,69 €
o Zostatok v pokladni a ceniny: 2 763,77 €
o Pohladavky z obchodného styku: 13 3374,72 €
o Pohladavky voéi §tatnemu rozpoétu (UPSVaR Banska Bystrica za ofakavané refundacie
nékladov narodnych projektov): 27 244,04 €

Struktira zdrojov a zavéazkov (Strana pasiv)

Finan¢né krytie a zavézky organizacie k 31.12.2025 tvorili tieto polozky:

v Vlastné imanie a fondy:
o Zakladné imanie: 28 652,55 € (zostalo v priebehu roka 2025 bez zmeny)
o Fondy tvorené zo zisku: 63 986,24 € (presun zisku z predchadzajucich rokov)

v Kratkodobeé zavazky: Spolu 60 490,70 €
o Nevyrovnané zavidzky voci zamestnancom (mzdy): 30 557,14 €
o Zavizky voci Socialnej poistovni a zdravotnym poistovniam: 19 419,75 €
o Zavizky voc¢i Danovému tradu: 4 850,61 €

v Rezervy: Spolu 13 860,47 € (urfené na Kkrytie nevyCerpanych dovoleniek vratane
prislusnych odvodov na socialne a zdravotné poistenie)

Vyznamné udalosti po sivahovom dni

Odo dna, ku ktorému bola zostavena uctovna zavierka (31.12.2025), az do dna vypracovania
tejto vyrocnej spravy (30.06.2026) nenastali v Podniku medzitrhu préace, n.o., r.s.p. zZiadne
vyznamné udalosti, ktoré by ovplyvnili vykazované Gdaje alebo finan¢nu situaciu organizacie.

Prilohy:

1. Uktovna zavierka PMP, n.o., r.s.p. za rok 2025
2. Spréava nezavislého auditora o overeni U¢tovnej zavierky PMP, n.o., .s.p. za rok 2025
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