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Vizia a
poslanie

Poslanie soc. podniku Centrum Usmejsa

Poslanim registrovaného socialneho podniku Centrum
Usmejsa je dat ludom so zdravotnym a socialnym
znevyhodnenim redlnu Sancu uplatnit sa na trhu prace, ziskat
doéstojnost a zmysluplny Zivot. Vytvaranim pracovnych miest v
kaviarni, minifarme, e-shope Ci pri Udrzbe aredlu prepaja
odbornu starostlivost a socidlne sluzby s prirodzenym
komunitnym zivotom. Vznika tak bezpecny a bezbariérovy
priestor, ktory zmiernuje dopady kriz, podporuje prevenciu v
oblasti dusevného zdravia a prostrednictvom zazitkového
vzdelavania uci spolocnost empatii a prijatiu rozmanitosti.

Klucové hodnoty

Stavebnymi kamenmi fungovania centra su inkldzia,
vzajomna solidarita a ludska déstojnost. Centrum stavia na
presvedceni, ze kazdy Clovek bez ohladu na svoje
obmedzenia ma spolo¢nosti ¢o ponuknut a zasluzi si byt
plnohodnotnou suc¢astou komunity. Tieto hodnoty sa
premietaju do dbvery, bezpecia a otvorenosti, vdaka ktorym
bura predsudky medzi va¢sinovou spolocnostou a ludmi so
znevyhodnenim. Délezitym pilierom je aj udrzatelnost a
zmysluplna podpora - vyuzitim sluzieb podniku verejnost
priamo generuje spolocensky Uzitok a dava pracu tym, ktori
to najviac potrebuju.

Strategicka vizia

Strategickou viziou je vybudovat z Centra Usmejsa komplexné
modelové miesto a overené know-how, ktoré bude mozné
formou fransizy ¢i konceptudlnej inSpiracie preniest do dalSich
miest a obci na Slovensku i v zahranici.
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Toto su nase ciele
udrzatelhého
rozvoja - SDGs

OVERTY KONIEC CHUDOBY

Poskytovanie pomoci ludom v krizovych situaciach, vratane

o o o O
Mﬁi\w materidalnej podpory, pristupu k zakladnym sluzbam a nastrojov na
zmiernenie ekonomickych tazkosti.

etk DOBRE ZDRAVIE A KVALITNY ZIVOT

Podpora fyzického a dusevného zdravia ludi prostrednictvom
. krizovej intervencie, terapeutickych programov a inovacie v

poskytovani socialnych sluzieb.

10 o INTZENIE NEROVNOSTI

INEQUALITIES
A Poskytovanie rovnakych prilezitosti pre vSetkych, vratane zdravotne

{ = } znevyhodnenych a socidlne zranitelhych skupin, prostrednictvom
v inkluzivnych sluzieb a projektov.

1 ket PARTNERSTVA NA DOSIAHNUTIE GIELOV

Budovanie medzinarodnych a lokalnych partnerstiev na skalovanie

@ projektov, zlepSovanie pristupu k zdrojom a zdielanie osvedcenych
postupov.
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o Statutarny organ (Predseda): Mgr. Miroslav Béres

o Zakladajuci ¢lenovia: MUDr. Veronika Béresova
(Discantiny), Mgr. Janka Vojtekova, Mgr. Miroslav Béres

y

Clenska zakladna po rozsireni:

Ing. Monika Vrbovska
Bc. a Dis Tomas Strycek
Mgr. Stanislava Dubcova
Natalia Jankovicova

Katarina Samelova
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Demokraticka sprava socialneho
podniku (v zmysle § 10 zakona c.
112/2018 Z. z. a Cl. IV stanov):

Obcianske zdruzenie Centrum Usmejsa uplatihuje vo svojej
vnutornej strukture demokraticku spravu.

Zapojenie zainteresovanych os6b: Zamestnanci podniku
(vratane znevyhodnenych zamestnancov) su zaroven
¢lenmi obcianskeho zdruzenia, ¢im je zabezpecena ich
priama ucast na riadeni a rozhodovani podniku na zaklade
rovnopravnosti (1 ¢len =1 hlas).

Zasadnutie: Organ demokratickej spravy (Clenska
schoédza) zasadal k vyhodnoteniu roka 2025 dna 1. 2. 2026,
kedy schvalil détovnu zavierku za rok 2025 a prijal novych
¢clenov.

Predmet rokovania: Prerokovanie a schvalenie
hospodarenia podniku za rok 2025, schvalenie uctovnej
zavierky, plan rozvoja prevadzok (kaviaren a minifarma) a
vyhodnotenie plnenia meratelnych ukazovatelov
pozitivhneho socidlneho vplyvu.
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Vyrazné milniky
2025

jun 2025

otvorenie DSS v
Centre Usmejsa: jual 2025
spolu 17 klientov

otvorenie bran
Centra Usmejsa
pre verejnost
— a spustenie
kaviarne
november 2025

ziskanie Statutu
socialneho podniku:
prvi traja zamestnanci
so zdravotnym
znevyhodnenim

december 2025

rozvoj a vytvorenie
novych projektov -
napriklad koncept
inkluzivneho
vzdelavania
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Centrum Usmejsa

Centrum Usmejsa je od jula 2025 komunitné a podporné miesto, ktoré spdja
socialne sluzby, odbornu pomoc a volnocasové aktivity pre ludi so zdravotnym
alebo socidalnym znevyhodnenim. Od novembra 2025 funguje aj ako socialny
podnik, vytvara pracovné prilezitosti a rozvija projekty, ktoré podporujud inkluziu,
sebesta¢nost a aktivny zivot jednotlivcov a komunit. Centrum poskytuje
bezpecny a prijimajuci priestor, kde sa ludia moézu vzdelavat, stretavat,
ziskavat podporu a spolupracovat s odbornikmi aj dobrovolnikmi.

+ 6 + 50 +1500

zamestnancov socialneho
podniku - 4 so zdravotnym
znevyhodnenim a 3 asistenti

aktivit a eventov pre navstevnikov
verejnost
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Nazov aktivity: Nase sluzby:

Dobrovolnicke dni: 6 Kaviaren usmejsa

Tvorivé/edukacné = Navsteva
workshopy a dielni¢ky minifarmy
Hudba a muzikoterapia 3 Prendjom na oslavy

Canisterapia / zvieracie Prenajom na

aktivity: “ timbuildingy
Sukromné oslavy / Upratovacie a
: 4 . J .
narodeniny: zahradné sluzby
zdravotne
znevyhodnenych
Zdravie a wellbeing 3 vy y
Inkluzivne
Citanie a divadlo 3 vzdelavanie
Komunitné
Sezdénne / komunitné = podujatia
podujatia
DSS podporné aktivity 4 Eshop Usmejsa

(skupiny, logopédia)
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Vzdelavanie

akreditovany vzdeldavaci Manazment dobrovolnikov a
dobrovolhicok

NGO Academy - program Fundraising Friendly: Jak nastavit v
organizaci prostfedi vhodné pro fundraising

webinarov: Canva v praxi, Zrué¢nosti buducnosti: Ako byt
efektivnejsi vdaka Al, MPSVR - k zmenam legislativy a pod.

povinné vzdelavacie kurzy GDPR, BOZP
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Financie

Celkové vynosy: 43 408 €

Celkové naklady: 71151 €

Vysledok hospodarenia:
-27 743 € |

Rozdelenie prijmov:

dotacie 4 899 €

2% z dane 6 604 €

dary od FO/PO 16 227 €
trzby 4 541 €

osobitné vynosy 11 137 €

Rozdelenie nakladov:

e mzdy + odvody: 52 640 €
e material: 6 099 €
e sluzby: 9 724 €
Strata vznikla predovéetkym v désledku krytia mzdovych nakladov zamestnanych M/W
0s6b so zdravotnym znevyhodnenim a po&iato&nych prevadzkovych investicii do

budovania podniku pred plnym nabehnutim systémovych dotacii a zmluvnych
partnerstiev. Valné zhromazdenie schvalilo U¢tovnu zavierku.
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®
Obezny majetok . ®
spolu:

e ztoho pohladavky: 24 110 €
e financné ucty a pokladnica: 2 872 €

Zavazky spolu:

e Ztoho kratkodobé zavazky: 7 871 €,
e prijaté financné vypomoci: 6 000 €,
e rezervy:1705 €

Vyhodnotenie meratelného ukazovatela pozitivheho
socialneho vplyvu za rok 2025 (podla ClI. VII stanov):

1. V oblasti podpory zamestnanosti: Meratelnym ukazovatelom je percento
zamestnanych znevyhodnenych oséb z celkového pocétu zamestnancov
zdruzenia. K 31. 12. 2025 socialny podnik zamestnaval celkovo 6 zamestnancoy, z
toho 3 zamestnancov so zdravotnym znevyhodnenim (ZTP) a 3 pracovnych
asistentov. Podiel znevyhodnenych zamestnancov dosiahol 50 %, ¢im bol
stanoveny meratelny ukazovatel v plnom rozsahu naplneny.

2.V oblasti vzdelavania a rozvoja: Meratelhym
ukazovatelom je pocCet znevyhodnenych/zranitelhych

0s0b zuc¢astnenych na $koleniach a workshopoch (min. 10 @W
0s6b za rok). V mesiacoch november a december sme -

pripravili koncepty inkluzivneho vzdelavania, ktoré M/WLQJA,G/
planujeme rozbehnut v roku 2026. —
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Medialne vystupy

Reldcia Cesta v STVR o Centre Usmejsa

Clanok Piestanské Centrum Usmejsa ponuka
priestor na stretavanie sa aj pomoc - TASR

Clanok Novy model inkluzivnych centier na
Slovensku? Usmejsa v Piestanoch moéze byt
inSpiraciou - webovy portal pnky.sk

V Piestanoch vznika Modelové centrum
socidlnych sluzieb. Rozpravalisme sa s
koordinatorom projektu - Trnavské radio

Miesto, kde sa vracia usmev. V Piestanoch
funguje centrum pre ludi, ktori potrebuji oporu
- Trnavské radio

Prispevok v TV LUX - V Piestanoch vznika
unikatny projekt - Centrum Usmejsa

Rozhovor v magazine Dobré noviny - Miro
Béres: Dcérina diagnéza mi zmenila Zivot.
Necakajme na spasitela, konat musime sami

o



https://www.instagram.com/usmevpredruhych/
https://www.facebook.com/usmevpredruhych
https://www.youtube.com/@usmevpredruhych1043
https://www.pnky.sk/aktuality/novy-model-inkluzivnych-centier-na-slovensku-usmejsa-v-piestanoch-moze-byt-inspiraciou/
https://www.pnky.sk/aktuality/novy-model-inkluzivnych-centier-na-slovensku-usmejsa-v-piestanoch-moze-byt-inspiraciou/
https://www.pnky.sk/aktuality/novy-model-inkluzivnych-centier-na-slovensku-usmejsa-v-piestanoch-moze-byt-inspiraciou/
https://www.stvr.sk/televizia/archiv/14177#41
https://www.teraz.sk/regiony/piestanske-centrum-usmejsa-ponuka-pr/909245-clanok.html
https://www.teraz.sk/regiony/piestanske-centrum-usmejsa-ponuka-pr/909245-clanok.html
https://trnavske.radio/2024/10/28/v-piestanoch-vznika-modelove-centrum-socialnych-sluzieb-rozpravali-sme-sa-s-koordinatorom-projektu/?utm_source=chatgpt.com
https://trnavske.radio/2024/10/28/v-piestanoch-vznika-modelove-centrum-socialnych-sluzieb-rozpravali-sme-sa-s-koordinatorom-projektu/?utm_source=chatgpt.com
https://trnavske.radio/2024/10/28/v-piestanoch-vznika-modelove-centrum-socialnych-sluzieb-rozpravali-sme-sa-s-koordinatorom-projektu/?utm_source=chatgpt.com
https://trnavske.radio/2025/10/27/miesto-kde-sa-vracia-usmev-v-piestanoch-funguje-centrum-pre-ludi-ktori-potrebuju-oporu/
https://trnavske.radio/2025/10/27/miesto-kde-sa-vracia-usmev-v-piestanoch-funguje-centrum-pre-ludi-ktori-potrebuju-oporu/
https://trnavske.radio/2025/10/27/miesto-kde-sa-vracia-usmev-v-piestanoch-funguje-centrum-pre-ludi-ktori-potrebuju-oporu/
https://trnavske.radio/2025/10/27/miesto-kde-sa-vracia-usmev-v-piestanoch-funguje-centrum-pre-ludi-ktori-potrebuju-oporu/
https://www.dobrenoviny.sk/c/225786/toto-miesto-je-pre-vsetkych-hovori-matej-beres-za-unikatnym-centrom-je-velky-pribeh/2
https://www.dobrenoviny.sk/c/225786/toto-miesto-je-pre-vsetkych-hovori-matej-beres-za-unikatnym-centrom-je-velky-pribeh/2
https://www.dobrenoviny.sk/c/225786/toto-miesto-je-pre-vsetkych-hovori-matej-beres-za-unikatnym-centrom-je-velky-pribeh/2
https://www.facebook.com/reel/2601822076864890
https://www.facebook.com/reel/2601822076864890
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dakujeme za podporu.

Rok 2025 bol pre Centrum Usmejsa investicnym a rozbehovym obdobim,
Co sa odzrkadlilo na doCasnom negativhom vysledku hospodarenia z
dévodu dobiehania startovacich nakladov, mzdovych nakladov na
zamestnancov a postupného nabiehania vynosov zo socialneho podniku
a poskytovanych sluzieb.

Pre rok 2026 je hlavnou prioritou naplno rozbehnut
socialny podnik, vytvorit nové pracovné miesta pre ludi so
ZTP v kaviarni ¢ na minifarme a dokon¢it Upravu
2 500 m?2 arealu s komunitnou zahradou. Prijatim novych
zamestnancov so znevyhodnenim im poskytneme
adaptované pracovné prostredie a zmysluplnu
sebarealizaciu. Planujeme naplno spustit zazitkové
vzdelavanie ,Zazi v kozi“ plne vyuzit novovybudované
priestory pre dennu pracu s klientmi DSS a spojit ich s
komunitnym zivotom. Zaroven rozsirime B2B sluzby v
rezime nahradného plnenia (upratovanie, zahradnictvo,
catering a prenajmy) s cielom dosiahnut
vyrovnany rozpocet.
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