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Vízia a
poslanie

Poslanie soc. podniku Centrum Usmejsa

Poslaním registrovaného sociálneho podniku Centrum
Usmejsa je dať ľuďom so zdravotným a sociálnym
znevýhodnením reálnu šancu uplatniť sa na trhu práce, získať
dôstojnosť a zmysluplný život. Vytváraním pracovných miest v
kaviarni, minifarme, e-shope či pri údržbe areálu prepája
odbornú starostlivosť a sociálne služby s prirodzeným
komunitným životom. Vzniká tak bezpečný a bezbariérový
priestor, ktorý zmierňuje dopady kríz, podporuje prevenciu v
oblasti duševného zdravia a prostredníctvom zážitkového
vzdelávania učí spoločnosť empatii a prijatiu rozmanitosti.

Strategická vízia

Strategickou víziou je vybudovať z Centra Usmejsa komplexné
modelové miesto a overené know-how, ktoré bude možné
formou franšízy či konceptuálnej inšpirácie preniesť do ďalších
miest a obcí na Slovensku i v zahraničí.

Kľúčové hodnoty

Stavebnými kameňmi fungovania centra sú inklúzia,
vzájomná solidarita a ľudská dôstojnosť. Centrum stavia na
presvedčení, že každý človek bez ohľadu na svoje
obmedzenia má spoločnosti čo ponúknuť a zaslúži si byť
plnohodnotnou súčasťou komunity. Tieto hodnoty sa
premietajú do dôvery, bezpečia a otvorenosti, vďaka ktorým
búra predsudky medzi väčšinovou spoločnosťou a ľuďmi so
znevýhodnením. Dôležitým pilierom je aj udržaťelnosť a
zmysluplná podpora – využitím služieb podniku verejnosť
priamo generuje spoločenský úžitok a dáva prácu tým, ktorí
to najviac potrebujú.



Toto sú naše ciele
udržateľného
rozvoja - SDGs

KONIEC CHUDOBY
Poskytovanie pomoci ľuďom v krízových situáciách, vrátane
materiálnej podpory, prístupu k základným službám a nástrojov na
zmiernenie ekonomických ťažkostí.

DOBRÉ ZDRAVIE A KVALITNÝ ŽIVOT
Podpora fyzického a duševného zdravia ľudí prostredníctvom
krízovej intervencie, terapeutických programov a inovácie v
poskytovaní sociálnych služieb.

ZNÍŽENIE NEROVNOSTÍ
Poskytovanie rovnakých príležitostí pre všetkých, vrátane zdravotne
znevýhodnených a sociálne zraniteľných skupín, prostredníctvom
inkluzívnych služieb a projektov.

PARTNERSTVÁ NA DOSIAHNUTIE CIEĽOV
Budovanie medzinárodných a lokálnych partnerstiev na škálovanie
projektov, zlepšovanie prístupu k zdrojom a zdieľanie osvedčených
postupov.



Štatutárny orgán (Predseda): Mgr. Miroslav Béreš 
Zakladajúci členovia: MUDr. Veronika Bérešová
(Discantiny), Mgr. Janka Vojteková, Mgr. Miroslav Béreš

 

Členská základňa po rozšírení:

Ing. Monika Vrbovská
 Bc. a Dis Tomáš Strýček 
Mgr. Stanislava Dubcová
 Natália Jankovičová 
 Katarína Sámelová

Náš tím



Občianske združenie Centrum Usmejsa uplatňuje vo svojej
vnútornej štruktúre demokratickú správu. 

Zapojenie zainteresovaných osôb: Zamestnanci podniku
(vrátane znevýhodnených zamestnancov) sú zároveň
členmi občianskeho združenia, čím je zabezpečená ich
priama účasť na riadení a rozhodovaní podniku na základe
rovnoprávnosti (1 člen = 1 hlas). 

Zasadnutie: Orgán demokratickej správy (Členská
schôdza) zasadal k vyhodnoteniu roka 2025 dňa 1. 2. 2026,
kedy schválil účtovnú závierku za rok 2025 a prijal nových
členov.

Predmet rokovania: Prerokovanie a schválenie
hospodárenia podniku za rok 2025, schválenie účtovnej
závierky, plán rozvoja prevádzok (kaviareň a minifarma) a
vyhodnotenie plnenia merateľných ukazovateľov
pozitívneho sociálneho vplyvu. 

Demokratická správa sociálneho
podniku (v zmysle § 10 zákona č.
112/2018 Z. z. a Čl. IV stanov):



Výrazné mílniky
2025

jún 2025

otvorenie DSS v
Centre Usmejsa:
spolu 17 klientov

júl 2025
otvorenie brán
Centra Usmejsa
pre verejnosť
a spustenie
kaviarne

november 2025

získanie štatútu
sociálneho podniku:
prví traja zamestnanci
so zdravotným
znevýhodnením

december 2025

rozvoj a vytvorenie
nových projektov -
napríklad koncept
inkluzívneho
vzdelávania



Centrum Usmejsa
Centrum Úsmejsa je od júla 2025 komunitné a podporné miesto, ktoré spája
sociálne služby, odbornú pomoc a voľnočasové aktivity pre ľudí so zdravotným
alebo sociálnym znevýhodnením. Od novembra 2025 funguje aj ako sociálny
podnik, vytvára pracovné príležitosti a rozvíja projekty, ktoré podporujú inklúziu,
sebestačnosť a aktívny život jednotlivcov a komunít. Centrum poskytuje
bezpečný a prijímajúci priestor, kde sa ľudia môžu vzdelávať, stretávať,
získavať podporu a spolupracovať s odborníkmi aj dobrovoľníkmi.

+ 6
zamestnancov sociálneho
podniku - 4 so zdravotným
znevyhodnením a 3 asistenti

+ 50
aktivit a eventov pre
verejnosť

+1500
návstevníkov



Názov aktivity: Počet:

Dobrovoľnícke dni: 6

Tvorivé/edukačné
workshopy a dielničky

17

Hudba a muzikoterapia 3

Canisterapia / zvieracie
aktivity:

4

Súkromné oslavy /
narodeniny:

4

Zdravie a wellbeing 3

Čítanie a divadlo 3

Sezónne / komunitné
podujatia

6

DSS podporné aktivity
(skupiny, logopédia)

4

Naše služby:

Kaviareň usmejsa

Návšteva
minifarmy

Prenájom na oslavy

Prenájom na
tímbuildingy

Upratovacie a
záhradné služby

zdravotne
znevýhodnených

Inkluzívne
vzdelavanie

Komunitné
podujatia

Eshop Usmejsa



Vzdelávanie
+ 1 akreditovaný vzdelávací Manažment dobrovoľníkov a

dobrovoľníčok

+ 6 webinárov: Canva v praxi, Zručnosti budúcnosti: Ako byť
efektívnejší vďaka AI, MPSVR - k zmenám legislatívy a pod.

+ 2 NGO Academy - program Fundraising Friendly: Jak nastavit v
organizaci prostředí vhodné pro fundraising

+ 2 povinné vzdelávacie kurzy GDPR, BOZP



Financie

43 408 €

dotácie 4 899 €
2% z dane 6 604 €
dary od FO/PO 16 227 €
tržby 4 541 € 
osobitné výnosy 11 137 €

Celkové výnosy: 

Celkové náklady: 71 151 €

Výsledok hospodárenia: 

-27 743 €

Rozdelenie príjmov:

Rozdelenie nákladov:
mzdy + odvody: 52 640 €
materiál: 6 099 €
služby: 9 724 €

Strata vznikla predovšetkým v dôsledku krytia mzdových nákladov zamestnaných
osôb so zdravotným znevýhodnením a počiatočných prevádzkových investícií do
budovania podniku pred plným nabehnutím systémových dotácií a zmluvných

partnerstiev. Valné zhromazdenie schválilo účtovnú závierku.



Obežný majetok
spolu: 26 982 €

z toho pohľadávky: 24 110 €
finančné účty a pokladnica: 2 872 €

15 775 €Záväzky spolu:

Vyhodnotenie merateľného ukazovateľa pozitívneho
sociálneho vplyvu za rok 2025 (podľa Čl. VII stanov):

1. V oblasti podpory zamestnanosti: Merateľným ukazovateľom je percento
zamestnaných znevýhodnených osôb z celkového počtu zamestnancov

združenia. K 31. 12. 2025 sociálny podnik zamestnával celkovo 6 zamestnancov, z
toho 3 zamestnancov so zdravotným znevýhodnením (ZŤP) a 3 pracovných
asistentov. Podiel znevýhodnených zamestnancov dosiahol 50 %, čím bol

stanovený merateľný ukazovateľ v plnom rozsahu naplnený.

z toho krátkodobé záväzky: 7 871 €, 
prijaté finančné výpomoci: 6 000 €, 
rezervy: 1 705 €

2. V oblasti vzdelávania a rozvoja: Merateľným
ukazovateľom je počet znevýhodnených/zraniteľných

osôb zúčastnených na školeniach a workshopoch (min. 10
osôb za rok). V mesiacoch november a december sme

pripravili koncepty inkluzívneho vzdelávania, ktoré
plánujeme rozbehnúť v roku 2026.



Článok Nový model inkluzívnych centier na
Slovensku? Usmejsa v Piešťanoch môže byť
inšpiráciou - webový portál pnky.sk

Mediálne výstupy

Relácia Cesta v STVR o Centre Usmejsa

Článok Piešťanské Centrum Usmejsa ponúka
priestor na stretávanie sa aj pomoc - TASR

V Piešťanoch vzniká Modelové centrum
sociálnych služieb. Rozprávali sme sa s
koordinátorom projektu - Trnavské rádio

Miesto, kde sa vracia úsmev. V Piešťanoch
funguje centrum pre ľudí, ktorí potrebujú oporu
 - Trnavské rádio

Rozhovor v magazíne Dobré noviny - Miro
Béreš: Dcérina diagnóza mi zmenila život.
Nečakajme na spasiteľa, konať musíme sami

Príspevok v TV LUX - V Piešťanoch vzniká
unikátny projekt - Centrum Usmejsa

https://www.instagram.com/usmevpredruhych/
https://www.facebook.com/usmevpredruhych
https://www.youtube.com/@usmevpredruhych1043
https://www.pnky.sk/aktuality/novy-model-inkluzivnych-centier-na-slovensku-usmejsa-v-piestanoch-moze-byt-inspiraciou/
https://www.pnky.sk/aktuality/novy-model-inkluzivnych-centier-na-slovensku-usmejsa-v-piestanoch-moze-byt-inspiraciou/
https://www.pnky.sk/aktuality/novy-model-inkluzivnych-centier-na-slovensku-usmejsa-v-piestanoch-moze-byt-inspiraciou/
https://www.stvr.sk/televizia/archiv/14177#41
https://www.teraz.sk/regiony/piestanske-centrum-usmejsa-ponuka-pr/909245-clanok.html
https://www.teraz.sk/regiony/piestanske-centrum-usmejsa-ponuka-pr/909245-clanok.html
https://trnavske.radio/2024/10/28/v-piestanoch-vznika-modelove-centrum-socialnych-sluzieb-rozpravali-sme-sa-s-koordinatorom-projektu/?utm_source=chatgpt.com
https://trnavske.radio/2024/10/28/v-piestanoch-vznika-modelove-centrum-socialnych-sluzieb-rozpravali-sme-sa-s-koordinatorom-projektu/?utm_source=chatgpt.com
https://trnavske.radio/2024/10/28/v-piestanoch-vznika-modelove-centrum-socialnych-sluzieb-rozpravali-sme-sa-s-koordinatorom-projektu/?utm_source=chatgpt.com
https://trnavske.radio/2025/10/27/miesto-kde-sa-vracia-usmev-v-piestanoch-funguje-centrum-pre-ludi-ktori-potrebuju-oporu/
https://trnavske.radio/2025/10/27/miesto-kde-sa-vracia-usmev-v-piestanoch-funguje-centrum-pre-ludi-ktori-potrebuju-oporu/
https://trnavske.radio/2025/10/27/miesto-kde-sa-vracia-usmev-v-piestanoch-funguje-centrum-pre-ludi-ktori-potrebuju-oporu/
https://trnavske.radio/2025/10/27/miesto-kde-sa-vracia-usmev-v-piestanoch-funguje-centrum-pre-ludi-ktori-potrebuju-oporu/
https://www.dobrenoviny.sk/c/225786/toto-miesto-je-pre-vsetkych-hovori-matej-beres-za-unikatnym-centrom-je-velky-pribeh/2
https://www.dobrenoviny.sk/c/225786/toto-miesto-je-pre-vsetkych-hovori-matej-beres-za-unikatnym-centrom-je-velky-pribeh/2
https://www.dobrenoviny.sk/c/225786/toto-miesto-je-pre-vsetkych-hovori-matej-beres-za-unikatnym-centrom-je-velky-pribeh/2
https://www.facebook.com/reel/2601822076864890
https://www.facebook.com/reel/2601822076864890


ďakujeme za podporu.
Rok 2025 bol pre Centrum Usmejsa investičným a rozbehovým obdobím,

čo sa odzrkadlilo na dočasnom negatívnom výsledku hospodárenia z
dôvodu dobiehania štartovacích nákladov, mzdových nákladov na

zamestnancov a postupného nabiehania výnosov zo sociálneho podniku
a poskytovaných služieb.

Pre rok 2026 je hlavnou prioritou naplno rozbehnúť
sociálny podnik, vytvoriť nové pracovné miesta pre ľudí so

ZŤP v kaviarni či na minifarme a dokončiť úpravu 
2 500 m² areálu s komunitnou záhradou. Prijatím nových

zamestnancov so znevýhodnením im poskytneme
adaptované pracovné prostredie a zmysluplnú

sebarealizáciu. Plánujeme naplno spustiť zážitkové
vzdelávanie „Zaži v koži“, plne využiť novovybudované
priestory pre dennú prácu s klientmi DSS a spojiť ich s
komunitným životom. Zároveň rozšírime B2B služby v

režime náhradného plnenia (upratovanie, záhradníctvo,
catering a prenájmy) s cieľom dosiahnuť 

vyrovnaný rozpočet. 

V Piešťanoch,
 dňa 31. 03. 2026
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