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A. 
Základné identifikačné údaje spoločnosti 
 
Obchodné meno: Obecný sociálny podnik Nižná, s.r.o 
Sídlo spoločnosti: Hviezdoslavova 330/19, 027 43 Nižná 
Spoločnosť vyhlasuje, že v období za ktoré je zostavená účtovná závierka nezmenila adresu podniku. 

Právna forma : spoločnosť s ručením obmedzeným  
Registrácia spoločnosti:  Osvedčenie o priznaní štatútu  - register sociálnych podnikov, číslo 
osvedčenia   462/2021-RSP  ku dňu 3.9.2021 
Druh -  integračný 
 
IČO: 53 843 363 
DIČ: 2121529707 
DIČ DPH SK2121529707 
 
Bankové spojenie: VÚB banka  číslo účtu IBAN SK47 0200 0000 0044 7591 6758  
 
Kontakt: Pavol Habovštiak pavol.habovstiak@nizna.sk – konateľ 
                Bc. Daniela Gondová  obecny.podnik@nizna.sk – ekonóm 
 
 
 

B. 
Údaje zapísané v obchodnom registri 
 

Zápis spoločnosti: Obchodný register Okresného súdu Žilina, oddiel – s.r.o, Vložka číslo  
77540/L ku dňu 22.6.2021 
Právna forma : spoločnosť s ručením obmedzeným  
Štatutárny orgán: konateľ, vznik funkcie : 22.06.2021 
V mene spoločnosti koná konateľ samostatne. Konateľ sa v mene spoločnosti podpisuje tak, 
že k napísanému, vytlačenému alebo odtlačenému obchodnému menu spoločnosti pripojí 
svoj vlastnoručný podpis a funkciu 
Spoločníci:   Obchodné meno  - Obec Nižná  
                       Sídlo Nová doba 506, 027 43 Nižná SR 
                       IČO: 00 314 684 
Výška vkladu:  5 000€ 
Výška základného imania   5000 € - pri podpísaní zakladateľskej listiny splatil zakladateľ 
spoločnosti  svoj peňažný vklad správcovi vkladu v plnej výške vkladu, na ktorý sa  ako jediný 
spoločník zaviazal. Vlastnícke právo vkladu prechádza  na spoločnosť dňom jej vzniku.  
 
Predmet činnosti , podnikania – údaje zapísané v OR 
Poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a záhradníctve 
Poskytovanie služieb v lesníctve a poľovníctve 
Opracovanie drevenej hmoty a výroba komponentov z dreva  
Výroba jednoduchých výrobkov z dreva, korku, slamy, prútia a ich úprava, oprava a údržba 
Výroba nekovových minerálnych výrobkov a výrobkov z betónu, sadry, cementu 
Výroba a opracovanie jednoduchých výrobkov z kovu 
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Diagnostika kanalizačných potrubí a čistenie kanalizačných systémov 

Podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadom 

Uskutočňovanie stavieb a ich zmien 

Prípravné práce k realizácii stavby 

Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov 

Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb, výroby 

Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi /maloobchod/, alebo iným 

prevádzkovateľom živnosti /veľkoobchod/ 

Nákladná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5t vrátanie prípojného 

vozidla 

Sťahovacie služby 

Skladovanie a pomocné činnosti v doprave 

Ubytovacie služby bez poskytnutia pohostinských činností 

Poskytovanie obslužných služieb pri kultúrnych a iných spoločenských podujatiach 

Inžinierska činnosť, stavebné cenárstvo, projektovanie a konštruovanie elektrických zariadení 

Pravidelná kontrola detského ihriska 

Prenájom hnuteľných vecí 

Čistiace a upratovacie služby 

Prevádzkovanie kultúrnych a spoločenských zariadení 

Prevádzkovanie športových zariadení a zariadení slúžiacich na regeneráciu a rekondíciu 

Organizovanie športových , kultúrnych a iných spoločenských podujatí 

Poskytovanie služieb osobného charakteru      

 

 

C.   

Výročná správa 
Obecný sociálny podnik Nižná, s.r.o. v súvislosti s povinnosťou z ust.§ 15 zákona č. 112/2018 

Z.z. o sociálnej ekonomiky a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov  

predkladá túto 

 

  

Výročnú správu za rok 2025 
 

Všeobecné ustanovenia 

Zakladateľom a jediným  spoločníkom  je obec Nižná. Zakladateľ sa zakladateľskou listinou 

o založení spoločnosti s ručením obmedzeným podľa § 57 odst. 3 a § 110 a nasl. ustanovení 

zákona č. 513/1991 Zb. OZ v znení neskorších predpisov rozhodol založiť spoločnosť 

s ručením obmedzeným v zmysle ustanovení § 105 na nasl. OZ a v zmysle príslušných 

ustanovení zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene 

a doplnení zákonov v znení neskorších predpisov. 

Spoločnosť sa založila na neurčitý čas. 

Spoločnosť riadi svoju činnosť podľa zákona o sociálnej ekonomike, pričom s odkazom a ust. 

§6 tohto zákona, bol spoločnosti dňa 3.9.2021 priznaný štatút sociálneho podniku, druh 

integračný – ďalej v texte sa spoločnosť bude označovať len ako RSP. 

V zmysle ustanovenia §15 Zákona o sociálnej ekonomike RSP vypracuje výročnú správu za 

kalendárny rok v termíne určenom štatutárnym orgánom, alebo základným dokumentom, 

najneskôr však do 30. júna nasledujúceho kalendárneho roka. 

 

 



Výročná správa za rok 2025 obsahuje: 
 

a/zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu 

b/majetková účasť 

c/účtovnú závierku a zhodnotenie základných údajov  v Súvahe vo Výkaze ziskov a strát 

d/ prehľad o peňažných  príjmoch a výdavkoch  

e/ zloženie orgánov  

f/ záver 

 

a /zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu 
Obecný sociálny podnik Nižná s.r.o. je verejnoprospešný podnik, ktorého hlavným cieľom je 

dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky 

prospešnej služby v oblasti služby na podporu regionálneho rozvoja zamestnanosti podľa 

§2odst.4písm.h/ zákona 112/2018Z.z./ 

Obecný sociálny podnik Nižná s.r.o. v roku 2025 konkrétne riešil, ako sa  bude, v súvislosti 

s  predmetom činností zapísaných v OR, vyvíjať jeho činnosť v budúcom období. Hlavným 

zdrojom  jeho pracovnej aktivity obec - ako zakladateľ subjektu. Podnik je zároveň  povinný 

vykonávať 80% svojej aktivity  práve pre zakladateľa. Z tohto dôvodu sa Obecný sociálny 

podnik Nižná s.r.o. zameriaval najmä na: 

• úpravu a údržbu verejných priestranstiev, počas celého roka, údržba miestnych 

komunikácií,  kosenie a údržbu cintorína, pravidelné opravy verejného osvetlenia, 

údržba nebytových priestorov  domu smútku,  zdravotného strediska, opravy kúrenia 

v bytových domoch, a  výsadba kvetov v celej obci.  

• uskutočňovane stavieb a ich zmien: dokončovacie práce pri realizácii stavieb  

Touto  činnosťou  Obecný sociálny podnik Nižná s.r.o. sledoval  svoj hlavný cieľ  - 

dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu. Súčasťou tohto cieľa bolo  

poskytovanie spoločensky prospešnej služby v oblasti zamestnanosti prostredníctvom  

zamestnávania znevýhodnených, alebo zraniteľných osôb. Vytvorenie pracovného kolektívu 

prinieslo zamestnancom možnosť sebarealizácie, v neposlednom a zabezpečilo ich  materiálne 

podmienky. 

Môžeme konštatovať, že Obecný sociálny podnik Nižná s.r.o.  v  roku 2025 splnil podmienku  

dosiahnutia merateľného  pozitívneho sociálneho vplyvu. Podnik  s.r.o.  zamestnával celkom 

7 zamestnancov charakterizovaných podľa §2 odst.5 písm. b/ zákona o sociálnej politike ako 

znevýhodnené osoby, čím splnil podmienku zamestnávať najmenej 30% definovaných osôb  

z celkového počtu pracovníkov.  

 

 

 

Vývoj zamestnanosti v roku 2025 

 

Stav všetkých zamestnancov k 1.1.2025  – 17. 

Nové pracovné pomery uzatvorené v priebehu roka  

Od     1.3.2025 na pozíciu – pomocný pracovník údržby 

Od 17.4.2025 na  pozíciu administratívny pracovník/ údržba verejných priestranstiev. 

Stav všetkých  zamestnancov k 31.12.2025 – 19.   

 

 

 

 

 



   

Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených alebo zraniteľných osôb - stav 

k 31.12.2025 

Celkový počet znevýhodnených  pracovníkov  -      7 
                                                                     
OSP Nižná, s.r.o si  v období od 1.1.2025  uplatňoval vyrovnávacie príspevky v 
tejto štruktúre  
 Znevýhodnené osoby /ZZP-ID/            celkom         6        
-pomocný administratívny pracovník              2    /z toho 1 zamestnanec  od 17.4.2025/ 
-údržbár                                                                3  
-upratovačka                                                        1 
 Znevýhodnené osoby /ZNZ/                   celkom       1                                                                      
-pomocný pracovník údržby                             1   /od 1.3.2025/   

 
Mesačný prehľad zamestnávania znevýhodnených alebo zraniteľných osôb za obdobie  

1-12/2025  s percentuálnym zobrazením 

Mesiac/rok Celkový počet zamestnancov     Počet znevýhodnených zamestnancov            %pomer 
       1/2025  17                                  5                                                                         29 
       2/2025                             17                                   5                                                                         29 
       3/2025                             18                                   6                                                                         33 
       4/2025                             19                                   7                                                                         37 
       5/2025                             19                                   7                                                                         37 
       6/2025                             19                                   7                                                                         37 
       7/2025                             19                                   7                                                                         37 
       8/2025                             19                                   7                                                                         37 
       9/2025                             19                                   7                                                                         37 
     10/2025                             19                                   7                                                                         37 
     11/2025                             19                                   7                                                                         37 
     12/2025                             19                                   7                                                                         37                                                 
 

V roku 2025 podnik podľa príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z. zamestnával viac 

ako 30 % znevýhodnených osôb. Pokles pod túto hranicu nastal v januári a februári 2025 z 

dôvodu vyradenia jedného zamestnanca z kategórie zdravotne znevýhodnených osôb k 3. 1. 

2025. Táto skutočnosť bola v stanovenej lehote nahlásená MPSVR SR – odboru koordinácie 

sociálnej politiky. Prijatím nového zamestnanca do pracovného pomeru od 1. 3. 2025 

podnik požadovaný percentuálny podiel opäť splnil. 

 

Obecný sociálny podnik Nižná s.r.o. v roku 2025 pristupoval k dosahovaniu merateľného 

pozitívneho sociálneho vplyvu proaktívnou komunikáciou s kľúčovými inštitúciami, 

predovšetkým s: 

- Obec Nižná 

- Úrad práce sociálnych vecí a rodiny Námestovo 

- Žilinský samosprávny kraj 

 

Komunikácia s obcou Nižná (ako 100 % vlastníkom spoločnosti) bola zameraná najmä na 

pokračovanie špecifikovaného postupu v rámci ukončeného plnenia investičného zámeru 

„Zvýšenie kvality a efektivity poskytovaných služieb v obci Nižná“. Aktívne konzultácie 

vyplývali z realizácie 185 pracovných objednávok, ktorých hlavným cieľom bolo zveľadenie 

a podpora infraštruktúry obce. Spolupráca prebiehala na základe zmlúv o dielo medzi 

zmluvnými stranami: Obec Nižná (zastúpená starostom Ing. Jaroslavom Rosinom ako 



„objednávateľ“) a Obecný sociálny podnik Nižná s.r.o. (zastúpený konateľom Pavlom 

Habovštiakom ako „dodávateľ“). 

Zoznam predmetných zmlúv: 

V roku 2025 nedošlo k podpísaniu novej zmluvy, realizovalo sa však plnenie: 

Zmluvy o dielo (interné číslo 09/2024) zo dňa 27. 9. 2024. Predmetom diela bol Kultúrno 

– spoločenský pavilón. 

Cena diela bez DPH: 90 877,60 € 

DPH: 9 087,76 € (pôvodná sadzba 10 %) 

Cena s DPH: 99 965,36 € 

Na základe tejto zmluvy sa zhotoviteľ zaviazal vykonať dielo riadne, včas, vo 

vlastnom mene a na vlastnú zodpovednosť. 

Dodatok č. 1 k Zmluve o dielo (interné číslo 09/2024) zo dňa 24. 6. 2025. Na jeho základe 

sa podľa novelizovaného § 27 zákona č. 222/2004 Z. z. s účinnosťou od 1. 1. 2025 menili 

sadzby dane z pridanej hodnoty. 

 

Zoznam zmlúv s ďalšími organizáciami: 

1. Ferona Slovakia, a.s. – kúpna zmluva č. 748158 

2. Slovnaft, a.s. Bratislava – zmluva o predaji rafinérskych produktov č. 20101771 

3. Pyrokomplex, s.r.o. Námestovo – zmluva o zabezpečovaní úloh v oblasti pracovnej 

zdravotnej služby (PZS) 

4. SG Security, s.r.o. Banská Bystrica – zmluva o poskytovaní bezpečnostnej služby 

 

Komunikácia s ÚPSVaR Námestovo bola zameraná na formu poskytovania kompenzačnej 

pomoci na základe dvoch dohôd: 

• Dohoda č. 25/21/19B/2 (zo dňa 28. 3. 2025) o poskytnutí vyrovnávacieho príspevku 

podľa § 19b zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch. 

Vyrovnávací finančný príspevok na úhradu mzdových nákladov spojených so 

zamestnávaním piatich znevýhodnených osôb bol vo výške 75 % a jednej 

znevýhodnenej osoby vo výške 50 % skutočne vynaložených nákladov. Podnik 

mesačne predkladal žiadosti o úhradu spolu s dokladmi preukazujúcimi náklady na 

mzdy a preddavky na poistné. Na základe tejto dohody ÚPSVaR Námestovo vyplatil 

vyrovnávacie príspevky v sume 49 795,39 €. 

• Dohoda č. 25/21/19B/15 (zo dňa 4. 6. 2025) o poskytnutí vyrovnávacieho príspevku 

podľa rovnakého ustanovenia (§ 19b zákona č. 112/2018 Z. z.). Príspevok na mzdové 

náklady jednej znevýhodnenej osoby bol vo výške 75 % skutočne vynaložených 

nákladov. Po predložení mesačných žiadostí a dokladov boli vyplatené vyrovnávacie 

príspevky v sume 4 590,31 €. 

• Spolu z ÚPSVaR Námestovo: 54 385,70 €. 

Komunikácia so Žilinským samosprávnym krajom a jeho Regionálnym centrom 

prebiehala v roku 2025 v rámci poskytovania informácií, konzultácií a poradenstva k 

fungovaniu podniku s následnou aplikáciou legislatívnych pravidiel v praxi. 

 

 

 

b/ majetková účasť  

Obecný sociálny podnik Nižná, s.r.o k 31.12. 2025 nevlastní žiadnu majetkovú účasť, ani 

majetkové podiely  v iných právnických osobách 

Základné imanie spoločnosti je vložené z peňažného vkladu jediného spoločníka, ktorý je 

obec Nižná a to vo výške 5 000 €. 

 



c/ Účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov vo výkaze ziskov a 

strát 
Obecný sociálny  podnik Nižná, s.r.o.  vedie podvojné účtovníctvo v súlade so zákonom 

431/2002 Z,z, zákona o účtovníctve. Ročná účtovná závierka za rok  2025 bola vypracovaná 

22.4.2026.  

Ukazovateľ hospodárenia podniku  za rok 2025 

• Náklady celkom                                                                                                     683  060,39 € 

• Výnosy celkom                                                                                                      687 682,03 € 

• Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti      4 621,64  € 

• Výsledok hospodárenia  po zdanení  /- náklady na finančnú činnosť/         3 959,81 € 

•  

Rozdelenie zisku v zmysle zákona o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch 

V súlade s § 11 zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov a zakladateľskými dokumentmi registrovaného 

sociálneho podniku, spoločnosť použije 100 % vytvoreného čistého zisku vo výške 3 959,81 € 

na dosahovanie svojho hlavného pozitívneho sociálneho vplyvu, t. j. na reinvestovanie do 

rozvoja podniku, skvalitnenia pracovného prostredia a podporu zamestnávania 

znevýhodnených osôb. 

Riadna účtovná závierka bola podaná na daňový úrad a je v plnom rozsahu zverejnená v 

Registri účtovných závierok SR. Spoločnosti nevznikla zákonná povinnosť overenia účtovnej 

závierky audítorom. 

 
Prehľad nákladov a výnosov  z vyčíslením hodnoty podľa jednotlivých 

hlavných druhov z hlavnej činnosti  Obecného sociálneho podniku Nižná 

s.r.o.  
Náklady za rok 2025 

Spotreba materiálu  79 138€ 

Služby 214 961€ 

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 263€ 

Mzdové náklady 265 496€ 

• z toho  -  dohody o PČ 1 042€ 

Zákonné sociálne  poistenie 88 275€ 

Zákonné sociálne  náklady 18 605 € 

Ostatné náklady      15 001 € 

Ostatné náklady, dane a poplatky 1 321€ 

Náklady na finančnú činnosť 662 € 

SPOLU  683 060 € 

 

Výnosy za rok 2025 

Tržby z predaja služieb 629 598€ 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti  58 084€ 

V tom   - refundácia miezd z UPSVaR 54 385€ 
              - odpisy z cudzích zdrojov 3 699€ 

SPOLU 687 682 €  

 

               Hospodársky výsledok podniku za rok 2025 bol zisk .............................        3 960  €.  



 

Štruktúra majetku spoločnosti 

Dlhodobý hmotný majetok 20 255€ 

Dlhodobý nehmotný majetok    0€ 

Dlhodobý finančný majetok 0€ 

Zásoby 62€ 

Krátkodobé pohľadávky 38 586€

Finančný majetok 34 695€ 

Obežný majetok 73 343€ 

SPOLU DHM + Obežný majetok 93 598€ 

 

 

 

Štruktúra zdrojov spoločnosti 

Vlastné imanie 57 147€  

Nerozdelený zisk   minulých rokov  0 € 

VH za účtovné obdobie po zdanení 3 960 € 

Záväzky 36 451€ 

SPOLU vlastné imanie + záväzky  93 598€ 

 
 

d/ Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch 
Obecný sociálny podnik Nižná s.r.o. mal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka 

z prevádzkovej činnosti, ktoré súvisia s hospodárskou činnosťou účtovnej jednotky 

nasledujúce peňažné toky. 

 
                  Prehľad: 

príjmy 2025   

príjmy z predaja služieb  629 597,93 € 
Príjem za refundácie - ÚPSVaR   58 084,10 € 

Ostatné príjmy   40 603,70 €  

Príjmy spolu  2025                                                           728 285,73 € 
   

Výdaje 2025   

Spotreba materiálu    80 794,07 € 
Služby   214 961,47 €   
Mzdy a odvody  349 164,91€ 

Ostatné                      50 421,39  € 
Výdaje spolu 2025     695 341,84 € 

 

 
Vyhlásenia k účtovnej závierke za rok 2025 

Obecný sociálny podnik Nižná s.r.o. vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná 

závierka, nevyužil servisné poukážky a zároveň vyhlasuje, že uplatnil zníženú sadzbu DPH vo 

výške 5 %. 



Obecný sociálny podnik Nižná s.r.o. vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná 

závierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 ods. 2 zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej 

ekonomike a sociálnych podnikoch. Zároveň vyhlasuje, že nepresiahol obvyklú cenu na trhu 

pri iných ako mzdových nákladoch a mzdu vyplácal najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal 

pri poskytnutí podpory podľa osobitného predpisu – § 19b zákona č. 112/2018 Z. z. 

Vedenie spoločnosti predloží valnému zhromaždeniu v zákonnej lehote návrh na schválenie 

hospodárskeho výsledku za rok 2025, ktorým je zisk. 

Obecný sociálny podnik Nižná s.r.o. uvádza, že ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná 

závierka, nenastali žiadne významné skutočnosti ani zásahy, ktoré by akýmkoľvek spôsobom 

ovplyvnili chod, hospodárenie organizácie alebo jej hospodársky výsledok. 

Obecný sociálny podnik Nižná s.r.o.  vyhlasuje, že  počas obdobia, za ktoré je zostavená 

účtovná závierka nemal nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné a sociálne 

poistenie, povinných príspevkov na starobné dôchodkové a na dani, ktorej správcom je 

Daňový úrad- pobočka Dolný Kubín. 

 
Informácie o konsolidovanom celku 

Obecný sociálny podnik Nižná s.r.o. je súčasťou konsolidovaného celku. Konsolidujúcou 

účtovnou jednotkou, ktorá zostavuje konsolidovanú účtovnú závierku za konsolidovaný celok, 

je: 

• Obchodné meno: Obec Nižná 

• Sídlo: Nová doba 506, 027 43 Nižná 

 
 
e) Zloženie orgánov Obecného sociálneho podniku Nižná s.r.o. a ich zmeny 
Orgánmi spoločnosti sú: 

• a) valné zhromaždenie, 

• b) konateľ, 

• c) poradný výbor. 

Valné zhromaždenie: Je najvyšším orgánom spoločnosti. Zakladateľ (Obec Nižná) ako 

jediný spoločník vykonáva v súlade s Obchodným zákonníkom pôsobnosť valného 

zhromaždenia. Do jeho pôsobnosti patrí: 

• a) schválenie konania v mene spoločnosti pred jej vznikom, 

• b) schvaľovanie riadnej individuálnej účtovnej závierky a rozhodovanie o rozdelení 

zisku alebo úhrade strát, 

• c) rozhodovanie o zmenách zakladateľskej listiny, 

• d) rozhodovanie o zvýšení a znížení základného imania a o prípustnosti nepeňažného 

vkladu, 

• e) vymenovanie a odvolanie konateľa, 

• f) rozhodovanie o zrušení spoločnosti s likvidáciou, 

• g) rozhodovanie o zrušení spoločnosti bez likvidácie (zlúčenie, splynutie, rozdelenie) 

alebo o zmene právnej formy, 

• h) rozhodovanie o schválení zmluvy o predaji podniku alebo zmluvy o predaji časti 

podniku, 

• i) schvaľovanie zmluvy o výkone funkcie konateľa a odmeny konateľa, 

• j) vymenovanie a odvolanie prokuristu. 
 

Rozhodovanie valného zhromaždenia je v bodoch c) až h) podmienené predchádzajúcim 

schválením Obecného zastupiteľstva (OcZ) v Nižnej ako orgánu zakladateľa. 



Konateľ: Štatutárnym orgánom spoločnosti je konateľ, ktorý v jej mene koná samostatne. Do 

pôsobnosti konateľa patria všetky činnosti, ktoré Obchodný zákonník, zakladateľská listina 

alebo valné zhromaždenie nevyhradili do pôsobnosti valného zhromaždenia. 

Poradný výbor: Poradný výbor tvoria traja členovia, funkčné obdobie je 5-ročné.  Členom 

poradného výboru môže byť len zainteresovaná osoba. Najmenej jeden z členov musí byť 

zamestnancom podniku, ktorý je znevýhodnenou, alebo zraniteľnou osobou. Poradný výbor 

sa zúčastňuje na fungovaní spoločnosti, na dosahovaní jej pozitívneho sociálneho vplyvu, a na 

hodnotení dosahovania sociálneho pozitívneho vplyvu. Spôsob voľby alebo vymenovania 

a spôsob odvolania člena poradného výboru, ako aj jeho riadneho fungovania  je upravená vo 

vnútornej  smernici č. 1/2022 zo dňa 14.9.2021 

 

 

Správa o činnosti Poradného výboru Obecného sociálneho podniku Nižná s.r.o. za rok 

2025 

 

V období od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 zasadal Poradný výbor Obecného sociálneho podniku 

Nižná s.r.o. celkovo štyrikrát. 

1. zasadnutie (9. 1. 2025) 

• Zhodnotenie aktivít (október – december 2024): Člen poradného výboru vyhodnotil 

jesennú údržbu miestnych komunikácií a verejných priestranstiev. 

• Správa riaditeľa: Riaditeľ zhodnotil zrealizované stavebné úpravy v areáli podniku, 

poskytol podrobné informácie o získaných zákazkách a prehodnotil nadčasy 

zamestnancov počas zimného obdobia. 

• Spolupráca s úradom práce: Predsedníčka výboru zhodnotila komunikáciu s 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny (ÚPSVaR). 

• Pripomienky zamestnancov: Zo strany zamestnancov nebola predložená žiadna 

pripomienka ani návrh. 

2. zasadnutie (9. 4. 2025) 

• Zhodnotenie zimnej sezóny: Člen poradného výboru kladne vyzdvihol prácu 

zamestnancov, najmä pri zabezpečovaní zimných pohrebov (odhrabávanie snehu v 

okolí kostola a cintorína) a pri pravidelnej údržbe miestnych komunikácií. 

• Finančná podpora: Výbor zhodnotil poskytnutú pomoc vo forme vyrovnávacích 

príspevkov z ÚPSVaR Námestovo. 

• Rozvojové projekty: Starosta obce (ako hosť zasadnutia) informoval o 

pripravovanom projekte Kultúrno-spoločenského pavilónu, ktorý by mal realizovať 

Obecný sociálny podnik Nižná s.r.o. 

• Pripomienky zamestnancov: Na tomto zasadnutí neboli zo strany zamestnancov 

vznesené žiadne pripomienky. 

3. zasadnutie (8. 7. 2025) 

• Zhodnotenie aktivít (apríl – jún 2025): Výbor prešiel realizované činnosti, medzi 

ktoré patrila príprava kultúrneho podujatia „1. máj“, údržba a kosenie verejných 

priestranstiev a údržba vozového parku. 

• Finančná podpora: Opätovne sa zhodnotilo čerpanie vyrovnávacích príspevkov z 

ÚPSVaR Námestovo. 

• Plán činnosti: Konateľ spoločnosti predniesol plán aktivít na obdobie júl – september 

a predložil návrhy na stavebné úpravy v obci. 

4. zasadnutie (7. 10. 2025) 

• Zhodnotenie letnej sezóny: Členovia výboru kladne vyhodnotili letné práce. Počas 

vegetačného obdobia sa kosenie verejných priestranstiev realizovalo približne 8-krát. 



• Komunikácia s úradom práce: Informácia ohľadom komunikácie s ÚPSVaR bola 

zameraná na refundáciu mzdových nákladov. 

• Kultúrne akcie a investície: Výbor zhodnotil technickú prípravu obecných podujatí 

„Pltnícky deň“ a „Obecný kotlík“. Zároveň prerokoval informácie o prípravných 

prácach na realizáciu stavby Kultúrno-spoločenského pavilónu. 

• Zimná údržba: Riešila sa efektivita plánovanej údržby na nadchádzajúce zimné 

obdobie. 

• Pripomienky zamestnancov: Pripomienky zamestnancov sa týkali požiadavky na 

zakúpenie nového pracovného oblečenia. 

 

f/Záver 
Spoločnosť vznikla 22. 6. 2021 a svoju činnosť začala naplno rozvíjať v treťom štvrťroku 

2021 po tom, ako jej Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR (MPSVR SR) pridelilo 

dňa 3. 9. 2021 štatút registrovaného sociálneho podniku (osvedčenie č. 462/2021_RSP). 

Podnik funguje ako integračný sociálny podnik, ktorého hlavným cieľom je dosahovanie 

merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu prostredníctvom zamestnávania znevýhodnených 

a zraniteľných osôb. 

V roku 2025 podnik tento merateľný pozitívny sociálny vplyv úspešne naplnil v súlade s 

príslušnými ustanoveniami zákona č. 112/2018 Z. z., keďže podiel zamestnaných 

znevýhodnených osôb presiahol zákonnú hranicu 30 %. 

Obecný sociálny podnik Nižná s.r.o. počas celého roka 2025 zameriaval svoju činnosť na 

vykonávanie verejnoprospešných prác v obci. Jedným z hlavných cieľov bolo reagovať na 

zvýšený záujem obyvateľov obce o kvalitu a vzhľad svojho okolia. Zamestnanci spoločnosti 

sa pravidelne starali o čistotu životného prostredia, čím významnou mierou prispeli k údržbe 

verejnej zelene a estetickému vzhľadu obce. Verejné priestranstvá a zelené plochy sa 

udržiavali pravidelným kosením. Celoplošná výsadba kvetov v obci priniesla do verejného 

exteriéru esteticky príjemné prostredie. 

Miestne komunikácie boli udržiavané v bezpečnom a zjazdnom stave počas celého roka. 

Pravidelná a operatívna zimná údržba ciest a chodníkov bola v zimnom období kľúčovým 

prvkom pre zabezpečenie plynulého chodu obce. 

Okrem týchto štandardných a pravidelných aktivít sa zamestnanci podniku podieľali aj na 

nasledujúcich prácach: 

 

Významnejšie položky a projekty: 

Oprava chodníka v obci Nižná (OcÚ) 5 851,13 € 

Oprava chodníka v obci Nižná (OcÚ) – práce navyše 5 161,95 € 

Prípravné práce pre realizáciu stavby "Kultúrno-spoločenský 

pavilón" 

67 598,59 € 

Obstaranie mobilného kontajnera s príslušenstvom 12 500,00 € 

"Kultúrno-spoločenský pavilón" 90 877,60 € 

Úprava podlažia pod miestnu komunikáciu na umiestnenie 

mobilného stánku na štadióne 

5 643,21 € 

Údržba miestnej komunikácie pri OcÚ Nižná (garáže) 6 666,67 € 

Rekonštrukcia kuchyne v OcÚ 5 099,29 € 

Rekonštrukcia posypárne - lego kocky 2 239,68 € 

 Spolu 201 638,12 €  



 
a ostatné 

• oprava stĺpu verejného osvetlenia za budovou ZŠ s MŠ, , prípravné práce pre 

rozšírenie verejného osvetlenia v Zemianskej Dedine a v obci Nižná, asfaltovanie 

výtlkov, striekanie čiar na komunikáciách a prechodov pre chodcov, rozšírenie nového 

cintorína, technické zabezpečenie akcií poriadaných obcou 1. máj, Nižniansky kotlík, 

Pltnícky deň, Oravské Lomidrevo + Podbielanská držka, Vianoce v Nižnej, v tom tiež 

pravidelná kompletná údržba verejných priestranstiev a miestnych komunikácií -                    

306 156,50 €  

 

• práce /Zberný dvor, knižnica, rozvozy, siete/ -  74 852,23 €  

• ZŠ s MŠ, výmena podlahy v telocvični ZŠ v Nižnej, Materská škola Orličie prestavba 

2. nadzemného podlažia   -   37 167,25 € 

• Práce pre fyzické osoby -       3 925,42 € 

• Práce pre organizácie    -        5 858,41 € 

 

Rekapitulácia: 

Obec       -                                         582 646,85 €     

 

Ostatní   -  Fyzické osoby                   3 925,42 € 

                -   Firmy a organizácie      43 025,66 €         

 

Spolu:                                               629 597,93 € 

 
Údržba majetku, investície a významné zákazky 

Areál sídla spoločnosti kapacitne postačuje na umiestnenie, ako aj na parkovanie techniky, 

ktorá je potrebná na výkon a realizáciu podnikateľskej činnosti. V roku 2025 spoločnosť z 

vlastných zdrojov vynaložila finančné prostriedky vo výške 28 183,95 € na údržbu a 

modernizáciu vozového parku. Táto investícia bola kľúčová, pretože technický stav vozidiel 

si vyžadoval obnovu s cieľom zabezpečiť ich efektívne a spoľahlivé využitie v každodennej 

prevádzke. 

 

Významné opravy vozového parku: 

• Generálna oprava traktora Zetor Proxima 8541: 10 267,81 € (z toho Autoservis 

Bubliak: 2 497,80 € a Jendra Servis: 7 770,01 €) 

• Oprava prevodovky malotraktora: 2 072,00 € 

 

Významné stavebné projekty: 

V roku 2025 Obecný sociálny podnik Nižná s.r.o. realizoval pre svojho zakladateľa, Obec 

Nižná, na základe uzatvorenej zmluvy o dielo finančne najvýznamnejšiu zákazku: Kultúrno-

spoločenský pavilón vrátane prípravných prác v celkovom objeme 158 476,19 €. Táto 

zákazka sa zásadným spôsobom pozitívne odzrkadlila na hospodárení organizácie, ktorej 

výsledkom je kladný hospodársky výsledok (zisk). 

 

Investície a nákup majetku 

Spoločnosť v sledovanom období nenadobudla dlhodobý hmotný majetok (kapitálový 

hnuteľný majetok). Z vlastných zdrojov investovala sumu 4 872,23 € do nákupu 

prevádzkového materiálu a drobných predmetov v nasledujúcom členení: 

• Materiál a predmety v hodnote do 500,00 €:                             1 662,47 € 

• Materiál a predmety v hodnote od 500,00 € do 1 700,00 €:      3 209,76 € 



 

Stav  samostatného  hnuteľného  majetok  k dátumu 31.12.2025   

Obstarávacia cena   /Brutto/ 44 486,88 €  

Korekcia /Oprávky/ 28 110,94 € 

Zostatková cena / Netto/ 16 375,94 € 

 

Stav dopravných prostriedkov oproti roku  2023  ostal k dátumu 31.12.2025 nezmenený.   

Obstarávacia cena  /Brutto/ 19 600,00 € 

Korekcia/Oprávky/  15 720,98 € 

Zostatková cena /Netto/ 3 879,02 € 

 
Stav záväzkov z obchodného styku  k 31.12.2025                     1 198,67 € 

Stav pohľadávok z obchodného        k 31.12.2025                  32 478,04 € 

Uvedené pohľadávky, aj záväzky  sú  v stanovenej lehote -  v dobe splatnosti.  

 

 

Vyhodnotenie činnosti vo vzťahu k zakladateľovi a personálne zabezpečenie 

 

Obecný sociálny podnik Nižná s.r.o. v sledovanom období splnil aj podmienku minimálne 

80 % podielu vykonávanej práce pre zakladateľa. Práce pre obec tvorili až 93 % celkovej 

činnosti podniku, pričom zvyšných 7 % bolo realizovaných pre iné organizácie a 

obyvateľstvo. Z uvedeného vyplýva, že primárnym cieľom spoločnosti nie je dosahovanie 

zisku, ale dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu. Tento cieľ bol naplnený 

aj prostredníctvom zamestnávania znevýhodnených a zraniteľných osôb. 

Vyrovnávací finančný príspevok na úhradu mzdových nákladov spojených so zamestnávaním 

znevýhodnených osôb bude pre stabilné fungovanie podniku potrebný aj v budúcom období. 

Z hľadiska personálneho rozvoja uzatvoril registrovaný sociálny podnik v roku 2025 dva nové 

pracovné pomery: 

• od 1. 3. 2025 na pracovnú pozíciu pomocný pracovník údržby, 

• od 17. 4. 2025 na pracovnú pozíciu pomocný administratívny pracovník. 

V priebehu roka 2025 vplývali na chod organizácie nestabilné ceny vstupných nákladov 

(tovarov a služieb). V blízkej budúcnosti sa však v tomto smere nepredpokladá žiadne 

významné ohrozenie pravidelnej a plánovanej činnosti spoločnosti. 

 

Príloha: účtovná závierka 

  

 

       Pavol Habovštiak - konateľ 


