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Vyroc¢na sprava registrovaného socialneho podniku

1.Poznamky obsahuju tieto informacie o ictovnej jednotke

a) obchodné meno a sidlo ictovnej jednotky, ditum jej zaloZenia a datum jej vzniku

Nazov spoloc¢nosti: SINO, 0.Z., I.S.p.
Datum vzniku (zapisu do prislusného registra): 09.06.2020 na Ministerstve vnutra Slovenskej
republiky podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. zékona o zdruzovani obCanov v zneni neskorsich predpisov pod

¢islom VVS/1-900/90-59167.

Dna 28.08.2020 vydalo Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 7
ods. 4 zdkona €. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v zneni neskorSich
predpisov osvedcenie o priznani StatGtu registrovaného socidlneho podniku, pricom obcianske

zdruzenie SINO, 0.z. je integraénym socialnym podnikom.

Sidlo: Diviacka Nova Ves ¢. 124, 972 24

b) druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény podnik
Datum priznania Statatu: 28. august 2020

Poradny vybor

Spdsob zapéjania zainteresovanych os6b do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti:
poradny vybor

Datum 1. zasadnutia poradného vyboru — splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zdkona ¢.

112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch v platnom zneni (zdkon o SE):

19.07.2021
Spdsob kreovania poradného vyboru: vol’by

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor Interna smernica o zriadeni a fungovani

poradného vyboru registrovaného socialneho podniku SINO, o.z., r.s.p.
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Déatumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka:

31.03.2025
03.07.2025
30.09.2025
30.12.2025

RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025: 3

Druh a pocet zainteresovanych oso6b — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025:
1) Ing. Monika Vrbanova — predsednicka - zamestnanee / obyvatel’ mesta (obce) ~spetrebitel
torvartshrby
2) Ing. Roland PrSo — Clen - zamestnanee, obyvatel’ mesta (obce), spetrebiteltovarushazby
3) Zdena GajdoSova — ¢lenka - zamestnanec, ebyvatel-mesta(obee);spotrebiteltovaru;slhuzby

3. Organy obcianskeho zdruZenia

ZloZenie organov RSP:

Clenské schodza
Spravna rada

Predseda spravnej rady
Kontrolné komisia

Poradny vybor

ZloZenie organov RSP k 31.12.2025:

1) Predseda spravnej rady / PhDr. Cubica Geczyova

2) Podpredseda spravnej rady / Mgr. Juraj Géczy

3) Kontrolna komisia / Ing. Eva Uhlarova, Mgr. Emilia Lundberg, Mgr. Ladislava Géczyova

4) Predseda kontrolnej komisie / Ing. Eva Uhlarova

5) Clenovia spravnej rady / Lucia Bucédkova, Mgr. Zuzana Vincurovéa, Emilia Uhlarova.
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RSP vyhlasuje, Zze poCas obdobia, za ktoré je Gctovna zavierka zostavend, nastali/nenastali zmeny
v zlozeni jeho organov:

Poradny vybor — Pani Mgr. Emilia Lundberg a pani Maria Kohutova poziadali ku ditu 30.06.2025
o uvolnenie z funkcie ¢lenov poradného vyboru. Ked'Ze sa pocet ndhradnikov za ¢lenov poradného
vyboru vycerpal, bolo potrebné vyhlésit’ vol'by. Volby sa uskutoc¢nili dina 02.07.2025 o 11 hod. Na
zaklade scitania volebnych hlasov zamestnancov zdruZenia, uzniesla komisia jednozna¢né rozhodnutie
o zvolenych kandidatoch do funkcie ¢lenov PV.

Zvoleni kandidati:

Predseda PV — Ing. Monika Vrbanova

Clen PV — Ing. Roland Pr3o

Clen PV — Zdena Gajdosova

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavend, nemal vyhlaseny konkurz
na majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol
zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zarovenl vyhlasuje, Ze ku dilu zostavenia uctovnej
zavierky nie je v restrukturalizécii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nesplynul a ani sa nezlu¢il s inou
osobou, ktord nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zéroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za

ktoré je zostavena uctovna zavierka, sa nerozdelil.

4. Udaje urcené spravnou radou

Spravna rada sa v roku 2025 ziSla 4 krat:

- 01.04.2025 — oboznamenie sa s aktualnym stavom zamestnanosti ob¢ianskeho zdruZenia a jeho
Struktirou

- 30.06.2025 — schvalenie vyro¢nej spravy obc¢ianskeho zdruZenia za rok 2024, schvalenie uctovnej
zavierky za rok 2024

- 30.09.2025 — oboznamenie sa s aktualnym stavom zamestnanosti ob¢ianskeho zdruzenia a jeho

Struktarou

- 31.12.2025 — schvalenie rozpoctu na rok 2026
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5. Oblast’ Pudskych zdrojov

Pocet zamestnancov uctovnej jednotky
1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas uctovného obdobia: 5,4

2. pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka: 4

RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zdkona o SE o minimalnom pocte

zamestnancov a ich uvazkoch.

6. Podpora regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Hlavnym cielom RSP v zmysle zdkladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie spoloc¢ensky
prospesnej sluzby v oblasti:

— podpora regionalneho rozvoja a zamestnanosti

— zlepSenie pristupu k zamestnanosti na podporu poradenstva

— naplnenie verejnoprospesného zaujmu

— vzdelavanie, vychova, rozvoj Sportu, zdravého Zivotného Stylu, zdravia obyvatel’stva

a ochrana Zivotného prostredia.

V pripade integra¢ného podniku:
percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb a/alebo zranitelnych osob z celkového poctu
zamestnancov spolo¢nosti SINO, 0.z., r.s.p. v zmysle prisluinych ustanoveni zakona o SE. Pozitivny
socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak zdruZenie zamestnava prislusné percento zraniteI'nych
a/alebo znevyhodnenych o0s6b v pracovnom pomere, v minimalnom rozsahu pracovného cCasu
uvedenom v prislu§nych ustanoveniach zékona ¢. 112/2018 Z.z.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nezmenil meratel'ny pozitivny socialny vplyv.

Prehlad o vyvoji zamestndvania znevyhodnenych a/alebo zranitel’nych osob

1 - 12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratel’ny PSV splneny
stav ku koncu mesiaca 0so0b a/alebo zranite'nych osob / nesplneny

z celkového poctu zamestnancov

v TPP
1/2025 80,00% splneny
2/2025 80,00% splneny
3/2025 77,78% splneny
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4/2025 75,00% splneny
5/2025 75,00% splneny
6/2025 85,71% splneny
7/2025 83,33% splneny
8/2025 83,33% splneny
9/2025 83,33% splneny
10/2025 80,00% splneny
11/2025 75,00% splneny
12/2025 75,00% splneny

Zaver:

RSP ako integracny podnik splnil merate'ny PSV v obdobi 01-12/25.

7. Opis hospodarskej ¢innosti tictovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP (podl’a OR SR):

a)

b)

d)

2

h)

)
k)
D

socialnej pomoci ahumanitarnej starostlivosti, avtom najméi
poskytovanie a zabezpeCovanie opatrovatel'skej sluzby, socialneho
poradenstva a socialno-pravnej ochrany, organizovanie spolo¢ného
stravovania a prepravnej sluzby,

tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentacie duchovnych a kultirnych
hodn6t,

ochrana 'udskych prav a zakladnych slobod,

vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultiry ( vykonavanie
mimoskolskej vzdeldvacej cCinnosti, prevadzkovanie kulturnych-
spolocenskych-zabavnych zariadeni, ),

vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby,

tvorba a ochrana zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatel'stva,
sluzby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti,

prevadzkovanie jasli,

prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sliziacich na regeneraciu
a rekondiciu

prevadzkovanie kulturnych, spolocenskych a zdbavnych zariadeni,
prevadzkovanie bufetu, kdvomatu, automatov,

poskytovanie kratkodobej pomoci pri opatere deti a starSich osob.

m) poskytovanie publika¢nych, konzultaénych a vzdelavacich sluzieb.
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p)

Q)

t)

y)

budovanie a Sirenie osvety o stave vzdelavania a v oblasti vzdelavania.
zdruzovanie fyzickych apravnickych oséb, ktoré maji ziujem
o zlepSovanie, osvetu a pomoc v oblasti vzdelavania.

rozvijanie schopnosti deti plne porozumiet’ skutocnostiam a informaciam,
ktoré sa ucia v skolach s ciel'om aplikovat’ ich.

rozvijanie schopnosti deti ucit' sa o predmete prostrednictvom Ccitania,
vyucby, pozorovania, praxe.

organizovanie vzdelavacich seminarov, Skoleni, kurzov, prednaSok,
prezentacii, osvetovych a Sportovych podujati a stretnuti.

podpora a rozvoj realiza¢nych aktivit smerujucich k rozvoju a skvalitneniu
vzdelavania.

podpora a rozvoj existujucich, novych i alternativnych foriem vzdelavania
pre deti a mladez.

podpora zaujmovej (Skolskej aj mimoskolskej) Cinnosti deti, ziakov,
Studentov a dospelych.

tvorba tlacovych, elektronickych ainych materidlov a pomodcok na
podporu vzdelavania.

socialna pomoc a poradenstvo v oblasti zosuladovania rodinného
a pracovného Zivota.

socialna pomoc a poradenstvo v oblasti starostlivosti v zariadeniach
socialnych sluzieb.

podpora a rozvijanie aktivit na miestnej i celoStatnej urovni v oblasti
vzdeldvania, kultirno spolocenskej ¢innosti pre rodiny a poskytovanie
pomoci a podpory najmé v oblasti prevencie sociadlno — patologickych
javov a zachovania zékladnej funkcie rodiny.

spolupraca s eurdpskymi rodinnymi organizaciami, participacia na
eur6pskych projektoch a publikacné, vzdelavacie a konzultacné ¢innosti s
cielom socializovat’ rodinu a usilovat’ sa o jej sanaciu do tradi¢ného

prostredia.

7.1 Cinnost’, ktorou ob&ianske zdruZenie dosahuje pozitivny socialny vplyv

Zdruzenie sa v ramci svojej ¢innosti venuje prevadzkovaniu Cistiarne a pracovne, Cisteniu a udrzbe
textilu, poskytovanie upratovacich prac. Tymito ¢innostami sleduje svoj hlavny ciel’ a to dosahovanie

meratel'ného pozitivneho socidlneho vplyvu.
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7.2 Poskytovanie sluzieb pracovne a Zehliarne

V roku 2025 sa registrovany socialny podnik SINO zameriaval najmi na poskytovanie sluzieb

pracovne a zehliarne.

Pri cenotvorbe zdruZzenie uplatiovalo priemerné trhové ceny, pricom konkuren¢nou vyhodou bola
predovsetkym kvalita poskytovanych sluzieb a individualny, osobny pristup ku kazdému klientovi. Na
rozdiel od velkokapacitnych komercnych pracovni nemiesa zdkazky viacerych klientov, ¢im vie

zabezpecit’ Specifické poziadavky kazdého odberatel’a.

Sluzby realizovalo v menSom rozsahu, pricom vyuzivalo pracky mensej kapacity. Takto dokaze
pruznejsie reagovat’ na potreby jednotlivcov a zariadeni a zaroven poskytovat’ osobitny pristup, ktory
klienti ocenuji.

Cielovou skupinou, ktoru sa snazi aktivne integrovat do pracovného procesu, su dlhodobo
nezamestnané osoby a obcania so zdravotnym znevyhodnenim. V roku 2025 zdruZenie nad’alej
podporovalo ich zaclenenie do pracovného trhu prostrednictvom realnych pracovnych prilezitosti v

ramci sluzieb.

Doplnkovou ¢innost'ou zdruzenia bolo aj poskytovanie sluzieb upratovania interiérov a exteriérov —

konkrétne priestorov zariadeni socialnych sluZzieb.

Prostrednictvom tychto aktivit sme v roku 2025 nielen poskytovali kvalitné sluzby nasim klientom, ale
aj napliiali nase hlavné poslanie — podporovat socidlnu inkluziu a zvySovat kvalitu Zivota

znevyhodnenych skupin obyvatel'stva.

Obcianske zdruZenie v roku 2025 poskytovalo sluzby Cistiarne a pra€ovne, Zehlenie, pomocné prace

upratovacie, pomocné zahradnicke prace a udrzba okolia na tychto prevadzkach ZpS:
v’ Zariadenie pre seniorov Nitrianske Suéany ¢. 355, 972 21 Nitrianske Sucany
v’ Zariadene pre seniorov Diviacka Nova Ves €. 465, 972 24 Diviacka Nova Ves
Administrativne prace a sprava siete:
v’ Zariadenie pre seniorov Nitrianske Sucany ¢. 355, 972 21 Nitrianske Suéany
v’ Zariadene pre seniorov Diviacka Nova Ves €. 465, 972 24 Diviacka Nova Ves

v Zariadenie soc. sluzieb TOPSENIOR Radobica ¢. 88, 972 48 Radobica
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7.3 Prirodné centrum Diviacikovo — vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti a ukoncenie

jeho prevadzky

Detské centrum Diviacikovo pokracovalo v roku 2025 vo svojej ¢innosti zameranej na poskytovanie
bezpecného, podnetného a rodinného prostredia pre deti. Nové deti boli prijimané a adaptované
postupne, ¢o umoziiovalo personalu venovat’ kazdému dietat'u individudlnu pozornost’ a zabezpecit

pokojny priebeh jeho zaclenenia do kolektivu.

Centrum poskytovalo pravidelnu a stabilnu starostlivost’ poc¢as pracovnych dni s vynimkou sviatkov a
planovanych prevadzkovych prestavok. Rodi¢ia oceflovali najmid kontinuitu poskytovanej

starostlivosti, individudlny pristup a moznost’ zosuladit’ pracovné a rodinné povinnosti.

Dolezitou sucastou kazdodenného programu bol pobyt deti vonku. Deti travili ¢as v zahrade, na
prechadzkach v prirode, v lese, na Iukach aj v obci. Aktivity boli prispdsobované aktudlnemu pocasiu
a ro¢nému obdobiu. V pripade nepriaznivého pocasia sa uskutociiovali na krytej terase alebo vo
vnutornych priestoroch centra, kde deti ¢itali knihy, hrali spolocenské a pohybové hry, tvorili a

pripravovali jednoduché babkové predstavenia.

Vychovno-vzdeldvacie aktivity boli pocas roka prepajané s tradi¢nymi sviatkami a l'udovymi zvykmi.
Deti spoznavali velkonocné tradicie, fasSiangy, stavanie mdja, sviatok svitého MikuladSa a viano¢né

zvyky. Pri prileZitosti Diia matiek pripravovali vlastnoru¢ne vyrobené darceky a pozdravy.

Vyznamné miesto mala nad’alej environmentalna vychova. Deti sa aktivne zapdjali do starostlivosti o
zahradu, spoznavali jednotlivé druhy zeleniny, ovocia a byliniek, pomahali pri ich sadeni, polievani a
zbere. Vd’aka tomu si prirodzenym a zazitkovym spdsobom vytvarali pozitivny vztah k prirode, praci

a zdravému stravovaniu. Pri priprave stravy sa vo velkej miere vyuZivali lokéalne a sezoénne suroviny.

Medzinarodny den deti bol venovany hram, sutaziam, prekvapeniam a spolo¢nym zazitkom. Pocas
letného obdobia boli pre deti pripravované rozmanité aktivity v prirode, tvorivé Cinnosti, vylety,
opekacky a navsStevy zmrzlinarne. Deti si zdroven osvojovali zadkladné spolocenské navyky a primerané

spravanie na verejnosti.

Sucast'ou €innosti centra boli aj narodeninové oslavy pripravované podl'a zelania rodiov, spolo¢né
varenie a pecenie ¢i nacvik jednoduchych domécich prac. Hravou formou sa deti ucili udrziavat
poriadok, vysavat’, utierat’ prach, zalievat' kvety, triedit’ a ukladat’ veci a pomahat’ pri beznych

¢innostiach. Tieto aktivity podporovali ich samostatnost’, zodpovednost’ a praktické zru¢nosti.

V predvianocnom obdobi deti spolo¢ne vyzdobovali priestory centra, pripravovali sa na prichod

Mikulasa, piekli tradi¢né medovniky a vyrabali viano¢né dekoracie a darceky.
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V centre tak vznikala prijemnda sviatocnd atmosféra zaloZzena na spolupréci, radosti a spolo¢nom
prezivani tradicii.

Cinnost’ detského centra Diviatikovo pokradovala v obmedzenom obdobi aj v roku 2026. Prevadzka
centra bola definitivne ukoncend k 31. maju 2026 a nasledne bolo Diviacikovo zrusené. Jeho posobenie
pocas uplynulych rokov vSak prinieslo detom mnozstvo sktisenosti, zazitkov a prilezitosti na rozvoj v
bezpe¢nom a podnetnom prostredi. Pod’akovanie patri vSetkym zamestnancom, rodicom,
podporovatel'om a spolupracovnikom, ktori sa podiel’ali na ¢innosti centra a sprevadzali ho pocas jeho

existencie.
7.4 Projekt ,,S technologiou za ruku — komunikacny svet pre seniorov*

V roku 2025 realizovalo SINO, o. z., r. s. p. projekt ,,S technolégiou za ruku — komunikaény svet
pre seniorov®, podporeny z programu Fond SK-NIC — Malé projekty 2025. Projekt sa uskutocnil v
obdobi od 1. jala do 30. novembra 2025 v okrese Prievidza.

Hlavnym cielom projektu bolo zvysit' digitdlnu gramotnost’ seniorov a posilnit’ ich schopnost
samostatne vyuzivat moderné technologie pri komunikacii, ziskavani informdcii a pouzivani online
sluzieb. Projekt zaroven prispieval k zmierfiovaniu socialnej izolacie seniorov, k ich vicsej

samostatnosti a aktivnejSiemu zapéjaniu do spolocenského a komunitného Zivota.

V ramci projektu boli pripravené Styri praktické vzdelavacie workshopy zamerané na zéklady prace so
smartfonom a pocitacom, komunikaciu prostrednictvom modernych digitalnych platforiem, bezpe¢né
pouzivanie internetu, online nakupovanie, internetbanking a digitalnu kultaru. Pri vzdelavani sa kladol

doraz na prakticky nécvik, zrozumitel'né vysvetl'ovanie a individudlnu podporu tcastnikov.

Pre seniorov boli vypracované prehladné vzdelavacie prirucky a pracovné listy prisposobené ich
potrebam. Materialy mohli vyuZivat’ nielen po€as workshopov, ale aj na samostatné precviCovanie v
doméacom prostredi. Pocas celej realizdcie projektu bola ucastnikom poskytovana individudlna

technickd pomoc pri praci so zariadeniami a jednotlivymi aplikéciami.

Do vzdelavacich aktivit sa zapojilo spolu 62 seniorov, ¢im bol planovany pocet Gi€astnikov prekroceny.
Vyhodnotenie spitnej vizby ukdzalo, ze 85 % ucastnikov si zlepSilo svoje digitialne zruc¢nosti a
ziskalo vacSiu istotu a samostatnost pri pouzivani modernych technoldgii. Vytvorenych a

distribuovanych bolo 60 vzdelavacich priruciek.
Utastnici sa naudili bezpe¢nejiie vyuzivat’ internet a online sluzby, ziskali lepsi pristup k potrebnym
informécidm a vacsiu istotu pri digitdlnej komunikacii s rodinou a blizkymi. Vyznamnym vysledkom

projektu bolo aj vytvorenie malej online komunity, ktora seniorom umoZiiuje nad’alej si vymienat
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sktisenosti, vzajomne si pomahat’ a pokracovat’ v neformalnom vzdelavani aj po skonceni projektu.

Zaujem seniorov o projekt bol vel'mi vysoky a kapacita workshopov sa rychlo naplnila. Niektori
ucastnici mali spociatku obavy z technoldgii a neddverovali vlastnym schopnostiam. Vdaka
trpezlivému pristupu lektorov, individualnej pomoci a jednoducho spracovanym materidlom sa vSak

tieto obavy podarilo postupne zmiernit'.

Celkové néklady na realizéciu projektu predstavovali 8 205,86 eura, z toho finan¢na podpora z Fondu
SK-NIC bola vo vyske 7 654 eur a suma 551,86 eura bola zabezpecend z vlastnych alebo inych
zdrojov. Finan¢né prostriedky boli pouzité¢ najméd na odborné zabezpecenie a koordindciu projektu,
pripravu a tla¢ vzdeldvacich materidlov, prendjom priestorov a techniky, nakup potrebného vybavenia,

obcCerstvenie a propagaciu.

Projekt splnil vSetky stanovené ciele a vyznamne prispel k rozvoju digitalnych zru¢nosti seniorov,

zvySeniu ich samostatnosti a zlepSeniu kvality ich kazdodenného Zivota.

i
.. SINO 0.z, r.s.p.
972 24 Diviacka Nova Ves 124

Hlavne ciele:
¢ dosahovanie pozitivneho vplyvu poskytovanim prospesnych sluzieb v oblasti socialnej
pomoci, rozvoja, ochrany a prezentacia duchovnych hodnot,
e vykonavanie mimoskolskej vzdeldvacej €innosti v spolupraci so seniormi,
e ochrana ludskych prav a zdkladnych slobod.

S TECHNOLOGIOU ZA RUKU
KOMUNIKACNY SVET PRE SENIOROV

Projekt Fond SK - NIC

WWW.Sino-oz.sk
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8. Uctovna zavierka

8.1 Pravny dovod na zostavenie uctovnej zavierky

Uétovna zavierka spolo¢nosti k 31.12.2025 je zostavena ako riadna Gétovna zavierka podla § 17

odsek 6 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o tctovnictve za uctovné obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025.
Zostavena 31.03.2026 Schvalena 15.06.2026
8.2 V poznamkach sa uvadzaju d’alSie informacie o:
v" pouzitych uétovnych zasadach a actovnych metddach
RSP uctuje v zmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojného Gctovnictva, pricom uctovnym
obdobim RSP je kalendarny rok.
RSP vo svojom uctovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zékona o SE osobitne sleduje ¢innost’ vykonavanu
ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov.
v’ dajoch vykazanych na strane aktiv svahy
RSP v roku 2025 neziskal dlhodoby odpisovany majetok z dotacie, nenavratnej ¢asti podmienecne
vratného finan¢ného prispevku, z inej podpory alebo verejnych prostriedkov.
v' tdajoch vykazanych na strane pasiv stivahy

RSP sa v zmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zdkona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal,
ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela,

ktorym je dosahovanie merateI'ného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena Uctovnd zéavierka, nemenil %-nu vySku zisku, ktoru sa
zaviazal pouZivat’ na dosiahnutie hlavného cierla.

v vynosoch

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend U€tovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré¢ je zostavena ti¢tovna zavierka, mnevyuzil znizen sadzbu DPH
(10%).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U€tovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom
obstaravani.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavend ti€tovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak
neslo o plnenie podmienky podla § 17 odsek 3 zakona o SE) podl'a osobitnych predpisov na tie isté
opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie,
nenavratného finanéného prispevku alebo podmienecne vratného finanéného prispevku.

v" nakladoch
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RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24
odsek 2 zdkona o SE, t. j. celkové néklady na mzdy a d’alSie plnenia spojené s pracovnopravnym
vztahom apeniazné plnenia zo zisku po zdaneni, ktoré sa nepovazuju za mzdu, poskytnuté
zamestnancovi, ktory nema ucast’ na zakladnom imani, v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP
a zaroven
2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca Vv
hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pricom
3) suma najvyssej mzdy neprekrocila 5S-ndsobok sumy najnizsej mzdy
(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol obvykli cenu na trhu
inych ako mzdovych ndkladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a Case

plnenia alebo spotreby, a to podl'a druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume,
ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podl'a osobitného predpisu
(§ 19a a 19b zakona o SE).

v" daniach z prijmov

RSP vyhlasuje, Ze ¥yuzil / nevyuzil tl'avu na dani z hospodarskej ¢innosti zmysle § 30d zakona ¢.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

v’ spriaznenych osobach

RSP dodaval / nededaval v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovnd zavierka, tovary alebo sluzby

zévislej osobe, ktord nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveii vyhlasuje, e spiia

vynimku na dodévanie tovarov a sluzieb zavislej osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism.

a)b) cl) c2) d) zakona o SE.

RSP odoberal / needoberal-v obdobi, za ktoré je zostavend tictovna zavierka, tovary alebo sluzby od

zavislej osoby. ktord je pravnickou osobou a nie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroven

vyhlasuje, Ze splia vynimku na odoberanie tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora je pravnickou

osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) c1) c2) d) zdkona o SE.

RSP odoberal / needeberal-v obdobi, za ktoré je zostavena tictovna zavierka, tovary alebo sluzby od

zavislej osoby, ktora je fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka, vzal / nevzal Gver alebo p6zic¢ku od zavislej

osoby.
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RSP vyhlasuje, ze poCas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemal evidované nedoplatky

na poistnom na socidlne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voci danovému uradu

a colnému uradu.

8.3 Prehlad prijmov a vydavkov v éleneni podla zdrojov v €

Trzby z predaja tovaru -- --
Trzby — predaj sluzieb nas zdroj 44 968
Trzby z predaja DN a DH -- --
majetku
Ostatné vynosy iné nas zdroj 501
Prispevky od PO SK-NIC-OPRM-2025-018 grant 7 654
Prispevky od FO nas zdroj 2 462
Prispevky z podielu 2% 218
zaplatenej dane
Dotéacie UPSVaR - §19b vyrovnivacie prispevky 48 718
SPOLU PRIJMY 104 521
nas zdroj 4 025
Spotreba materialu SK-NIC-OPRM-2025-018 grant 1786
2% 218
Spotreba energie -- --
Cestovné SK-NIC-OPRM-2025-018 grant 228
Sluzby nas zdroj 1319
SK-NIC-OPRM-2025-018 grant 1200
nas zdroj 14 058
Osobné naklady SK-NIC-OPRM-2025-018 grant 4 440
UPSVaR - §19b vyrovnavacie prispevky 48 718
Zakonné socialne naklady nas zdroj 28 178
Iné ostatné naklady nas zdroj 104
Odpisy -- --
Opravné polozky k -- --
pohl'adavkam
Ostatné naklady na -- --
hospodarsku ¢innost’
Naklady na finan¢nt -- --
¢innost’
SPOLU VYDAVKY 104 274

691 Dotacie zarok 2025 boli vo vyske 48 718,71 €.
Z toho dotécia:

UPSVaR - prispevky RSP§ 19B vyrovnavacie prispevky pre integraény podnik 48 718,71 €.
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8.4 Struktiira a pohyb majetku a zdviizkov spolo¢nosti v €

strana majetku a zavizkov k 01.01.2025 k 31.12.2025
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU 0 0
A.L. Dlhodoby nehmotny majetok 0 0
A1 Dlhodoby hmotny majetok 0 0
A1 Dlhodoby financny majetok 0 0
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU 46 194 20 305
B.l. Zisoby

B.I11. Dlhodobé pohladdvky 2 296,00
B.II1. Krdatkodobé pohl’addvky 28 167 3 128,00
Pohl'adavky z obchodného styku 10 800

Ostatné pohl'adavky 200

Pohladavky k §tatnemu rozpoctu 17 167 3 128,00
Iné pohladavky

B.1V. Financné ucty 18 027 14 881,00
C. CASOVE ROZLISENIE 40

SPOLU AKTIVA 46 234 20 305
A. VLASTNE IMANIE 2739 799
A.lL Imania a fondy

Al Fondy tvorené zo zZisku 1010 552
A.ILIL Nevysporiadany vysledok hospoddrenia

minulych rokov

AdV.VH za uctovné obdobie 1729 247
B. ZAVAZKY 43 495 19 506
B.I.  Rezervy 1778 194
Kratkodobé rezervy 1778 194
B.I1l. Dlhodobé zavizky 385 426
ZavizKy zo socialneho fondu 385 426
B.IIl. Krdtkodobé zaviizky 11532 4386
Zavazky z obchodného styku 174 98
Zamestnanci 6 638 2368
Zuctovanie so SP a ZP 3 864 1 548
Dane 856 372
Zavazky k Statnemu rozpoctu 0 0
B.1IV. Bankové uvery a iné vypomoci 29 800 14 500
C. CASOVE ROZLISENIE

SPOLU PASIVA 46 234 20 305
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RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré¢ je zostavena uctovna zavierka, dosiahol zisk v sume 247,37 €.
Z toho bol zisk z hlavnej ¢innosti zisk 1585,92 € a strata z podnikatel'skej ¢innosti strata 1338,55 €
z ktorého 100 % po zdaneni pouzil v sulade s § 5 odsek 1 pism. d) zdkona o SE a v zmysle zakladného
dokumentu na dosiahnutie hlavného ciel’a, ktorym je dosahovanie meratel'ného pozitivneho socidlneho
vplyvu, a to nasledovne:

1) na presun do ostatnych fondov na ich buduce pouzitie na dosahovanie merateI'ného pozitivneho

socialneho vplyvu, ktorym je podpora regionalneho rozvoja a zamestnanosti v sume 247,37 €.

9. Kontakt
SINO, o.z., r.s.p.
972 24 Diviacka Nova Ves 124 = g

ICO: 53044355

SOMOROVA VES

Dr\r;acka
6 lubicageczyova@gmail.com )
/‘9 S LASKIR
ﬂ o
n 0905 418 498 5 el 2Q
bl Q a Qubﬂwa:.ee*
a A Novaky

Vypracoval: PhDr. Cubica Geczyova, Statutar
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