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Výročná správa registrovaného sociálneho podniku 
 
 

1. Poznámky obsahujú tieto informácie o účtovnej jednotke 
 

a) obchodné meno a sídlo účtovnej jednotky, dátum jej založenia a dátum jej vzniku 

 

Názov spoločnosti: ŠIŇO, o.z., r.s.p. 

Dátum vzniku (zápisu do príslušného registra): 09.06.2020 na Ministerstve vnútra Slovenskej 

republiky podľa zákona č. 83/1990 Zb. zákona o združovaní občanov v znení neskorších predpisov pod 

číslom VVS/1-900/90-59167. 

Dňa 28.08.2020 vydalo Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky podľa § 7 

ods. 4 zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v znení neskorších 

predpisov osvedčenie o priznaní štatútu registrovaného sociálneho podniku, pričom občianske 

združenie ŠIŇO, o.z. je integračným sociálnym podnikom. 

 

Sídlo: Diviacka Nová Ves č. 124, 972 24   

 

b)  druh registrovaného sociálneho podniku (RSP): integračný podnik  

Dátum priznania štatútu: 28. august 2020 

 

2. Poradný výbor 

Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti:      

poradný výbor  

Dátum 1. zasadnutia poradného výboru – splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 písm. b) zákona č. 

112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení (zákon o SE): 

19.07.2021  

Spôsob kreovania poradného výboru: voľby 

RSP má vypracovaný interný dokument pre poradný výbor Interná smernica o zriadení a fungovaní 

poradného výboru registrovaného sociálneho podniku ŠIŇO, o.z., r.s.p. 
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Dátumy zasadnutí poradného výboru v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka:  

▪ 31.03.2025 

▪ 03.07.2025 

▪ 30.09.2025 

▪ 30.12.2025 

 

RSP má vypracované zápisnice zo všetkých zasadnutí poradného výboru. 

Počet členov poradného výboru k 31.12.2025: 3 

Druh a počet zainteresovaných osôb – členov poradného výboru k 31.12.2025: 

1) Ing. Monika Vrbanová – predsedníčka -  zamestnanec / obyvateľ mesta (obce) / spotrebiteľ 

tovaru, služby 

2) Ing. Roland Pršo – člen -  zamestnanec, obyvateľ mesta (obce), spotrebiteľ tovaru, služby 

3) Zdena Gajdošová – členka - zamestnanec, obyvateľ mesta (obce), spotrebiteľ tovaru, služby 

 

3. Orgány občianskeho združenia 

Zloženie orgánov RSP: 

▪ Členská schôdza 

▪ Správna rada 

▪ Predseda správnej rady 

▪ Kontrolná komisia 

▪ Poradný výbor 

 

Zloženie orgánov RSP k 31.12.2025: 

1) Predseda správnej rady / PhDr. Ľubica Geczyová 

2) Podpredseda správnej rady / Mgr. Juraj Géczy 

3) Kontrolná komisia / Ing. Eva Uhlárová, Mgr. Emília Lundberg, Mgr. Ladislava Géczyová 

4) Predseda kontrolnej komisie / Ing. Eva Uhlárová 

5) Členovia správnej rady / Lucia Bucáková, Mgr. Zuzana Vincúrová, Emília Uhlárová. 
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RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nastali/nenastali zmeny 

v zložení jeho orgánov: 

Poradný výbor – Pani Mgr. Emília Lundberg a pani Mária Kohútová požiadali ku dňu 30.06.2025 

o uvoľnenie z funkcie členov poradného výboru. Keďže sa počet náhradníkov za členov poradného 

výboru vyčerpal, bolo potrebné vyhlásiť voľby. Voľby sa uskutočnili dňa 02.07.2025 o 11 hod. Na 

základe sčítania volebných hlasov zamestnancov združenia, uzniesla komisia jednoznačné rozhodnutie 

o zvolených kandidátoch do funkcie členov PV. 

Zvolení kandidáti: 

Predseda PV – Ing. Monika Vrbanová 

Člen PV – Ing. Roland Pršo 

Člen PV – Zdena Gajdošová 

 

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal vyhlásený konkurz 

na majetok, nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol 

zrušený konkurz pre nedostatok majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej 

závierky nie je v reštrukturalizácii a nie je v likvidácii. 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynul a ani sa nezlúčil  s inou 

osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že v období, za 

ktoré je zostavená účtovná závierka, sa nerozdelil. 

 

4. Údaje určené správnou radou 

Správna rada sa v roku 2025 zišla 4 krát: 

- 01.04.2025 – oboznámenie sa s aktuálnym stavom zamestnanosti občianskeho združenia a jeho 

štruktúrou 

- 30.06.2025 – schválenie výročnej správy občianskeho združenia za rok 2024, schválenie účtovnej 

závierky za rok 2024 

- 30.09.2025 – oboznámenie sa s aktuálnym stavom zamestnanosti občianskeho združenia a jeho 

štruktúrou 

- 31.12.2025 – schválenie rozpočtu na rok 2026 
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5. Oblasť ľudských zdrojov 

Počet zamestnancov účtovnej jednotky  

1. priemerný prepočítaný počet zamestnancov účtovnej jednotky počas účtovného obdobia: 5,4 

2. počet zamestnancov účtovnej jednotky ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka: 4 

 

RSP plnil  podmienku v zmysle § 6 odsek 1 písm. g) zákona o SE o minimálnom počte 

zamestnancov a ich úväzkoch. 

 

6. Podpora regionálneho rozvoja a zamestnanosti 

Hlavným cieľom RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti je poskytovanie spoločensky 

prospešnej služby v oblasti: 

− podpora regionálneho rozvoja a zamestnanosti  

− zlepšenie prístupu k zamestnanosti na podporu poradenstva 

− naplnenie verejnoprospešného záujmu 

− vzdelávanie, výchova, rozvoj športu, zdravého životného štýlu, zdravia obyvateľstva 

a ochrana životného prostredia. 

V prípade integračného podniku: 

-  percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb z celkového počtu 

zamestnancov spoločnosti ŠIŇO, o.z., r.s.p. v zmysle príslušných ustanovení zákona o SE. Pozitívny 

sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak združenie zamestnáva príslušné percento zraniteľných 

a/alebo znevýhodnených osôb v pracovnom pomere, v minimálnom rozsahu pracovného času 

uvedenom v príslušných ustanoveniach zákona č. 112/2018 Z.z. 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nezmenil merateľný pozitívny sociálny vplyv. 

Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb 

1 - 12 mesiac 

stav ku koncu mesiaca 

%  zamestnaných znevýhodnených 

osôb a/alebo zraniteľných osôb 

z celkového počtu zamestnancov 

v TPP 

merateľný PSV splnený 

/ nesplnený 

1/2025 80,00% splnený 

2/2025 80,00% splnený 

3/2025 77,78% splnený 
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Záver:  

RSP ako integračný podnik splnil merateľný PSV v období 01-12/25.    

 

7. Opis hospodárskej činnosti účtovnej jednotky 

Predmety činnosti RSP (podľa OR SR): 
 

a) sociálnej pomoci a humanitárnej starostlivosti, a v tom najmä 

poskytovanie a zabezpečovanie opatrovateľskej služby, sociálneho 

poradenstva a sociálno-právnej ochrany, organizovanie spoločného 

stravovania a prepravnej služby, 

b) tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentácie duchovných a kultúrnych 

hodnôt, 

c) ochrana ľudských práv a základných slobôd, 

d) vzdelávanie, výchova a rozvoj telesnej kultúry ( vykonávanie 

mimoškolskej vzdelávacej činnosti, prevádzkovanie kultúrnych-

spoločenských-zábavných zariadení, ), 

e) výskum, vývoj, vedecko-technické služby a informačné služby, 

f) tvorba a ochrana životného prostredia a ochrana zdravia obyvateľstva, 

g) služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti, 

h) prevádzkovanie jaslí, 

i) prevádzkovanie športových zariadení a zariadení slúžiacich na regeneráciu 

a rekondíciu 

j) prevádzkovanie kultúrnych, spoločenských a zábavných zariadení, 

k) prevádzkovanie bufetu, kávomatu, automatov, 

l) poskytovanie krátkodobej pomoci pri opatere detí a starších osôb. 

m) poskytovanie publikačných, konzultačných a vzdelávacích služieb. 

4/2025 75,00% splnený 

5/2025 75,00% splnený 

6/2025 85,71% splnený 

7/2025 83,33% splnený 

8/2025 83,33% splnený 

9/2025 83,33% splnený 

10/2025 80,00% splnený 

11/2025 75,00% splnený 

12/2025 75,00% splnený 
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n) budovanie a šírenie osvety o stave vzdelávania a v oblasti vzdelávania. 

o) združovanie fyzických a právnických osôb, ktoré majú záujem 

o zlepšovanie, osvetu a pomoc v oblasti vzdelávania. 

p) rozvíjanie schopností detí plne porozumieť skutočnostiam a informáciám, 

ktoré sa učia v školách s cieľom aplikovať ich. 

q) rozvíjanie schopnosti detí učiť sa o predmete prostredníctvom čítania, 

výučby, pozorovania, praxe. 

r) organizovanie vzdelávacích seminárov, školení, kurzov, prednášok, 

prezentácií, osvetových a športových podujatí a stretnutí. 

s) podpora a rozvoj realizačných aktivít smerujúcich k rozvoju a skvalitneniu 

vzdelávania. 

t) podpora a rozvoj existujúcich, nových i alternatívnych foriem vzdelávania 

pre deti a mládež. 

u) podpora záujmovej (školskej aj mimoškolskej) činnosti detí, žiakov, 

študentov a dospelých. 

v) tvorba tlačových, elektronických a iných materiálov a pomôcok na 

podporu vzdelávania. 

w) sociálna pomoc a poradenstvo v oblasti zosúlaďovania rodinného 

a pracovného života. 

x) sociálna pomoc a poradenstvo v oblasti starostlivosti v zariadeniach 

sociálnych služieb. 

y) podpora a rozvíjanie aktivít na miestnej i celoštátnej úrovni v oblasti 

vzdelávania, kultúrno spoločenskej činnosti pre rodiny a poskytovanie 

pomoci a podpory najmä v oblasti prevencie sociálno – patologických 

javov a zachovania základnej funkcie rodiny. 

z) spolupráca s európskymi rodinnými organizáciami, participácia na 

európskych projektoch a publikačné, vzdelávacie a konzultačné činnosti s 

cieľom socializovať rodinu a usilovať sa o jej sanáciu do tradičného 

prostredia. 
 

7.1 Činnosť, ktorou občianske združenie dosahuje pozitívny sociálny vplyv 

Združenie sa v rámci svojej činnosti venuje prevádzkovaniu čistiarne a práčovne, čisteniu a údržbe 

textilu, poskytovanie upratovacích prác. Týmito činnosťami sleduje svoj hlavný cieľ a to dosahovanie 

merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu. 
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7.2 Poskytovanie služieb práčovne a žehliarne 

V roku 2025 sa registrovaný sociálny podnik ŠIŇO zameriaval najmä na poskytovanie služieb 

práčovne a žehliarne.  

Pri cenotvorbe združenie uplatňovalo priemerné trhové ceny, pričom konkurenčnou výhodou bola 

predovšetkým kvalita poskytovaných služieb a individuálny, osobný prístup ku každému klientovi. Na 

rozdiel od veľkokapacitných komerčných práčovní nemieša zákazky viacerých klientov, čím vie 

zabezpečiť špecifické požiadavky každého odberateľa. 

Služby realizovalo v menšom rozsahu, pričom využívalo práčky menšej kapacity. Takto dokáže 

pružnejšie reagovať na potreby jednotlivcov a zariadení a zároveň poskytovať osobitný prístup, ktorý 

klienti oceňujú. 

Cieľovou skupinou, ktorú sa snaží aktívne integrovať do pracovného procesu, sú dlhodobo 

nezamestnané osoby a občania so zdravotným znevýhodnením. V roku 2025 združenie naďalej 

podporovalo ich začlenenie do pracovného trhu prostredníctvom reálnych pracovných príležitostí v 

rámci služieb. 

Doplnkovou činnosťou združenia bolo aj poskytovanie služieb upratovania interiérov a exteriérov – 

konkrétne priestorov zariadení sociálnych služieb. 

Prostredníctvom týchto aktivít sme v roku 2025 nielen poskytovali kvalitné služby našim klientom, ale 

aj napĺňali naše hlavné poslanie – podporovať sociálnu inklúziu a zvyšovať kvalitu života 

znevýhodnených skupín obyvateľstva. 

 

Občianske združenie v roku 2025 poskytovalo služby čistiarne a práčovne, žehlenie, pomocné práce 

upratovacie, pomocné záhradnícke práce a údržba okolia na týchto prevádzkach ZpS: 

✓ Zariadenie pre seniorov Nitrianske Sučany č. 355, 972 21  Nitrianske Sučany 

✓ Zariadene pre seniorov Diviacka Nová Ves č. 465, 972 24  Diviacka Nová Ves 

Administratívne práce a správa siete: 

✓ Zariadenie pre seniorov Nitrianske Sučany č. 355, 972 21  Nitrianske Sučany 

✓ Zariadene pre seniorov Diviacka Nová Ves č. 465, 972 24  Diviacka Nová Ves 

✓ Zariadenie soc. služieb TOPSENIOR Radobica č. 88, 972 48  Radobica 
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7.3 Prírodné centrum Diviačikovo – vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti a ukončenie 

jeho prevádzky 

Detské centrum Diviačikovo pokračovalo v roku 2025 vo svojej činnosti zameranej na poskytovanie 

bezpečného, podnetného a rodinného prostredia pre deti. Nové deti boli prijímané a adaptované 

postupne, čo umožňovalo personálu venovať každému dieťaťu individuálnu pozornosť a zabezpečiť 

pokojný priebeh jeho začlenenia do kolektívu. 

Centrum poskytovalo pravidelnú a stabilnú starostlivosť počas pracovných dní s výnimkou sviatkov a 

plánovaných prevádzkových prestávok. Rodičia oceňovali najmä kontinuitu poskytovanej 

starostlivosti, individuálny prístup a možnosť zosúladiť pracovné a rodinné povinnosti. 

Dôležitou súčasťou každodenného programu bol pobyt detí vonku. Deti trávili čas v záhrade, na 

prechádzkach v prírode, v lese, na lúkach aj v obci. Aktivity boli prispôsobované aktuálnemu počasiu 

a ročnému obdobiu. V prípade nepriaznivého počasia sa uskutočňovali na krytej terase alebo vo 

vnútorných priestoroch centra, kde deti čítali knihy, hrali spoločenské a pohybové hry, tvorili a 

pripravovali jednoduché bábkové predstavenia. 

Výchovno-vzdelávacie aktivity boli počas roka prepájané s tradičnými sviatkami a ľudovými zvykmi. 

Deti spoznávali veľkonočné tradície, fašiangy, stavanie mája, sviatok svätého Mikuláša a vianočné 

zvyky. Pri príležitosti Dňa matiek pripravovali vlastnoručne vyrobené darčeky a pozdravy. 

Významné miesto mala naďalej environmentálna výchova. Deti sa aktívne zapájali do starostlivosti o 

záhradu, spoznávali jednotlivé druhy zeleniny, ovocia a byliniek, pomáhali pri ich sadení, polievaní a 

zbere. Vďaka tomu si prirodzeným a zážitkovým spôsobom vytvárali pozitívny vzťah k prírode, práci 

a zdravému stravovaniu. Pri príprave stravy sa vo veľkej miere využívali lokálne a sezónne suroviny. 

Medzinárodný deň detí bol venovaný hrám, súťažiam, prekvapeniam a spoločným zážitkom. Počas 

letného obdobia boli pre deti pripravované rozmanité aktivity v prírode, tvorivé činnosti, výlety, 

opekačky a návštevy zmrzlinárne. Deti si zároveň osvojovali základné spoločenské návyky a primerané 

správanie na verejnosti. 

Súčasťou činnosti centra boli aj narodeninové oslavy pripravované podľa želania rodičov, spoločné 

varenie a pečenie či nácvik jednoduchých domácich prác. Hravou formou sa deti učili udržiavať 

poriadok, vysávať, utierať prach, zalievať kvety, triediť a ukladať veci a pomáhať pri bežných 

činnostiach. Tieto aktivity podporovali ich samostatnosť, zodpovednosť a praktické zručnosti. 

V predvianočnom období deti spoločne vyzdobovali priestory centra, pripravovali sa na príchod 

Mikuláša, piekli tradičné medovníky a vyrábali vianočné dekorácie a darčeky.  
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V centre tak vznikala príjemná sviatočná atmosféra založená na spolupráci, radosti a spoločnom 

prežívaní tradícií. 

Činnosť detského centra Diviačikovo pokračovala v obmedzenom období aj v roku 2026. Prevádzka 

centra bola definitívne ukončená k 31. máju 2026 a následne bolo Diviačikovo zrušené. Jeho pôsobenie 

počas uplynulých rokov však prinieslo deťom množstvo skúseností, zážitkov a príležitostí na rozvoj v 

bezpečnom a podnetnom prostredí. Poďakovanie patrí všetkým zamestnancom, rodičom, 

podporovateľom a spolupracovníkom, ktorí sa podieľali na činnosti centra a sprevádzali ho počas jeho 

existencie. 

7.4 Projekt „S technológiou za ruku – komunikačný svet pre seniorov“ 

V roku 2025 realizovalo ŠIŇO, o. z., r. s. p. projekt „S technológiou za ruku – komunikačný svet 

pre seniorov“, podporený z programu Fond SK-NIC – Malé projekty 2025. Projekt sa uskutočnil v 

období od 1. júla do 30. novembra 2025 v okrese Prievidza. 

Hlavným cieľom projektu bolo zvýšiť digitálnu gramotnosť seniorov a posilniť ich schopnosť 

samostatne využívať moderné technológie pri komunikácii, získavaní informácií a používaní online 

služieb. Projekt zároveň prispieval k zmierňovaniu sociálnej izolácie seniorov, k ich väčšej 

samostatnosti a aktívnejšiemu zapájaniu do spoločenského a komunitného života. 

V rámci projektu boli pripravené štyri praktické vzdelávacie workshopy zamerané na základy práce so 

smartfónom a počítačom, komunikáciu prostredníctvom moderných digitálnych platforiem, bezpečné 

používanie internetu, online nakupovanie, internetbanking a digitálnu kultúru. Pri vzdelávaní sa kládol 

dôraz na praktický nácvik, zrozumiteľné vysvetľovanie a individuálnu podporu účastníkov. 

Pre seniorov boli vypracované prehľadné vzdelávacie príručky a pracovné listy prispôsobené ich 

potrebám. Materiály mohli využívať nielen počas workshopov, ale aj na samostatné precvičovanie v 

domácom prostredí. Počas celej realizácie projektu bola účastníkom poskytovaná individuálna 

technická pomoc pri práci so zariadeniami a jednotlivými aplikáciami. 

Do vzdelávacích aktivít sa zapojilo spolu 62 seniorov, čím bol plánovaný počet účastníkov prekročený. 

Vyhodnotenie spätnej väzby ukázalo, že 85 % účastníkov si zlepšilo svoje digitálne zručnosti a 

získalo väčšiu istotu a samostatnosť pri používaní moderných technológií. Vytvorených a 

distribuovaných bolo 60 vzdelávacích príručiek. 

Účastníci sa naučili bezpečnejšie využívať internet a online služby, získali lepší prístup k potrebným 

informáciám a väčšiu istotu pri digitálnej komunikácii s rodinou a blízkymi. Významným výsledkom 

projektu bolo aj vytvorenie malej online komunity, ktorá seniorom umožňuje naďalej si vymieňať  
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skúsenosti, vzájomne si pomáhať a pokračovať v neformálnom vzdelávaní aj po skončení projektu. 

Záujem seniorov o projekt bol veľmi vysoký a kapacita workshopov sa rýchlo naplnila. Niektorí 

účastníci mali spočiatku obavy z technológií a nedôverovali vlastným schopnostiam. Vďaka 

trpezlivému prístupu lektorov, individuálnej pomoci a jednoducho spracovaným materiálom sa však 

tieto obavy podarilo postupne zmierniť. 

Celkové náklady na realizáciu projektu predstavovali 8 205,86 eura, z toho finančná podpora z Fondu 

SK-NIC bola vo výške 7 654 eur a suma 551,86 eura bola zabezpečená z vlastných alebo iných 

zdrojov. Finančné prostriedky boli použité najmä na odborné zabezpečenie a koordináciu projektu, 

prípravu a tlač vzdelávacích materiálov, prenájom priestorov a techniky, nákup potrebného vybavenia, 

občerstvenie a propagáciu. 

Projekt splnil všetky stanovené ciele a významne prispel k rozvoju digitálnych zručností seniorov, 

zvýšeniu ich samostatnosti a zlepšeniu kvality ich každodenného života. 
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8. Účtovná závierka 

8.1 Právny dôvod na zostavenie účtovnej závierky 

Účtovná závierka spoločnosti k 31.12.2025 je zostavená ako riadna účtovná závierka podľa § 17 

odsek 6 zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve za účtovné obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025.  

Zostavená 31.03.2026                         Schválená 15.06.2026 

8.2 V poznámkach sa uvádzajú ďalšie informácie o: 

✓ použitých účtovných zásadách a účtovných metódach 

RSP účtuje v zmysle § 14 odsek 1 zákona o SE v sústave podvojného účtovníctva, pričom účtovným 

obdobím RSP je kalendárny rok. 

RSP vo svojom účtovníctve v zmysle § 14 odsek 2 zákona o SE osobitne sleduje činnosť vykonávanú 

ako RSP, a to prostredníctvom tvorby analytických účtov. 

✓ údajoch vykázaných na strane aktív súvahy 

RSP v roku 2025 nezískal dlhodobý odpisovaný majetok z dotácie, nenávratnej časti podmienečne 

vratného finančného príspevku, z inej podpory alebo verejných prostriedkov. 

✓ údajoch vykázaných na strane pasív súvahy 

RSP sa v zmysle § 5 odsek 1 písm. d) bod 1 zákona o SE a v zmysle základného dokumentu zaviazal, 

že ak zo svojej činnosti dosiahne zisk, použije 100% zisku po zdanení na dosiahnutie hlavného cieľa, 

ktorým je dosahovanie merateľného PSV. 

RSP počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil %-nu výšku zisku, ktorú sa 

zaviazal používať na dosiahnutie hlavného cieľa. 

✓ výnosoch 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nevyužil servisné poukážky. 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka,  nevyužil zníženú sadzbu DPH 

(10%). 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nevyužil výhody pri verejnom 

obstarávaní. 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, neprijal verejné prostriedky (ak 

nešlo o plnenie podmienky podľa § 17 odsek 3 zákona o SE) podľa osobitných predpisov na tie isté 

oprávnené náklady alebo na ten istý účel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotácie, 

nenávratného finančného príspevku alebo podmienečne vratného finančného príspevku. 

✓ nákladoch 
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RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 

odsek 2 zákona o SE, t. j. celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia spojené s pracovnoprávnym 

vzťahom a peňažné plnenia zo zisku po zdanení, ktoré sa nepovažujú za mzdu, poskytnuté 

zamestnancovi, ktorý nemá účasť na základnom imaní, v RSP v kalendárnom roku nepresiahli: 

1)  5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet zamestnancov RSP 

a zároveň 

2)  3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v 

hospodárstve SR za predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov RSP, pričom  

3)  suma najvyššej mzdy neprekročila 5-násobok sumy najnižšej mzdy 

(podmienky musia byť dodržané kumulatívne) 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nepresiahol obvyklú cenu na trhu 

iných ako mzdových nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bežne používaná v mieste a čase 

plnenia alebo spotreby, a to podľa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia). 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, vyplácal mzdu najmenej v sume, 

ku ktorej sa zaviazal pri  poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov podľa osobitného predpisu 

(§ 19a a 19b zákona o SE). 

✓ daniach z príjmov 

RSP vyhlasuje, že využil / nevyužil úľavu na dani z hospodárskej činnosti zmysle § 30d zákona č. 

595/2003 Z. z. o dani z príjmov.  

✓ spriaznených osobách 

RSP dodával / nedodával v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby 

závislej osobe, ktorá nie je registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že spĺňa 

výnimku na dodávanie tovarov a služieb závislej osobe, ktorá nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 písm. 

a) b) c1) c2) d) zákona o SE. 

RSP odoberal / neodoberal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby od 

závislej osoby, ktorá je právnickou osobou a nie je registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň 

vyhlasuje, že spĺňa výnimku na odoberanie tovarov a služieb od závislej osoby, ktorá je právnickou 

osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 písm. a) b) c1) c2) d) zákona o SE. 

RSP odoberal / neodoberal  v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby od 

závislej osoby, ktorá je fyzickou osobou.  

RSP si v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, vzal / nevzal úver alebo pôžičku od závislej 

osoby.  
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RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemal evidované nedoplatky 

na poistnom na sociálne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voči daňovému úradu 

a colnému úradu. 

8.3  Prehľad príjmov a výdavkov v členení podľa zdrojov v € 

Tržby z predaja tovaru -- -- 

Tržby – predaj služieb náš zdroj 44 968 

Tržby z predaja DN a DH 

majetku 

-- -- 

Ostatné výnosy iné náš zdroj 501 

Príspevky od PO SK-NIC-OPRM-2025-018 grant 7 654 

Príspevky od FO náš zdroj 2 462 

Príspevky z podielu 

zaplatenej dane 

2% 218 

Dotácie ÚPSVaR - §19b vyrovnávacie príspevky 48 718 

SPOLU PRÍJMY  104 521 

 

Spotreba materiálu 

náš zdroj 4 025 

SK-NIC-OPRM-2025-018 grant 1 786 

2 % 218 

Spotreba energie -- -- 

Cestovné SK-NIC-OPRM-2025-018 grant 228 

Služby náš zdroj 1 319 

SK-NIC-OPRM-2025-018 grant 1 200 

 

Osobné náklady 

náš zdroj 14 058 

SK-NIC-OPRM-2025-018 grant 4 440 

ÚPSVaR - §19b vyrovnávacie príspevky 48 718 

Zákonné sociálne náklady náš zdroj 28 178 

Iné ostatné náklady náš zdroj 104 

Odpisy -- -- 

Opravné položky k 

pohľadávkam 

-- -- 

Ostatné náklady na 

hospodársku činnosť 

-- -- 

Náklady na finančnú 

činnosť 

-- -- 

SPOLU VÝDAVKY  104 274 

691 Dotácie   za rok 2025  boli vo výške    48 718,71  €.  

Z toho  dotácia:                            

UPSVaR -  príspevky RSP§ 19B vyrovnávacie príspevky pre   integračný podnik 48 718,71 €.     
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8.4 Štruktúra a pohyb majetku a záväzkov spoločnosti v € 

strana majetku a záväzkov k 01.01.2025 k 31.12.2025 

A.    NEOBEŽNÝ MAJETOK SPOLU 0 0 

A.I.  Dlhodobý nehmotný majetok 0 0 

A.II. Dlhodobý hmotný majetok 0 0 

A.III. Dlhodobý finančný majetok 0 0 

B.     OBEŽNÝ MAJETOK SPOLU  46 194 20 305 

B.I.    Zásoby    

B.II.  Dlhodobé pohľadávky   2 296,00 

B.III. Krátkodobé pohľadávky 28 167 3 128,00 

Pohľadávky z obchodného styku 10 800  

Ostatné pohľadávky 200  

Pohľadávky k štátnemu rozpočtu 17 167 3 128,00 

Iné pohľadávky   

B.IV. Finančné účty 18 027 14 881,00 

C.    ČASOVÉ ROZLÍŠENIE 40  

SPOLU AKTÍVA 46 234 20 305 

A.    VLASTNÉ IMANIE 2 739 799 

A.I. Imania a fondy    

A.II. Fondy tvorené zo zisku 1 010 552 

A.III. Nevysporiadaný výsledok hospodárenia 

minulých rokov 
  

A.IV.VH za účtovné obdobie 1 729 247  

B.     ZÁVÄZKY 43 495 19 506 

B.I.      Rezervy 1 778 194 

Krátkodobé rezervy 1778 194 

B.II.    Dlhodobé záväzky 385 426 

Záväzky zo sociálneho fondu 385 426 

B.III.   Krátkodobé záväzky 11 532 4 386 

Záväzky z obchodného styku 174 98 

Zamestnanci 6 638 2 368 

Zúčtovanie so SP a ZP 3 864 1 548 

Dane 856 372 

Záväzky k štátnemu rozpočtu 0 0 

B.IV.   Bankové úvery a iné výpomoci 29 800 14 500 

C.    ČASOVÉ ROZLÍŠENIE    

SPOLU PASÍVA 46 234 20 305 
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RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, dosiahol zisk v sume 247,37 €. 

Z toho bol zisk z hlavnej činnosti zisk 1585,92 € a strata z podnikateľskej činnosti strata 1338,55 € 

z ktorého 100 % po zdanení použil v súlade s § 5 odsek 1 písm. d) zákona o SE a v zmysle základného 

dokumentu na dosiahnutie hlavného cieľa, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho 

vplyvu, a to nasledovne:  

1) na presun do ostatných fondov na ich budúce použitie na dosahovanie merateľného pozitívneho 

sociálneho vplyvu, ktorým je podpora regionálneho rozvoja a zamestnanosti v sume 247,37 €. 

 

9. Kontakt 

ŠIŇO, o.z., r.s.p. 

972 24  Diviacka Nová Ves 124  

IČO: 53044355 

DIČ: 2121285683 

 

lubicageczyova@gmail.com 

 

 

0905 418 498 

 

 

 

Vypracoval:  PhDr. Ľubica Geczyová, štatutár 


