Vyrocna sprava registrovaného socialneho podniku

TURIMEX spol. s r.o.
za rok 2025

1/ UDAJE O SPOLOCNOSTI

Obchodné meno: TURIMEX spol. s.r.o.

Sidlo: D. Langsfelda 170, 038 52 Sucany
ICO: 36370 223

DIC: 2020119431, platitel DPH

ZaloZenie a vznik:

Spolocnost” bola zalozena spolocenskou zmluvou zo dna 10.03.1997 v zmysle §105 a nasl.
Obchodného zakonnika €.513/1991 Zb. Vznikla dna 09.04.1997 zapisom do obchodného
registra Okresného sudu Zilina, oddiel: Sro, vlozka &. 10209/L

Zakladné imanie:
Zakladné imanie zapisané a splatené v obchodnom registri predstavuje ciastku 29 875,00
EUR.

Struktiira spolocnikov Spoloé¢nosti:
Ing. Bohuslav Vajzer, vklad 14 340 €, splatené: 14 340 €, predstavuje 48 % podiel
Ing. Marcel Vajzer, vklad 15 535 €, splatené: 15 535 €, predstavuje 52 % podiel

Statiit registrovaného socidlneho podniku:

Spolo¢nosti bol priznany Statat registrovaného socidlneho podniku (d’alej ako ,,RSP*), druh
RSP: integracny socialny podnik na zaklade Osved€enia Ministerstva prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky €.: 505/2021 RSP zo dia 25.11.2021.

Diia 24.12.2021 v ORSR zapisana informadcia - d’alSie pravne skutocnosti

zapis oznacenia ,,registrovany socialny podnik* / skratka ,,r.s.p.*

Diia 31.03.2023 v ORSR zapisand informacia — d’alSie pravne skuto¢nosti zapis oznacCenia
»registrovany socialny podnik® (vymaz skratky r.s.p.)

Spolocnost’ zapéja zainteresované osoby RSP do spravy v zmysle zdkladného dokumentu
spolo¢nosti prostrednictvom poradného vyboru.

Datum zriadenia poradného vyboru: splnenie povinnosti v zmysle §7 ods. 8 zakona ¢.
112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni: 08.02.2022.
Poradny vybor bol kreovany vol'bami. RSP mé vypracovanl interni smernicu pre poradny
vybor.

Poradny vybor ma k 31.12.2025 — 3 ¢lenov. V zloZeni ¢lenov poradného vyboru nenastali
v pribehu roka 2025 Ziadne zmeny.

V roku 2025 zasadal poradny vybor 4x. Zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru ma RSP
vypracované zapisnice.



RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zéavierka zostavend, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku
alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, ze ku diu
zostavenia uctovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul ani sa nezlucil
s inou osobou, ktord nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, ze v
obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, sa nerozdelil.

Hlavnym cielom RSP vzmysle zikladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie
spolocensky prospesnej sluzby v oblasti podpory zamestnanosti. Spolo¢nost’ napiiia hlavny
ciel tym, Ze zamestnava zranitelné osoby a/alebo znevyhodnené osoby. Cinnost, ktorou
spolo¢nost’ dosahuje pozitivny socialny vplyv je najméd maloobchodny preda;.

Spolo¢nost’ meria dosiahnutie pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zakladného
dokumentu percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b a/alebo zranitelnych oséb
z celkového poctu zamestnancov Spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona ¢.
112/2018 Z. z.

Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak spolo¢nost’ zamestnava prislusné
percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych 0s6b v zmysle prislusnych ustanoveni zakona
¢. 112/2018 Z. z.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka:

v" nezmenil meratel'ny pozitivny socialny vplyv,
v" splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie merate'ného pozitivneho sociadlneho vplyvu

(d’alej len ,,PSV*)

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranite’nych osob

% zamestnanych znevyhodnenych osob dosiahnutie hlavného ciel'a
Mesiac 2025 a/alebo zranitel'nych osob z celkového meratelny PSV
stav ku koncu mesiaca poctu zamestnancov v TPP splneny / nesplneny

janudr viac ako 30% splneny
februar viac ako 30% splneny
marec viac ako 30% splneny
april viac ako 30% splneny
maj viac ako 30% splneny

jun viac ako 30% splneny

jul viac ako 30% splneny
august viac ako 30% splneny
september viac ako 30% splneny
oktober viac ako 30% splneny
november viac ako 30% splneny
december viac ako 30% splneny




RSP v obdobi, za ktoré je zostavena tictovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.

Predmet Cinnosti:

zamocCnictvo

obrabanie kovov

vyroba kovovych konstrukeii a ich Casti

vyroba kovovych prefabrikatov pre stavby

maloobchod v rozsahu vol'nych Zivnosti

sluzby v doprave — sprostredkovanie

nakladné cestna doprava vykonavana cestnymi nakladnymi vozidlami, ktorych celkova

hmotnost’ vratane pripojného vozidla nepresahuje 3,5 t

8. osobnd cestnd doprava vykonavana cestnymi osobnymi vozidlami, ktorych celkova
obsaditel'nost’ nepresahuje 9 0sob vratane vodica s vynimkou vozidiel taxisluzby

9. prengjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych
s prenajmom

Nk =

2/ ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE EKONOMICKYCH
UKAZOVATELOV V NEJ OBSIAHNUTYCH

RSP uctuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o socidlnej ekonomike v sustave podvojného
uctovnictva, pricom uctovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o socialnej ekonomike a v zmysle
zékladného dokumentu zaviazal, ze ak zo svojej €innosti dosiahne zisk, pouzije 100% po
zdaneni na dosiahnutie hlavného ciel’a, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavend uctovnad zavierka, nemenil percentudlnu vysku
zisku, ktort sa zaviazal pouzivat’ na dosiahnutie hlavného ciela.

Sprava o ¢innosti, poskytuje zédkladné informacie o vysledkoch spolo€nosti za rok 2025 a aj
prehl'ad najzévaznejSich zmien v ¢innosti spolo¢nosti ako take;.

VYNOSY:

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovnd zavierka nevyuZil servisné
poukazky

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka uplatnil znizenu sadzbu
DPH (5%)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zdvierka mevyuzil vyhody pri
verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovnd zéavierka neprijal verejné
prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky podla §17 ods. 3 zdkona o SE) podl'a osobitnych
predpisov na tie isté opravnené ndklady alebo na ten isty Ucel, na aké sa mu poskytovala
podpora vo forme dotécie, nenavratného financného prispevku alebo podmienecne vratného
finan¢ného prispevku.



VYNOSY

Trzby z predaja tovaru 666 644 €
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 117274 €
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti — Dotacie z

UPSVaR 61 642 €
NAKLADY:

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovnd zavierka, plnil obmedzenia v
zmysle §24 odsek 2 zdkona o SE, t.j. celkové néklady na mzdy a d’alSie plnenia spojené s
pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-ndsobok mzdovych nékladov pri pouziti minimélnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a
zaroven

2) 3-ndsobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
SR za predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pri¢om

3) suma najvyssej mzdy neprekrocila 5-ndsobok sumy najnizsej mzdy

(kumulativne)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nepresiahol obvykla
cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne
pouzivand v mieste a Case plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery
opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gictovna zavierka, vyplacal mzdu najmene;j
v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla
osobitného predpisu.

NAKLADY

Naklady vynalozené na obstaranie predané¢ho tovaru 540 570 €
Spotreba materidlu a energie 30911€
Sluzby 81075 €
Osobné naklady 147 008 €
Dane a poplatky 5031 €
Odpisy k dlhodobému hmotnému majetku 17053 €
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 5069 €

Hospodarsky zisk z prevadzkovej &innosti dosiahol hodnotu 18 843 EUR. Uétovny
hospodarsky vysledok po zdaneni za uctovné obdobie 2025, v ktorom spolo¢nost’ podnikala
cely rok dosiahol vysku 5 852 EUR.

DAN z PRIJMU:

RSP vyhlasuje, Ze vyuZil tl'avu na dani z prijmu v zmysle § 30d zakona o dani z prijmov.
RSP vyuzil uPavu na dani z prijmu v 100% vyske, ¢o predstavuje sumu 2 335,13 €.
UTavu na dani z prijmu pouzil na
- dosiahnutie hlavného ciel'a (podla § 5 ods. 5 pism. a) zakona o SE) v obdobi, za ktoré
je zostavena uctovna zéavierka,



RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého
100% po zdaneni pouZije v zmysle zdkladného dokumentu nasledovne:

¢ na plnenie daiovych povinnosti a inych zdkonnych platieb,

¢ na doplnenie rezervného fondu,

e na dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle prislusnych ustanoveni
zékona ¢. 112/2018 Z. z., v pripade, Ze podniku bude udeleny Statat registrovaného
socialneho podniku v zmysle zakona ¢. 112/2018 Z. z.,

¢ na in¢ ucely stanovené valnym zhromazdenim.

RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nemal nedoplatky
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie,
povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je
dailovy urad alebo colny urad.

AKTIVA a PASIVA:

Cista hodnota aktiv spolocnosti k 31.12.2025 predstavovala sumu 467 243 EUR, oproti
minulému roku bolo zaznamenané zvySenie o 11,16 % (v roku 2024 — 420 350 EUR).
Hmotny investicny majetok predstavoval k celkovym aktivam 45,24%, ¢o vo finanénom
vyjadreni predstavuje ¢iastku 211 363 EUR. ObeZzny majetok spolo¢nosti predstavuje 54,76%
k celkovym aktivam. Obezny majetok zaznamenal zvySenie o 12,66 % oproti minulému roku
a dosiahol hodnotu 255 880 EUR.

AKTIVA:
NEOBEZNY MAJETOK
Dlhodoby nehmotny majetok 0€
Dlhodoby hmotny majetok 211363 €
TOTAL NEOBEZNY MAJETOK: 211363 €
OBEZNY MAJETOK
Zasoby 55448 €
Kratkodobé pohl’adavky
Pohl'adavky z obchodného styku 52028 €
Ostatné pohl'adavky, danové pohl'adavky a dotacie, ostatné 30875 €
pohl'adévky
FINANCNY MAJETOK
Peniaze a ucty v bankdch 117 529 €
TOTAL OBEZNY MAJETOK: 255880 €
PASIVA:
VLASTNE IMANIE
Zakladné imanie 29875 €
Kapitalové fondy 37000 €
Fondy zo zisku 65 672 €
Vysledok hospodérenia minulych rokov 11641 €
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 5852¢€
TOTAL VLASTNE IMANIE: 150 040 €




ZAVAZKY
Dlhodobé¢ zavazky 99 266 €
Dlhodobé bankové uvery 0€
Kratkodobé zavazky 128 518 €
Kratkodobé rezervy 1078 €
Bezné bankové Gvery 88341 €
TOTAL ZAVAZKY: 317 203 €
ZAMESTNANCI:

» priemerny prepocitany pocet zamestnancov Uctovnej jednotky pocas uctovného
obdobia: 6,2

» pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna
zavierka: 6

RSP plnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. g) zdkona o socialnej ekonomike o
minimalnom pocte zamestnancov a ich uvizkoch.

ORGANY SPOLOCNOSTI:

1.

2.

e Valné zhromazdenie
e Konatelia
e Poradny vybor

VALNE ZHROMAZDENIE

Valné zhromazdenie je najvys$Sim orgdnom spolocnosti. Spolo¢nici vykonavaji vsetky
jeho pravomoci. Posobnost’ valného zhromazdenia je dand najmé ustanoveniami §125 a
nasl. Obchodného =zakonnika a dalSimi ustanoveniami Obchodného zakonnika,
predovSetkym ustanoveniami §113 ods. 5 a 6, §66 ods. 3, §131 ods. 3.

Do posobnosti valného zhromazdenia patri:
schvélenie konania v mene spolo¢nosti urobeného pred jej vznikom podla §64
Obchodného zakonnika,
schval'ovanie riadnej, mimoriadnej alebo konsolidovanej uctovnej zavierky a rozhodnutie
o rozdeleni zisku alebo uhrade straty,
rozhodovanie o takych zmenach zakladatel'skej listiny (§ 141 Obchodného zdkonnika),
ktoré do posobnosti valného zhromaZzdenia zveruje zékon a tato spoloenskd zmluva,
rozhodovanie o zvySeni a znizeni zakladného imania a o pripustnosti nepenazného
vkladu,
vymenovanie, odvoldvanie a odmenovanie konatel'ov,
rozhodovanie o zruSeni spolo¢nosti likviddciou, vymenovani a odvolani likvidatora
spolo¢nosti a o jeho odmenovani,
rozhodovanie o prevode a najme podniku spolo¢nosti alebo jeho Casti,
rozhodovanie o zliceni a splynuti spolocnosti, prevode obchodného imania na
spolo¢nika, rozdeleni a zmene pravnej formy spolocnosti,
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vymenovanie a odvolanie prokuristu,

schvélenie zmluvy o vykone funkcie konatel’a,

prijimanie vnutornych predpisov spolo¢nosti (najmé stanov) a ich zmien,

rozhodovanie o zmene zakladatel'skej listiny,

d’alSie otazky, ktoré¢ do poOsobnosti valného zhromazdenia zveruje zakon alebo tato
spolocenska zmluva

Valné zhromazdenie sa schddza najmenej raz ro¢ne.
Valné zhromazdenie zvolavaju konatelia alebo jeden z nich sposobom ustanovenym v
§129 Obchodného zakonnika,

KONATELIA

Statutarnym organom spolo¢nosti st konatelia.
Konatel'mi spolo¢nosti su:

* Ing. Bohuslav Vajzer, M. Galandu 4612/2, 036 01 Martin
* Ing. Marcel Vajzer, Zabokreky 423, 038 40 Zabokreky

Konanie menom spolocnosti: Spolo¢nost’ zastupuju a za fiu podpisuji konatelia spolocne.

PORADNY VYBOR

. Poradny vybor tvoria minimalne 3 ¢lenovia. Clenom poradného vyboru méze byt len

zainteresovanad osoba. Viac¢Sinu cClenov poradného vyboru musia tvorit priamo
zainteresované osoby. Najmenej jeden ¢len poradného vyboru musi byt zamestnancom
tejto Spoloc¢nosti, ktory je znevyhodnenou alebo zranite'nou osobou.

Poradny vybor sa zlcastiiuje na fungovani Spolo€nosti, na dosahovani jej pozitivneho
socidlneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu

» prerokovanim,

» pravom na informacie,

» kontrolnou ¢innostou.

Spdsob vol'by alebo vymenovania a sposob odvolania ¢lena poradného vyboru, ako aj
riadneho fungovania poradného vyboru upravi Spolocnost vo svojich vnuatornych
predpisoch, aby najmenej vo vzt'ahu k priamo zainteresovanym osobdm bolo zabezpecené
transparentné a spravodlivé prostredie.

3/ SPRAVA O FINANCNYCH VYKAZOV

Uttovna zavierka za rok 2025 bola spracovana v rozsahu, ktory jej ustanoveny

slovenskym zakonom o uctovnictve a opatreniami MF SR a tvoria ju:
e Suvaha spoloc¢nosti

e Vykaz ziskov a strat spolo¢nosti

e Poznamky k uctovnej zavierke



Na zéklade tychto podkladov bolo vypracované danové priznanie spoloc¢nosti za rok
2025. Uctovna zavierka bola v stanovenom termine predloZena spolu s dafiovym priznanim
prislusnému danovému uradu.

Zasady vedenia uctovnictva:

Spolocnost” Gctuje v sustave podvojného uUctovnictva. Pouzivany software zodpoveda
potrebam organizacie a ma pozadované vystupy v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 431/2002
Z.z. 0 uctovnictve.

Uzavieranie uctovnych knih a zostavenie uCtovnej zavierky k 31.12.2025 bolo
vykonané v stlade s opatrenim MF SR ¢islo 4455/2003-92.

Inventarizacia majetku a zavdzkov bola vykonana v stlade s § 29 a § 30 zdkona ¢.
431/2002 Z.z. o uctovnictve a to fyzickou inventurou.

Audit rocnej uctovnej zavierky:
Spolo¢nost nema povinnost Statutdirneho auditu.

4/ KONCEPCIA ROZVOJA SPOLOCNOSTI NA ROK 2026

Registrovany socialny podnik plni svoj hlavny ciel’ a to dosahovanie pozitivneho socidlneho
vplyvu.

Spolo¢nost’ v ramci svojej Cinnosti chce aj v roku 2026 ¢o najlepSie uspokojit’ poziadavky
a potreby svojich aktualnych zadkaznikov, stabilizovat’” odbyt a pokusit’ sa rozsirit mozZnosti
d’alsieho uplatnenia sa v aktudlnom podnikatel'skom prostredi.

5/ ZAVER

Téato vyrocnéd sprava je vypracovand v zmysle § 15 zdkona NR SR ¢. 112/2018 Z. z. o
socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch podla ktorého registrovany socidlny podnik
vypracuje vyrocnu spravu za uctovné obdobie v termine ur¢enom Statutarnym organom alebo
zakladnym dokumentom, najneskdor vSak do siedmich mesiacov od skoncenia uétovného
obdobia, za ktoré sa vyro¢na sprava vyhotovuje. Registrovany socidlny podnik uklada
vyhotovent vyro¢nu spravu do registra uctovnych zavierok.

Vypracovana: V Sucanoch, 24.07.2026

Schvalena: 24.07.2026

Prilohy:
Uctovna zéavierka k 31.12.2025



