
Výročná správa registrovaného sociálneho podniku 
 

TURIMEX spol. s r.o. 
 

 za rok 2025 

 
1/ ÚDAJE O SPOLOČNOSTI 

 

Obchodné meno:  TURIMEX spol. s.r.o. 

Sídlo:    Ď. Langsfelda 170, 038 52 Sučany 

IČO:    36 370 223 

DIČ:    2020119431, platiteľ DPH 

 

Založenie a vznik: 

Spoločnosť bola založená spoločenskou zmluvou zo dňa 10.03.1997 v zmysle §105 a nasl. 

Obchodného zákonníka č.513/1991 Zb. Vznikla dňa 09.04.1997 zápisom do obchodného 

registra Okresného súdu Žilina, oddiel: Sro, vložka č. 10209/L 

 

Základné imanie: 

Základné imanie zapísané a splatené v obchodnom registri predstavuje čiastku 29 875,00 

EUR.  

 

Štruktúra spoločníkov Spoločnosti: 

Ing. Bohuslav Vajzer, vklad 14 340 €, splatené: 14 340 €, predstavuje 48 % podiel 

Ing. Marcel Vajzer, vklad 15 535 €, splatené: 15 535 €, predstavuje 52 % podiel 

 

 

Štatút registrovaného sociálneho podniku: 

 

Spoločnosti bol priznaný štatút registrovaného sociálneho podniku (ďalej ako „RSP“), druh 

RSP: integračný sociálny podnik na základe Osvedčenia Ministerstva práce, sociálnych vecí a 

rodiny Slovenskej republiky č.: 505/2021_RSP zo dňa 25.11.2021. 

 

Dňa 24.12.2021 v ORSR zapísaná informácia - ďalšie právne skutočnosti  

zápis označenia „registrovaný sociálny podnik“ / skratka „r.s.p.“  

Dňa 31.03.2023 v ORSR zapísaná informácia – ďalšie právne skutočnosti zápis označenia 

„registrovaný sociálny podnik“ (výmaz skratky r.s.p.) 

 

Spoločnosť zapája zainteresované osoby RSP do správy v zmysle základného dokumentu 

spoločnosti prostredníctvom poradného výboru. 

Dátum zriadenia poradného výboru: splnenie povinnosti v zmysle §7 ods. 8 zákona č. 

112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení: 08.02.2022. 

Poradný výbor bol kreovaný voľbami. RSP má vypracovanú internú smernicu pre poradný 

výbor. 

 

Poradný výbor má k 31.12.2025 – 3 členov. V zložení členov poradného výboru nenastali 

v príbehu roka 2025 žiadne zmeny. 

V roku 2025 zasadal poradný výbor 4x. Zo všetkých zasadnutí poradného výboru má RSP 

vypracované zápisnice. 
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RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal vyhlásený 

konkurz na majetok, nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku 

alebo nebol zrušený konkurz pre nedostatok majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu 

zostavenia účtovnej závierky nie je v reštrukturalizácii a nie je v likvidácii.  

 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynul ani sa nezlúčil 

s inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že v 

období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, sa nerozdelil. 

 

Hlavným cieľom RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti je poskytovanie 

spoločensky prospešnej služby v oblasti podpory zamestnanosti. Spoločnosť napĺňa hlavný 

cieľ tým, že zamestnáva zraniteľné osoby a/alebo znevýhodnené osoby. Činnosť, ktorou 

spoločnosť dosahuje pozitívny sociálny vplyv je najmä maloobchodný predaj. 

 

Spoločnosť meria dosiahnutie pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného 

dokumentu percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb 

z celkového počtu zamestnancov Spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 

112/2018 Z. z. 

Pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak spoločnosť zamestnáva príslušné 

percento zraniteľných a/alebo znevýhodnených osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona 

č. 112/2018 Z. z.  

 

 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka: 

 

✓ nezmenil merateľný pozitívny sociálny vplyv, 

✓ splnil hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu 

(ďalej len „PSV“) 

 

Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb 

 
Mesiac 2025_ 

stav ku koncu mesiaca 

% zamestnaných znevýhodnených osôb 

a/alebo zraniteľných osôb z celkového 

počtu zamestnancov v TPP 

dosiahnutie hlavného cieľa 

merateľný PSV  

splnený / nesplnený 

január viac ako 30% splnený 

február viac ako 30% splnený 

marec viac ako 30% splnený 

apríl viac ako 30% splnený 

máj viac ako 30% splnený 

jún viac ako 30% splnený 

júl viac ako 30% splnený 

august viac ako 30% splnený 

september viac ako 30% splnený 

október viac ako 30% splnený 

november viac ako 30% splnený 

december viac ako 30% splnený 
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RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil predmety činnosti. 

 

Predmet činnosti: 

1. zámočníctvo 

2. obrábanie kovov 

3. výroba kovových konštrukcií a ich častí 

4. výroba kovových prefabrikátov pre stavby 

5. maloobchod v rozsahu voľných živností 

6. služby v doprave – sprostredkovanie 

7. nákladná cestná doprava vykonávaná cestnými nákladnými vozidlami, ktorých celková 

hmotnosť vrátane prípojného vozidla nepresahuje 3,5 t 

8. osobná cestná doprava vykonávaná cestnými osobnými vozidlami, ktorých celková 

obsaditeľnosť nepresahuje 9 osôb vrátane vodiča s výnimkou vozidiel taxislužby 

9. prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb spojených 

s prenájmom 

 
     

    

2/ ROČNÁ ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA A ZHODNOTENIE EKONOMICKÝCH 

UKAZOVATEĽOV V NEJ OBSIAHNUTÝCH 
 

  

RSP účtuje v zmysle §14 odsek 1 zákona o sociálnej ekonomike v sústave podvojného 

účtovníctva, pričom účtovným obdobím RSP je kalendárny rok.  

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, písmeno d, bod. 1. zákona o sociálnej ekonomike a v zmysle 

základného dokumentu zaviazal, že ak zo svojej činnosti dosiahne zisk, použije 100% po 

zdanení na dosiahnutie hlavného cieľa, ktorým je dosahovanie merateľného PSV.  

RSP počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil percentuálnu výšku 

zisku, ktorú sa zaviazal používať na dosiahnutie hlavného cieľa.  

 

Správa o činnosti, poskytuje základné informácie o výsledkoch spoločnosti za rok 2025 a aj 

prehľad najzávažnejších zmien v činnosti spoločnosti ako takej.  

 

 

 

VÝNOSY: 

 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužil servisné 

poukážky  

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka uplatnil zníženú sadzbu 

DPH (5%)  

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužil výhody pri 

verejnom obstarávaní  

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka neprijal verejné 

prostriedky (ak nešlo o plnenie podmienky podľa §17 ods. 3 zákona o SE) podľa osobitných 

predpisov na tie isté oprávnené náklady alebo na ten istý účel, na aké sa mu poskytovala 

podpora vo forme dotácie, nenávratného finančného príspevku alebo podmienečne vratného 

finančného príspevku. 
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VÝNOSY  

Tržby z predaja tovaru 666 644 € 

Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb 117 274 € 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti – Dotácie z 

ÚPSVaR 61 642 € 

 

 

 

NÁKLADY: 

 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, plnil obmedzenia v 

zmysle §24 odsek 2 zákona o SE, t.j. celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia spojené s 

pracovnoprávnymi vzťahmi v RSP v kalendárnom roku nepresiahli:  

1) 5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet zamestnancov RSP a 

zároveň  

2) 3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve 

SR za predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov RSP, pričom  

3) suma najvyššej mzdy neprekročila 5-násobok sumy najnižšej mzdy  

(kumulatívne) 

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nepresiahol obvyklú 

cenu na trhu iných ako mzdových nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bežne 

používaná v mieste a čase plnenia alebo spotreby, a to podľa druhu, kvality, resp. miery 

opotrebenia predmetného plnenia).  

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, vyplácal mzdu najmenej 

v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov podľa 

osobitného predpisu. 

 

 

NÁKLADY  

Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru  540 570 €  

Spotreba materiálu a energie  30 911 € 

Služby  81 075 € 

Osobné náklady  147 008 € 

Dane a poplatky  5 031 € 

Odpisy k dlhodobému hmotnému majetku  17 053 € 

Ostatné náklady na hospodársku činnosť  5 069 € 

 

 

Hospodársky zisk z prevádzkovej činnosti dosiahol hodnotu 18 843 EUR. Účtovný 

hospodársky výsledok po zdanení za účtovné obdobie 2025, v ktorom spoločnosť podnikala 

celý rok dosiahol výšku 5 852 EUR. 

 

 

DAŇ z PRÍJMU: 

  

RSP vyhlasuje, že využil úľavu na dani z príjmu v zmysle § 30d zákona o dani z príjmov.  

RSP využil úľavu na dani z príjmu v 100% výške, čo predstavuje sumu 2 335,13 €. 

Úľavu na dani z príjmu použil na  

- dosiahnutie hlavného cieľa (podľa § 5 ods. 5 písm. a) zákona o SE) v období, za ktoré 

je zostavená účtovná závierka,  
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RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, dosiahol zisk, z ktorého 

100% po zdanení použije v zmysle základného dokumentu nasledovne:  

• na plnenie daňových povinností a iných zákonných platieb,  

• na doplnenie rezervného fondu,  

• na dosahovanie pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle príslušných ustanovení 

zákona č. 112/2018 Z. z., v prípade, že podniku bude udelený štatút registrovaného 

sociálneho podniku v zmysle zákona č. 112/2018 Z. z.,  

• na iné účely stanovené valným zhromaždením. 

 

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemal nedoplatky 

poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie, 

povinných príspevkov na starobné dôchodkové sporenie a na dani, ktorej správcom je 

daňový úrad alebo colný úrad.  

 

 

AKTÍVA a PASÍVA: 

  

Čistá  hodnota  aktív   spoločnosti  k 31.12.2025 predstavovala  sumu 467 243 EUR, oproti 

minulému roku bolo zaznamenané zvýšenie o 11,16 % (v roku 2024 – 420 350 EUR). 

Hmotný investičný majetok predstavoval k celkovým aktívam 45,24%, čo vo finančnom 

vyjadrení predstavuje čiastku 211 363 EUR. Obežný majetok spoločnosti predstavuje 54,76% 

k celkovým aktívam. Obežný majetok zaznamenal zvýšenie o 12,66 % oproti minulému roku 

a dosiahol hodnotu 255 880 EUR. 

 

AKTÍVA: 

NEOBEŽNÝ MAJETOK  

Dlhodobý nehmotný majetok  0 €  

Dlhodobý hmotný majetok  211 363 €  

TOTAL NEOBEŽNÝ MAJETOK: 211 363 € 

OBEŽNÝ MAJETOK  

Zásoby 55 448 € 

Krátkodobé pohľadávky  

Pohľadávky z obchodného styku  52 028 € 

Ostatné pohľadávky, daňové pohľadávky a dotácie, ostatné 

pohľadávky  

30 875 € 

FINANČNÝ MAJETOK  

Peniaze a účty v bankách  117 529 € 

TOTAL OBEŽNÝ MAJETOK: 255 880 € 

 

 

PASÍVA: 

VLASTNÉ IMANIE  

Základné imanie  29 875 €  

Kapitálové fondy 37 000 € 

Fondy zo zisku 65 672 € 

Výsledok hospodárenia minulých rokov  11 641 €  

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 5 852 € 

TOTAL VLASTNÉ IMANIE: 150 040 € 
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ZÁVAZKY  

Dlhodobé záväzky 99 266 € 

Dlhodobé bankové úvery 0 € 

Krátkodobé záväzky  128 518 € 

Krátkodobé rezervy 1 078 €  

Bežné bankové úvery 88 341 € 

TOTAL ZÁVAZKY: 317 203 € 

 
  

ZAMESTNANCI: 

 

➢ priemerný prepočítaný počet zamestnancov účtovnej jednotky počas účtovného 

obdobia: 6,2 

➢ počet zamestnancov účtovnej jednotky ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná 

závierka: 6 

 

RSP plnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, písm. g) zákona o sociálnej ekonomike o 

minimálnom počte zamestnancov a ich úväzkoch. 

 

  

 

ORGÁNY SPOLOČNOSTI: 

 

• Valné zhromaždenie  

• Konatelia  

• Poradný výbor  

 

 

VALNÉ ZHROMAŽDENIE 

  

1. Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spoločnosti. Spoločníci vykonávajú všetky 

jeho právomoci. Pôsobnosť valného zhromaždenia je daná najmä ustanoveniami §125 a 

nasl. Obchodného zákonníka a ďalšími ustanoveniami Obchodného zákonníka, 

predovšetkým ustanoveniami §113 ods. 5 a 6, §66 ods. 3, §131 ods. 3.  

 

2. Do pôsobnosti valného zhromaždenia patrí:  

• schválenie konania v mene spoločnosti urobeného pred jej vznikom podľa §64 

Obchodného zákonníka,  

• schvaľovanie riadnej, mimoriadnej alebo konsolidovanej účtovnej závierky a rozhodnutie 

o rozdelení zisku alebo úhrade straty,  

• rozhodovanie o takých zmenách zakladateľskej listiny (§ 141 Obchodného zákonníka), 

ktoré do pôsobnosti valného zhromaždenia zveruje zákon a táto spoločenská zmluva,  

• rozhodovanie o zvýšení a znížení základného imania a o prípustnosti nepeňažného 

vkladu,  

• vymenovanie, odvolávanie a odmeňovanie konateľov,  

• rozhodovanie o zrušení spoločnosti likvidáciou, vymenovaní a odvolaní likvidátora 

spoločnosti a o jeho odmeňovaní,  

• rozhodovanie o prevode a nájme podniku spoločnosti alebo jeho časti,  

• rozhodovanie o zlúčení a splynutí spoločnosti, prevode obchodného imania na 

spoločníka, rozdelení a zmene právnej formy spoločnosti,  



 7 

• vymenovanie a odvolanie prokuristu, 

• schválenie zmluvy o výkone funkcie konateľa, 

• prijímanie vnútorných predpisov spoločnosti (najmä stanov) a ich zmien, 

• rozhodovanie o zmene zakladateľskej listiny, 

• ďalšie otázky, ktoré do pôsobnosti valného zhromaždenia zveruje zákon alebo táto 

spoločenská zmluva  

  

3. Valné zhromaždenie sa schádza najmenej raz ročne.  

4. Valné zhromaždenie zvolávajú konatelia alebo jeden z nich spôsobom ustanoveným v 

§129 Obchodného zákonníka,  

 

 

KONATELIA 

 

1. Štatutárnym orgánom spoločnosti sú konatelia.  

2. Konateľmi spoločnosti sú: 

 

▪ Ing. Bohuslav Vajzer, M. Galandu 4612/2, 036 01 Martin 

▪ Ing. Marcel Vajzer, Žabokreky 423, 038 40 Žabokreky 

 

3. Konanie menom spoločnosti: Spoločnosť zastupujú a za ňu podpisujú konatelia spoločne. 

 

 

 

PORADNÝ VÝBOR 

 

1. Poradný výbor tvoria minimálne 3 členovia. Členom poradného výboru môže byť len 

zainteresovaná osoba. Väčšinu členov poradného výboru musia tvoriť priamo 

zainteresované osoby. Najmenej jeden člen poradného výboru musí byť zamestnancom 

tejto Spoločnosti, ktorý je znevýhodnenou alebo zraniteľnou osobou.  

2. Poradný výbor sa zúčastňuje na fungovaní Spoločnosti, na dosahovaní jej pozitívneho 

sociálneho vplyvu a na hodnotení dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu  

➢ prerokovaním,  

➢ právom na informácie,  

➢ kontrolnou činnosťou.  

3. Spôsob voľby alebo vymenovania a spôsob odvolania člena poradného výboru, ako aj 

riadneho fungovania poradného výboru upraví Spoločnosť vo svojich vnútorných 

predpisoch, aby najmenej vo vzťahu k priamo zainteresovaným osobám bolo zabezpečené 

transparentné a spravodlivé prostredie.  

 

 

    

3/ SPRÁVA O FINANČNÝCH VÝKAZOV 

 

  Účtovná závierka za rok 2025 bola spracovaná v rozsahu, ktorý jej ustanovený 

slovenským zákonom o účtovníctve a opatreniami MF SR a tvoria ju: 

• Súvaha spoločnosti 

• Výkaz ziskov a strát spoločnosti 

• Poznámky k účtovnej závierke 
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 Na základe týchto podkladov bolo vypracované daňové priznanie spoločnosti za rok 

2025. Účtovná závierka bola v stanovenom termíne predložená spolu s daňovým priznaním 

príslušnému daňovému úradu. 

 

Zásady vedenia účtovníctva: 

 Spoločnosť účtuje v sústave podvojného účtovníctva. Používaný software zodpovedá 

potrebám organizácie a má požadované výstupy v súlade s ustanoveniami zákona č. 431/2002 

Z.z. o účtovníctve. 

 Uzavieranie účtovných kníh a zostavenie účtovnej závierky k 31.12.2025 bolo 

vykonané v súlade s opatrením MF SR číslo 4455/2003-92. 

 Inventarizácia majetku a záväzkov bola vykonaná v súlade s § 29 a § 30 zákona č. 

431/2002 Z.z. o účtovníctve a to fyzickou inventúrou.  

 

Audit ročnej účtovnej závierky: 

 Spoločnosť  n e m á   p o v i n n o s ť  štatutárneho auditu. 

 

 

 4/ KONCEPCIA ROZVOJA SPOLOČNOSTI NA ROK 2026 

 

Registrovaný sociálny podnik plní svoj hlavný cieľ a to dosahovanie pozitívneho sociálneho 

vplyvu. 

Spoločnosť v rámci svojej činnosti chce aj v roku 2026 čo najlepšie uspokojiť požiadavky 

a potreby svojich aktuálnych zákazníkov, stabilizovať odbyt a pokúsiť sa rozšíriť možnosti 

ďalšieho uplatnenia sa v aktuálnom podnikateľskom prostredí. 

 

 

5/ ZÁVER 

 

Táto výročná správa je vypracovaná v zmysle § 15 zákona NR SR č. 112/2018 Z. z. o 

sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch podľa ktorého registrovaný sociálny podnik 

vypracuje výročnú správu za účtovné obdobie v termíne určenom štatutárnym orgánom alebo 

základným dokumentom, najneskôr však do siedmich mesiacov od skončenia účtovného 

obdobia, za ktoré sa výročná správa vyhotovuje. Registrovaný sociálny podnik ukladá 

vyhotovenú výročnú správu do registra účtovných závierok.     

 

      

Vypracovaná: V Sučanoch, 24.07.2026 

 

Schválená: 24.07.2026 

 

 

 

 

Prílohy:  

Účtovná závierka k 31.12.2025 

 

 


