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1. Zakladné identifika¢né (daje spolocnosti

Nazov spolocnosti :

Nazov spolocnosti: SOCHA REALITY s.r.o., RSP

Datum zaloZenia spoloénosti: 19.10.2018
Nadobudnutie Statitu socialneho podniku: 09.11.2022
Adresa: Ném. A.H. Skultétyho 6 , 990 01 Velky Krti
ICO : 51982307

Zakladné imanie: 5 000 €

Kontakt: +421 911214963

E-mail: andrish.juhasz@gmail.com

2. Statut registrovaného socidlneho podniku

Spolofnost SOCHA REALITY s.r.o., .s.p., bol 09.11,2022 Ministerstvom préce,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla §7 ods. 4 zakona 112/2018 Z.Z.
o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov
udeleny Statdt registrovaného socidlneho podniku.

Statdt registrovaného socidlneho podniku, druh registrovaného socialneho podniku:
INTEGRACNY PODNIK, dfia 09.11.2022

3. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory ma registrovany
socialny podnik uvedeny vo svojom zdkladnom dokumente, a prehlad éinnosti
vykondvanych v kalendarnom roku.

Cinnost, ktorou spoloénost dosahuje pozitivny socilny vplyv v zmysle zdkladného
dokumentu spoloénosti je najmii:

Zvy3ovanie pottu znevyhodnenych zamestnancov, ktori by sa faiko uplatnili na trhu prace
ako aj zvy3enie poltu zamestnancov ktori poberaju invalidny ddchodok .

Spbsob merania pozitivheho socidlneho vplyvu v zmysle zdkladného dokumentu:
percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b a/alebo zranitelhych oséb z celkového
pottu zamestnancov spolognosti v zmysle pristuinych ustanoveni zikona o SE. Pozitivay




socialny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost zamestnava prisludné percento
zranitefnych afalebo znevyhodnenych os6b v zmysle prisiusnych ustanoveni zakona o SE,
RSP v ohdobi, za ktoré je zostavend Gétovna zavierka, zmenil / nezmenil* meratelny
pozitivny sociainy vplyv.

RSP v obdobi, za kioré je zostavend uctovna zdvierka splnil / nesplnil® hlavny ciel, kiorym
je dosahovanie meratelného pozitivneho socidineho vplyvu (PSV).

V pripade integracného podniku - prehliad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych
a/alebo zranitelnych osob

1-12 mesiac % zamestnanych % zavizku, ktorym RSP

stav ku koncu mesiaca | znevyhodnenych oséh integraény meria dosiahnutie
a/alebo zranitelnych osdh hlavného ciela meratelny PSV
z celkového poctu splneny / nesplneny
zamestnancov v TPP

i 57% Splneny

2 57% Splheny

3 57% Splneny

4 57 % Splneny

5 50 % Splheny

b 50 % Splheny

7 50 % Splneny

8 50 % Splneny

9 50 % Splneny

10 50 % Spineny

11 50 % Splneny

12 60 % Splneny

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena G¢tovna zavierka, menil / remenit® predmety cinnosti.
§ 27a ods. 2 pism. e)

Hlavaym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie
spoloensky prospesnej sluzby v oblasti:

Sprostredkovanie kipy, predaja a prenajmu nehnutelnosti  {od: 19.10.2018)
(realitna Cinnost)

Kupa tovaru na Ucely jeho predaja konecnému (od: 19.10.2018)
spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom

zivnosti (velfkoobchod)

Reklamné a marketingové sluiby, prieskum trhu a verejnej  (od: 19.10.2018)
mienky

Cinnost podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych (od: 19.10.2018)
poradcov

Sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti obchodu, sluZieb, (od: 19.10.2018)
vyroby




Administrativne sluzby (od: 19,10.2018)

Prendjom hnutefnych veci (od: 19.10.2018)}
Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej éinnosti {od: 19.10.2018)
Cistiace a upratovacie sluiby (od: 19.10.2018)
Dokoncovacie stavebné prace pri realizcii exteriérov a (od: 19.10.2018)
interiérov

Vedenie (¢tovnictva

Prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez {od: 23.09.2025)
zakladnych sluzieb spojenych s prenajmom
Pripravné prace k realizacii stavby {od: 23.09.2025)

4, ZloZenie organov spolocnostia ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu kalendarneho
roka a tdaje urcené vainym zhromaZdenim

Mgr. Sofia Chamulova — spoloénik a konatel spolo¢nosti — vklad zakl. imanie 4000 eur
Michaela Molnarovd — spoloénik - vklad zakl. imanie 1000 eur

Valne zhromaiZdenie za hospodarsky a G¢tovny rok 2025 zasadalo diia 19.04.2026 kde sa
rozhodlo o predctovani zisku za rok 2025 v sume 4291,29 eur z Gétu 431/428 na nerozdeleny
zisk minulych obdohi .

Nésledne sa urilo dalSie predctovanie - Glava na dani vsume 901,17 eur bola predftovana
z i€tu 428 / 4270251 na Gdet Glava na dani za rok 2025

Suma ulavy na dani bola pouZitd na nakup tychto zariadeni :

Danova Ulava §30d ZDP

Ucel poufitia Druh dokladu Inter.dislo dokladu Cislo dokiadu suma v EUR
Tablet fenovo VPD 25VPDO02 153,66
laser. Dialkomer Dosia fa 25DF016 72,28
Stavebna mieSacka Dosla fa 25DF095 322,61
Notebook asus Do3dla fa 25DF120 4439

SPOLU 992,45




Tieto zariadenia buda sluZit pre potreby socidlneho podniku

Zisk uréeny na resocializiciu v sume 3390,12 eur hol pretctovany zo Uctu 428/ 427252 zisk za
rok 2025 uréeny na resocializaciu .

Poradny vybor:
Spoloénost ma zriadeny poradny vybor, ktory bol vymenovany dria 11.01.2023.

Ma troch ¢&lenov, ktori boli zvoleni hlasovanim(vo volbach do poradného vyboru
registrovaného socidlneho podniku). Poradny vybor v roku 2025 zasadal 4 krat a st z nich
vyhotovené zapisnice. Dalej poradny vybor zasada kazdé 3 mesiace a st z nich vyhotovené
zapisnice .

Doplnif zloZenie Elenov poradného vyboru.

Clen poradného vyboru 1: Jan Kral, zamestnanec RSP so zdravotnym postihnutim, priamo
zainteresovand osoba

Clen poradného vyboru 2: Marian Vybo&tok, zamestnanec RSP, priamo zainteresovana osoba
Clen poradného vyboru 3: [rena Kridtofikovd, obyvatel mesta, vktorej je umiestnena
prevadzka RSP, priamo zainteresovana osoba

RPS vyhlasuje, e pofas obdobia, za ktoré je dftovnd zdvierka zostavend,-nastali / nenastali*
nasledujice zmeny v zloZeni jeho organov:

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu
zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouZije 51% zisku po zdaneni na dosiahnutie

hiavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP potas obdobia, za ktoré je zostavena (étovnad zavierka, menil/ nemenil* %-nu vysku zisku,

ktoru sa zaviazal pouZivat na dosiahnutie hlavného ciefa.
5. Majetkova ucast

Zakladné imanie spolo¢nosti je vloZené z peiiazného vkladu spolocnikov , ktori st Mgr. Sona
Chamulova — vklad 4000 eur

Michaela Molnarova — vklad 1000 eur




6. Pocet zamestnancov tictovnej jednotky

1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov Gc¢tovnej jednotky pocas Gctovného obdobia:
Pocet zamestnancov k 31.03.2025 = 7 zamestnancov

Pocet zamestnancov k 30.06.2025 = 6 zamestnancov

Pocet zamestnancov k 30.09.2025 = 6 zamestnancov

Poget zamestnancov k 31.12.2025 = 5 zamestnancov

Z tychto Gdajov vyplyva priemerny evidenény pocet zamestnancov je 6,25 zamestnancov.

2. polet zamestnancov uctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje G¢tovnad zdvierka:
lc31.12.2025 bolo zamestnhanych 5 zamestnancov

- z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju vedlci zamestnanci v priamej riadiacej
pdsobnosti $tatutdarneho organu alebo ¢lena $tatutdrneho orgdnu a vedici zamestnanci, ktori s
v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediceho zamestnanca: Mgr. Sofia Chamulové

V pripade RSP, ktory je obchodnou spoloénostou alebo fyzickou osobou — podnikatelom, RSP pinil
podmienku vzmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE o minimalnom pocte zamestnancov aich Gvazkoch.

Priemerny evidencny pocet zamestnancov v roku 2025 bol 6,25 zamestnancov, z ktorych st 4
zdravotne znevyhodneni - 3 invalidi + 1 lekarsky posudok(pracoval do 09.05.2025).

7. Uétovna zévierka a zhodnotenie zakladnych tidajov v nej obsiahnutych

8. Financny prehlad podniku

Spotreba materialu — 501 1795
Opravy a udrziavanie — 511 7574
Ostatné sluzby — 518 19199
Mzdové naklady — 521 85427
Socialne a zdravotné odvody - 524 28122
Ostat.socidlne naklady — 527 3666
Dzmv—531 594
Transakcna daf — 538 370
ZC predaného DHM - 541 1645
Ostat. Nakl. — 548 3018
Odpisy majetku — 551 16406
Platené Uroky — 562 5161
Kurzové straty — 563 0
BeZné bankové a ost.poplatky — 568 269
Dan za beZné obdobie — 591 0




IV. VYNOSY

| Triby predaj sluzieb - 602 99 966
Tréby predaj DHM — 641 5065 |
Ostatné prevadzlcvynosy — 648 72506

V. HOSPODARSKY VYSLEDOK

RIADOK UCTOVNE OBDOBIE 2025

1 Vynosy 177537

2 Néklady 173246

3 Hospod.vysledok - G¢tovny +4291

4 Pripoéitatefné poloZky 0

5 Zaklad dane z prifmov PO +4291

6 Dar z prijmov pred upl. Ufavy | 901 { RSP da z prijmov
na dani ( RSP ) neplati)

7 vysledok HV v schvalovacom +4281
konani { riadok 3-6)

Hospodarsky vysledok za rok 2025 bol zisk vo vySke 4291,29 eur .

RSP nieje povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE Gétovnu zavierku a vyroént spravu

overenu Statutarnym auditorom.

Struktdra majetku spolo&nosti

Dlhodoby hmotny majetok 32279
Dlhodoby nehmotny majetok 0
Neobeiny majetok 32279
Zasoby 0
Kratkodobé pohladavky 20015
Finanény majetok 39049
Obeiny majetok 59064
Casové rozli$enie 467
Spolu majetok 91810

Struktdra zdrojov spoloénosti

Vlastné imanie 28427
VH za uctovné obdobie po zdaneni 4291
Ostatné kapital. Fondy 0
Zékonné rezervné fondy 500
Zavazky 63383

Dihodobé zavizky okrem rezerv a Giverov 36396
Kratkodobé zavazky okrem rezerv a Gverov | 11829
Dlhodobé bankové uvery 15158
Beiné bankové Gvery 0




Kratkodobé financné vypomoci 0
Spolu vlastné imanie + zavazky 91810

9. Zhodnotenie €innosti podniku a predpokladany vyvoj spoloénosti

Spoloénost SOCHA REALITY s.r.0., r.s.p sa vroku 2025 venovala realithnej &innosti ako aj
realizacii stavebnych prac ( prerdbky )

V roku 2025 predpokladdme zvySeny zaujem o realitné sluZby ako aj poskytnutie stavebnych
prac pri kiipe / predaji nehnutelnosti .




