VYROCNA SPRAVA
Registrovaného socialneho podniku BRIKETY SK s.r.o.
za rok 2025

Zakladné identifika¢né udaje

Obchodné meno: BRIKETY SK

Pravna forma: spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
Sidlo: Ulica 1. méja 240/38, 059 01 Spisska Bela
1CO:56770154

Détum vzniku spolo¢nosti: 19.02.2025
Datum priznania Statitu registrovaného socialneho podniku: 20.08.2025

Druh registrovaného socidlneho podniku: integraény
Statutarny organ: konatel’ - Stanislav Milucky

Najvy3si organ spoloCnosti - valné zhromazdenie - jeho ¢lenovia (spolo¢nici) na flom
rozhodujt o zdsadnych otazkach fungovania firmy, ako je napriklad schvalovanie Gétovne;j
zavierky, rozdelenie zisku, zmeny spolo¢enskej zmluvy alebo schval'ovanie konatel'ov. Pravo
zuCastnit  sa na valnom zhromazdeni a hlasovat’ na nom sa odvija od obchodného podielu, ktory
maju obidvaja spolo¢nici rovnaky.

Mgr. Laura Prist’akova
Vklad: 2 500 EUR ( peitazny vklad ) Splatené: 2 500 EUR

Stanislav Milucky
Vklad: 2 500 EUR ( peniazny vklad ) Splatené: 2 500 EUR

Hlavny socialny ciel’ podniku: zamestndvanie znevyhodnenych alebo zranitel'nych oséb a
ich integracia na trh prace.

Poradny vybor

Poradny vybor registrovan¢ho socidlneho podniku v roku 2025 nezasadal, nakol’ko eSte nebol
zriadeny. Vzhladom na to, Ze podnik BRIKETY SK s.r.o. ziskal $tatat registrovaného
socialneho podniku 20.08.2025 ako novy podnik v roku 2025 nemal eSte povinnost’ mat’
zriadeny poradny wvybor. Ddvodom bol aj fakt, Z7e podnik postupne zamestnal 2
znevyhodnenych zamestnancov a d’al$ich zamestnancov planoval zamestnat’ v roku 2026.




Opis ¢innosti socidlneho podniku
Registrovany socialny podnik v sledovanom obdobi vykonéval najmi tieto ¢innosti:
» Pomocné prace v drevospracujicej vyrobe, opracovanie drevnej hmoty
Podnik poskytoval sluzby najmi:
o podnikatel'skym subjektom

Cielom tychto ¢innosti je zabezpecenie ekonomickej udrzatel'nosti podniku a zaroven
vytvaranie pracovnych prilezitosti pre osoby znevyhodnené na trhu prace.

Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu

Socidlny podnik napliia svoj socialny ciel' najmi prostrednictvom zamestndvania o0sob
znevyhodnenych alebo zranitel'nych na trhu préce.

V sledovanom obdobi podnik zamestnaval 2 dlhodobo nezamestnané osoby s trvalym pobytom
v jednom z najmenej rozvinutych okresov.

Zamestnancom bola poskytovand podpora najmi v oblasti rozvoja pracovnych navykov,
ziskavania pracovnych zru¢nosti, adaptacie na pracovné prostredie.

Prostrednictvom pracovnych aktivit podnik prispieval k socidlnej integracii zamestnancov a
zlepSeniu ich Zivotnej situdcie. Konkrétne pracovné aktivity:

- pripravné priace s materialom: triedenie, Cistenie a kratenie reziva, ¢im si
zamestnanci osvojovali zakladni manipulaciu s drevnym materidlom a
dodrziavanie technologickych postupov;

- obsluzné Cinnosti pri vyrobe: pomocné prace pri strojoch (napr. podavanie a
odoberanie dielcov), ktoré vyzadovali ststredenost’, koordindciu pohybov a
striktné dodrZiavanie predpisov bezpeé¢nosti a ochrany zdravia pri praci;

- udrZiavanie Cistoty a poriadku na pracovisku: manipulaciu s odpadovym
materidlom a pilinami, ¢im sa zamestnanci ucili zodpovednosti za ¢isté a
bezpecné pracovné prostredie.

Tieto ¢innosti boli koncipované tak, aby zamestnancom umoznili ziskat’ praktické zruénosti v
odbore a zaroven im poskytli stabilnti dennt rutinu potrebnu pre ich plnohodnotnt pracovnu
integraciu




Prehl’ad zamestnancov podla jednotlivych mesiacov

Mastits Celkovy pocet Znevyhodnel.li Ostatni :
zamestnancov zamestnanci zamestnanci
August 0 0 0
September 0 0 0
Oktober 0 0 0
November 2 2 2
December 2 2 2

Socializacia zisku

Registrovany socidlny podnik v pripade dosiahnutia kladného hospodarskeho vysledku bude
nakladat’ so ziskom v stlade so zdkonom o socialnej ekonomike.

V stlade so zakladatel'skou listinou sa podnik zaviazal reinvestovat’ 100 % zo zisku do aktivit
podporujucich dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu.

Nakol'ko podnik za rok 2025 dosiahol zaporny hospodarsky vysledok vo vyske - 30 732 EUR,

nevznikla mu povinnost’ reinvesticie zisku za rok 2025. Uétovna zavierka za rok 2025 bola
schvalena valnym zhromazdenim 21.03.2026.

Hospodarenie podniku, stav majetku a trzby

Celkova hodnota majetku podniku k 31.12. 2025 predstavovala 34 481 EUR. Majetok
podniku je evidovany v uétovnictve spolo¢nosti a tvori ho najmai :

Struktira majetku podniku

DRUH MAJETKU __HODNOTA V EUR LS
ZASOBY 11 040 EUR

KRATKODOBE POHCADAVKY 14 644 EUR

FINANCNY MAJETOK 8797 EUR

CELKOVY MAJETOK SPOLU 34481 EUR




Pasiva ° Aktiva

Niklady podniku

Registrovany socidlny podnik v sledovanom obdobi vynaloZil ndklady na zabezpecCenie
prevadzky a naplhanie svojho socialneho ciel'a. Hlavné polozky nakladov boli:

"DRUINAREADWS S sy HODNOTA V EUR
NA OBSTARANIE PREDANEHO ' 8584 EUR
TOVARU |
SPOTREBA MATERIALU . 164 EUR
SLUZBY - e ' 32452 EUR
OSOBNE NAKLADY ’ . 4419 EUR
DANE A POPLATKY 38 . 114EUR
NAKLADY SPOLU 45733 EUR

Prehl’ad trzieb podl’a ¢innosti

DRUH CINNOSTI DAV TRZBY V EUR rEvayt
TRZBY Z PREDAJA TOVARU . 9498 EUR

TRZBY Z PREDAJA VYROBKOV A 3450 EUR

SLUZIEB |

TRZBY SPOLU ' 12948 EUR




Celkove vynosy

15002 €

Ostatna prevadzkove wwnosy
@ Triby za tovar vyrobky a slizby

Zaver

Registrovany socialny podnik v sledovanom obdobi napliiial svoj hlavny socidlny ciel’ a
prispieval k vytvdraniu pracovnych prilezitosti pre znevyhodnené osoby, rozvoju ich
pracovnych zru¢nosti a k ich socialnej integracii.

Podnik planuje v nasledujicom obdobi pokracovat’ v rozvoji svojich aktivit a posiliovani
pozitivneho socidlneho vplyvu, pri¢om nasim prioritnym cielom je rozsirenie pracovného timu
o d’alsie znevyhodnené a zranite[né osoby. Ambiciou podniku je nielen zvysit' podet takto
vytvorenych pracovnych miest, ale predovsetkym prehibit proces ich integracie
prostrednictvom intenzivnejsej mentoringovej podpory, d’alSicho vzdelavania a vytvarania
podmienok pre ich dlhodobu stabilitu a rast na otvorenom trhu prace.

Podpis statutarneho zastupcu

Datum: 20.07.2026




