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VYROCNA SPRAVA

Registrovan6ho socirilneho podniku BRIKETY SK s.r.o.

za rok2025

Z[kladn6 identifi kain6 f daj e

Obchodnd meno: BRIKETY SK
Priivna forma: spolodnost' s rudenim obmedzenjm
Sidlo: Ulica I . mija 240138,059 0l SpiSskri Beki
Ieo:56770151

D6tum vzniku spolodnosti: 19.02.2025
D6tum priznania Statftu registrovan6ho soci6lneho podniku: 20.08.2025

Druh registrovandho soci6lneho podniku: integrainy

StatutArny orgiim: konatel' - Stanislav Miluikf

NajryS5i org6n spolodnosti - valn6 zhromaidenie - jeho dlenovia (spolodnici) na iom
rozhodujir o z6sadnlich otdzkach fungovania firmy, ako je napriklad schval'ovanie ridtovnej
zavierky, rozdelenie zisku, zmeny spo.|odenskej zmluvy alebo schval'ovanie konatel'ov. Pr6vo
zridastnit' sa na valnom zhromaZdeni a hlasovat' na fiom sa odvija od obchodn6ho podietu, ktori
maj rh obidvaja spolodnici rovnakl7.

Mgr. Laura Pri5t'rikov{
Vklad: 2 500 EUR ( peiaZny vklad ) Splaten6: 2 500 EUR

Stanislav Milutkf
Vklad: 2 500 EUR ( pefiaZny vklad ) Splaten6: 2 500 EUR

Hlavnly' sociiilny ciel' podniku: zamestnivanie znevfhodnenfch alebo zranitel'nych os6b a
ich integrdcia na trh pr:lce.

Poradnf vfbor

Poradnlf vjbor registrovandho socirilneho podniku v roku 2025.nezasadal, nakol'ko eSte nebol
zriadenf. Vzhl'adom na to, Ze podnik BRIKETY SK s.r.o. ziskal Statrjrt registrovan6ho
sociiilneho podniku 20.08.2025 ako novy podnik v roku 2025 nemal eSte povinnost' mat'
zriadenlf poradnl/ vlibor. D6vodom bol aj fakt, Ze podnik postupne zamestnal 2
znevjhodnenlich zamestnancov a d'alSfch zamestnancov pl6noval zamestnat' v roku 2026.



Opis iinnosti sociilneho podniku

Registrovanj socirilny podnik v sledovanom obdobi vykon6val naj mii tieto dinnosti:

. Pomocn6 priice v drevospracuj ricej vyirobe, opracovanie drevnej hmoty

Podnik poskytoval slu2b1 najmii:

. podnikatefskli m subjektom

Ciel'om tlichto dinnosti je zabezpedenie ekonomickej udrZatel'nosti podniku a zirovei
vytv6ranie pracovnych prileZitosti pre osoby znevly'hodnen6 na trhu priice.

Zhodnotenie dosahovania pozitivneho soci6lneho vplyvu

Soci6lny podnik napiia svoj socirilny ciel' najmii prostrednictvom zamestn6vania os6b
znevlihodnenych alebo zranitel'n1/ch na trhu pr6ce.

V sledovanom obdobi podnik zamestn6val 2 dlhodobo nezamestnand osoby s trvalym pobytom
v jednom z najmenej rozvinutych okresov.

Zamestnancom bola poskytovan6 podpora naj mii v oblasti rozvoja pracovnfch nrivykov,
ziskavania pracovnly'ch zrudnosti, adaptricie na pracovn6 prostredie.

Prostrednictvom pracovnych aktivit podnik prispieval k soci6lnej integr6cii zamestnancov a
zlepSeniu ich Zivotnej situricie. Konkr6tne pracovn6 aktivity:

- pripravn6 price s materi:ilom: triedenie, distenie a kr6tenie reziva, dim si
zamestnanci osvojovali zrikladnri manipul6ciu s drevnlim materi6lom a
dodrZiavanie technologickli ch postupov;

- obsluin6 iinnosti pri vfrobe: pomocn6 pr6ce pri strojoch (napr. podrivanie a
odoberanie dielcov), ktor6 vyZadovali sristredenosf, koordin6ciu pohybov a
striktn6 dodrZiavanie predpisov bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci;

- udriiavanie iistoty a poriadku na pracovisku: manipul6ciu.s odpadovlim
materi6lom a pilinami, dim sa zamestnanci udili zodpovednosti za distd a
bezpedn6 pracovn6 prostredie.

Tieto dinnosti boli koncipovan6 tak, aby zamestnancom umoZnili ziskat' praktick6 zrudnosti v
odbore a z6rovei im poskytli stabilnri dennf rutinu potrebnri pre ich plnohodnotnri pracovnri
integrriciu



Mesiac

August

September

Okt6ber

November

December

Prehl'ad zamestnancov podl'a jednotlivfch mesiacov

Celkovy poiet
zamestnancov

0

0

0

2

2

DRUH MAJETKU
ZASOBY

HODNOTA V EUR

Znevyhodneni
zamestnanci

0

0

0

2

2

Ostatni
zamestnanci

0

0

0

2

2

Socializdcia zisku

Registrovanll soci6lny podnik v pripade dosiahnutia kladndho hospodrirskeho vlisledku bude
nakladat' so ziskom v srilade so zd.konom o sociiilnej ekonomike.

V srilade so zakladatel'skou listinou sa podnik zaviazal reinvestovat' 100 o/" zo zisku do aktivit
podporujricich dosahovanie pozitivneho soci6lneho vplyvu.

Nakol'ko podnik za rok 2025 dosiahol zdporn! hospodiirsky vli sledok vo v1/Ske - 30 732 EUR,
nevznikla mu povinnost' reinvesticie zisku za rok 2025. Uitovn6 zhvierka za rok 2025 bola
schvrilenf valnf m zhromaiienim 21.03.2026.

HospodSrenie podniku, stav majetku a trZby

Celkov6 hodnota majetku podniku k 31.12. 2025 predstavovala 34 481 EUR. Maietok
podnikuje evidovanli v irdtovnictve spolodnosti a tvori ho najmii :

Struktrira majetku potlniku

KRATKODOBE POHLADAVKY
FINANdNf MAJETOK
CELKOV'ti MAJETOK SPOLU

11 040 EUR
14 644 EUR
8 797 EUR
3,1 481 EUR
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&pbbwludy

DRUHNAKLADU
NA OBSTARANIE PRED
TOVARU

SPOTREBA MATERIALU
SLUZBY
OSOBNE NAKLADY
DANE A POPLATKY
NAKLADY SPOLU

Prehl'ad trZieb podl'a iinnosti

DRUH.INNOSTI
Y Z PREDAJA TOVARU

TRZBY Z PREDAJA VVROBKOV A
SLUZIEB
TRZBY SPOLU

N{klady podniku

Registrovan;y' socirilny podnik v sledovanom obdobi rynaloZil n6klady na zabezpedenie
prev6dzky a naplfianie svojho sociiilneho ciel'a. Hlavnd poloZky n6kladov boli:

I-IODNOTA V EUR
8 584 EUR

164 EUR
32 452 EUR

4 419 EUR
114 EUR

45 733 EUR

TRZBY V EUR
9 498 EUR
3 450 EUR

12 948 EUR
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I
I

I

I
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Celkov6 vynosy

. Irrbr 7a rovd. vyobrY i srL rb,

Zhver
Registrovanl/ socidlny podnik v sledovanom obdobi napiial svoj hlavny soci6lny ciel' a
prispieval k vytv6raniu pracovnfch prileZitosti pre znevjhodnend osoby. rozvoju ich
pracovnych zrudnosti a k ich socirilnej integr6cii.

Podnik pl6nuje v nasledujircom obdobf pokradovat' v rozvoji svo.jich aktivit a posilflovani
pozitivneho soci6lneho vplyvr"t, pridom naSim prioritnlim ciel'om je rozSirenie pracovn6ho timu
o d'alSie znevlihodnend a zranitel'n6 osoby. Ambiciou podniku je nielen zvly'Sit' podet takto
vytvorenly'ch pracovnly'ch miest, ale predovSetkl!m prehibit' proces ich integr6cie
prostrednictvom 

. 
intenzivnej 5ej mentoringovej podpory, d'al5ieho vzdel6vania a vytv6rania

podmienok pre ich dlhodobi stabilitu p rast na otvorenom trhu priice.

Podpis Statutrirneho ziistupcu

D61ltm:20.07.2026


