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Úvod 
 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny, dňa 20.januára 2022, priznalo štatút 
registrovaného sociálneho podniku – Integračný podnik spoločnosti TATRAPOL, s.r.o., 
pod registračným číslo 546/2022_RSP.  
 
Vedenie spoločnosti TATRAPOL, s.r.o., r.s.p. vypracovalo a predkladá túto výročnú 
správu v zmysle ustanovení zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike 
a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
 
V zmysle § 19 zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov 
nemá spoločnosť povinnosť overiť účtovnú závierku audítorom. 

                            
Zloženie orgánov registrovaného sociálneho podniku a ich 
zmeny, ku ktorým došlo v priebehu účtovného obdobia 

 
Štatutárny orgán 
 
 

 
       Ing. Rastislav Sosa, konateľ spoločnosti 

 
 
 
Poradný výbor 
 
 
 Ladislav Hropko  predseda poradného výboru 

(zamestnanec, znevýhodnená osoba) 
 Ing. Martina Lukáčová člen poradného výboru 

(zamestnanec) 
 Ing. Marián Čomor člen poradného výboru 

(zamestnanec) 
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Prehľad činností vykonávaných v účtovnom období 
 
Spoločnosť TATRAPOL vykonávala v účtovnom období prevažne tieto činnosti: 
- Strážna služba v rozsahu podľa § 3 písm. a) až i) zákona o Súkromnej bezpečnosti č. 473/2005 Z. z. 
- Poskytovanie služieb informátora 
- Technická služba v rozsahu podľa §7 zákona o súkromnej bezpečnosti č. 473/2005 Z. z.  
- Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným 
prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 
 
 
Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov 
 

Popis zdroja MJ Suma 
Tržby z predaja služieb EUR 1 319 467 
Tržby z predaja tovaru EUR 3 138 
Tržby z predaja dlhodobého nehmotného majetku, 
dlhodobého hmotného majetku a materiálu  EUR 2 290 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti EUR 508 078 
 

 
 
Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch 
 

Popis MJ Suma 
Príjmy z hospodárskej činnosti celkom EUR 1 832 973 
Výdavky na hospodársku činnosť celkom EUR 1 642 171 

 
 
Stav a pohyb majetku 
 

Popis Suma rok 2025 Suma rok 2024 
 Brutto -časť 1 Korekcia -časť 2 Netto 2 Netto 3 
Neobežný majetok 101 302 87 547 13 755 20 104 
Obežný majetok 420 812 0 420 812 339 150 
Zásoby 5 467 0 5 467 8 492 
Krátkodobé pohľadávky 207 399 0 207 399 170 243 
Pohľadávky z obchodného 
styku 99 512 0 99 512 82 961 

Daňové pohľadávky a 
dotácie 107 275 0 107 275 87 017 

Finančné účty 207 946 0 207 946 160 415 
Časové rozlíšenie 4 343 0 4 343 4 389 
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Stav a pohyb záväzkov 
 

Popis Suma rok 2024 Suma rok 2025 
Nerozdelený zisk minulých rokov 0 45 331 
Záväzky 238 554 148 252 
Dlhodobé záväzky 18 507 13 088 
Krátkodobé záväzky 188 313 120 781 
Záväzky z obchodného styku 12 374 15 108 
Krátkodobé rezervy 26 090 8 738 
Časové rozlíšenie 3 418 0 

 
 
Zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu 
 
Spoločnosť TATRAPOL, s.r.o. je integračný podnik, ktorého hlavným cieľom je dosahovanie 
merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti 
na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti. Spoločnosť TATRAPOL, s.r.o. sa venuje najmä 
poskytovaniu strážnej služby a služieb informátora. Týmito činnosťami spoločnosť sleduje svoj 
hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu. 
Spoločnosť TATRAPOL, s.r.o. prispieva k dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním 
spoločensky prospešnej služby v oblasti zamestnanosti a to zamestnávaním znevýhodnených osôb 
alebo zraniteľných osôb, alebo znevýhodnených a zraniteľných osôb. K 31.12.2025 sme 
zamestnávali celkovo 42 zamestnancov v riadnom pracovnom pomere, z toho:  
 
- Znevýhodnená osoba na účely zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych 
podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len 
„zákon o sociálnej ekonomike“) je fyzická osoba, ktorá v predchádzajúcich šiestich mesiacoch 
nebola zamestnaná okrem zamestnania v pracovnoprávnom vzťahu, ktorého trvanie nepresiahlo v 
úhrne 40 dní v kalendárnom roku, ktorej zdaniteľné mesačné príjmy nepresiahli v úhrne sumu 
životného minima pre jednu plnoletú fyzickú osobu podľa osobitného predpisu, ktorá nie je 
poberateľom starobného dôchodku, predčasného starobného dôchodku alebo výsluhového 
dôchodku a ktorá 

a)  je mladšia ako 26 rokov veku, ukončila príslušným stupňom vzdelania sústavnú prípravu na 
povolanie v dennej forme štúdia pred menej ako 2 rokmi a od jej ukončenia nemala 
zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujúcich mesiacov: 2 osoby 

b)  je staršia ako 50 rokov veku: 2 osoby 
c)  je vedená v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujúcich 

mesiacov: 2 osoby 
d)  dosiahla vzdelanie nižšie ako stredné odborné vzdelanie podľa osobitného predpisu: 0 osôb 
e)  žije ako osamelá plnoletá osoba s jednou alebo viacerými osobami odkázanými na jej 

starostlivosť alebo sa stará aspoň o jedno dieťa pred skončením povinnej školskej 
dochádzky: 0 osôb 

f) patrí k národnostnej menšine alebo etnickej menšine a potrebuje rozvíjať svoje jazykové 
znalosti, odborné znalosti alebo nadobúdať pracovné skúsenosti na účely získania trvalého 
zamestnania: 0 osôb 

g)  má trvalý pobyt v najmenej rozvinutom okrese: 0 osôb 
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- Značne znevýhodnený pracovník na účely zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a 
sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej 
len „zákon o sociálnej ekonomike“) je každá osoba, ktorá: 

a)  počas najmenej 24 mesiacov nemala pravidelne platené zamestnanie; alebo 
b)  počas najmenej 12 mesiacov nemala pravidelne platené zamestnanie a patrí do jednej z 

kategórií b) až g)  
Alebo každá osoba, ktorá: 

a)  počas predchádzajúcich šiestich mesiacov nemala pravidelne platené zamestnanie; alebo 
b)  je vo veku 15 až 24 rokov; alebo 
c)  nedosiahla vyššie stredoškolské alebo odborné vzdelanie (Medzinárodná štandardná 

klasifikácia vzdelania 3) alebo osoba, ktorá pred menej než dvoma rokmi ukončila povinnú 
školskú dochádzku a ktorá predtým nezískala svoje prvé pravidelne platené zamestnanie; 
alebo 

d)  je staršia ako 50 rokov; alebo 
e)  žije ako osamelá dospelá osoba s jednou odkázanou osobou alebo s viacerými odkázanými 

osobami; alebo 
f)  pracuje v odvetví alebo povolaní v členskom štáte, kde je rodová nerovnosť najmenej o 25 % 

vyššia ako priemerná rodová nerovnosť vo všetkých hospodárskych odvetviach daného 
členského štátu, a patrí do takejto menšinovej rodovej skupiny; alebo 

g)  je členom etnickej menšiny v rámci členského štátu a ktorá musí rozvíjať svoje jazykové, 
odborné znalosti alebo budovať profil pracovných skúseností za účelom zlepšenia svojich 
možností získať stabilné zamestnanie. 
: 0 osôb 

 
- Osoby so zdravotným postihnutím je znevýhodnenou osobou na účely zákona č. 112/2018 
Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o sociálnej ekonomike“) je aj fyzická osoba, 
ktorá: 
a)  je uznaná za invalidnú: 23 osôb 
b)  nie je uznaná za invalidnú, ale má dlhodobé zdravotné postihnutie znižujúce jej telesné, 

duševné a zmyslové schopnosti, ktoré bránia jej plnohodnotnému a účinnému zapojeniu sa 
do pracovného prostredia v porovnaní so zdravou fyzickou osobou, ktoré podľa poznatkov 
lekárskej vedy má trvať najmenej dva roky (ďalej len „dlhodobé zdravotné postihnutie“); 
dlhodobé zdravotné postihnutie sa preukazuje lekárskym posudkom podľa § 25a ods. 
6 alebo rozhodnutím o nepriznaní invalidného dôchodku, z ktorého vyplýva pokles 
schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť o viac ako 20 % v porovnaní so zdravou fyzickou 
osobou, nie staršími ako dva roky: 0 osôb 

 
- Zraniteľnou osobou na účely zákona o sociálnej ekonomike je prijímateľ sociálnej služby podľa 
osobitného predpisu: 0 osôb 
 
Spoločnosť TATRAPOL, s.r.o. zamestnáva požadované príslušné percento zraniteľných a 
znevýhodnených osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z.  
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