1. PRIHOVOR KONATELA

Vazeni obchodni partneri, zamestnanci, lenovia poradného vyboru a vietky zainteresované
osoby,

predkladam Vam vyroénu spravu spolo¢nosti Riken SK s.r.e. za uétovné obdobie roku 2025.

Vyrocna sprava poskytuje prehl'ad o Cinnosti spolo¢nosti, jej hospodarskych vysledkoch a
naplfiani spoloCensky prospe$ného ciel’a registrovaného integratného socidlneho podniku.

Zaroveii predstavuje zhrnutie najdéleZitejsich udalosti, ktoré ovplyvnili fungovanie
spoloénosti pocas sledovaného obdobia.

NaSou prioritou bolo vytvarat’ stabilné podmienky pre rozvoj spoloénosti, zabezpe&it
transparentné riadenie a vytvérat’ pracovné prileZitosti pre osoby so staZenym pristupom na
trh prace v sulade so zdkonom ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych
podnikoch.

V roku 2025 spolo¢nost’ hospodarila zodpovedne a dosiahla kladny vysledok hospodéarenia,
ktory vytvéara dobry zaklad pre d’alsi rozvoj podnikatelP'skych aktivit a napitianie spolo¢ensky
prospes$ného ciel’a.

Za dosiahnuté vysledky patri pod’akovanie vSetkym zamestnancom, ¢lenom poradného
vyboru a obchodnym partnerom, ktori svojim pristupom prispeli k stabilite spolo¢nosti.

Verim, Ze spolo¢nost’ bude aj nad’alej rozvijat’ svoje podnikatel'ské aktivity pri zachovani
principov socialnej ekonomiky, transparentnosti a zodpovedného hospodarenia.

2. PROFIL SPOLOCNOSTI
2.1 Zakladné udaje

Obchodné

Rikon SK s.r.o.
meno
Sidlo Strazska cesta 10262/24, 960 01 Zvolen
1ICO 53 874 382

Pravna forma  spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Obchodny register Okresného sidu Banska Bystrica, oddiel Sro, vioZka ¢,
41652/S

Statutdrny orgén Ing. Richard KSnigsmark

Registracia

Druh podniku  Registrovany integraény socialny podnik



2.2 Histéria spolo¢nosti

Po skon¢eni ti¢tovného obdobia, v roku 2026, doslo v spolo¢nosti k vyznamnym
organizanym zmendm, ktoré vytvorili predpoklady pre jej d’al3i rozvoj.

Na zaklade rozhodnuti prislusnych organov spolo&nosti boli vykonané zmeny zapisané v
Obchodnom registri Slovenskej republiky, a to najma:

* zmena obchodného mena na Rikon SK s.r.o.;
» zmena sidla na StrdZzska cesta 10262/24, 960 01 Zvolen;

» zmena konatel'a spolo¢nosti na Ing. Richard Konigsmark

Spolo¢nost’ bola zapisana do Obchodného registra Okresného stidu Banska Bystrica od
09.07.2021 do: 04.05.2026 pod obchodnym menom Sel¢ianske, s.r.0. so sidlom Mlynska 42,
976 11 Selce. Konatelka : Mgr. Zuzana Svantnerova

Nové vedenie spolo¢nosti prijalo opatrenia zamerané na stabilizaciu ¢innosti podniku,
transparentné riadenie, rozvoj podnikatel'skych aktivit a napiiianie spolo&ensky prospesného
ciel'a registrovaného integraéného socidlneho podniku. Stiéast'ou tychto opatreni je aj
vytvéranie podmienok na rozSirenie zamestnanosti 0sb so staZzenym pristupom na trh prace a
posilnenie ekonomickej stability spolonosti.

2.3 Charakteristika spolo¢nosti

Rikon SK s.r.o. je obchodna spoloénost’ vykonavajtica podnikatel'sku innost’ ako
registrovany integra¢ny socidlny podnik podl'a zakona &. 112/2018 Z. z.

Spolo¢nost’ pri svojej ¢innosti spaja ekonomické principy podnikania so spoloéenskym
poslanim vytvérat’ pracovné prileZitosti pre osoby so stazenym pristupom na trh préce.

Pri riadeni spolo¢nosti st uplatiiované zasady transparentnosti, hospodarnosti, zdkonnosti a
zodpovedného nakladania s majetkom spolo¢nosti.

Podnikatel'ska ¢innost’ spolo€nosti smeruje k vytvaraniu ekonomicky stabilného podniku
schopného dlhodobo napliiat’ spoloensky prospesny ciel’ a zabezpe&ovat’ kvalitné pracovné
podmienky pre svojich zamestnancov.

2.4 Predmet podnikania

Spolocnost’ vykonédva podnikatel’sku &innost’ najmé v oblastiach:

uskutocCiiovanie stavieb a ich zmien,

pripravné prace k realizacii stavieb,

dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov,
kupa tovaru za ti¢elom jeho predaja,

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu a sluZieb,

d’alSie Cinnosti zapisané v Obchodnom registri Slovenskej republiky.



3. RE(}ISTROVANY INTEGRACNY
SOCIALNY PODNIK

3.1 Postavenie spolo¢nosti

Spolo¢nost’ vykonava svoju &innost” ako registrovany integratny socialny podnik a svoju
podnikatel'skui ¢innost’ realizuje v stlade so zdkonom &. 112/2018 Z. z.

Hlavnym ciel'om spolo¢nosti nie je iba dosahovanie ekonomickych vysledkov, ale
predovietkym vytvéranie pozitivneho spolo¢enského dopadu prostrednictvom zamestnavania
0s6b so staZenym pristupom na trh prace.

Ekonomicka Cinnost’ spolo¢nosti vytvara predpoklady na zabezpedenie dlhodobe;j
udrzateI'nosti registrovaného socialneho podniku.

3.2 Spolocensky prospes$ny ciel
Spoloénost’ napliia spoloCensky prospesny ciel’ predovSetkym prostrednictvom:

vytvérania pracovnych miest,

podpory pracovnej integracie,

individuédlneho pristupu k zamestnancom,

vytvéarania bezpeénych pracovnych podmienok,

podpory dlhodobého pracovného uplatnenia zamestnancov.

Spolo¢nost’ povazuje zamestnanost’ za zakladny nastroj socidlnej integracie a dlhodobo
podporuje vytvaranie pracovného prostredia reSpektujiiceho individualne potreby
zamestnancov.

4. RIADENIE SPOLOCNOSTI

Konatel’

Statutdrnym orgénom spolo¢nosti je Ing. Richard Kénigsmark, ktory zabezpetuje obchodné
vedenie spolo¢nosti, zastupuje spolo¢nost’ navonok a zodpoveda za riadne plnenie zdkonnych
povinnosti.

Konatel’ zaroven zabezpecuje riadne vedenie uétovnictva, zostavenie Uctovnej zavierky,
vypracovanie vyrofnej spravy a napliianie spolocensky prospesného ciel'a registrovaného
integraéného socialneho podniku.



Poradny vybor

Poradny vybor predstavuje poradny orgén spoloénosti a zabezpeduje zapojenie
zainteresovanych osob do fungovania registrovaného socidlneho podniku.

Pocas uttovného obdobia pdsobili v poradnom vybore:

Meno Funkcia
Martin Zeman ¢len poradného vyboru
Ing. Ivan Majer ¢len poradného vyboru

Jaroslav Hiadlovsky ¢len poradného vyboru

Poradny vybor poskytuje vedeniu spolognosti stanoviska a odporidania najmi v oblasti
pracovnych podmienok, napliiania spolo¢ensky prospe$ného ciela a d’alSieho smerovania
spolo¢nosti.

5. ZAMESTNANCI A PERSONALNA
POLITIKA

5.1 Personalna politika

Spolo¢nost’ Rikon SK s.r.0. povazuje svojich zamestnancov za kl'i¢ovy predpoklad
Gispedného fungovania podniku a napliiiania jeho spolo¢ensky prospe$ného ciel’a. Personalna
politika je zaloZena na principoch rovnakého zaobchadzania, re$pektovania ddstojnosti
zamestnancov a vytvarania stabilnych pracovnych podmienok.

Ako registrovany integracny socialny podnik spolo&nost’ podporuje pracovnil integriciu os6b
so staZenym pristupom na trh prace a vytvara pracovné prostredie zohl'adiiujtice ich
individualne potreby.

Pocas uc¢tovného obdobia spolo¢nost’ zabezpecovala odborné zaskolenie zamestnancov,
dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov a bezpe&né pracovné podmienky.

5.2 Zamestnanci spolo¢nosti

K rozhodujicemu détumu spolo€nost’ zabezpe€ovala svoju &innost’ prostrednictvom konatel’a
a zamestnancov, priCom €lenovia poradného vyboru boli zvoleni zo zainteresovanych oséb v
sulade s poZiadavkami zdkona a internymi pravidlami spolo¢nosti.



Organizacné zaradenie  Pocet
Konatel 1
Zamestnanci 3

Clenovia poradného vyboru* 3

* Clenovia poradného vyboru si zaroveii zamestnancami spoloénosti.

Spolo¢nost’ kladie déraz na otvoreni komunikéciu medzi vedenim a zamestnancami a
podporuje ich zapojenie do fungovania podniku prostrednictvom poradného vyboru.

6. HOSPpDARSKE VYSLEDKY
SPOLOCNOSTI

6.1 Prehlad hospodarenia

Uttovna zavierka za rok 2025 poskytuje verny obraz o finanénej situécii spolo&nosti.
Hospodérenie bolo vedené s dorazom na efektivne vyuZivanie zdrojov, kontrolu nakladov a
zabezpetenie dlhodobej ekonomickej stability.

Spolo¢nost’ dosiahla v i€tovnom obdobi kladny vysledok hospodarenia po zdaneni vo vyske
5694 EUR, ¢o predstavuje priaznivy vysledok vzhladom na rozsah jej &innosti a postavenie
registrovancho integraéného socialneho podniku.

Vybrané ekonomické ukazovatele

Ukazovatel Hodnota (EUR)
Vynosy z hospoddrskej ¢innosti 170 878
Néklady na hospodarsku ¢innost 163 426

Vysledok hospodarenia po zdaneni 5 694

Zdroj: uctovnd zdvierka za rok 20235.



6.3 Hodnotenie hospodarenia

Dosiahnuty kladny vysledok hospodarenia vytvara predpoklady na d’alsi rozvoj
podnikatel'skej ¢innosti spolognosti, posiliiovanie jej ekonomickej stability a pokradovanie v
naplfiani spolo¢ensky prospe$ného ciel’a.

Podrobné informécie o majetku, zaviizkoch, vlastnom imani, vynosoch, nakladoch a vysledku
hospodérenia s uvedené v riadnej G&tovnej zavierke spolo&nosti za rok 2025, Podrobné
ekonomické udaje su uvedené v Gctovnej zdvierke spoloénosti za rok 2025, ktoré je sucastou
dokumentacie spolo¢nosti.

7. RIADENIE RIZiK

Spolo¢nost’ Rikon SK s.r.o. si uvedomuje vyznam systematického riadenia rizik ako scasti
zodpovedného riadenia podniku. Ciel'om je v&as identifikovat’ mozné rizika, vyhodnocovat
ich dopad a prijimat’ primerané opatrenia na ich minimalizéciu.

V priebehu t¢tovného obdobia boli identifikované najma tieto oblasti rizik:
* obchodné rizike — zavislost’ od vyvoja trhu a dopytu po poskytovanych sluZbéch,
o finanéné riziko — platobna disciplina obchodnych partnerov a zabezpedenie
dostato¢nej likvidity,

 personilne riziko — stabilizicia pracovného kolektivu a udrzanie kvalifikovanych
zZamestnancov,

 legislativne riziko — sledovanie zmien pravnych predpisov upravujucich podnikanie a
socidlnu ekonomiku.

Vedenie spolo€nosti priebezne monitoruje uvedené oblasti a prijima opatrenia smerujuce k
zachovaniu finan¢nej stability a riadneho fungovania spolo&nosti.

8. BEZPEéNOST A OCHRANA ZDRAVIA
PRI PRACI

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri préci patri medzi zékladné priority spolo¢nosti.

Spolo¢nost’ zabezpecuje plnenie povinnosti vyplyvajtcich zo zakona &. 124/2006 Z. z. o
bezpenosti a ochrane zdravia pri praci a suvisiacich vykondvacich predpisov.

Pocas uctovného obdobia boli zabezpe¢ované najma:



vstupné a opakované Skolenia zamestnancov,

oboznamovanie zamestnancov s internymi predpismi,

pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a charakteru prace,
vytvaranie bezpecnych pracovnych podmienok,

priebeZna prevencia vzniku pracovnych trazov.

V sledovanom obdobi spolo¢nost’ nezaznamenala zavazné udalosti, ktoré by mali vyznamny
negativny vplyv na bezpe€nost’ prace.

9. OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Spolo¢nost’ pri spracuvani osobnych tidajov postupuje v stlade s Nariadenim Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR) a zakonom ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych

udajov.

Osobné udaje zamestnancov, obchodnych partnerov a d’al§ich dotknutych osdb su spractivané
vylu¢ne na zdkonnom zéklade, v rozsahu nevyhnutnom na plnenie zakonnych a zmluvnych
povinnosti spolo¢nosti.

Pocas uctovného obdobia neboli zaznamenané Ziadne incidenty tykajuce sa ochrany osobnych
udajov.

10. PLAN. ROZVOJA SPOLOCNOSTI

V nasledujiicom obdobi bude spolo¢nost’ pékiaéovaf v rozvoji svojej podnikatel’'skej ¢innosti
pri zachovani principov socidlnej ekonomiky a zodpovedného hospodarenia.

Medzi hlavné priority spolo¢nosti patria:

e r1ozvoj podnikatel'skych aktivit v oblastiach zapisanych v predmete podnikania,
vytvaranie podmienok na dlhodobé zamestnavanie os6b so staZenym pristupom na trh
prace,

zvySovanie kvality poskytovanych sluZieb,

posiliiovanie finan¢nej stability spolo¢nosti,

roz§irovanie spoluprace s obchodnymi partnermi a verejnymi institiciami,

efektivne vyuzivanie majetku spoloénosti a zodpovedné hospodarenie s finanénymi
prostriedkami.



Spolo¢nost” bude aj nad’alej rozvijat’ svoje aktivity s cielom vytvarat’ pozitivny spoloéensky
dopad a zabezpecovat’ dlhodobu udrzatelnost’ registrovaného integraéného socidlneho
podniku.

11. ZAVER

Vyrocna sprava za rok 2025 poskytuje uceleny prehl'ad o &innosti spoloénosti Rikon SK
s.I.0., jej hospodarskych vysledkoch a naplitani spologensky prospesného ciel’a.

Na zdklade dosiahnutych vysledkov mozno konstatovat’, Ze spolodnost’ pogas tiétovného
obdobia hospodarila zodpovedne, dosiahla kladny vysledok hospodarenia a vytvorila
predpoklady pre d’al$i rozvoj svojej podnikatel'skej ¢innosti.

Spoloénost’ bude aj v nasledujﬁcom obdobi pokracovat’ v rozvoji svojich podnikatel'skych
aktivit pri zachovani principov transparentného riadenia, zodpovedného hospodarenia a
napliiania spolocensky prospesného ciela registrovaného integraéného socidlneho podniku.

12. VYHLASENIE KONATELA

Vyhlasujem, Ze tito vyro¢na sprava bola vypracovana na zaklade ui¢tovnej zavierky
spolo¢nosti za rok 2025 a podl'a informécii dostupnych ku ditu jej vypracovania.

Podl'a méjho najlepsieho vedomia poskytuje pravdivy a verny obraz o &innosti spoloénosti,
jej hospodareni a finanénej situacii.

Rikon SK s.r.o.
ka casta 10262/24 960 01 Zvolen
160: 53874382
DiC: 211525153
IC DPH: SK2121525153

Vo Zvolene, dita 10.05.2026 A

Ing. Richard Konigsmark
konatel’ spolo¢nosti



