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ZA ROK 2025



Vyroéna sprava registrovaného socialneho podniku

Obchodné meno a sidlo Gi¢tovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku
Nazov spoloc¢nosti: RONIN TEAM, s. r. o.

Registracia spolo¢nosti:

Dé4tum vzniku: 10.11.2021

Sidlo: Sad SNP 669/6, 010 01 Zilina

ICO: 54 164 681

Pravna forma: spolocnost s ru¢enim obmedzenym

Konatel’: Kristina Coniorkova

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény podnik
Déatum priznania StatGtu: 01.02.2022

SpOsob zapajania zainteresovanych os6b do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu
spoloc¢nosti cez poradny vybor.

Déatum 1. zasadnutia poradného vyboru — splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b)
zékona €. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch v platnom zneni
(zakon o SE): 02.11. 2022

Sposob kreovania poradného vyboru: volby
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych Styroch zasadnuti poradného vyboru za rok 2025.
Poradny vybor spoloénosti zasadal v janudri, aprili, jali a oktobri.

Poradny vybor bol k 31.12.2025 zloZeny zo zdravotne znevyhodnenych zamestnancov a ¢lena
zo skupiny zainteresovanej osoby RSP.

Zlozenie organov RSP:
Konatel', valné zhromazdenie, poradny vybor

RSP vyhlasuje, Ze poéas obdobia, za ktoré je Gctovna zavierka zostavena, nenastali zmeny
v zloZeni jeho organov.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je Gétovna zavierka zostavena, nemal vyhliseny
konkurz na majetok, nebolo voéi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku
aani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku diu
zostavenia uétovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii. RSP vyhlasuje, Ze
v obdobi, za ktoré je zostavena Gc¢tovna zavierka, nesplynul a ani sa nezliéil s inou osobou,
ktora nebola registrovanym socidlnym podnikom.

Sprava o ¢innosti v roku 2025

Spolo¢nost RONIN TEAM, s.r.o. sa v priebehu roka 2025 zamerala na rozvoj svojej ¢innosti,

posilnenie personélnych kapacit a zlepSenie pracovnych podmienok. Jednou z hlavnych priorit

bolo vytvaranie novych pracovnych miest pre osoby zo znevyhodnenych skupin na trhu préce,

¢im podnik prispieval k podpore ich zamestnanosti a socidlnemu zacleneniu. Stcasne
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prebiehalo obsadzovanie novych pracovnych pozicii s ciefom zabezpegif efektivne fungovanie
spolo¢nosti a podporit jej dal$i rozvoj. Podnik sa aktivne venoval propagécii a ponuke svojich
sluzieb. V hodnotenom obdobi bola realizovana aj modernizacia kancelarskych priestorov. V
ramci nej bol zakiipeny novy kancelarsky nibytok, technické vybavenie a dalsie pracovné
prostriedky, ktoré prispeli k zlep§eniu pracovného prostredia, vysSej efektivite price a
vytvoreniu vhodnych podmienok pre zamestnancov. Realizované aktivity vytvorili
predpoklady pre dalsi stabilny rozvoj spoloénosti, zv§senie kvality poskytovanych sluZieb a
napliianie jeho socialnych aj podnikatel'skych cielov.

Predmety ¢innosti RSP (podla OR SR):

kiipa tovaru na tGéely jeho predaja koneénému spotrebitelovi
(maloobchod) alebo  inym  prevadzkovatelom  ¥ivnosti
(velkoobchod),

- sprostredkovatel'skd”~ &nnost~ v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby,

- Vvyvoj, vyroba zabezpefovacich systémov alebo poplachovych
systémov a zariadeni” umoZiujicich sledovanie pohybu a konania
osoby v chrdnenom objekte, na chranenom mieste, alebo v ich okoli”,

- pocitacové sluzby a sluzby stvisiace s poéitaovym spracovanim
udajov,

- prenajom hnutelnych veci,

- &innost podnikatel'skych, organizac¢nych a ekonomickych poradcov,

- vykondvanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti,

- podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom,

- uskutoéniovanie stavieb a ich zmien,

- pripravné prace k realizécii stavby,

- dokonfovacie stavebné préce pri realizacii exteriérov a interiérov,

- nékladnd™ cestnd” doprava vykonavani~ vozidlami s celkovou
hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného vozidla,

- stahovacie sluzby,

- skladovanie a pomocné éinnosti v doprave,

- kuriérske sluzby,

- poskytovanie obsluZnych sluZieb pri kultdrnych a inych
spolo¢enskych podujatiach,

- vedenie uctovnictva,

- reklamné a marketingové~ sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky,

- Cistiace a upratovacie sluzby,

- prevadzkovanie Sportovych zariadeni” a zariadeni” sltZiacich na
regeneraciu a rekondiciu,

- organizovanie Sportovych, kultGrnych a injch spolocenskych
podujati,

- poskytovanie sluZieb osobného charakteru

- sprostredkovanie predaja, prendgjmu a kipy nehnutelnosti (realitna
¢innost)

- vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych, technickych, spolocenskych a
humanitnych vied

- inZinierske ¢innosti, technické testovanie a analyzy

- poskytovanie sluZieb v lesnictve a polovnictve



Hlavnym cielom RSP v zmysle zdkladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie
spolocensky prospesnej sluzby v oblasti sluzby na podporu zamestnanosti.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena i¢tovna zavierka, nezmenil meratel'ny pozitivny socialny
vplyv. V nasSom pripade integra¢ného podniku najmenej 30% zamestnanych znevyhodnenych
0s0b a zranitelnych os6b z celkového poctu zamestnancov spolocnosti v zmysle prislusnych
ustanoveni zakona o SE.

Dosahovanie meratelného ukazovatela pozitivneho socidlneho vplyvu.
Prehl'ad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitel'nych oséb v roku 2025:

% zamestnanych
) znevyhodnenych osob a
1-12 mesiac zranitel'nych oséb z celkového meratelny PSV
poc¢tu zamestnancov v TPP
1/2025 100 % splneny
2/2025 100 % Splneny
3/2025 100 % Splneny
4/2025 100 % Splneny
5/2025 100 % Splneny
6/2025 100 % Splneny
7/2025 100 % Splneny
8/2025 100 % Splneny
9/2025 100 % Splneny
10/2025 100 % Splneny
11/2025 100 % Splneny
12/2025 86 % Splneny

RSP ako integraény podnik splnil meratel'ny PSV v obdobi 01-12/2025.

Pocet zamestnancov G¢tovnej jednotky

1. priemerny prepoditany pocet zamestnancov i¢tovnej jednotky bol pocas i¢tovného obdobia
0.

2. pocet zamestnancov Gétovnej jednotky ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Gi¢tovna zavierka je
7.

RSP plnil podmienku vzmysle § 6 odsek 1 pism. g) zdkona o SE o minimalnom pocte

zamestnancov a ich tivazkoch.

Vykaz ziskov a strat

V¥nosy z hospodarskej ¢innosti spolu stiéet (r. 02 az 186 327 EUR
r. 07)

Trzby z predaja tovaru (604, 607) o EUR

Naklady na hospodarsku ¢innost spolu siacet (r. 09 az 236 893 EUR
r.17)

Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti (+/-) - 50 566 EUR
(r.o1-r.08)

Pridana hodnota (r. 02 - r. 09) + (r. 03 + r. 04 + r. 05) 43 534 EUR
-(r.10 +r. 11)




Naklady na finanéni ¢innost spolu siéet (r. 28 a7 r. 11 688 EUR
33)

Vysledok hospodarenia z finanénej éinnosti (+/-) (r. -11 688 EUR
20 - r. 27)

Vysledok hospodarenia za iétovné obdobie pred - 62 254 EUR
zdanenim (+/-) (r. 18 + r. 34)

Vysledok hospodarenia za Giétovné obdobie po - 62 254 EUR
zdaneni (+/-) (r.35-r.36 - r. 37)

DalSie informécie o pouZitych uctovnych zdsadach a iétovnych metddach.

RSP v roku 2025 neziskal majetok z dotécie, nenavratnej &asti podmieneéne vratného
finanéného prispevku, z inej podpory alebo verejnych prostriedkov. RSP v zmysle § 5
odsek 1 pism. d) bod 1 zékona o SE a v zmysle z4kladného dokumentu sa zaviazal, Ze ak
zo svojej innosti dosiahne zisk, pouZije 100 % zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného
ciel'a, ktorym je dosahovanie merateného PSV. RSP poéas obdobia, za ktoré je zostavena
uctovnd zévierka, menil %nu vySku zisku a zaviazal sa ho vyuZit na dosiahnutie hlavného
ciela. RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostaveni tétovna zavierka, nevyuzil
servisné poukazky. RSP vyhlasuje, Ze v obdobf, za ktoré je zostaven4 tiétovna zévierka,
nevyuzil vyhody pri verejnom obstardvani. RSP vyhlasuje, %e v obdobi, za ktoré je
zostavend uétovnd zévierka, neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky
podla § 19 podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
Gcel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného
prispevku alebo podmieneéne vratného finanéného prispevku. RSP vyhlasuje, Ze v
obdobi, za ktoré je zostaven4 Gétovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2
zakona o SE, t. j. celkové néklady na mzdy a dal$ie plnenia spojené s pracovnopravnym
vztahom a pefiazné plnenia zo zisku po zdaneni, ktoré sa nepovazuji za mzdu,
poskytnuté zamestnancovi, ktory nem4 téast na zdkladnom imant, v RSP v kalend4rnom
roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nédkladov pri pouZiti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov
RSP a zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nékladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajtici kalendarny rok x podet zamestnancov RSP, pricom

3) suma najvy$8ej mzdy neprekroéila 5-nisobok sumy najnizsej mzdy
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostaven4 ti¢tovna zavierka, nepresiahol obvykla
cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena be¥ne

pouZivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery
opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena tétovna zévierka, vyplacal mzdu
najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnjch
prostriedkov podla osobitného predpisu (§ 19a a 19b zdkona o SE).

RSP vyhlasuje, Ze nevyuzil ilavu na dani z hospodérskej éinnosti zmysle § 30d zékona &.
595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov.

RSP vyhlasuje, Ze pofas obdobia, za ktoré je zostaveni tétovnai zavierka, nemal
evidované nedoplatky na poistnom na socidlne poistenie, na povinné verejné zdravotné
poistenie, vo¢i dafiovému tiradu a colnému tradu.

V Ziline, difa 13.07.2026

RON'K?;,W@ r.o.
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