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1. Obchodné meno a sidlo spoloénosti

Obchodné meno RSK production s.r.o.

ICo 55684 271

DIC 2122060028

Sidlo Cintorinska 3237, 979 01 Rimavska Sobota
Pravna forma spoloénost s ruéenim obmedzenym
Registrécia Obchlodny register Okresnéljo stidu Banska

Bystrica, oddiel Sro, vlozka ¢. 47201/S

U&tovné obdobie 01/2025-12/2025

RSK production s.r.o., ICO: 55 684 271, bol Ministerstvom préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky podla § 7 ods. 4 zékona ¢. 112/2018 Z. z. 0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov priznany $tatut registrovaného socialneho podniku.

Druh registrovaného socialneho podniku: integracny podnik
Datum priznania Statutu: 03.04.2024

Cislo osvedéenia: 672/2024_RSP
Spoloénost ako integraény podnik vykonava svoju éinnostv sulade s principmi socidlnej ekonomiky, pricom
jej cielom je dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu, vytvaranie podmienok pre stabilni zamestnanost
a podpora dlhodobo udrzatelného a spoloc¢ensky zodpovedného podnikania.

Spoloénost RSK production s.r.o. je registrovanym socialnym podnikom podla zédkona €. 112/2018 Z. z. o
socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch. Vyro€na sprdva je zostavena za UCtovné obdobie roka 2025 a
vychadza z uétovnej zavierky spolo¢nosti, internych podkladov spoloénosti, podkladov k zamestnancom a

informacii poskytnutych §tatutdrnym orgdnom spolocnosti.

2. Charakteristika a hlavné ¢innosti spolo¢nosti

RSK production s.r.o. pdsobi v oblasti vyroby a personalizacie obalovych materialov pre gastronomicky a
HoReCa segment. Spolo¢nost zabezpecCuje najma vyrobu a potla¢ pizza krabic, burger boxov, papierovych
sackov a dalsich obalovych rieSeni podla individualnych poziadaviek zakaznikov.

Podnikatelska &innost spoloénosti je zalozend na flexibilnom pristupe k potrebam zakaznikov, kvalite
poskytovanych vyrobkov a schopnosti reagovat na individualne poZiadavky odberatelov. Spolo¢nost pri
svojej ¢innosti vyuZiva obchodny model zalozeny na nakupe hotovych obalovych materialov a ich nasledne;
personalizécii podla poziadaviek klientov.

Vyznamnou stigastou ¢innosti spolocnosti je aj schopnost zabezpecit mendie a individuélne zakazky, ktoré
su prispbsobené konkrétnym prevddzkam v oblasti gastrondmie. Takyto pristup umozfuje spoloénosti
budovat dlhodobé obchodné vztahy a poskytovat sluzby, ktoré zodpovedaju aktualnym poZiadavkam trhu.

RSK production s.r.o. —Vyro€na sprava za rok 2025 | strana 3



3. Poslanie a vizia spolo¢nosti

Poslanim spolo¢nosti je poskytovat kvalitné a flexibilné rie$enia v oblasti personalizovanych obalovych
materidlov a zaroven vytvarat podmienky pre dihodobo udrzatelny rozvoj spolognosti ako registrovaného
socialneho podniku.

Viziou spolocnosti je vybudovanie stabilného a konkurencieschopného podniku, ktory bude dlhodobo
poskytovat kvalitné vyrobky a sluzby, rozvijat obchodné partnerstva, rozsirovat svoje vyrobné moZnosti a
vytvarat podmienky pre dalsi podnikatelsky a socialny rozvoj.

Spolo&nost pri svojej éinnosti uplatiuje principy zodpovedného podnikania, transparentnosti, primeraného
hospodérenia s dostupnymi zdrojmi a podpory pracovnej integracie. Tieto principy tvoria zaklad pre jej dalsie
smerovanie a dlhodobu udrzatelnost.

4. Vyhlasenie spolocnosti

Spoloénost wyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena tato vyroéna spréva, nebol na jej majetok
vyhlaseny konkurz, nebolo voéi nej zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ku dnu
zostavenia U&tovnej zavierky sa nenachadza v restrukturalizacii ani v likvidacii.

Spoloénost tétuje v sustave podvojného Gctovnictva a uctovnym obdob/m je kalendérny rok. Ku dnu
zostavenia tejto vyroénej spravy nie st spolo€nosti zname Ziadne skuto&nosti, ktoré by odévodriovali
ukoné&enie jej ¢innosti alebo vyznamne spochybriovali predpoklad pokracovania podnikatelskej €innosti v

nasledujucom obdobi.

Spolo&nost zarover vyhlasuje, Ze v ramci tejto vyrocnej spravy uvadza ekonomické udaje podla predloZenej
udtovnej zavierky za rok 2025. Udaje o majetku a odpisoch, ktoré vyZaduju podrobnejsiu inventarizaciu a
uétovny rozpis, su ponechané na doplnenie uétovnikom spoloénosti.

5. Majetkova ucast

74kladné imanie spoloénosti predstavuje 5 000 EUR. V priebehu roka 2025 nedo$lo k zmenam zakladného
imania spoloénosti podla Udajov uvedenychv uctovnej zavierke.

Spoloénost vytvara predpoklady pre dlhodobé a udrzatelné podnikanie, pricom dosiahnuté hospodérske
wysledky planuje vyuzivat najma na dalsi rozvoj svojej ¢innosti, zvySovanie efektivnosti vyrobnych procesov
a posiliovanie materialno-technického zabezpecenia podniku.

6. Statutarne organy spolo¢nosti a poradny vybor
Statutarnym organom spoloénosti je konatel René Kotlas, ktory kona v mene spolo€nosti samostatne.

Poradny vybor bol zvoleny diia 18.02.2025. Za Clenov poradného vyboru boli zvoleni Ivan Kelemen, Jozef
Skala a Tomas Amrich. Poradny vybor sa pocas roka zaoberal najma otazkami zamestnanosti,
organizac¢ného zabezpecenia ginnosti spoloénosti, materidlno-technickymi potrebami spolocnosti a
dal&imi ndvrhmi smerujtcimi k rozvoju sociélneho podniku.

Predmetom rokovani poradného vyboru bolo najma priebezné fungovanie registrovaného socidlneho
podniku, stav pracovného kolektivu, organizaéné zabezpecenie vykonu pracovnych ¢innosti, podmienky
zamestnancov a dal§ie otazky suvisiace s dosahovanim pozitivneho socialneho vplyvu.
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7. Zamestnanost a praca so zamestnancami

Spolognost v obdobi rokov 2025 - 2026 evidovala celkovo 10 zamestnancov. Ku diiu spracovania podkladov
bolo v pracovhom pomere 7 zamestnancov.

Spolo¢nost povaZuje svojich zamestnancov za jednu z najdbleZitejSich hodnét podniku a dlhodoby
predpoklad jeho uspesného rozvoja. Z uvedeného dévodu venuje zvySent pozornost vytvéraniu stabilného,
bezpetného a motivujiceho pracovného prostredia.

Pri praci so zamestnancami spolo¢nost kladie déraz najma na:

e individualny pristup k zamestnancom

e podporu adaptacie novych pracovnikov

e odovzdavanie praktickych pracovnych skusenosti

e rozvoj pracovnych navykov a samostatnosti

e podporu timovej spoluprace a vzdjomnej komunikacie

e vytvaranie podmienok pre dlhodobu stabilizaciu pracovného kolektivu

e priebezné oboznamovanie zamestnancov s pracovnymi postupmi a organizaciou prace

Spoloénost si uvedomuje, Ze stabilny, motivovany a odborne pripraveny pracovny kolektiv predstavuje jeden
zo zakladnych predpokladov poskytovania kvalitnych vyrobkov a sluzieb. Preto venuje pozornost vytvaraniu
pracovného prostredia zalozeného na vzdjomnom respekte, korektnej komunikacii a podpore spoluprace

medzi jednotlivymi pracovnikmi.

V ramci procesu adaptécie novych zamestnancov spoloc¢nost zabezpeduje oboznamenie pracovnikov s
pracovnym prostredim, pracovnymi postupmi, organizaciou prace a poskytuje priebezn(i podporu pri
osvojovani si pracovnych navykov. Cielom spoloénosti je budovat stabilny a spolupracuijlici pracovny
kolektiv, ktory bude schopny pruzne reagovat na potreby zékaznikov a dalsi rozvoj podnikatelskych aktivit

spolocnosti.

8. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu
Hlavnym cielom spolocnosti ako registrovaného socidlneho podniku je vytvaranie podmienok pre inkluzivne
a stabilné pracovné prostredie, podpora regionalnej zamestnanosti a rozvoj pracovnych prilezitosti.

Spoloénost pri svojej ¢innosti podporuje individudlny pristup k zamestnancom, rozvoj pracovnych navykov,
podporu spolupréce a vytvdranie podmienok pre dlhodobu stabilizaciu pracovného kolektivu. Pozitivny
socialny vplyv sa prejavuje najma vytvaranim pracovnych prileZitosti, podporou socialneho zaclenenia a
rozvojom ekonomickej aktivity v regione.

Spoloénost zaroven podporuje principy socidlnej ekonomiky tym, ze dosiahnuté hospodarske vysledky
planuje vyuzivat predovsetkym na dalsi rozvoj podnikatelskej éinnosti, zvySovanie stability pracovnych miest
a posiliiovanie materialno-technického zabezpeéenia podniku.

9. Organizaény rozvoj spolo¢nosti
V priebehu roka 2025 spolo¢nost pokragovala v budovani vnitornych procesov a organizacnej Struktury s

cielom zabezpegit stabilny rozvoj podnikatelskych aktivit.

Pozornost bola venovand najméa efektivnemu rozdeleniu pracovnych &innosti, zefektiviiovaniu
organizaénych procesov, zlepsovaniu komunikacie medzi pracovnikmi, vytvaraniu podmienok pre dalSirast
spoloénosti a priprave organizaénych predpokladov na roz§irenie vyrobnych kapacit.
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Organizacny rozvoj spolo¢nosti je Uzko prepojeny s planovanym rozsirenim timu a s pripravou na
prestahovanie vyroby do zrekon&truovanych priestorov v roku 2027. Tieto kroky maju vytvorit stabilnejsie
podmienky pre dalSi rozvoj vyrobnych &innosti a podporit dlhodobu udrzatetnost spolo¢nosti.

10. Vztahy s obchodnymi partnermi

Spolo¢nost spolupracuje so stabilnou zakladfou zakaznikov, ktori pravidelne odoberaju jej vyrobky a sluzby.

Prioritou spolo€nosti je budovanie dlhodobych obchodnych vztahov zalozenych na spolahlivosti, kvalite
poskytovanych vyrobkov, individualnom pristupe a vzajomnej ddvere.

Spolo¢nost povazuje dlhodobu spokojnost zakaznikov za jeden zo zakladnych predpokladov svojho dalSieho

rozvoja. Svojim odberatelom sa snazi poskytovat rieSenia prispdsobené ich potrebam, pricom déraz kladie
na kvalitu potlace, spolahlivost dodavok a komunikaciu po¢as celého obchodného vztahu.
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11. Zhodnotenie hospodarskych vysledkov spoloénosti

Hospodarske vysledky spoloénosti za rok 2025 boli spracované podta predlozenej igtovnej zavierky. Oproti
predchadzajucej pracovnej verzii vyroénej spravy boli ¢isla aktualizované a opravené podla uctovného
vykazu za obdobie 01/2025 - 12/2025.

Ukazovatel

Vynosy z hospodarskej cinnosti
spolu

Trzby z predaja vlastnych
vyrobkov a sluzieb

Néaklady na hospodarsku ¢innost
spolu

Spotreba materialu, energie a
ostatnych dodavok

Sluzby
Osobné naklady
Dane a poplatky

Odpisy a opravné polozky k
dlhodobému majetku

Vysledok hospodarenia z
hospodarskej ¢innosti

Vynosy z financénej éinnosti spolu

Néklady na finanénu €innost
spolu

Vysledok hospodarenia z
financnej ¢innosti

Vysledok hospodérenia pred
zdanenim

Dan z prijmov

Vysledok hospodarenia po
zdaneni

Rok 2025

138 497 EUR

138 497 EUR

187 797 EUR

79 375 EUR

3598 EUR
103 319 EUR

549 EUR

956 EUR

-49 300 EUR

59 749 EUR

98 EUR

59651 EUR

10351 EUR

0EUR

10351 EUR

‘ Rok 2024

30843 EUR

30843 EUR

41294 EUR

1176 EUR

150 EUR

39930 EUR

5EUR

33EUR

-10451 EUR

13983 EUR

0EUR

13983 EUR

3532EUR

0EUR

35632EUR

Spoloénost dosiahla za rok 2025 vysledok hospodarenia po zdaneni vo vySke 10 351 EUR. Vysledok
hospodarenia je ovplyvneny §truktarou hospodarskych a finanénych vynosov a nakladov, pricom spolo¢nost

v roku 2025 dosiahla kladny vysledok hospodarenia za uctovné obdobie.
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Vyznamnui éast nakladov tvorili osobné naklady vo vyéke 103 319 EUR, &o zodpovedd charakteru spolocnosti
ako zamestnavatela a registrovaného socidlneho podniku. Dalsou wznamnou polozkou bola spotreba
materialu, energie a ostatnych neskladovatelnych dodévok vo vy$ke 79 375 EUR.

12. Ekonomické ukazovatele podfa suvahy k 31.12.2025

Struktira majetku Rok 2025

Majetok spolu
Neobezny majetok
Dilhodoby hmotny majetok

Samostatné hnutelné veci a
subory hnutelnych veci

Obezny majetok

Zasoby

Kratkodobé pohladavky
Pohladavky z obchodného styku

Socialne poistenie, danove
pohladavky a dotacie

Finanény majetok

Peniaze a Uty v bankéch

80797 EUR

5411 EUR

5411 EUR

5411 EUR

75386 EUR

18 402 EUR

51169 EUR

37 444 EUR

13725 EUR

5815 EUR

5815 EUR

Struktiira zdrojov Rok 2025

Spolu vlastné imanie a zavazky
Vlastné imanie

Zéakladné imanie

Fondy zo zisku

Vysledok hospodérenia za
uctovné obdobie

Zavéazky spolu

Dlhodobé zavazky

80797 EUR

18 883 EUR

5000 EUR

3532 EUR

10351 EUR

61914 EUR

731 EUR

| Rok 2024
36 124 EUR
2367 EUR

2367 EUR

2367 EUR

33757 EUR
199 EUR
29517 EUR

21130 EUR

8 387 EUR

4041 EUR

4041 EUR

Rok 2024
36 124 EUR
8 532 EUR
5000 EUR

0EUR

3532EUR

27 592 EUR

167 EUR
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Kratkodobé zavazky 58 683 EUR 24925 EUR
Kratkodobé zavazky z

. J 20682 EUR 4531 EUR
obchodného styku
Zava'a’zky voci ze‘lmes.tnancom azo 8090 EUR 5619 EUR
socialneho poistenia
Danoveé zavazky a dotacie 614 EUR 1775 EUR
Ostatné kratkodobé zavazky 29297 EUR 13 000 EUR
Kratkodobé financéné vypomoci 2500 EUR 2500 EUR

Majetok spolocnosti k 31.12.2025 predstavoval 80 797 EUR. Vlastné imanie spoloénosti predstavovalo 18

883 EUR a zévazky spolu predstavovali 61 914 EUR. Udaje v tejto &asti boli prevzaté z predlozenej Gétovnej
zavierky za rok 2025.

Oproti predchadzajucemu uctovnému obdobiu doSlo k zvySeniu celkového majetku, ako aj k zvySeniu
obezného majetku. Vyznamnu polozku obezného majetku predstavovali kratkodobé pohladavky a zasoby.
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13. DIhodoby majetok a odpisy

Podla predlozenej suvahy spoloénost k 31.12.2025 evidovala dihodoby hmotny majetok v hodnote 5 411
EUR, pricom tato hodnota je vykazana v polozke samostatné hnutelné veci a sibory hnutelnych veci. Odpisy
a opravné polozky k dlhodobému nehmotnému a hmotnému majetku za rok 2025 boli vo vykaze ziskov a
strat vykazané vo vyske 956 EUR.

Podrobny zoznam jednotlivych poloziek dlhodobého majetku, datumy ich obstarania, obstarévacie ceny,
opréavky a zostatkové ceny budl doplnené udtovnikom podla inventarizacie majetku a odpisového planu
spolo¢nosti.

Samostatné hnutelné iasu hnutelny
' e' nutelné veci a stibory hnutelnych 5411 EUR
veci podla suvahy

Odpi 2 polozky k bé

?lsy a opravné polozky k dlhodobému 956 EUR
majetku za rok 2025 .
Podrobny zoznam majetku Baliaci stroj

14. Verejné obstaravanie
Spoloénost RSK production s.r.o. sa v roku 2025 nezapojila do procesov verejného obstaravania ako
uchadzaé ani ako prijimatel zékaziek realizovanych prostrednictvom verejného obstaravania.

Svoje podnikatelské aktivity vykonavala najma prostrednictvom obchodnych vztahov so stUkromnym
sektorom a na zaklade individudlnych objednavok zakaznikov. Do buducnosti spolocnost nevylucuje
zapojenie sa do procesov verejného obstaravania, pokial budi predmety zékaziek zodpovedat jej
odbornému zameraniu a budu vytvorené primerané personalne a technické podmienky na ich realizaciu.

15. Riadenie rizik
Spolognost priebezne identifikuje a vyhodnocuje ekonomické, prevadzkové a trhové rizikd, ktoré mozu

ovplyvnit jej podnikatelsku éinnost.
Medzi hlavné rizikové faktory patria najma vyvoj cien vstupnych materialov, zmeny v podnikatelskom
prostredi, vyvoj dopytu na trhu, legislativne zmeny a dostupnost pracovnej sily.

Spolo&nost prijima primerané opatrenia smerujlce k zabezpeceniu dlhodobej stability podnikatelskej
éinnosti, optimalizacii nékladov, stabilizécii obchodnych vztahov a priebeznému prispésobovaniu sa vyvoju

trhu.

16. Ochrana Zivotného prostredia

Spoloénost pri svojej €innosti pristupuje zodpovedne k ochrane Zivotného prostredia a usiluje sa o
hospodérne vyuzivanie materidlovych a energetickych zdrojov.

Pri svojej podnikatelskej ¢innosti kladie doéraz najma na efektivne vyuZivanie obalovych materiélov,
minimalizaciu vzniku odpadu, hospodédrne vyuZivanie vstupnych zdrojov a dodrZiavanie v$eobecne
zavaznych pravnych predpisov v oblasti ochrany Zivotného prostredia.
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Vzhladom na charakter podnikatelskej &innosti spoloénost vnima zodpovedné nakladanie s materialmi ako
sucast dlhodobej udrzatelnosti podnikania a efektivneho riadenia prevadzkovych nakladov.

17. Investi¢né zamery a predpokladany vyvoj spolo€nosti
Spoloénost planuje ponechat dosiahnuty hospodarsky vysledok na ucte a po jeho zlugeni s hospodérskym
vysledkom za rok 2026 vyuzit tieto prostriedky ako akontaciu na obstaranie motorového vozidla.

Do konca roka spoloénost planuje rozsirit tim o dalsich pracovnikov, najma na pozicie grafik a tlagiar. V roku
2027 planuje prestahovat vyrobnu &innost do zrekonstruovanych priestorov, &im vytvori predpoklady na
dalsi rozvoj podnikatelskych aktivit a zvySenie efektivity vyrobnych procesov.

Dlhodobym cielom spoloénosti je dalSie rozsirovanie zakaznickej zakladne, modernizédcia materiélno-
technického vybavenia, stabilizacia pracovného kolektivu, rozvoj vyrobnych kapacit, vytvaranie podmienok
na vznik dalSich pracovnych miest a pokracovanie v napliani principov sociélnej ekonomiky a dosahovani
pozitivneho socialneho vplyvu.

Spoloénost bude v nasledujucom obdobi pokra&ovat v rozvijani svojej hlavnej podnikatelskej &innostia bude
sa zameriavat na zvy§ovanie efektivnosti vyrobnych procesov, kvalitu poskytovanych sluzieb a posiliiovanie
svojho postavenia na trhu.

18. Udaje uréené valnym zhromazdenim

U&tovna zavierka za rok 2025 bola podla predlozenych informéacii schvalenad dia 27.04.2026. O pouZiti
vysledku hospodarenia rozhodne prislusny organ spolo¢nosti v sulade so zakladatelskymi dokumentmi
spolo¢nosti, zdkonom ¢&. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch a prislusnymi
uctovnymi a dafiovymi predpismi.

Vysledok hospodarenia po zdaneni za rok 2025 10351 EUR

Tvorba rezervného fondu 146,82 EUR

Pouzitie na podporu pozitivneho socialneho

10204,47
vplyvu

Iné pouzitie vysledku hospodarenia

19. Zaver

Rok 2025 predstavoval pre spolo¢nost obdobie dalSieho budovania podnikatelskych aktivit, stabilizacie
vnutornych procesov a vytvarania podmienok pre buddci rozvoj.

Spolo¢nost bude aj nadalej pokracovat v rozvijani svojej hlavnej €¢innosti v oblasti vyroby a personalizacie
obalovych materialov, rozsirovani obchodnych vztahov, zvySovani efektivnosti vyrobnych procesov a
vytvarani podmienok pre dlhodobo udrZatelny rozvoj podnikania a napifianie principov socialnej ekonomiky.

Vyro¢na sprava bola vypracovana na zéklade dostupnych podkladov spolo¢nosti, Uétovnej zavierky za rok
2025 a informacii poskytnutych Statutarnym organom spolo¢nosti.
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V Rimavskej Sobote, difa 25.6.2026
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