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Zakladné udaje spolocnosti:

Nazov:

1CO:

Sidlo:

Pravna forma:

Konatelia spolo¢nosti:

Zakladné imanie:

TSM Dubnica nad Vahom, s. r. o.
registrovany socialny podnik

36 312 941

Nadrazna 4007
018 41 Dubnica nad Vahom

spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

PhDr. Peter Marko

Mgr. Andrea Blajskova

6.639,- Eur



Uvod

Spolo¢nost” TSM Dubnica nad Vahom, s. r. 0. je spolo¢nost’, ktorej jedinym spolo¢nikom je
Mesto Dubnica nad Vahom. Bola zaloZzena dina 6.12.1999 a do obchodného registra bola
zapisana dia 30.5.2000 (Obchodny register Okresné¢ho stidu Trencin, oddiel: Sro, vlozka Cislo:
12038/R).

Dna 28.1.2022 bol nasej spolo¢nosti priznany Statit registrovaného socidlneho podniku -
integracného, z ¢oho vyplyva povinnost’ zamestnavat’ minimélne 30% znevyhodnenych a/alebo
zranitelnych pracovnikov a reinvestovat’ zisk vo vySke 100% na dosiahnutie hlavného ciel’a,
ktorym je meratel'ny pozitivny socialny vplyv. Na zéklade priznaného Statiitu nasa spolo¢nost’
moéze vyuzivat rozne formy podpory socidlnej ekonomiky (ilava na dani z prijmov pravnickej
osoby vo vyske 100 %, znizena DPH na tovary a sluzby pre opravnenych prijimatel'ov sluzieb,
¢erpanie vyrovnavacich prispevkov pre integraény podnik, atd’.).

K 31.12.2025 sme najvicSim zamestnavatelom zdravotne, ¢i inak znevyhodnenych
a zranite'nych os6b v celom Trenc¢ianskom kraji.

Najvyssim organom spolocnosti je valné zhromazdenie.

Uttovna zavierka spolo¢nosti k 31. decembru 2025 je zostavena ako riadna iétovna zavierka
podl'a § 17 zakona NR SR ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve, za €tovné obdobie od 1. januéra
2025 do 31. decembra 2025. Jej prilohou st Poznamky k Gctovnej zavierke.

Uttovna zavierka poskytuje pravdivy obraz o finanénej situacii spolo¢nosti k 31.12.2025
a vysledky hospodarenia za rok, ktory sa ukoncil k uvedenému datumu v sulade so slovenskym
Zakonom o Uctovnictve.



Predmet ¢innosti

Hlavné ¢innosti spolo¢nosti v roku 2025:

e zber a zvoz triedeného komunalneho odpadu,

zber a zvoz zmesového komunalneho odpadu,

zber odpadu z uli¢nych smetnych kosov,

dotried’ovanie vytriedenych zloziek komunélneho odpadu,

udrzba mestskej zelene,

zimna a letna udrzba komunikacii,

likvidécia ¢iernych skladok v intravilane a extravildne mesta Dubnica nad Vahom,
obnova a rekonstrukcia infraStruktiry mesta Dubnica nad Vahom,

e in¢ sluzby, vacsieho ¢i mensieho rozsahu, podla potrieb mesta Dubnica nad Vahom.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.

Registrovany socialny podnik (RSP) druh: integra¢ny
podnik

Integracny podnik je verejnoprospesny podnik, ktorého pozitivnhym socialnym vplyvom je
podpora zamestnanosti prostrednictvom zamestndvania znevyhodnenych o0s6b, alebo
zranitel'nych osob.

Détum priznania Statatu: 28.1.2022

Spdsob zapajania zainteresovanych o0sob do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu
spolo¢nosti: poradny vybor.

Datum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zdkona

¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch v platnom zneni (zdkon o SE):
26.4.2022.

Sposob kreovania poradného vyboru: vol’by, funkéné obdobie poradného vyboru je
patrocéné.

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Poradny vybor zasadal v roku 2025 Styrikrat.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavenia ucftovna zavierka:
3.2.2025, 5.5.2025, 5.8.2025, 5.11.2025.

RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2024: 3
Druh a pocet zainteresovanych osdb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025:

) . R JUUUUOTOTOR zamestnanec, y 5 4 stz
) e zamestnanec, obyvatel’ mesta (obce), odberatel’ tovaru, sluzby
R) e zamestnanec, obyvatel’ mesta (obce), odberatel’ tovaru, sluzby



RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a
ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, ze ku diu
zostavenia uctovnej zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nesplynul a ani sa nezlaéil
s inou osobou, ktord nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, zZe v
obdobi, za ktor¢ je zostavend ctovna zavierka, sa nerozdelil.

Zlozenie organov registrovaného socialneho podniku a ich
zmeny, ku ktorym doslo v priebehu uctovného obdobia:

Valné zhromazdenie, konatelia, poradny vybor.

RSP vyhlasuje, Zze pocas obdobia, za ktoré je GCtovna zavierka zostavena nastali zmeny
v zlozeni jeho orgénov. Na zéklade vzdania sa funkcie Statutdrneho zastupcu spolocnosti Mgr.
Vladimiry Klac¢anskej a zapisu zmien do OR SR sa konatel'mi spolo¢nosti stali: Mgr. Andrea
Blajskova, Vladimir Lukac.

Zhodnotenie dosahovania pozitivheho socialneho vplyvu

Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie
spolocensky prospesnej sluzby v oblasti:
— sluzby na podporu regionilneho rozvoja a zamestnanosti

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zéavierka, mezmenil sposob dosahovania
meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu.

V pripade integracného podniku:
- percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a/alebo zranitenych oséb z celkového
poctu zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona o SE.

Prilozena tabul'’ka dokumentuje plnenie hlavného ciel’a v roku 2025.



Tabulka prehlad o vyvoji zamestndvania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych 0sob.

Prehl’ad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych os6b RSP
TSM Dubnica nad Védhom, s. r. 0., 1. s. p., rok 2025
% zamestnanych
znevyhodnenych
0s0b a/alebo
zranite'nych
0s6b z celkového
poctu meratelny
Celkovy pocet [Spolu ZnO a |zamestnancov PSV splneny /
Mesiac zamestnancov |ZrO v TPP nesplneny pozniamka
1 75 28 37,33% splneny
2 75 29 38,67% splneny
3 74 29 39,19% splneny
4 73 29 39,73% splneny
5 73 29 39,73% splneny
6 74 28 37,84% splneny
7 72 28 38,89% splheny
8 69 26 37,68% splneny
9 72 27 37,50% splneny
10 69 27 39,13% splneny
11 72 28 38,89% splneny
12 72 29 40,28%|  splneny
Rok priemer 72,50 28,08 38,74% splneny

Zaver: RSP ako integra¢ny podnik splnil meratel’ny PSV
v obdobi 01-12/2025.

a) pocet zamestnancov uctovnej jednotky
1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas uctovného

obdobia: 68,1
2. pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku ditu, ku ktorému sa zostavuje uctovna
zavierka: 72

V pripade RSP, ktory je obchodnou spolo¢nostou alebo fyzickou osobou -—

podnikatelom, RSP plnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zdkona o SE
o minimalnom pocte zamestnancov a ich uvézkoch.

b) pravny dovod na zostavenie uctovnej zavierky



Uétovna zavierka spoloénosti k 31.12.2025 je zostavena ako riadna uétovna zavierka podl'a
§17 ods. 6 zdkona NR SR ¢.431/2002 Z. z. o uctovnictve za uctovné obdobie od 01.01.2025
do 31.12.2025

V poznamkach sa uvadzaju d’alSie informacie o:

¢) pouzitych uétovnych zasadach a uctovnych metédach

RSP uctuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojného uctovnictva, pricom
uctovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ¢innost’
vykonéavant ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych tctov.

RSP je povinny mat’ v zmysle §14 odsek 3 zédkona o SE G¢tovnu zavierku a vyro¢nu spravu
overenu auditorom.

Povinnost’ auditu u RSP vznika, ak:

1. prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v €tovnom obdobi, za
ktoré je uctovna zavierka zostavena, presiahne 200.000 € alebo

2. vSetky prijmy RSP v uctovnom obdobi, za ktoré je U¢tovna zavierka zostavena,
presiahnu 500.000 €

d) adajoch vykazanych na strane aktiv sivahy

RSP vroku 2025 neziskal majetok z dotdcie, nendvratnej Casti podmienecne vratného
finan¢ného prispevku, z inej podpory alebo verejnych prostriedkov

e) udajoch vykazanych na strane pasiv suvahy

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zdkladného dokumentu
zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie
hlavného ciel’a, ktorym je dosahovanie merateI'ného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena tictovna zavierka, nemenil %-nt vysku zisku, ktora
sa zaviazal pouZzivat’ na dosiahnutie hlavného ciel’a.

f) vynosoch

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nevyuzil servisné poukazky

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka vyuZil znizenu sadzbu
DPH.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka mevyuzil vyhody pri
verejnom obstardvani.



RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovnd zéavierka neprijal verejné
prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky podl'a §17 ods. 3 zdkona o SE) podla osobitnych
predpisov na tie isté opravnené naklady, alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala
podpora vo forme dotéacie, nendvratného financného prispevku alebo podmienecne vratného
finan¢ného prispevku.

g) nakladoch

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovnad zavierka, plnil obmedzenia
v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE, t. j. celkové ndklady na mzdy a d’alSie plnenia spojené s
pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nékladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet
zamestnancov RSP a zaroven
2) 3-nasobok mzdovych nékladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP,
pri¢om
3) suma najvysSej mzdy neprekroéila 5-ndsobok sumy najnizsej mzdy
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol obvyklu cenu
na trhu inych ako mzdovych nédkladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana
v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia
predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmene;j
v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla
osobitného predpisu (rapr. § 53 fa 53 g zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 112/2018 Z.

z.)

h) daniach z prijmov
Dariova alava:

podla § 30d, ods. 3 pism. a) Zakona ¢. 595/003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov na
dosiahnutie hlavného ciel’a spolo¢nosti podl'a § 5 ods. 1 pism. b) Zakona ¢. 112/2018 Z. z. o
socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch, ktorym je dosahovanie merate'ného
pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spoloCensky prospesnej sluzby na podporu
regionalneho rozvoja a zamestnanosti, v prisluSnom zdanovacom obdobi si spolo¢nost’
uplatiiuje ul'avu na dani z prijmov PO:

Ugel: Traktorova kosacka JD X950R
Druh dokladu: Faktura

Interné Cislo dokladu: 240344
Externé Cislo dokladu: 71240045
Pouzita suma v Eur: 8 580,37 Eur

i) spriaznenych osobach

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od
zavislej osoby, ktord nie je registrovanym socidlnym podnikom.



RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od
zavislej osoby, ktora je fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevzal uver alebo p6zic¢ku od zavislej
osoby.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemal nedoplatky
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych
prispevkov na starobné¢ déchodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je danovy urad alebo
colny urad.

RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktor¢ je zostavena uctovna zavierka dosiahol zisk.

j) zisku

Navrh na rozdelenie zisku za rok 2025

Zisk po zdaneni za rok 2025 6 438,11 Eur
Nerozdeleny zisk 6 438,11 Eur
Socialny fond 0

Dosiahnuty zisk bude preinvestovany v nasledujucom roku po dosiahnuti zisku na investiciu
ucelovo uréentl na dosiahnutie merate'ného pozitivneho socialneho vplyvu.

Pouzitie zisku po zdaneni za rok 2024 na dosiahnutie pozitivneho socialneho vplyvu

100 % zo zisku po zdaneni za rok 2024 bolo pouzitych na dosiahnutie hlavného ciel’a, ktory
ma registrovany socidlny podnik uvedeny vo svojom zakladnom dokumente, na investiciu
ucelovo ur¢ent na dosiahnutie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu.

Obstarané:

Ugel: Osobny automobil Skoda Fabia Combi 1.0TSU 70KW

Druh dokladu: Faktira

Interné ¢islo dokladu: 250124

Externé ¢islo dokladu: 20250010

Pouzita suma v Eur: 3 026,56 Eur



Nakladanie s odpadmi v roku 2025

Mnozstvo komunalneho odpadu, s ktorym sme nakladali 10604,27
(povodca — obyvatelia mesta Dubnica nad Vahom)

Mnoistvo iného odpadu z objednavok podnikatel'skych subjektov 115,40
Spolu za rok 2025 10719,67
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Nakladanie s komunalnym odpadom - Mesto Dubnica nad Vihom

Zahrnuté su aj mnozstva odpadov, ktoré od obyvatel'ov odobrali iné spolo¢nosti — podomovy
vykup papiera, skolské zbery, vykup kovov a iné.
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1* - za rok 2015 chybajii niektoré iidaje.

2* - do mnozstva odpadu je podla novej metodiky zardtany aj vykup kovov v Dubnici nad Vihom a naopak,
v polozke chyba oproti predchadzajucim rokom mnozstvo vyprodukovaného bio odpadu, vzniknutého pri udrzbe
mestskej zelene nasou spolocnostou, aj externymi firmami.

Triedenie, zhodnocovanie a zneSkodiiovanie odpadov:
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1* - kompozity sa v druhom polroku len skladovali, neboli odovzdané kvoli externym problémom medzi OZV

ont.
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2% - zmenou legislativy uz zberny dvor nemoze odoberat pneumatiky, preto v druhom polroku 2016 neboli

pneumatiky od obcanov odoberané.

3* - v polozke chyba oproti predchadzajucim rokom mnozstvo vyprodukovaného bio odpadu, vzniknutého pri
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udrzbe mestskej zelene externymi firmami.
4* - polozka obsahuje podla novej metodiky aj vvkup kovov v Dubnici nad Vahom
5* - vyzbierané opotrebované pneumatiky pod katalogovym cislom 16 01 03

Tabulka triedenych zloZiek odpadu za rok 2025, s ktorym sa nakladalo v Dubnici nad Vahom

celkom z toho TSM
MnozZstvo odpadu v tonach
v Dubnici nad Vahom

Papier a lepenka 536,877 417,6
Sklo 406,32 406,32
Kompozity 8,48 8,48
Obaly z kovu 22,83 22,83
Biol.rozl.kuchynsky a restaur.odpad 392,42 392,42
Satstvo a textilie 83,936 83,936
Ziarivky a iny odpad obsahujuci ortut 0,42 0,42
Vyradené zariadenia obsahujuce CFC 26,273 17,5
Jedlé oleje a tuky 8,078 7,58
Oleje a tuky iné ako v 200125 2,38 2,38
Batérie a akumulatory 17,38 2,57
Batérie a akumulatory 1,611 0
Vyradené elek.zariadenia obs.neb.¢asti 11,372 10,4
Vyradené elekt. zariadenia 71,839 56,18
Drevo 375,4 375,4
Plasty 196,295 196,295
Kovy 87,371 76,19
Med), bronz 27,793 0
Hlinik 55,683 0
Olovo 0 0
Zinok 0 0
Zelezo a ocel 1931,8 0
Cin 0 0
Zmiesané kovy 16,819 0
Biologicky rozlozitelny odpad 1493,2 1493,2
Opotrebované pneumatiky 12,56 12,56
SPOLU 5787,137 3582,261
Spolu bez opotrebovanych pneumatik *2 5774,577 3569,701

*1 —vyzbierané opotrebované pneumatiky pod kataldgovym cislom 16 01 03, pneumatiky sa
nezapocitavaju do zhodnotenia, je to spdtny zber



Zhrnutie

V roku 2025 zabezpecovala spolocnost’ TSM Dubnica nad Vahom, s. r. 0., . s. .p., komplexné
sluzby v ramci nakladania s komundlnymi odpadmi pre mesto Dubnica nad Vdhom — zber
avyvoz zmesového komunalneho odpadu, triedenych =zloziek odpadu, odpadov z
mestskych vonkajsSich koSov, Cistenie, dezinfekciu a drobné opravy odpadovych nadob.
Zabezpecovali sme sezonny odvoz odpadov zo zelene, objemnych odpadov, elektroodpadu,
nebezpecného odpadu, zber Satstva a obuvi, jedlych olejov a tukov, likvidaciu ¢iernych skladok
a distribuciu nadob na biologicky rozlozite'ny kuchynsky odpad a jeho odvoz.

Zabezpecovali sme pristavenie a vyvoz odpadovych nadob (vratane nadob na separdciu) na
vSetky kultirne a Sportové podujatia mesta. Na zaklade pokynov mesta sme vymienali
pokazené a poskodené kontajnery, dopinali odpadové nadoby pre novych obyvatelov a nové
prevadzky v meste.

V spolupraci s oddelenim zivotného prostredia sme dalej rieSili vzniknuté problémy pri
nakladani s odpadmi — kontrolu vykonania vyvozu odpadu a likvidacie ¢iernych skladok,
vznikajlcich aj na stojiskach zbernych nadob komundlneho odpadu.

Prevadzkovali sme zberny dvor na Nadraznej ulici a dve mestské kompostoviskd — jedno
verejne dostupné pre obyvatelov na Ulici Sportovcov a druhé urené pre potreby nasej
spoloc¢nosti. Prekopavanim kompostovacich kop sme zabezpecili vytvorenie kvalitného
kompostu, ktory si mohli odoberat’ obyvatelia mesta pre skultivovanie svojich zadhrad. Konare,
ktoré obyvatelia odovzdavali na kompostovisku, sme priebezne odvazali na zhodnotenie,
pripadne boli zoStiepkované priamo na kompostovisku a odvezené na zhodnotenie. V novembri
2025 sa zacalo budovat’ nové kompostovisko na Ul. Sportovcov pri nadjazde na sidlisko Za
tratou. Jeho otvorenie bude v marci 2026.

Stredisko triedeného zberu a zberny dvor aj v roku 2025 vykonavali dotried’ovanie papiera,
plastov, kovov, objemnych odpadov, nebezpecného odpadu, Satstva, elektroodpadov, olejov a
drobnych stavebnych odpadov.

Zabezpecovali sme mobilny zber textilu a pouzitych olejov a tukov.

Zberové vozidla na zmesovy komunalny odpad, triedeny odpad a odpad z uli¢nych koSov
azkoSov na psie exkrementy zabezpecovali odvoz v stanovenych terminoch. Pripadné
nedostatky boli priebeZne rieSené.
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Do majetku nam v roku 2025 pribudol nasledovny dlhodoby majetok:

- Rozsirenie bezpecnostného systému

- Poziarny rebrik pozinkovany

- Osobny automobil Skoda Fabia Combi 1.0TSU 70KW
- Sekéna garaZova brana priemyselna

V roku 2025 sme vo vlastnej rézii zrekonstruovali budovu gardzi a autodielne v areéli nasej
spolo¢nosti.

V ramci zvySovania energetickej efektivity a znizovania prevadzkovych nakladov sme v roku
2025 uspesne uviedli do prevadzky 3-tfazovy fotovolticky systém. Systém aktivne znizuje
objem nakupovanej elektrickej energie zo siete, ¢im priamo vylepSuje cash-flow nasej
spolocnosti a zvySuje jej energeticku nezavislost’. Investicia zaroven prispieva k plneniu cielov
v oblasti udrzateI'nosti a znizovania uhlikovej stopy (ESG).

V ramci naSich aktivit v oblasti socialnej zodpovednosti sme otvorili a spustili prevadzku
Mestského Satnika. Cielom je pomoc l'udom v nudzi a podpora ekologického pristupu
(opétovné vyuzitie oblecenia).

V roku 2024 sme podali ziadost’ o nenavratny finan¢ny prispevok na rozsSirenie systému
triedeného zberu odpadu v Dubnici nad Vahom. Nendvratny financny prispevok ndm bol
schvaleny a ziskali sme tak 331.299,82 Eur na zberové vozidlo s rotacnym lisovanim a vdziacim
systémom a velkokapacitné vaiiové kontajnery o objeme 5,5 m3 - 6 ks a velkokapacitné
nat'ahovacie kontajnery s objemom 28,7 m3 - 2 ks. Vroku 2025 prebiehalo verejné
obstaravanie, ktorého vyhodnotenie sa uskutoc¢nilo na konci roka.

Udrzba mestskej zelene

TSM Dubnica nad Vdhom, s.r.o., 1. s. p. zabezpecovala na zdklade zmluvy s Mestom Dubnica
nad Vahom v roku 2025 UdrZzbu mestskej zelene v celom meste a jeho okrajovych Castiach.

NajvyznamnejSou castou udrzby verejnej zelene v roku 2025 bolo kosenie a hrabanie
travnikov, zber opadaného listia, zber a odvoz popadanych konarov a odpadkov z travnatych
ploch, ako aj orezy a vyruby stromov. Ddlezitd bola aj starostlivost’ o ostatné vysadby a mobilné
nadoby, ich zavlaZovanie a odstranovanie ruderalneho porastu.

Udrzbu mestskej zelene v uvedenych lokalitich sme vykonavali vo vlastnej réZii bez
vyuzivania subdodavatelov.
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Zimna udrzba komunikacii

Zimna udrzba komunikécii patri medzi najdolezitejSie a zaroven aj medzi technicky
a logisticky najnaroc¢nejsie ¢innosti, ktoré nasa spolocnost’ vykonava. Vyzaduje si aj najvacsie
nasadenie l'udskych zdrojov.

V pripade nepriaznivého vyvoja pocasia je vyhlasovana pracovna pohotovost tak, aby bol
zabezpeceny adekvatny stav komunikacii v meste podl'a stanoveného harmonogramu. V roku
2025 bola pracovna pohotovost’ vyhldsena 1 118 hodin.

Pri vykone prac zimnej udrzby sme okrem l'udskych zdrojov vyuzivali vozidlo Durso, tri
vozidla zn. Multicar (vybavenymi nadstavbami s rozmetadlom posypového materialu
a radlicou pre odhfiianie snehu), dve viacucelové vozidla HAKO. Sucasne sme mali pripravené
tri traktory s radlicou a dva malotraktory Agzat s radlicou a rozmetadlom. Na zimna udrzbu
sme vyuzivali aj ndkladny automobil MAN TGM - sypac.

Udrzba komunikacii

Udrzba komunikacii zahfiala pocas roku 2025 najmi vy¢istenie komunikécii mesta Dubnica
nad Vdhom od inertného posypu aplikovaného pocas zimnej udrzby a nasledne priebeznu
udrzbu podla stanoveného harmonogramu a aktualnych potrieb podl'a znecistenia.

Cistenie ciest pre motorové vozidla, hlavnych mestskych tahov a §ir§ich ulic sme vykonavali
vlastnou technikou, ato najmid velkym zametacim vozidlom MAN TGM a zametacimi
vozidlami HAKO CityMaster.

Z dovodu zvladnutia vel'kého objemu prac, za ¢o najkratsi Cas a tiez aj kvoli rentabilite sme
vyuzili na ruéné zametanie chodnikov a parkovisk odstdenych z Ustavu na vykon trestu
odnatia slobody v Dubnici nad Vdhom. Tychto sa ndm opitovne podarilo zazmluvnit’ v roku
2026 na spolupracu pocas celého roka.

Druhou ¢innostou vramci 0drzby komunikéacii v roku 2025, spracami vykondvanymi
priebezne (podla potreby), bolo odburinovanie krajnic, najméa dldzdenych chodnikov, krajnic,
parkovisk ainych ploch v intraviline mesta Dubnica nad Vahom. Toto bolo vykonavané
réznymi spésobmi — chemicky, mechanicky i za pomoci ekologického stroja na odstrafiovanie
burin BIOMANT.

V roku 2025 sme v rdmci Udrzby komunikacii vykonavali i €istenie ulicnych vpusti.

Prace na udrzbe komunikécii v jesennych mesiacoch spocivali najmd v odstranovani
napadaného ¢i naviateho listia.

K vyznamnej ¢innosti, spadajiicej do ramca udrzby komunikacii st aj mimoriadne zasahy.
NajcastejSie je to upratovanie rozbitého skla po vandaloch, ¢i dopravnych nehodach a
odstraniovanie uhynutych vtakov a zvierat na mestskych komunikécich.

16



DalSie ¢innosti

V roku 2025 sme osadzali, opravovali a udrziavali mestsky mobiliar a detské ihriska, osadzali
a opravovali zvislé dopravné znaCenia, pricom sme zaznamenali zvySeny pocet pripadov
nicenia a znehodnocovania mestského mobilidru sprejermi.

Dalej sme vysadzali dreviny, zahony, frézovali pne po vyruboch a robili potrebné vyruby drevin
Vv meste.

K neplanovanej ¢innosti, ktoru vykonavala nasa spolo¢nost’ TSM Dubnica nad Vahom, s . r. 0.,
r. s. p. vroku 2025, patrilo aj rieSenie kalamitnych, ¢i mimoriadnych situécii sposobenych
nehodami, alebo vandalizmom ¢i pocasim. Na tizemi mesta bolo po burkach vyvratenych alebo
polamanych velké mnozstvo drevin, na ¢o sme urychlene reagovali a sposobené Skody
eliminovali.

Spolo¢nost” TSM Dubnica nad Véhom, s. r. 0., 1. s. p. bola partnerom vSetkych akcii,
spolocenskych, kulturnych a Sportovych, ¢o sa tyka Cistenia mesta a jeho okolia. Su¢asne sme
v ramci edukacnych aktivit naSe brany otvorili i Ziakom zékladnych $kol, ktorych zaujimalo
dotried'ovanie odpadov. Spolupracujeme s ostatnymi samospravami, kde si vzijomne
vymiename informadcie a in$pirujeme sa navzajom.

Robime to radi a vzdy privitame akukol'vek iniciativu a spolupracu, ktord znamena CistejSie
mesto, jeho okolie, kulturnejSie prostredie, v ktorom zijeme apomoc znevyhodnenym
a zraniteI'nym osobam.

Vramci cCinnosti socidlneho podniku sa neustdle snazime zapajat znevyhodnenych a
zraniteI'nych ob¢anov do pracovného procesu a vytvarat’ im podmienky pre I'ahSie uplatnenie
sa v zivote.

Zamestnavatel poskytuje svojim zamestnancom nadstandardné benefity zamerané na socialnu
starostlivost’, starostlivost o zdravie a regenerdciu, zosuladenie pracovného a stikromného
Zivota, podporu rodiny.

Hlavnym cielom poskytovania benefitov je posilnit’ stabilitu a vernost zamestnancov k
zamestnavatelovi, motivovat a zlepSovat  pracovné podmienky v stvislosti so
zamestnavanim zamestnancov so zdravotnym znevyhodnenim, ¢im sa vytvara dobré meno
spolo¢nosti TSM Dubnica nad Vahom ako RSP, zvysit' atraktivitu a zaujem pracovat v
spolo¢nosti TSM Dubnica nad Vahom, s. r. o, r. s. p., pri ziskavani kvalifikovanych
zamestnancov, zvySovat’ vykonnost’ spolo¢nosti.

K 31.12.2025 patrime medzi najvicSich zamestnavatelov zdravotne, ¢i inak
znevyhodnenych a zranitenych osob v celom Trencianskom kraji.
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Zamestnanci a pracovna integracia

Stav zamestnancov ku diiu 31.12.2025 bol 72, ztoho 3 vedlci pracovnici a 29
znevyhodnenych/zranite'nych osob, ¢o predstavuje 40,28 % podiel.

Socialna ekonomika poskytuje znevyhodnenym 'ud'om moznost’ zamestnat’ sa v regione, nebyt’
odkézany na pomoc, systematicky riesi nezamestnanost’ znevyhodnenych podporou vytvarania
pracovnych miest, pri com zohladiuje Specifické potreby znevyhodnenych zamestnancov.

RieSenie spolocenského problému sa uskutociiuje kombinaciou dostupnych zdrojov a
podpornych sluzieb (socidlne poradenstvo, asistenéné sluzby, rozvijanie zdkladov financ¢ne;j
gramotnosti, ¢i vzdelavanie). Pri pracovnej integrécii prostrednictvom socialnych podnikov st
klicové prave podporné sluzby, ktoré okrem samotného zamestnavania, poskytujii Sancu na
plnohodnotné zaclenenie do spolo¢nosti a zvySenie kvality bezného zivota. Cielom tejto
podpory je udrzat si pracu v socialnom podniku a podporit d’als$i profesijny rozvoj
zamestnancov, rozvoj zru¢nosti a schopnosti, ktoré maju vplyv na pracovnu vykonnost a
vytvaraju zakladné predpoklady na d’alSie umiestnenie pracovnikov na otvorenom trhu prace.

Odborny rozvoj pracovnikov bol zabezpeCovany vsetkymi potrebnymi Skoleniami od
elementarnej bezpecnosti prace, az po Specidlne Skolenia odbornej spdsobilosti potrebné k praci
s technikou pouzivanou pri vykone ¢innosti. Samozrejmostou bolo zabezpecenie kompletného
ockovacieho programu pre zamestnancov prichddzajicich do styku skomundlnym
a separovanym odpadom.
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Zhodnotenie zakladnych udajov obsiahnutych v uctovnej
zavierke

Vydavky a prijmy

Spolo¢nost’ za rok 2025 dosiahla hospodarsky vysledok 6 438,11 Eur. Vzhl'adom na danovua
ulavu spolocnosti pri zavdzku 100 % resocializacii zisku, nevznikla povinnost’ uhradit’ dan
z prijmov.

Refundéciou Casti mzdovych nékladov pracovnikov nasej spolocnosti sme v roku 2025 ziskali
prispevky z Uradu préce, socialnych veci a rodiny vo vyske 302 024,36 Eur.

Doélezitou informéciou je skutoc¢nost’, ze od 1.1.2025 sa znizila sadzba DPH pre registrované
socialne podniky z 10% na 5%.

Struktira vynosov a nakladov je uvedena v tabulke, kde celkové vynosy predstavuji
3 158 473,33 Eur a ndklady 3 152 035,22 Eur.

Celkové vydavky pozostavaju najma:

e 70 mzdovych a zdkonnych socidlnych nakladov,

e znakladov za ulozenie a zneSkodnenie odpadu,

e 70 sluzieb suvisiacich s ¢innostou spoloc¢nosti, (napr. stravné listky, protipoZiarne
sluzby, zdravotna starostlivost, BOZP a pod.),

e znékladov na udrzbu a opravy,

e zndkladov na pohonné hmoty, z ndkladov na poistenie, najjomné a energie, dan z
motorovych vozidiel a §kolenia zamestnancov a rezijnych nakladov,

e znakladov na nakup kratkodobého majetku,

e 7z odpisov dlhodobého majetku,

e zasluzby objednan¢ od externych dodavatel’'ov, ako st napr. vypomoc pri zimnej
udrzbe, deratizaciu..
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Prehl’ad o penaznych vydavkoch spolo¢nosti za rok 2025

Struktiira nakladov spolo¢nosti za rok 2025

Mzdov¢ naklady 1118 572,79
Odvody do poistovni 384 889,35
Néklady na telefony a internet 244278
Spotreba materidlu 308 020,19
Prendjom zariadeni 2 750,00
Opravy a udZziavanie 89 219,07
Ostatné sluzby 655 357,48
Najomné 14 300,00
Odpisy 299 533,86
Zakonné socialne naklady 114 060,31
Verejné osvetlenie 58 475,37
Energie 19 405,30
Poistné 41 331,25
Dar z motorovych vozidiel 4 070,82
Ostatné 39 606,65

Naklady spolu

3 152 035,22

Struktiira vynosov spolo¢nosti za rok 2025

Externé objednavky 43 632,94
Zimna udrzba 125 027,24
Verejnd zelen 405 839,31
Lokality Dca 366 910,99
Separovany odpad 256 737,17
Vyvoz KO 1347 156,85
Verejné osvetlenie 88 943,82
Cistenie mesta 76 029,46
Realizécia stavby 17 502,30
Bikesharing 2 647,35
Finan¢né vynosy 79,86
Vynosy z hospodarskej ¢innosti 427 966,04

Vynosy spolu

3158 473,33
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Zaviazky

NajvyznamnejSie zavézky:

1.

VUB a. s. — averovad zmluva zroku 2021, vyska tveru 60 000,- Eur, sluzi na
dofinancovanie vystavby haly z projektu Zberny dvor, na ktory nam bol poskytnuty
NNF vo vyske 95%. Suma vo vyske 5% bola dofinancovana tymto Giverom. Mesacna
splatka je 1 016,- Eur akonecna splatnost’ uveru je 20.4.2026. Zostatok ku diu
31.12.2025 je 2 454,16 Eur.

VUB a. s. — tiverova zmluva z roku 2022, vyska tveru 137 400,- Eur, prostrednictvom
ktorej bolo zaobstarané viacucelové vozidlo HAKO City Master. Mesacna splatka je
2 604,21 Eur a konecnd splatnost’ uveru je 2.9.2026. Zostatok ku ditu 31.12.2025 je
22 577,53 Eur.

. VUB a.s. — uverova zmluva z roku 2023, vyska uveru 176 400,- Eur, prostrednictvom

ktorej bolo zaobstarana triediaca linka K4 P9/TP12. Mesacna splatka je 1 593,04 Eur
a konecna splatnost’ veru je 19.6.2033. Zostatok ku diiu 31.12.2025 je 117 597,01 Eur.
VUB as. — leasingovd zmluva zroku 2023, vyska Gveru 36 892,32 Eur,
prostrednictvom ktorej bol zaobstarany pasovy mul¢ova¢ Robo mini. Mesacna splatka
je 946,18 Eur a kone¢na splatnost’ tveru je 12.3.2027. Zostatok ku dnu 31.12.2025 je
11 267,84 Eur.

. VUB a.s. — averova zmluva z roku 2023, vyska uveru 194 400,- Eur, prostrednictvom

ktorej bolo zaobstarané nakladné viacucelové vozidlo MAN TGM. Mesacna splatka je
2 946,69 Eur a konecna splatnost’ tiveru je 09.11.2029. Zostatok ku dnu 31.12.2025 je
112 654,51 Eur.

. VUB a.s. - iverova zmluva z roku 2024, vyska tiveru 150 000,- Eur, pouZité na ndklady

spojené s prestahovanim Strediska triedeného zberu. Mesacna splatka je 1 250,- Eur
a konecna splatnost’ tveru je 20.6.2033. Zostatok ku diu 31.12.2025 je 98 660,33 Eur.
VUB a.s. —iverova zmluva z roku 2024, vo vyske 69 240.- Eur, prostrednictvom ktorej
bol zaobstarany viactcelovy stroj HAKO City Master 650 s nadstavbami. Mesacna
splatka je 1390,44 Eur a konecna splatnost’ uveru je 10.4.2028. Zostatok ku diu
31.12.2025 je 35 723,38 Eur.

VUB a.s. — Gverova zmluva z roku 2024, vo vyske 68 839,68,- Eur, prostrednictvom
ktorej bol zaobstarany 3-fazovy fotovolticky systém s vykonom 25,8 kWp+39,13kWp.
Mesacna splatka je 1 580,78 Eur a konecna splatnost’ iveru je 18.12.2028. Zostatok ku
ditu 31.12.2025 je 52 621,52 Eur.
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Struktira zavizkov k 31.12.2025 k 31.12.2024
Zavizky spolu 811 551,25 € 933 871,81 €
v tom vo¢i:  dodavatel'om 153 768,92 € 141 231,33 €
socialnej poistovni 34 298,82 € 31398,45 €
zdrav. poistovniam 13 028,75 € 12 195,71 €
danovému uradu 9 890,35 € 23 794,46 €
zamestnancom 80 820,77 € 77 923,58 €
bankam 338 569,74 € 437 426,66 €
ostatné 181 173,90 € 209 901,62 €
Zavazky
do lehoty splatnosti 811 551,25 € 933 871,81 €
po lehote splatnosti 0 0
v tom: do 30 dni 0 0
do 90 dni 0 0
do 180 dni 0 0
do jedného roka 0 0
nad jeden rok 0 0
Pohladavky
Struktira pohPadavok k 31.12.2025 k 31.12.2024
Pohl'adavky spolu 357 746,33 € 296 831,27 €
v tom voéi: odberatelom 278 178,47 € 244 667,59 €
socidlnej poistovni 0,00 € 0,00 €
zdrav. poistovniam 0,00 € 0,00 €
daftovému Uradu 24 149,64 € 0,00 €
poskytovatel'ovi dotacie 5521822 € 50 249,74 €
ostatné 200,00 € 191394 €
Pohl'adavky voci odberatel'om
do lehoty splatnosti 277 044,46 € 243 736,66 €
po lehote splatnosti 1 134,00 € 930,93 €
v tom: do 30 dni 1134,01 € 685,08 €
do 60 dni 0,00 € 0,00 €
do 180 dni 0,00 € 0,00 €
do jedného roka 0,00 € 245,85 €
nad jeden rok 0,00 € 0,00 €
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Prehl’ad rozsahu prijmov (vynosov) v

Cleneni podl’a zdrojov

P.c. Zdroj Prijem

Odberatelia

1 | Mesto Dubnica nad Vahom 2444 922 .04

2 | Pravnické osoby 281 324,98

3 |Ostatni 4 180,41
Dotacie

4 |UPSVaR 302 024,36

5 | Mesto Dubnica nad Vahom 41 416,56

6 | Statna dotacia NFP 68 447,40

7 | Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 16 157,58

SPOLU:

3 158 473,33

Stav a pohyb majetku a zavazkov

Majetok

Dlhodoby hmotny majetok v hodnote 3 572 655,53 Eur

Zasoby v hodnote 8 597,39 Eur
Finan¢né ucty v hodnote 86 478,41 Eur
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Z.aver

Hlavnym cielom naSej spolo¢nosti pre rok 2026 je 1 nad’alej zvySovanie miery zhodnocovania
odpadu, ¢o sme uz zacali realizovat’ i motivaénymi sutazami pre obyvatel'ov mesta. (odmena
za odovzdanie elektroodpadu na zbernom dvore a vymena pouzitého jedlého oleja a tuku za
novy olej, pripadne ocot). Na jar 2026 spustame zber kuchynského odpadu aj z rodinnych
domov, konkrétne v lokalite Horné Kolonky. Zaroven sa v roku 2026 sa zrealizuje Cistenie
kontajnerov na kuchynsky odpad z bytovych domov a kontajnerov na kuchynsky jedly olej.

Sucasne by sme sa radi zamerali na vzdelavacie aktivity a ¢innosti v environmentalnej oblasti,
ktoru povazujeme v sucasnosti za kl'ai¢ovu.

V neposlednom rade by sme radi pokracovali v rekonstrukcii aredlu spolocnosti, ktory je
majetkom mesta tak, aby nas areal vyhovoval podmienkam pre pracu v modernej spolo¢nosti.

V zévere by som rad pod’akoval za spolupracu vSetkym subjektom, s ktorymi sme mali moznost’
spolupracovat’ v uplynulom roku..

PhDr. Peter Marko
riaditel’
TSM Dubnica nad Vahom, s.r.o.
registrovany socialny podnik
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