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   1. Identifikačné údaje 

 

Orgánmi spoločnosti sú: 

     a) valné zhromaždenie, 

     b) konateľ,  

     c) poradný výbor. 

Právomoci, povinnosti a spôsob, akým orgány konajú v mene spoločnosti, sú uvedené  

v ustanoveniach tejto zakladateľskej listiny. 

 

1.1. Valné zhromaždenie 

 

Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spoločnosti. Pôsobnosť valného zhromaždenia 

vykonáva jediný spoločník. 

 

1.2. Konateľ 

Konateľom a riaditeľom organizácie je Mgr. Kristína Vidová, ktorá zabezpečuje pre r.s.p. Pro 

Amante s.r.o. aj podporné činnosti, ako sú účtovníctvo, administratívne práce, organizačné 

práce, marketing a reklamné kampane.   

 

1.3. Poradný výbor 

 

Poradný výbor je orgánom sociálneho podniku v súlade s ust. § 9 zákona č. 112/2018 Z.z. 

o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v znení neskorších predpisov. Poradný výbor 

budú tvoriť traja členovia, pričom členom poradného výboru môže byť len zainteresovaná 

osoba. Väčšinu členov poradeného výboru musia tvoriť priamo zainteresované osoby a 

najmenej jeden člen poradného výboru musí byť zamestnancom spoločnosti, ktorý je 

znevýhodnenou osobou alebo zraniteľnou osobou. 

Číslo osvedčenia RSP 571/2022_RSP Druh RSP integračný 

Obchodné meno/názov  r.s.p. Pro Amante s. r. o. 

IČO  54230241 Právna forma SRO 

Sídlo v kraji  NR 
Najmenej 

rozvinutý okres 
N 

Sídlo v okrese   Komárno 

Sídlo adresa: Lesná 911/34, 946 32 Marcelová 



 

Poradný výbor sa bude zúčastňovať na fungovaní spoločnosti ako registrovaného sociálneho 

podniku, na dosahovaní pozitívneho sociálneho vplyvu spoločnosti ako registrovaného 

sociálneho podniku a na hodnotení dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu: 

a) prerokovaním, 

b) právom na informácie, 

c) kontrolnou činnosťou. 

Voľby členov do poradného výboru sa konali 15.04.2022. Zúčastnení oprávnení voliči si zvolili 

2 členov Poradného výboru z priamo zainteresovaných osôb, konkrétne zamestnancov 

spoločnosti r.s.p. Pro Amante, s.r.o. a jedného člena z nepriamo zainteresovaných osôb, t.j. 

člena Správnej rady zakladateľa RSP Amante, n.o. Zároveň bola splnená podmienka člena 

poradného výboru zo znevýhodnenej alebo zraniteľnej skupiny osôb. 

2. Predmet činnosti sociálneho podniku 

Základným princípom sociálneho podniku r.s.p. Pro Amante, s.r.o. je vytváranie pracovných 

miest pre ľudí s obmedzeným uplatnením na štandardnom trhu práce. Empatickým prístupom, 

rešpektovaním individuálnych obmedzení zamestnanca, umožnením flexibilného riadenia 

pracovnej doby a jej prispôsobenia možnostiam a potrebám zamestnanca, napomáhame skĺbiť 

pracovný život a starostlivosť o rodinu v ťažkej životnej situácii. 

Hlavnou činnosťou spoločnosti sú práce osobitného charakteru, najmä krátkodobé opatrovanie 

detí.  

Podnikateľským subjektom poskytujeme administratívne služby, predovšetkým pri 

jednorazových alebo sezónnych činnostiach, na ktoré nemajú vytvorené vlastné personálne 

kapacity. Ide najmä o inventarizáciu a počítanie tovaru, archiváciu dokumentov, kopírovanie, 

skenovanie, triedenie dokumentácie, ako aj prípravu brožúr, katalógov a ďalších 

administratívnych materiálov. 

Súčasťou našej podnikateľskej činnosti je aj poskytovanie ubytovacích služieb v apartmánoch 

Silver Patince, ktoré sa nachádzajú v obci Patince. 

Sociálny podnik zamestnáva stálych zamestnancov, snažiac sa vytvoriť čo najefektívnejšiu 

logistiku výroby, predaja a distribúcie produktov, s ambíciou využiť získané financie na 

vytvorenie ďalších pracovných miest pre sociálne, zdravotne znevýhodnené a iné zraniteľné 

skupiny osôb v rámci celého okresu. 

 



 

Hlavným predmetom činnosti spoločnosti  sú:  

1. kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi /maloobchod/ v rozsahu 

voľnej živnosti, 

2. poskytovanie služieb pre rodinu a domácnosť, 

3. administratívne práce, 

4. vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti, 

5. poskytovanie krátkodobej pomoci pri opatere detí a starších osôb, 

6. poskytovanie služieb pre rodinu a domácnosť,  

7. výroba hračiek a hier.  

 

Pro Amante, s.r.o. zamestnáva znevýhodnené a ohrozené skupiny ľudí – zamestnancov so 

sťaženými možnosťami uplatnenia sa na trhu práce v dôsledku veku (50+), zdravotne 

znevýhodnených zamestnancov s poklesom miery vykonávanej práce v dôsledku ochorenia, 

zraniteľné osoby, ktoré patria k národnostnej menšine alebo etnickej menšine a potrebujú 

rozvíjať svoje jazykové znalosti, odborné znalosti alebo nadobúdať pracovné skúsenosti na 

účely získania trvalého zamestnania.  

 

Sociálny podnik financuje svoju podnikateľskú činnosť z viacerých zdrojov. 

Hlavným zdrojom príjmu budú dotácie z Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

a z podnikateľskej činnosti, t.j.:  

- príspevok na mzdy pre ZŤP – 75% dotácia z ÚPSVaR 

- činnosti podniku za poskytované služby.  

Spoločnosť má jasnú predstavu o zameraní podniku a potrebe naviazať činnosť podniku na 

rozvoj regiónu a definuje aj iné pozitívne spoločenské dopady aktivít podniku.  

Hlavná konkurenčná výhoda podnikateľských aktivít spoločnosti spočíva v tom, že sa 

zameriava na  využitie miestnych zdrojov a potenciálu územia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.1. Spoločenský dopad 

 

Zámer spoločnosti je prospešný už samotným zamestnávaním znevýhodnených 

a zraniteľných osôb, predovšetkým zdravotne znevýhodnených osôb, ktoré to majú najťažšie 

uplatniť sa na otvorenom trhu práce.  

Miera evidovanej nezamestnanosti k 31.08.2021 v Nitrianskom kraji dosiahla úroveň 5,94%. 

Ku koncu mesiaca september 2021 celkový počet uchádzačov o zamestnanie v Nitrianskom 

kraji predstavoval 19 797 osôb. Miera nezamestnanosti vypočítaná z celkového počtu 

uchádzačov o zamestnanie dosiahla 6,98%. Najvyššia miera evidovanej nezamestnanosti bola 

v okresoch Komárno (7,88%). Počet uchádzačov o zamestnanie celkom 4040, z toho so 

znevýhodnením 1281 a so ZP 118.  

Pozitívny sociálny vplyv sa meria percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a 

zraniteľných osôb, pričom pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak integračný 

podnik zamestnáva z celkového počtu zamestnancov najmenej 30% znevýhodnených osôb a 

zraniteľných osôb v pracovnom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice 

ustanoveného týždenného pracovného času, a ak ide o znevýhodnené osoby najmenej v rozsahu 

štvrtiny ustanoveného týždenného pracovného času. 

 

2.2. Vývoj zamestnanosti v podniku:  

Činnosťou našej organizácie  znížime výšku nezamestnanosti v našom okrese Komárno, 

zvýšime životnú úroveň zamestnancov so zdravotným postihnutím aj dlhodobo 

nezamestnaných a ich rodín. Zamestnaním si zlepšia životnú úroveň a obnovia alebo získajú 

správne pracovné návyky. Spoločenský dopad sa dá merať počtom zamestnaných zraniteľných 

a znevýhodnených osôb. Spoločnosť má v roku 2025 prijatých 4 zamestnancov, jedného 

zamestnanca invalidného dôchodcu, dvoch s dlhodobým zdravotným znevýhodnením 

a jedného asistenta.   

 

2.3. Plány spoločnosti  

Spoločnosť plánujeme otvoriť tvorivú dielňu s názvom BATIKA, kde budeme poskytovať 

nezamestnaným ženám a matkám na materskej dovolenke nasledovné kurzy:  

1. Motivačný tréning a rozvoj základných manuálnych zručností v tvorivej dielni 

(základy šitia na stroji, základy háčkovania, základy ručného šitia a vyšívania, 

základy štrikovania) – 80 hod./20 dní  



2. Aktívny sebamanažment a kľúčové kvalifikačné zručnosti – úspešná cesta k 

samozamestnaniu (šitie hračiek a bytových doplnkov, maľovanie na hodváb, 

batikovanie, háčkovanie amigurumi a bytových doplnkov, výroba soutache 

šperkov) – 80 hod./20 dní   

3. Základy internetového marketingu a podnikania pre rozvoj kreatívnych nápadov 

(PC základy, internetové trhoviská handmade výrobkov:  etsy, fler, sashe, meska) 

- 40 hod. / 10 dní  

 

Prehľad o hospodárskom výsledku 

    

    

bežné účtovné 

obdobie v 

EUR 

bezprostredne 

predchádzajúce 

účtovné obdobie v 

EUR 

Hospodársky výsledok pred zdanením 7879 1116,10 

Hospodársky výsledok po zdanení 7136 991,89 

Daň z príjmu 743 124,21 

Celkové výnosy 92253 85668,09 

Celkové náklady pred zdanením 83227 82798 

 

Prehľad o výnosoch 
    

  

bežné účtovné 

obdobie v 

EUR 

bezprostredne 

predchádzajúce 

účtovné obdobie v 

EUR 

Tržby z predaja služieb –administratívna činnosť 30257 7710 

Tržby z predaja služieb – obslužná činnosť 10710 33628,38 

Tržby z predaja služieb – prenájom 5978 4114 

Ostatné výnosy - vyrovnávacie príspevky 45306 40215,67 

Ostatné výnosy 0,04 0,04 

VÝNOSY SPOLU 92253 85668,09 

    
 

Prehľad o nákladoch 
    

  

bežné účtovné 

obdobie v 

EUR 

bezprostredne 

predchádzajúce 

účtovné obdobie v 

EUR 

Spotreba materiálu 660 955,13 

Spotreba energie 0 0 

služby 2452 3605,97 

osobné náklady 77309 71147,99 

dane a poplatky 320 0 

odpisy 1376 1376 



úroky 1010 1555,87 

ostatné finančné náklady 9026 5911,20 

NÁKLADY SPOLU 83227 84676,20 
    

    
 

 

Štruktúra zdrojov 

    

  

bežné účtovné 

obdobie v 

EUR 

bezprostredne 

predchádzajúce 

účtovné obdobie v 

EUR 

Vlastné imanie 10678 3542 

Základné imanie 5000 5000,00 

Kapitálové fondy 0,00 0,00 

Výsledok hosp. za účtovné obdobie 7136 992 

Dlhodobé záväzky - úvery 58164 70292 

Dlhodobé záväzky - soc. fond 259 259 

Krátkodobé záväzky z obch. styku 7200 3822 

Zamestnanci 3592 9208 

Dane   0 2154 

Krátkodobé rezervy 5305 3389 
 


