Jastreb s. r. 0., 065 48 Sari$ské Jastrabie 257

VYROCNA SPRAVA
Registrovaného socialneho podniku

Jastreb s. r. o.

za rok 2025

PaedDr. Cubomir ReSetar
konatel’ spolo¢nosti



1. Identifikaéné udaje spolo¢nosti

Obecny podnik Jastreb s. r. o. je kapitdlova spolo¢nost’ zaloZzena zakladatel'om
a jedinym spoloénikom spoloénosti — Obcou Sariiské Jastrabie na zéklade Zakladatel'skej
listiny o zaloZeni spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym podla §57 ods. 3 a § 110

a nasledujGcich ustanoveni zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni

neskorsich predpisov.
Obchodné meno:

Sidlo spolo¢nosti:
ICO:

IC DPH:

Zapis:

Ku diu:
Pravna forma:
Registracia:
Ku diu:

Druh podniku:

Predmet ¢innosti:

Jastreb s. 1. 0.

Registrovany socidlny podnik

Sarigské Jastrabie 257, 065 48 Sari§ské Jastrabie

54 789 621

SK2121784368

Obchodny register Okresného sadu PreSov, oddiel: sro, vloZka €.
44484/P

03.08.2022

spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Register socialnych podnikov, Cislo osvedCenia: 610/2022_RSP
15.11.2022

integraény

Udaje zapisané v obchodnom registri

= Prevadzkovanie Cistiarne a pracovne

= Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone€nému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom zivnosti (vel'koobchod)

= Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby

> Vykonavanie mimos$kolskej vzdelavacej ¢innosti

> Poskytovanie sluzieb v

pol'nohospodarstve a zahradnictve

= Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

= Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, pritia a ich Gprava, oprava a udrzba

= Uskuto¢niovanie stavieb a ich zmien
o Pripravné prace k realizécii stavby
» Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

+ Inzinierska ¢innost,
zariadeni

stavebné cenarstvo, projektovanie a konStruovanie elektrickych

> Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky
= Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpednym odpadom

= Sluzby pozicovni

= Prendjom hnutel'nych veci

= Prendjom nehnutel’nosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych

S prenajmom
> Administrativne sluzby
> Verejné obstaravanie

= Prevadzkovanie kultirnych, spolo¢enskych a zabavnych zariadeni



= Organizovanie $portovych, kulturnych a inych spolo¢enskych podujati

= Cistiace a upratovacie sluzby

» Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadenti sliZiacich na regeneraciu a rekondiciu
» Poskytovanie sluzieb v lesnictve a pol'ovnictve

» Prevadzkovanie vydajne stravy

 Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultirnych a inych spolotenskych podujatiach

» Poskytovanie sluZieb rychleho ob&erstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu
o Textilna vyroba

o Odevna vyroba

> Vyroba biZutérie a suvenirov

> Poskytovanie prepravnych sluzieb nemotorovymi vozidlami

= Poskytovanie sluZieb osobného charakteru

o Informaéna &innost’

Spolo¢nici: Obec Sarigské Jastrabie, Sari§ské Jastrabie 257, 065 48 Sarisské Jastrabie,
ICO: 00330213

Vyska vkladu: 5000,- €

Organy spoloénosti:

- konatel’
- valné zhromazdenie

Statutdrny organ: Konatel' — PaedDr. Dubomir Resetar

Konatel’ kona v mene spolo¢nosti samostatne a to tak, Ze k vypisanému
alebo vytla¢enému obchodnému menu spoloénosti pripoji svoj vlastnoruény
podpis a funkciu.

Zakladné imanie: 5 000,-€

3. Vsieobecné ustanovenia

Spolo&nost’ riadi svoju &innost’ podl'a zakona o socialnej ekonomike, pricom na zaklade ust.
§ 6 tohto zakona, bol spolo¢nosti dita 15.11.2022 priznany $tatlt registrovaného socidlneho
podniku, druh integraény (d’alej len ,,RSP*)

V zmysle ust. §15 zakona o socialnej ekonomike

1. RSP vypracuje vyroéni spravu za kalendarny rok v termine ur€enom 3Statutirnym organom
alebo zdkladnym dokumentom, najneskér viak do 30. juna nasledujiceho kalendarneho
roka.

2. Vyrolna sprava RSP obsahuje najmi:

a. zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory mad RSP uvedeny vo
svojom zakladnom dokumente, a prehl'ad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku,
u¢tovni zavierku a zhodnotenie zakladnych idajov v nej obsiahnutych,

spravu auditora, ak ma RSP povinnost Statutameho auditu,

prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch

prehlad prijmov v &leneni podl'a zdrojov

o no o



4.

s ®

f. stav a pohyb majetku a zavizkov

zloZenie organov RSP a ich zmeny, ku ktorym do§lo v priebehu kal. roka,
idaje uréené valnym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym organom
RSP

V zmysle ust. §14 zakona o socialnej ekonomike:

RSP je povinny uétovat’ v sustave podvojného Gétovnictva podla osobitného predpisu.
Uétovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP je povinny vo svojom uétovnictve osobitne sledovat’ cinnost’ vykonavani ako
registrovany socialny podnik, a to prostrednictvom tvorby analytickych c¢tov. Ak nie je
mozné v ultovnictve zabezpelit' preukazanie &innosti RSP prostrednictvom tvorby
analytickych u¢tov, RSP je povinny viest’ analyticki evidenciu alebo d’'alSie pomocné
evidencie.

RSP je povinny mat’ Gétovnil zavierku a vyroéni spravu overenu Statutdrnym auditorom,
ak:

I. prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v uétovnom obdobi, za ktor¢ je
uétovna zavierka zostavena presiahne 200 000 €, alebo

II. v3etky prijmy RSP vucétovnom obdobi, za ktoré je utovnd zavierka zostavena,
presiahnu 500 000 €.

Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu

V zmysle &lanku VILIV Zakladatel'skej listiny registrovany socidlny podnik meria socialny
vplyv percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b alebo zranitePnych oséb alebo
znevyhodnenych a zranitelnych oséb z celkového poftu zamestnancov spolofnosti v zmysle
prislu§nych ustanoveni zakona €. 112/2018 Z. z.

Mesiac

5] o B
- - £ [ L =
502 |8 |2 |- 215 |£ |8 |6
zamessanci | 5 £ |2 5|2 |5 |2 |2 |§ 2|2 |5
Znevyhodneni 5 5 6 7 9 9 9 8 8 8 8 8

Bez
3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4

znevyhodnenia

Celkovy potet 8 8 9 10 12 12 12 12 12 12 12 12

Socidlny vplyv | 63% | 63% | 67% | 70% | 75% | 75% | 75% | 67% | 67% | 67% | 67% | 67%

Podla §12 zikona o socidlnej ekonomike, pozitivny socidlny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty

ak

integraény podnik zamestnava zcelkového poltu zamestnancov najmenej 30%

znevyhodnenych os6b alebo zranitelnych oséb z celkového poctu zamestnanych osdb. V tomto
kontexte mozno konstatovat, Ze registrovany socidlny podnik vroku 2025 takto stanoveny
pozitivny socialny vplyv naplifal.



RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Gc¢tovna zavierka splnil hlavny ciel’, ktorym je dosahovanie
meratel'ného pozitivncho socialneho vplyvu (PSV).

Prehl’ad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych osdb:

% zamestnanych
I - 12 mesiac znevyhodnenych oséb a/alebo meratel'ny PSV splneny /
T e zranite'nych oséb z celkového nesplneny
poétu zamestnancov v TPP
1 5 63% Splneny
2 5 63 % Splneny
3 6 67 % Splneny
4 7 70 % Splneny
5 9 75 % Splneny
6 9 75 % Splneny
7 9 75 % Splneny
8 8 67 % Splneny
9 8 67 % Splneny
10 8 67 % Splneny
11 8 67 % Splneny
12 8 67 % Splneny
Zaver:

RSP ako integra¢ny podnik splnil meratel'ny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena i€tovna zavierka.
5. ZloZenie organov spolo¢nosti
Organmi spoloénosti si valné zhromazdenie a konatel’ spolocnosti.

- Valné zhromazdenie

Valné zhromaZdenic je najvy38i organ spoloénosti, ktory je opridvneny konat v mene
spolo¢nosti alebo rozhodovat' o jej vnitomych zéleZitostiach. Obec Sariiské Jastrabie, ako
100%- ny spoloénik, vykonava svoje prava na valnom zhromazdeni osobne prostrednictvom
Statutdrneho zastupcu obce. Pdsobnost’ valného zhromazdenie teda vykonava starosta obce
PaedDr. Lubomir Re3etar.

- Konatel’

Statutarnym organom spolo&nosti je konatel’, ktory v mene spolo¢nosti kona samostatne, a to
tak, Ze k vypisanému alebo vytlatenému obchodnému menu spoloc¢nosti pripoji svoj podpis. Tuto
funkciu vykonava PaedDr. Lubomir Refetar.



- Poradny vybor

Poradny vybor bol zriadeny Internou smernicou zo dita 31.03.2023. Vol'by do poradného
vyboru sa konali 18.09.2023, kde boli zvoleni do funkcie traja ¢lenovia poradného vyboru v tomto

zlozeni:

- Bc. Lenka Kolbasova, MBA - predseda
- Viera Soviova

- Anna Krajnakova

V suvislosti s poradnym vyborom je potrebné uviest, Ze jeho ¢innost sa riadi internym
dokumentom, ktorym je ,Interna smernica &. 1/2023 o zriadeni poradného vyboru registrovaného
socidlneho podniku v zmysle ktorej ma poradny vybor od zvolenia jeho ¢lenov zasadat’ najmene]
jedenkrat za tri mesiace a prerokovavat' délezité otazky rozvoja podniku, socialnej politiky,
opatrenia na zlepienie pracovnych podmienok, ¢i napihania hlavného ciel’a jeho innosti.

6. Ekonomické ukazovatele

Spolo¢nost’ vedie podvojné aétovnictvo v sulade so zakonom o Uétovnictve €. 431/2002 Z. z.

Najdolezitejsim odberatelom registrovaného socialneho podniku je Obec Sarigské Jastrabie.

STRUKTURA MAJETKU SPOLOCNOSTI

Majetok spolu 83 458,00 €
Neobezny majetok 23 321,73 €
Dlhodoby majetok 23 321,73 €
ObeZny majetok 60 136,27
Zasoby 56,00 €
Kratkodob¢ pohl'adavky 59 687,26 €
Finanény majetok 393,01 €
STRUKTURA ZDROJOV V SPOLOCNOSTI

Vlastné imanie 2947720 €
Zakladné imanie 5 000,00 €
VH za 0étovné obdobie 2416,89 €
Zavizky 53 980,80 €
Kratkodobé zavizky z obchodného styku 576,26 €
Zavazky voli zamestnancom a zo socialneho poistenia 18 487,93 €
Dafiové zaviizky a dotacie 3160994 €
Ostatné kratkodobé zavizky 1957391 €
Kratkodobé rezervy

11 732,76 €



Vynosy spolo¢nosti dosiahli k 31.12.2025 vysku 280 368,45 €. Néklady na hospodarsku a finanéni
¢innost’ vo vyske 277 939,61 € tvoria hlavne naklady na nakup materialu, sluzby a mzdové naklady.

VYNOSY

602 — Trzby z predaja stuZieb — administrativne prace 36 000,00 €
602 — Trzby z predaja sluZieb — upratovacie prace 13 200,00 €
602 - Trzby z predaja sluZieb — udrzba 83 060,00 €
602 — Trzby z predaja sluZieb — udrzba 1271983 €
648 — Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 135 388,62 €
SPOLU 280 368,45 €
NAKLADY

501 — Spotreba materidlu 24 31725€
511 - Udrzba 1 566,45
518 - Postové siuzby 13,60 €
518 — Pravne sluzby 488,80 €
518 — Ostatne sluzby 6 915,76 €
518 — 3kolenie 79,00 €
518 — ostatné sluzby - nedafové 109,00 €
521 — Mzdové naklady 166 341,14 €
524 — Zakonné socialne poistenie 56 742,28 €
525 — Ostatné socialne poistenie 3 881,37¢€
527 — Zakonné socidlne naklady 12 916,19 €
531 - Daii z motorovych vozidiel 172,50 €
538 — Ostatné dane a poplatky — transak¢na dan 467,97 €
551 — Odpisy 31761,60
568 — Ostatné finan¢né naklady 166,70 €
SPOLU 277 939,61 €

Podl'a Gétovne) zavierky spolo¢nost’ dosiahla za rok 2025 vysledok hospodarenia v podobe
zisku v celkovej vyske: 2 416,89 €. Valné zhromaZdenie rozhodlo o schvaleni u€tovnej zavierky a
rozdeleni zisku spolo¢nosti. Daiiova (l'ava 528,55 € bola pouzitd takto: vo vyske: 528,55 € bola
pouZita na nakup osobnych ochrannych pracovnych odevov a pomécok.

V zmysle zakladatel'skej listiny ¢l XI. spolo¢nost’ tvori rezervny fond z Cistého zisku vykazaného
v riadnej uétovnej zavierke za rok, v ktorom sa zisk po prvy raz vytvori — a to vo vyske 5% z Cistého
zisku, nie v8ak viac ako 10% zakladného imania. Spolo¢nost’ teda sumu 94,42 € pouZije na tvorbu
rezervného fondu. Podrla zakladatel'skej listiny ¢l. VIII. V verejnoprospesny podnik pouzije 100 %
zo svojho zisku po zdaneni a po dhrade povinnych zakonnych uhrad a platieb na dosahovanie
meratel'ného pozitivneho sociilneho vplyvu, ktory je hlavnym ciel'om spolo¢nosti.

Preto sa zisk vo vyske 1 793,92 € pouzije na zvy$ovanie zruénosti zamestnancov, ich odbornui
kvalifikaciu, investicie do pracovnych pomécok, strojove alebo in€ vybavenia podniku, investicie



do skvalitiovania prostredia pre zamestnancov, zavedenie finanénych odmien pre zamestnancov
alebo inych zamestnaneckych vyhod a pod.

s Prehl’ad zamestnancov

Spolo¢nost’ zamestnava k 31.12.2025 - 12 zamestnancov, z toho je 8 znevyhodnenych, na
ktorych ako drzitel’ $tatitu registrovaného socialneho podniku pobera registrovany socidlny podnik
podla §53g zékona &. 5/2004 kompenzaény prispevok z Uradu prace, socidlnych veci a rodiny.

7. Predpokladany vyvoj spolo€nosti

Prioritnym cielom spolo¢nosti je dosahovanie pozitivne meratel'ného socialneho vplyvu a jeho
intenzivne prehlbovanie aktivnou <¢innostou na trhu azamestnavanim znevyhodnenych
a zranitelnych osdb za tGcelom ich integracie na pracovny trh. Preto spoloCnost planuje
zamestnavanic novych zamestnancov, aby rozvijali svoje osobnostné predpoklady azzili sa
s poznanim zamestnania, aby chapali dodrziavanie pravidiel. Socialny podnik sa bude snazit’ aj
0 vytvaranie podmienok zvySenia zamestnanosti socidlne znevyhodnenych, zdravotne
znevyhodnenych a dlhodobo nezamestnanych obyvatelov. Dalsim cielom spolo¢nosti je pontiknut
zamestnancom ziskanie zruénosti v remeselnych ¢innostiach, skvalitnit’ a rozsirit’ sluzby pre
obyvatel'ov obce a vyuzivat dohody o poskytnuti vyrovnavacich a kompenza¢nych prostriedkov
tohto socialneho podniku z UPSVaR. Planuje taktieZ rozsirit' predmet svojej ¢innosti o d’aliie
vol'né zivnosti a uchadzat’ sa o zakazky v rozsahu opravnenych ¢innosti.

V obci — v mieste sidla spolo¢nosti chce nad’alej registrovany socialny podnik uskutochovat’
prace pre obec v zmysle uzatvorenej zmluvy.

B Jastreb s.r.o0.
egistrovany socialny pox
65 48 Sarigské Jas!r;tﬂe

. 1CO: 54 789 621
IC DPH: SK212178436:

W b A

Vypracoval: Bc. Lenka Kolbasdva, MBA Schvdlil:  PaedDr. Cubomir Re3etar
admin. pracovnik konatel

V Sari$skom Jastrabi diia 30. 04. 2026

Prilohy:
Individualna uétovna zavierka — Stvaha, Vykaz ziskov a strat, Poznamky



